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8. INFORMACION.

8.5. OTRAS INFORMACIONES. PERSONAL, ADMINISTRACION Y GESTION PATRIMONIAL.

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION, POR OPOSICION, DE DOS PLAZAS DE
FUNCIONARIO DEL CUERPO ADMINISTRATIVO DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA.

Acuerdo de la Mesa-Comision de Gobierno.

Se ordena la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria de las bases y convocatoria de pruebas
selectivas para la seleccion por oposicion de dos plazas de funcionario del Cuerpo Administrativo del Parlamento de
Cantabria, aprobadas por la Mesa-Comision de Gobierno en sesion celebrada el 7 de febrero de 2025.

Lo que se publica para general conocimiento, de acuerdo con el articulo 102.1 del Reglamento de la Camara.
Santander, 6 de marzo de 2025

LA PRESIDENTA DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,

Fdo.: Maria José Gonzalez Revuelta.

«BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION, POR OPOSICION, DE DOS PLAZAS
DE FUNCIONARIO DEL CUERPO ADMINISTRATIVO DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA.

BASE PRIMERA. CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por oposicion, de DOS (2) plazas de personal funcionario del
Cuerpo Administrativo del Parlamento de Cantabria, Grupo C, Subgrupo C1.

1.2. Las plazas convocadas son DOS (2) plazas de personal funcionario del Cuerpo Administrativo, del Grupo C1, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con su disposicion transitoria tercera.

1.3. Las plazas estaran dotadas de las retribuciones que corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, nivel 16, de la
actual relacion de puestos de trabajo del personal del Parlamento de Cantabria, con el régimen de dedicacion I, de
conformidad con las previsiones presupuestarias.

1.4. Los aspirantes que resulten seleccionados en virtud de la presente convocatoria ejerceran las funciones
atribuidas al Cuerpo Administrativo del Parlamento de Cantabria de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del
Estatuto de Personal del Parlamento de Cantabria, con el caracter de personal funcionario en practicas.

1.5. El nombramiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Estatuto de Personal del Parlamento de
Cantabria, conferira a los designados el caracter de funcionario en practicas, debiendo superar como requisito previo al
acceso a la condicion de funcionario de carrera, un periodo de practicas de tres meses.

1.6. La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

1.7. Las bases a las que ha de ajustarse la presente convocatoria son las que se incluyen en la misma.
BASE SEGUNDA. CONDICIONES QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.

2.1 Para tomar parte en la oposicion sera necesario, en la fecha en la que termine el plazo de presentaciéon de
solicitudes, reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
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circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea.

También podran participar los conyuges de los esparfioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como los descendientes de ambos conyuges, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia.

b) Tener 18 afios cumplidos el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato BUP, Bachillerato LOGSE, Bachillerato LOE, Técnico
LOE, Técnico LOGSE, Técnico Especialista de la Ley 14/1970, expedido por el Estado Espafol o debidamente homologado,
o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afos. Igualmente, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Haber ingresado los derechos de examen de conformidad con lo dispuesto en la base 3.5 de esta convocatoria.

2.2. Las personas que sufran alguna discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que no impida el desempefio de
las funciones propias de las plazas convocadas, deberan indicarlo en la solicitud, sin perjuicio de lo establecido en el apartado
2.3 siguiente.

2.3. Todos los requisitos numerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

BASE TERCERA. SOLICITUDES Y PAGO DE DERECHOS.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la oposicion deberan presentar la correspondiente solicitud en forma de instancia,
segun el modelo oficial que aparece en el Anexo | de la presente convocatoria, en la que se haran constar los siguientes
extremos: Nombre, apellidos, edad, numero del documento nacional de identidad, domicilio, direccién de correo electrénico
y teléfono en su caso, y manifestacion, en declaracién jurada o promesa, de que retinen todas y cada una de las condiciones
establecidas en la Base segunda de esta convocatoria.

Se podra tener acceso al citado impreso en formato electronico a través de la pagina web del Parlamento de
Cantabria: www.parlamento-cantabria.es, dentro de la pestafia "Atencion al ciudadano”, en el apartado de "Personal".

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones y la consignacion del
correo electronico conlleva la autorizacion para el envio de comunicaciones oficiales relativas al proceso selectivo. Seran
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en la consignacién del domicilio y demas datos personales, como
la comunicacion al Servicio de Administracién, Personal y Asuntos Generales del Parlamento de Cantabria de cualquier
cambio en los mismos.

3.2. Las instancias se dirigiran a la Excma. Sra. Presidenta del Parlamento de Cantabria y podran presentarse de
forma presencial en el Registro General de la Camara (calle Alta, 31-33, de Santander), o en cualesquiera de los lugares y
medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).El horario de presentacion presencial
serd en dias hébiles y en horas comprendidas entre las 9:00 y las 14:00.
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En relacion con lo anterior, las instancias podran presentarse en el registro de cualquier Administracion Publica que
cumpla con el estandar SIR de intercambio de asientos electrénicos de registro entre Administraciones Publicas, de forma
segura y garantizando la conformidad legal independientemente de la instalacion de registro utilizada. En cualquier caso, es
factible la presentacion de la instancia a través del Registro Electronico General de la Administraciéon General del Estado
accediendo a la direccion https://reg.redsara.es y mediante la utilizaciéon de un certificado electrénico reconocido. Una vez
accedido e identificado, por medio del enlace “Nuevo registro” se puede proceder a rellenar los campos necesarios en el
apartado “Identificacion”. Una vez cumplimentados, pulsando en botén “Siguiente” se accede al apartado “Solicitud” donde,
en primer lugar, tiene que seleccionar Parlamento de Cantabria en el campo “Cddigo y nombre del organismo o entidad”.
También es factible introducir en dicho campo el cédigo DIR3 del Parlamento de Cantabria, que es 100000241 (el primer
caracter es una letra “i” latina mayuscula), debiéndose adjuntar en la pestafia “Documentacién” la instancia y todos otros
documentos que sean necesarios, de conformidad con las bases de la convocatoria. Debe adjuntarse la firma electrénica de
la instancia o solicitud de participacion en el proceso selectivo, conforme el modelo que se incorpora como anexo | de esta
convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 39/2015, es obligatorio el uso de la firma para formular
solicitudes y presentar declaraciones responsables, por lo que no incluir la firma olégrafa o electrénica, en funcién del tipo
de presentacion, es equivalente a no presentar la instancia en tiempo y forma.

Las que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por la persona empleada de Correos antes de ser certificadas. En caso de presentacion a través de dichas oficinas, la
direccion a la que enviar las solicitudes sera: Parlamento de Cantabria. Registro General. Calle alta 31-33, 39008. Santander.

Las instancias que pretendan registrarse en el registro telematico del Parlamento de Cantabria se realizaran mediante
un vinculo expresamente habilitado para la ocasion, desde el cual se podra presentar las instancias con los requisitos
determinados por la Ley.

3.3. El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

3.4. Los aspirantes extranjeros deberan presentar documento que acredite la condiciéon de nacional de un pais
miembro de la Unidn Europea o de algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Esparfia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores. Los familiares de los anteriores
deberan presentar fotocopia compulsada de un documento que acredite esta condicion.

3.5. Acceso de personas con discapacidad: El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan
participar en el proceso selectivo en condiciones de igualdad con el resto de candidatos a las personas aspirantes con
discapacidad que asi lo hubieran indicado expresamente en la solicitud.

1. Las personas aspirantes que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del
proceso selectivo.

2. A efectos de que el 6rgano de selecciéon pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las
personas interesadas deberan adjuntar a su solicitud, copia del dictamen técnico facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido. En caso de que
la incapacidad no fuese permanente, dicho informe debera haber sido emitido en un plazo no superior a
seis meses a contar desde la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

3. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecién de la
adaptacion conforme a lo establecido en el baremo aprobado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Una vez efectuada la
valoracién, la informacién sobre la concesion de tiempos y medios otorgada, sera publica.

3.6. La tasa de inscripcion en el proceso selectivo sera de 12,63 euros, los cuales se ingresaran en la cuenta corriente
abierta en el Banco de Santander, numero ES17 0049 6742 55 2116206776, a nombre de "Parlamento de Cantabria". En la
solicitud debera figurar el sello de la mencionada Entidad o hacerse acompafiar del resguardo original acreditativo del
ingreso, o transferencia, cuya falta determinara la exclusién del aspirante.
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En el justificante de realizaciéon de la transferencia, cuya copia se ha de unir a la solicitud, debera figurar en el
concepto, necesariamente, la indicacion “OPOCTSUP25”, asi como el nombre, apellidos y nimero del documento nacional
de identidad de quien concurra a la oposicion. No se admitiran los comprobantes a nombre de otra persona.

Exenciones: Estaran exentos del pago de esta tasa:

1. Las personas desempleadas que figuren inscritas como tales en los Servicios Publicos de Empleo con al
menos un mes de antelacion a la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

2. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento debiendo acompafar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

3. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme
o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que
haya convivido en analoga relacidon de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y
fallecidos.

4. Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus hijos o hijas; para ello
deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion a favor de la victima, sentencia
condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en el que el 6rgano judicial estime la
existencia de cualquiera de los delitos.

5. Los miembros de familias numerosas o monoparentales, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion o copia del libro de familia.

Junto con la solicitud de participacion en esta convocatoria debera quedar acreditado el pago de la tasa de inscripcion
0, en su caso, la causa de exencion.

En ninguin caso, el pago de la tasa de inscripcion en el proceso selectivo o la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencién del mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Las tasas de inscripcion en el proceso selectivo tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no seran
objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera prestado o realizado la inscripcion en
la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de tasas y
precios publicos (BOC especial numero 29, de 30 de diciembre).

3.7. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud, podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.8. El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte
del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y unicamente para los
fines establecidos.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran respetando la anonimizacién exigida en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los derechos en materia de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al Parlamento de
Cantabria como responsable del tratamiento, bien a través de su sede electrénica (https://parlamento-cantabria.es/sede-
electronica), bien presencialmente en su sede de la Calle alta 31-33, 39008 de Santander, con numero de teléfono
942241084 y direccion de correo electronico responsableprotecciondedatos@parlamento-cantabria.es, o bien contactando
con el delegado de proteccion de datos en la misma direccion o en el correo electronico
delegadoprotecciondatos@parlamento-cantabria.es.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es.
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BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Parlamento hara publica en el “Boletin
Oficial del Parlamento de Cantabria” la Resolucién por la que se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, con expresion de los motivos de exclusion, en cada caso. También se hara publica en el tablon de anuncios y en
la pagina web del Parlamento de Cantabria, www.parlamento-cantabria.es, dentro de la pestafia “Atencién al ciudadano”, en
el apartado “Personal”.

De acuerdo con lo establecido en el apartado primero del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dicha publicacion surtira los efectos de la
notificacion.

4.2. Los interesados podran interponer, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion en
el “Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria”, las reclamaciones que consideren oportunas contra la lista provisional citada.

4.3. Transcurrido el plazo para reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Presidencia del Parlamento adoptara una
resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria” y se expondra en el citado tablén de anuncios y en la pagina web del Parlamento de Cantabria, www.parlamento-
cantabria.es, dentro de la pestafia “Atencion al ciudadano", en el apartado “Personal”.

Contra dicha Resoluciéon podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos (2) meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion y, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dictd la Resolucion, en
el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso
de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formulado, las personas aspirantes
afectadas podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

4.4. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a las
reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola y, en las publicaciones en las que deban reflejarse sus datos
personales, seran identificados mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento
nacional de identidad, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

4.5. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion presentada por los candidatos mejor valorados se deduzca que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento.

BASE QUINTA. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. La composicién del Tribunal calificador del proceso selectivo figurara como Anexo a la presente convocatoria
salvo que, por razones de oportunidad, se decida su nhombramiento y publicaciéon con posterioridad.

La composicién del Tribunal tendera al principio de representacion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que
no sea posible por razones fundadas y objetivas. Esta medida se tendra en cuenta a la hora de nombrar a los miembros.

No podran formar parte del Tribunal ni ser personal colaborador o asesor especialista y tendran la obligacion de
abstenerse, aquellas personas en quienes concurran algunas de las causas de abstencién recogidas en el articulo 23 de la
ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la convocatoria.
Tampoco podran formar parte el personal de eleccidon o designacion politica, ni el personal eventual o interino.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en el Estatuto de Personal
del Parlamento de Cantabria, de 8 de junio de 1991, con sus modificaciones posteriores, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de Funcionarios Civiles de
la Administracion General de Estado, y demas disposiciones vigentes.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el
interesado, o produzcan indefension, se podrd interponer recurso de alzada ante la Mesa-Comision de Gobierno del
Parlamento de Cantabria, en el plazo de un mes desde su respectiva publicaciéon en los lugares sefialados en esta
convocatoria. Su resolucion agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime
oportuno interponer.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal se encontrara en el Parlamento de Cantabria,
C/ Alta 31-33, de Santander.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacion que posean.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los
aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Los aspirantes, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan, dispondran de un plazo de cinco dias
naturales, desde el siguiente a la publicacién de los resultados del correspondiente ejercicio del proceso selectivo, para
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y que les seran contestadas por el Tribunal.

5.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Estatuto del Personal del Parlamento de Cantabria, el
Tribunal que juzgara la oposicién sera designado por la Mesa-Comision de Gobierno de la Camara, y estara compuesto de
la siguiente forma:

Presidencia:
El Letrado-Secretario General del Parlamento de Cantabria, o Letrado en quien delegue.
Vocalias:
Cuatro funcionarios de cualquier Administracion publica radicada en Cantabria pertenecientes al Grupo A.

Secretaria:

Funcionario/a que ostente una Jefatura de Servicio de la Secretaria General del Parlamento de Cantabria, que actuara
con voz y sin voto.

Seran miembros suplentes los siguientes:

Del Letrado Secretario General, un miembro del Cuerpo de Letrados del Parlamento de Cantabria; de los demas
vocales, personal funcionario de cualquier Administracién Publica radicada en Cantabria, con la misma categoria profesional
requerida a los titulares; y de la persona titular de la Secretaria, otra titular de una Jefatura de Servicio de la Secretaria
General del Parlamento de Cantabria.

Podra asistir, con voz y sin voto, a las reuniones del Tribunal, una persona que designe la Junta de Personal. La
designacion debera realizarse en el plazo de diez dias naturales siguientes a la publicacién de la designacion del Tribunal
en el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria". Si en dicho plazo la Junta de personal no efectuase ninguna comunicacion
al respecto, se entendera que no efectua designacion alguna.

5.4. Los miembros del Tribunal designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurre alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Por esas mismas causas podran ser
recusados por los aspirantes, resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de |a citada Ley.
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El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en los precitados articulos. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por
los asesores especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la presente base.

El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas que actuaran con voz y sin voto en aspectos
concretos que requieran una especializacion de la que no dispongan los miembros del Tribunal, correspondiendo su
nombramiento al Presidente del mismo.

5.5. El Tribunal calificador debera constituirse con la presencia de las personas titulares o suplentes de la Presidencia
y la Secretaria y la de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. A partir de su constitucion, sus actuaciones
exigiran el mismo quorum de asistencia. Sus acuerdos y resoluciones se adoptaran por mayoria de votos.

5.6. El Tribunal sera competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas
bases y convocatoria, asi como la determinacién de la forma de actuacién en casos no previstos por ellas.

5.7. Los miembros del Tribunal, asi como las personas que asesoren al tribunal a requerimiento de éste y cualquier
colaborador ocasional del mismo, recibiran las indemnizaciones que correspondan de acuerdo con la normativa vigente en
el Parlamento de Cantabria.

BASE SEXTA. COMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION DE LA OPOSICION.

6.1. Las pruebas no comenzaran antes del 1 de abril de 2025. El Tribunal fijara el dia y la hora del comienzo del
primer ejercicio, que se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria, en el tablén de anuncios y en la pagina
web (www.parlamento-cantabria.es), dentro de la pestafia “Atencion al ciudadano”, en el apartado “Personal”, con una
antelacion de, al menos, 72 horas.

6.2. Los temarios sobre los que versaran los ejercicios de la oposicion son los que figuran en el Anexo Il.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan. Con anterioridad al comienzo del primer ejercicio, el Tribunal realizara el sorteo para la seleccion
de la letra por la que comenzard la lectura de los ejercicios que lo requieran. Este resultado se hara publico de la misma
forma que todos los actos de este Tribunal.

6.4. La oposicion constara de tres ejercicios. Los dos primeros ejercicios consistiran en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas tipo test basado en las materias del temario que figura en el Anexo Il. Cada cuestionario estara
compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El tercer ejercicio sera de
caracter practico.

6.5. La calificacion final sera el resultado de la suma de las puntuaciones en cada uno de los tres ejercicios que hayan
sido superados. El tribunal no podra proponer el nhombramiento de un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas. La propuesta de nombramiento debera hacerse en favor de los aspirantes que hayan obtenido las mayores
calificaciones finales.

6.6. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los ejercicios se haran publicos con al
menos setenta y dos horas de antelacion. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el tabléon de anuncios y en la pagina
web del Parlamento de Cantabria (www.parlamento-cantabria.es), dentro de la pestafia “Atencién al ciudadano”, en el
apartado “Personal”.

6.7. Todos los ejercicios tendran la condicion de eliminatorios, de tal modo que no podran pasar a la practica del
ejercicio siguiente aquellos aspirantes que no hubieren superado el anterior, de conformidad con lo dispuesto en la Base
séptima.

6.8. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica, el Tribunal
publicara, con anterioridad a la realizacién de los ejercicios, las instrucciones que sea necesario conocer y, en su caso, los
criterios de correccion, valoracion y superacion de los mismos que sea necesario aplicar, si no estan expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

Igualmente, para garantizar la transparencia, la objetividad y la seguridad juridica, el tribunal de seleccion con
anterioridad al comienzo de los ejercicios primero y segundo, procedera, en acto publico, a la seleccién por sorteo de las
preguntas de tipo test que formaran parte de cada uno de los ejercicios, entre las preguntas propuestas por los miembros
del tribunal que deberan ser, al menos, 120.
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6.9. Después de la terminacion de cada uno de los ejercicios se procedera a su correccion, y se hara publica la lista
de opositores y las puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos. Asi mismo, se hara publica la plantilla de respuestas
correctas.

BASE SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
7.1. La oposicion consta de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.2. El primer ejercicio consistira en responder por escrito a un cuestionario de cincuenta preguntas de tipo test con
cuatro respuestas alternativas, mas cinco de reserva para posibles anulaciones, siendo sélo una de ellas correcta, sobre los
contenidos del programa de materias recogido como Grupo | del Anexo Il de la presente convocatoria.

El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de cincuenta minutos.

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,20 puntos, restadndose de la puntuacion total asi
obtenida 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta. Las respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una
alternativa no se valoraran.

La puntuacion maxima posible a obtener en este ejercicio sera de 10 puntos. Para superar el ejercicio habra de
obtener un minimo de 6 puntos.

Si como consecuencia de las reclamaciones se anulasen preguntas, se valoraran tantas preguntas de reserva como
preguntas se hayan anulado, en el mismo orden en que aparecen en el cuestionario.

Si se anulasen mas preguntas que el nUmero de preguntas de reserva previstas, se prorrateara la calificacion del
ejercicio tomando en consideracién el nUmero de preguntas que fueran validas.

Contra las resoluciones del Tribunal calificador relativas a la impugnacién de preguntas no cabra ulterior recurso, sin
perjuicio de la posibilidad de recurrir la publicacion de las relaciones de aspirantes aprobados en los términos previstos en
la Base duodécima.

Una vez finalizado el plazo de impugnacién de preguntas y resueltas por el Tribunal las reclamaciones planteadas,
se procedera a la correccion de la prueba y se publicaran las calificaciones de todos los opositores y la relacion de aspirantes
que hayan superado el ejercicio de la oposicion.

7.3. El segundo ejercicio consistira en responder por escrito a un cuestionario de cincuenta preguntas de tipo test con
cuatro respuestas alternativas, mas cinco de reserva para posibles anulaciones, siendo sélo una de ellas correcta, sobre los
contenidos del programa de materias recogido como Grupo Il del Anexo Il de la presente convocatoria.

El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de cincuenta minutos.

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,20 puntos, restandose de la puntuacion total asi
obtenida 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta. Las respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una
alternativa no se valoraran.

La puntuacion maxima posible a obtener en este ejercicio sera de 10 puntos. Para superar el ejercicio habra de
obtener un minimo de 6 puntos.

Si como consecuencia de las reclamaciones se anulasen preguntas, se valoraran tantas preguntas de reserva como
preguntas se hayan anulado, en el mismo orden en que aparecen en el cuestionario.

Si se anulasen mas preguntas que el nUmero de preguntas de reserva previstas, se prorrateara la calificacion del
ejercicio tomando en consideracion el nimero de preguntas que fueran validas.

Contra las resoluciones del Tribunal relativas a la impugnacion de preguntas no cabra ulterior recurso, sin perjuicio
de la posibilidad de recurrir la publicacion de las relaciones de aspirantes aprobados en los términos previstos en la base
duodécima.

Una vez finalizado el plazo de impugnacion de preguntas y resueltas por el Tribunal las reclamaciones planteadas,
se procedera a la correccion de la prueba y se publicaran las calificaciones de todos los opositores y la relacion de aspirantes
que hayan superado el ejercicio de la oposicion.
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7.4. El tercer ejercicio sera de tipo practico y valorara los conocimientos y aptitudes de los candidatos para el
desempefio de las tareas atribuidas a los funcionarios del Cuerpo Administrativo del Parlamento de Cantabria: el desempeio
de tareas de tramite administrativo, incluida la gestion electronica de expedientes, tratamiento de textos, hojas de calculo y
archivo.

Este ejercicio consistira en la realizacion de dos supuestos préacticos relacionados con los contenidos del temario,
que se resolveran utilizando las herramientas ofimaticas que se indican a continuacion y que iran dirigidos a apreciar la
capacidad de los aspirantes, tanto en la resolucion de los supuestos practicos planteados, aplicando los conocimientos
adquiridos, como en la redaccion del texto, tratamiento ofimatico de mismo y manejo de las siguientes aplicaciones
informaticas:

a) Word para Windows.
b) Excel para Windows.

El ejercicio practico estara referido con Windows y Office, en concreto, a las siguientes versiones: Windows 10 y
Office 2019.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

La puntuacién maxima posible a obtener en este ejercicio sera de 10 puntos. Para superarlo sera necesario que la
puntuacion total obtenida alcance los 6 puntos conforme a los criterios que se sefialan a continuacion.

En este ejercicio el Tribunal valorara lo siguiente:
Primero: el conocimiento del temario sera un 30 por ciento de la nota.

Segundo: el manejo de las herramientas de ofimaticas sera un 70 por ciento, valorandose en todo caso la
presentacion de los documentos. Se repartira de esta forma:

40 por ciento para el tratamiento de textos
30 por ciento para la elaboracion de la hoja de célculo.

En la puntuacién del tercer ejercicio el Tribunal procedera, si no existe unanimidad, a calcular la media aritmética de
las calificaciones parciales de cada miembro, eliminando la nota mas alta y la nota mas baja, la cual constituira la nota
resultante.

BASE OCTAVA. PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y NOMBRAMIENTO.

8.1. Una vez publicada, por orden de puntuacién y en numero no superior al de plazas convocadas, la relacion de
quienes hayan superado el proceso selectivo, el Tribunal la elevara a la Mesa del Parlamento de Cantabria, con propuesta
de nombramiento.

El Tribunal no podra proponer el nombramiento de un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. La
propuesta debera hacerse en favor de los opositores que, habiendo superado los tres ejercicios de la oposicidn, hayan
obtenido la mayor puntuacién, sin que la superacion de todos o alguno de los ejercicios por el resto de los aspirantes
determine para ellos derecho alguno en la presente o en ulteriores convocatorias, a salvo lo dispuesto por la Base novena y
en el siguiente parrafo.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal calificador haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de todas ellas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes propuestos antes de su nombramiento o toma de posesion, la Mesa requerira al Tribunal de Seleccién una
relacion complementaria de los aspirantes que, habiendo superado los tres ejercicios de la oposicion, sigan a los propuestos
para su posible nombramiento por orden de puntuacion.

El Tribunal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto del Personal del Parlamento de Cantabria,
elevara a la Mesa-Comision de Gobierno del Camara propuesta de nhombramiento en favor de los cuatro aspirantes que
hubiesen obtenido la mayor puntuacién y ordenara su publicacion en el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria”, y en
la pagina web del Parlamento de Cantabria (www.parlamento-cantabria.es), dentro de la pestafia "Atencion al ciudadano”,
en el apartado de "Personal".

8.2. En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, el Tribunal lo dirimira, a efectos de propuesta, con sujecion a los
siguientes criterios que se tendran en cuenta sucesivamente, en su caso, hasta que el empate o empates queden dirimidos:
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a) Mayor puntuacion en el ejercicio numero 3.
b) Mayor puntuacion en el ejercicio numero 2.
c) Mayor puntuacién en el ejercicio numero 1.
d) Por sorteo.

8.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto del Personal del Parlamento de Cantabria, los
aspirantes propuestos por el Tribunal, previa presentacion de la documentacion prevista en la Base 10.1, seran nombrados
por la Mesa-Comisién de Gobierno del Parlamento de Cantabria funcionarios en practicas, debiendo superar como requisito
previo al acceso a la condicién de funcionario de carrera un periodo de practicas de tres meses. Durante el mismo, los
funcionarios en practicas vendran obligados a la realizacién de los cursos de formacion y las practicas que se establezcan
por la Administracion parlamentaria. Dicho nombramiento se publicara en el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria".

8.4. Durante el periodo de practicas, los funcionarios tendran la plenitud de derechos, deberes y responsabilidades
inherentes a la condiciéon de funcionario de carrera en activo, si bien podran ser cesados en la relacién de servicios por
decision motivada de la Mesa-Comision de Gobierno Parlamento de Cantabria, siempre que no hubiere transcurrido en su
totalidad el periodo de tres meses establecido.

8.5. Concluida la etapa de practicas, la Presidencia del Parlamento procedera al nombramiento definitivo. Dicho
nombramiento sera publicado en el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria".

8.6. Las personas seleccionadas adquiriran la plena condicién de funcionarios por el cumplimiento sucesivo de los
requisitos contemplados en el articulo 26 del Estatuto del Personal del Parlamento de Cantabria.

BASE NOVENA. CONFECCION DE LISTA DE ESPERA PARA LA COBERTURA DE INTERINIDADES.

9.1. Concluido el proceso selectivo, se procedera a la confecciéon de una lista de espera para la cobertura, con caracter
interino, de los puestos reservados a funcionarios de igual categoria que las plazas convocadas que se consideren
necesarios, constituida por aquellos aspirantes que, no habiendo superado el proceso selectivo, hayan superado, al menos,
el primer ejercicio eliminatorio.

9.2. El orden de inclusion en la lista sera el que resulte de la puntuacion obtenida en las pruebas superadas; en primer
lugar, se incluiran los aspirantes que hayan superado los tres ejercicios de la oposicion; en segundo lugar, si fuera necesario,
aquellos que hubieran superado dos ejercicios; y, finalmente, los que hayan superado un solo ejercicio.

9.3. Una vez confeccionada la lista de espera, se procedera a su publicacion en el “Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria”.

9.4. La validez y eficacia de la lista de espera sera como minimo de un afio. En caso de existir dos listas de espera
en vigor, por la proximidad de las convocatorias, se elaborara una lista conjunta formada por los aspirantes de las dos
convocatorias que cumplan los requisitos indicados en el parrafo uno, ordenandose por orden de notas, como se indica en
el parrafo dos, y eliminando, en caso de que se observe una identidad de candidatos en ambas listas, el peor de los
resultados obtenidos por el aspirante duplicado. Esta nueva lista dejara de tener efectos en el momento en que se publiquen
en el “Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria” la resoluciéon de un nuevo proceso selectivo para el acceso al Cuerpo
Administrativo del Parlamento de Cantabria, siempre que el mismo concluya con posterioridad al plazo indicado al comienzo
de este apartado.

9.5. Correspondera al Servicio de Administracion, Personal y Asuntos Generales de la Direccion de Gobierno Interior
la gestion y tramitacion de la lista de espera.

9.6. Los integrantes de la lista de espera deberan de cumplir los mismos requisitos exigidos para el nombramiento de
funcionarios de carrera y referidos al mismo momento, si bien no se exigira su acreditacién hasta que sean requeridos por
el Parlamento de Cantabria, con caracter previo a su nombramiento como funcionarios interinos, previa tramitacién del
procedimiento regulado en las normas para la contrataciéon de personal interino del Parlamento de Cantabria. Quienes, previo
requerimiento, no aporten la documentacion o carezcan de los citados requisitos, seran excluidos de la lista de espera.

9.7. La renuncia injustificada a la cobertura o desempefio del puesto ofertado determinara el pase a la Ultima posicién
de la lista. Se entenderan como causas justificadas aquellas que darian lugar a suspension, permiso o licencia en un contrato
de trabajo o en la relacion de servicios de los funcionarios publicos, y su concurrencia determinara el mantenimiento del
puesto de origen en la lista.
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BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Los aspirantes propuestos para el nombramiento como funcionarios en practicas de conformidad con la Base
8, presentaran en el Registro General del Parlamento, dentro del plazo de quince dias habiles a partir de la publicacion de
la propuesta del nombramiento en el “Boletin Oficial del Parlamento”, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o certificado del acta de nacimiento, expedido por el
Registro Civil.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido expulsado de ningun cargo del Estado, Comunidad Auténoma,
Provincia o Municipio, ni hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas.

c) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompafnada del original para su compulsa) del titulo
exigido, o certificacion académica de los estudios realizados, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, expedido por el facultativo correspondiente.

10.2. Quiénes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion solicitada,
no podran ser nombrados funcionarios del Cuerpo Administrativo del Parlamento de Cantabria en practicas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso se formulara propuesta de nombramiento a favor de quiénes, habiendo superado todos los ejercicios
de la convocatoria, aparezcan en la relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento, mencionada en la Base 8.1.

BASE UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. La Mesa-Comisién de Gobierno del Parlamento de Cantabria nombrara funcionarios del Cuerpo Administrativo,
con el caracter de funcionarios en practicas, a los aspirantes que, figurando en la propuesta de nombramiento del Tribunal
de Seleccion, hayan presentado la documentacion a que se refiere la Base anterior.

11.2. Los aspirantes deberan tomar posesion de su cargo dentro del plazo de quince dias desde la publicacion del
nombramiento en el “Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria”, salvo que por razones de dotacidon presupuestaria sea
necesario retrasar la toma de posesion por un plazo que no sera superior a 6 meses, reservando todos los derechos
generados tras la aprobacién de todos los ejercicios y la propuesta realizada por el Tribunal de seleccion.

11.3. Se entendera que renuncian a los derechos derivados de las actuaciones de la oposicién los aspirantes que no
tomen posesion en el plazo sefialado, cubriéndose la plaza, en tal caso, con los candidatos que ocupen los siguientes lugares
de la relacion propuesta por el Tribunal a que se refiere la base octava.

BASE DUODECIMA. NORMA FINAL.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en las formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
Comun de las Administraciones publicas, y en el Reglamento de Gobierno y Régimen Interior del Parlamento de Cantabria
de 8 de junio de 1991.

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion el Estatuto de Personal del Parlamento de Cantabria, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo que no se oponga a la
anterior norma, la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica de Cantabria, el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y el resto de la normativa vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

D./D? ... (nombre y apellidos), de ... afios de edad, con D.N.I. n.° ..., con domicilio, a efectos de notificacion, en la calle ..., de
..., teléfono ... y correo electrénico ..., al que autoriza el envio de comunicaciones oficiales de esta convocatoria,

EXPONE

1.° Que ha tenido conocimiento del acuerdo de la Mesa-Comisién de Gobierno del Parlamento de Cantabria del dia
..., por el que se convocan pruebas selectivas para la provision, por oposicion, de 2 plazas de funcionarios del Cuerpo
Administrativo, Grupo C, subgrupo C1, anunciado en el en el "Boletin Oficial de Cantabria" nimero ..., correspondiente al
dia ... de ...de ..., y publicado integramente en el “Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria” numero ..., de fecha ...,
deseando tomar parte en las mismas.

2.° Declara que reune todos los requisitos exigidos en la Base segunda de la convocatoria, en el momento en que
expira el plazo para la presentacion de solicitudes.

3.° Que acompafia recibo acreditativo de haber abonado la cantidad de 20 euros en concepto de derechos de examen.
En virtud de lo expuesto, a V.E.,

SUPLICA ser admitido/a a la referida oposicion para proveer las citadas plazas de funcionario del Cuerpo
Administrativo, del Parlamento de Cantabria.

Santander, ..., de ... de 2025.
(firma)

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA.

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos,
informamos a los candidatos que el responsable del tratamiento de sus datos es el Parlamento de Cantabria (en adelante, el
responsable, con domicilio en Calle Alta 31-33, 39008 Santander, nim. de tel. 942241084 y direccién de correo electrénico
responsableprotecciondedatos@parlamento-cantabria.es). El responsable esta legitimado para tratar los datos que le faciliten los
participes en este procedimiento de seleccién de personal para las finalidades que se deducen de la aplicacidon de las normas que
rigen este procedimiento a los meros efectos de identificar a los candidatos y comprobar que cumplen los requisitos para poder
participar en el mismo, no estando prevista la cesién de los mismos. Este tratamiento queda legitimado por la aplicacion de la
legalidad vigente y sera el estrictamente necesario para el cumplimiento de las disposiciones de las mencionadas leyes. Los
candidatos tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion del tratamiento
de sus datos. El ejercicio de los citados derechos podra hacerse mediante solicitud dirigida por escrito al responsable a través de
los datos de contacto indicados previamente, en los términos que suscribe la legislacion vigente. Los datos de contacto del
delegado de proteccion de datos son: delegado de proteccion de datos del Parlamento de Cantabria. Calle Alta 31-33, 39008,

Santander, correo electrénico delegadoprotecciondatos@parlamento-cantabria.es
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ANEXO Il
Grupo I:

TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales: Su garantia y
suspensioén. La Corona. Las atribuciones del Rey. El refrendo.

TEMA 2.- Las Cortes Generales. Composicion y eleccion, atribuciones y funcionamiento. La elaboracién de las leyes. Los
tratados internacionales. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3.- El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. EI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola: los Tribunales Superiores de Justicia de las Comunidades Auténomas.
El Tribunal Constitucional.

TEMA 4.- El Gobierno: composicion, estatuto de los miembros, régimen de funcionamiento. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales: control parlamentario, investidura, mocién de censura, cuestion de confianza y disoluciéon de las
Camaras.

TEMA 5.- La Unién Europea. Las instituciones de la Unién Europea: el Consejo, el Parlamento, la Comisién, el Tribunal de
Justicia, el Tribunal de Cuentas. Tipologia y efectos de las fuentes del derecho comunitario: tratados, reglamentos, directivas
y decisiones.

TEMA 6.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitucion, competencias y estatutos de
autonomia. La Administracion Local: La provincia y el municipio.

TEMA 7 .- La organizacion administrativa. La ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector publico. El sector
publico, entes que lo integran. Los érganos de las Administraciones Publicas. Organos colegiados. Las actas. Los principios
de la organizacion administrativa: competencia, eficacia, jerarquia, coordinacién, descentralizaciéon y desconcentracion.

TEMA 8.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria. Aprobacién y promulgacién. Estructura y contenido. Competencias
asumidas por la Comunidad Auténoma de Cantabria. Mecanismos complementarios de ampliacion de competencias. La
reforma del Estatuto. El articulo 155 de la Constitucion.

TEMA 9.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria: El
Parlamento. El Presidente. El Gobierno. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria: los 6rganos superiores
y los organos directivos. Consejeros, Secretarios Generales, Directores Generales y Subdirectores Generales. Las
Consejerias.

TEMA 10.- El sistema electoral para las elecciones al Parlamento de Cantabria. Sufragio activo y pasivo. Incompatibilidades.
La organizacion de las elecciones: Administracion electoral. El proceso electoral. Votacion. Escrutinio. Proclamacion de
candidatos. Cuentas y gastos electorales. Las garantias del proceso electoral.

TEMA 11.- El Parlamento de Cantabria. Constituciéon y funciones. Mandato y disolucién del Parlamento. La Diputacion
Permanente. El Reglamento del Parlamento de Cantabria. Elaboracién, contenido, reforma e interpretacion.

TEMA 12.- El estatuto de los diputados. Derechos, prerrogativas y deberes. Adquisicion, suspension y pérdida de la condicion
de diputado. Los Grupos Parlamentarios.

TEMA 13.- Presidencia, Mesa y Junta de Portavoces: Designacion o constitucion y funciones. Las Comisiones. El Pleno. La
Diputacién Permanente.

TEMA 14 .- Las sesiones. Computo de plazos y presentacion de documentos. Publicaciones del Parlamento y publicidad de
sus trabajos. La disciplina y el orden parlamentarios.

TEMA 15.- El procedimiento legislativo. Fases y tipos. Procedimientos Legislativos especiales.

TEMA 16.- Las relaciones del Gobierno de Cantabria con el Parlamento. La investidura, cuestion de confianza y mocién de
censura en el Parlamento de Cantabria.

TEMA 17.- Funciones de impulso y control: Interpelaciones, preguntas y proposiciones no de Ley. Comparecencia ante el
Pleno y las Comisiones.
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TEMA 18.- Organizacién administrativa del Parlamento de Cantabria. Organigrama. La Secretaria General. Las Direcciones.
El Reglamento de Gobierno y Régimen Interior del mismo. Aplicacion de la Ley 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia
de la Actividad Publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria a la Administracién parlamentaria.

TEMA 19.- La publicidad de los trabajos parlamentarios. Las publicaciones Oficiales del Parlamento de Cantabria. Norma
reguladora de las mismas. El Servicio de Estudios y Publicaciones.

TEMA 20.- Fuentes del Derecho. La Constitucion. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de ley.
El Reglamento. Concepto: Naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria. La autonomia y sistemas de fuentes.
Los reglamentos parlamentarios.

Grupo Il

TEMA 1.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. El silencio administrativo. Concepto. Naturaleza. Fundamento. Clases, requisitos y efectos.

TEMA 2.- La eficacia de los actos administrativos. Presupuestos, en especial, la notificacion y la publicacion. La ejecucion
del acto administrativo. Ejecutividad y ejecucién forzosa.

TEMA 3.- La invalidez del acto administrativo. Clases de vicios y sus efectos. Irregularidades no invalidantes. Excepciones
a la invalidez de los actos: conversion, conservacion y convalidacion.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo. Concepto. Principios generales. Interesados. Abstencién y recusacion. Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo Comun de las Administraciones publicas: estructura y contenido.

TEMA 5.- Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento, en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento administrativo Comun de las Administraciones publicas. Registro electrénico de
apoderamientos. Sistemas de identificacion de los interesados. Sistemas de firma admitidos. Derechos de las personas a
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

TEMA 6.- Los recursos administrativos: concepto y clases. El recurso de alzada, de reposicion y el extraordinario de revision.
Revision de los actos administrativos.

TEMA 7.- Los contratos publicos: concepto, clases, duracion y efectos. Preparacion de los contratos. Procedimientos de
adjudicacion. Publicidad de las distintas fases del procedimiento de adjudicacion: la Plataforma de Contratacion del Estado.

TEMA 8.- El procedimiento de contratacién en la Administracion del Parlamento de Cantabria. Reglamento de Gobierno y
Régimen interior. Norma de contratacion del Parlamento de Cantabria de 9 de noviembre de 2018.

TEMA 9.- La Administracion electronica y servicios al ciudadano en la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico. Regulacion de la Administracion Electrénica de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 10.- El personal al servicio de la Administracion. Clases y regulacion normativa. El régimen juridico de la Funcién
Publica. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEMA 11.- Los derechos y deberes de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Incompatibilidades de los funcionarios. Régimen disciplinario. La responsabilidad de los funcionarios.

TEMA 12.- El personal al servicio del Parlamento de Cantabria. El Estatuto de Personal del Parlamento de Cantabria.
Personal funcionario: Cuerpos y Escalas, seleccion, provision de puestos de trabajo, Derechos, deberes y obligaciones,
situaciones administrativas y pérdida de la condicion de funcionario. Régimen disciplinario.

TEMA 13.- El sistema espaiiol de Seguridad Social. Régimen general. Accion protectora. Cotizaciones y recaudacion. Bases
y tipos de cotizaciéon. Contingencias cubiertas. Concepto y clases de prestaciones. La incapacidad temporal. El nuevo
mecanismo de solidaridad.

TEMA 14.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Regulacién en la Ley de Finanzas de
Cantabria y en las Leyes anuales de Presupuestos. Estructura y contenido del presupuesto. Clasificacién organica,
econdmica y funcional. Elaboracién y aprobacion de los Presupuestos.

TEMA 15.- Los créditos presupuestarios: concepto. Los créditos iniciales. La ejecucién del presupuesto de gastos.
Modificaciones de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Transferencias de crédito. Generaciones de
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crédito. Ampliaciones de crédito e Incorporacion de remanentes. Prorroga de los presupuestos. El Servicio de Administracion,
Personal y Asuntos Generales del Parlamento de Cantabria

TEMA 16.- Procedimiento general de ejecucion del gasto publico. Fases. Documentos contables. La liquidacién del
presupuesto. El cierre del ejercicio. Contabilidad Publica, principios y principales libros contables. La Intervencion del
Parlamento de Cantabria.

TEMA 17.- Concepto de documento, registro y archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion. El archivo de los
documentos administrativos. Analisis documental: documentos oficiales. Formalizacién del expediente. Normas relativas a
la clasificacion de expedientes de la administracion parlamentaria y directrices generales para la valoracion y seleccion de
documentos. Servicio de Biblioteca, Documentacion y Archivo del Parlamento de Cantabria.

TEMA 18.- Registros. El Registro de entrada y salida de documentos. Registro electrénico y sede electrénica del Parlamento
de Cantabria. Norma de creacion de la sede electronica y regulacion del Registro General de la Camara e implantacion del
registro electronico. El Servicio de Organos Superiores y Comisiones.

TEMA 19.- Concepto y aplicaciones de informatica. Concepto de sistema operativo. Gestion de archivos y carpetas.
Definicion y componentes de ofimatica: bases de datos, hojas de calculo y tratamiento de textos. La digitalizacion de
documentos. El correo electrénico: definicion y conceptos. El Servicio de Régimen Interno del Parlamento de Cantabria.

TEMA 20.- Proteccién de datos de caracter personal. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios
que lo informan, derechos y obligaciones. Ficheros de datos de caracter personal del Parlamento de Cantabria. Delegado
de proteccion de datos.

TEMA 21. El protocolo y Relaciones institucionales en la Administracion del Parlamento de Cantabria. Las subvenciones del
Parlamento de Cantabria. Las precedencias en las autoridades de Cantabria. Régimen de organizacién de exposiciones en
el Parlamento de Cantabria. El Servicio de Protocolo y Relaciones Institucionales.»
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