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Parlamento de Cantabria

ACTA N.° 3 DE LA SESION CELEBRADA POR LA COMISION DE VALORACION DEL
CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
JEFATURA DE UNIDAD, GRUPO C1, Y DE JEFATURA DE PERSONAL SUBALTERNO,
GRUPO C2, VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA, CONVOCADO POR ACUERDO DE LA COMISION DE
GOBIERNO DE 7 DE FEBRERO DE 2025, PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA N.° 187, DE 26 DE FEBRERO DE 2025. (Expediente
11L/2025/ SAPA/ 6.2.8.0001).

En la sede del Parlamento de Cantabria, Santander, siendo las once horas y treinta y
cinco minutos del dia veinticinco de abril del aiio dos mil veinticinco, se reune la Comision de
Valoracion del concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo de Jefatura de
Unidad, grupo C1, y de Jefatura de Personal Subalterno, grupo C2, vacantes en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Parlamento de Cantabria, compareciendo los siguientes
miembros de la misma: el Letrado Secretario General, D. Angel Luis Sanz Pérez, como
Presidente; el Letrado-Director de Gestién Parlamentaria, D. Nicolas Pulido Azpiroz, y el
Jefe de Servicio de Régimen Interno, D. Alfonso Rodriguez Serna, como vocales, y la Jefa
de Servicio de Administracion, Personal y Asuntos Generales, D2. Pilar Monje Velarde, como
Secretaria. Igualmente, forma parte de la misma, Sr. D. Raul Gonzalez Maroto,
Administrativo del Parlamento de Cantabria, que actia como representante de la Junta de
Personal del Parlamento de Cantabria, designado por la misma por escrito de 6 de marzo de
2025, con el siguiente orden del dia:

1. Lectura del informe juridico solicitado en la sesion de 16.04.2025.

2. Valoracion del escrito de alegaciones presentado por la funcionaria Cristina
Revuelta contra la valoracion provisional de méritos recogida en el acta
numero uno, de la sesion de 2 de abril del afio en curso, de esta Comisién
de Valoracion, publicada en el portal WEB de la Camara el dia 7 de abril del
afo en curso.

3. Valoracion definitiva de los méritos alegados, y propuesta de adjudicacion
de puestos de trabajo.

4. Traslado de la propuesta definitiva de adjudicacion de puestos de trabajo a
la Comisién de Gobierno, para la resolucion de este procedimiento.

En primer lugar, el Presidente abre la sesion y somete a consideracion de los miembros
de la comision el contenido del informe juridico elaborado por el Letrado presente en la
Comision, Sr. Pulido Azpiroz, respecto a las alegaciones presentadas por la aspirante D?.
Cristina Revuelta Bedia, por escrito de fecha 11 de abril de 2025, con numero de registro de
entrada en el Registro General del Parlamento de Cantabria n° 9546, contra las valoraciones
provisionales recogidas en el acta de la sesién de 2 de abril del afio en curso de esta
Comision de Valoracion, publicada el dia 7 de abril en el tablon de anuncios y en la pagina
Web del Parlamento de Cantabria.



Tras diversas intervenciones de los miembros de la Comisién y tras el debate sobre
algunas de las propuestas o interpretaciones incluidas en el informe juridico mencionado, la
Comision de valoracion procede a tratar los diversos puntos incluidos en el orden del dia,
empezando por el analisis, valoracion y respuesta a las cuestiones planteadas por la Sra.
Revuelta en su escrito de alegaciones:

Primero: en cuanto a la ausencia de desagregacion de la puntuacion obtenida, la
comisién reconoce que se ha producido una omision al no incluir en el acta de 2 de abril,
como anexo, el cuadro resumen detallado con las puntuaciones obtenidas por cada
candidato, en cado uno de los criterios incluido en el baremo de méritos generales y
especificos de la convocatoria. Esta desagregacion se incorpora a este acta con el siguiente
texto:

VALORACION MERITOS GENERALES DEL CONCURSO DE MERITOS PARA PROVEER JEFATURAS DE UNIDAD Y P. SUBALTERNO

PUESTO AL QUE OPTA TRABAJO DESARROLLADO CURSOS FORMACION Y PERFECCIONA | ANTIGUEDAD | toraL ceneraLes
PORORDENDEPREFERENCIA | GRADO | PUNTOS | EN EL MISMO SERVICIO/ PARCIALMENTE | OTROS SERVICIOS
0,6 0,5 04 0,3 0,2 0,15 CEARC | PARLA 0,20/ANO
0,3 0,3 |0TROS| 0,1
PUNTUACION MAXIMA 3 4 2 3 4
JEFE UNIDAD MESA
MIGUEL ANGEL CANTERA| 3 16,00 [ 235 2,00 3 4 " 11,35
27 afos y 7 meses | | |
ANA COLOMA 3 00 | 275 2,00 3 s [ 1
25 afios y 9 meses | | |
ANDREA BAZO 1 1800 | 255 4 3 340 [ 1295
17 afios y un mes ‘ | | | | |
TRABAJO DESARROLLADO CURSOS FORMACION Y PERFECCIONA | ANTIGUEDAD
PUESTO AL QUE OPTA | GRADO | PUNTOS | EN EL MISMO SERVICIO/ PARCIALMENTE | OTROS SERVICIOS
POR ORDEN DE PREFERENCIA 0,6 0,5 0,4 0,3 0,2 0,15 | CEARC |PARLA 0,20/ANO
0,3 0,3 |0TROS| 0,1

PUNTUACION MAXIMA 3 4 2 3 4
JEFE UNIDAD COMISIONES
MIGUEL ANGEL CANTERA| 2 16,00 2,35 4 0 3 4,00 f 13,35
27 afos y 7 meses ‘ | | | | | |
ANA COLOMA 1 200 | 275 4 0 3 40 | 1375
25 afios y 9 meses | | |
CRISTINAREVUELTA 2 16 2,35 0,90 0,15 3 1,40 f 7,80

7 afos y 11 meses | | |
CURSOS FORMACION Y PERFECCIONA

ANTIGUEDAD
PUESTO AL QUE OPTA | GRADO | PUNTOS | EL MISMO SERVICIO/ PARCIALMENTE COIN | OTROS SERVICIOS
POR ORDEN DE PREFERENCIA 0,6 0,5 0,4 0,3 0,2 015 | CEARC |PARLA 0,20/ANO
0,3 0,3 |OTRO§ 0,1

PUNTUACION MAXIMA 3 4 2 3 4
JEFE UNIDAD REL INSTITU
MIGUEL ANGEL CANTERA| 1 16,00 2,35 2,00 3 4 f 11,35
27 afios y 7 meses | | |
ANA COLOMA 2 2000 | 275 2,00 3 s [ 1
25 afios y 9 meses | | |
CRISTINAREVUELTA 1 16 2,35 0,5 0,45 3 14 [ 17
7 arios y 11 meses
JEFE PERSONAL SUBALT | PUESTO AL QUE OPTA | GRADO | PUNTOS | EL MISMO SERVICIO/ PARCIALMENTE COIN | OTROS SERVICIOS | CURSOS FORMACION Y PERFECCIONA

POR ORDEN DE PREFERENCIA 0,6 0,5 0,4 0,3 0,2 0,15 | CEARC |PARLA 0,20/ANO

1 0,3 0,3 |OTRO§ 0,1 4

JUAN MACHO 3
23 afios de antigiiedad 1200 [ 215 4 4 [ 1015




VALORACION PROVISIONAL DEL CONCURSO DE MERITOS PROMOCION INTERNA PARA PROVEER PLAZAS DE JEFATURAS DE UNIDAD Y DE PERSONAL SUBALTERNO DEL DIA 02.04.2025

MERITOS ESPECIFICOS
orden de opcién | TOTAL GENERALES [ | | | INFORMATICO | TOTAL ESPECIFICOS
PUESTOS ALOS QUE OPTAN 6 0,50 por afio TOTAL
PUNTUACION MAXIMA | 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
JEFATUTA DE UNIDAD MESA Y PROTOCOLO 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
4
NTES Y REGALOS Y
actos proto GASTOS FOTOS visitas jornadas interp
MIGUEL ANGEL CANTERA 3 11,35 4,00 4,00 15,35
27 afos y 7 meses
ANA COLOMA 3 11,75 4,00 4,00 15,75
25 afnos y 9 meses
ANDREA BAZO 1 12,95 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 4,00 10,00 22,95
17 afios y un mes
MERITOS ESPECIFICOS
INFORMATICO
PUESTOS ALOS QUE OPTAN 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 0,50 por afio
PUNTUACION MAXIMA 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
JEFATURA DE UNIDAD DE COMISIONES
6 4
comisiones rchivo/ resume actas boletin AGORA
MIGUEL ANGEL CANTERA 2 13,35 0,00 0,40 0,00 1,20 1,20 4,00 6,80 20,15
27 afos y 7 meses
ANA COLOMA 1 13,75 0,40 1,00 1,20 0,80 1,20 4,00 8,60 22,35
25 ainos y 9 meses
CRISTINAREVUELTA 2 7,80 0,00 0,30 0,00 0,00 0,60 3,50 4,40 12,20
7 aios y 11 meses
MERITOS ESPECIFICOS
INFORMATICO
PUESTOS ALOS QUE OPTAN 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 0,50 por afio
PUNTUACION MAXIMA I 02 02 02 02 02
JEFATURA DE UNIDAD DE RELACIONES INSTITUCIONAL] 6 4
EXPE GASTO SUBV CONVENIOS [EXPOSICION| ACREDITACION
MIGUEL ANGEL CANTERA 1 11,35 4 4 15.35
27 afos y 7 meses
ANA COLOMA 2 11,75 4 4 15,75
25 afos y 9 meses
CRISTINAREVUELTA 1 7,7 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 3,5 4,50 12,20
7 anos y 11 meses
MERITOS ESPECIFICOS
10
JEFE PERSONAL SUBALT|PUESTOS ALOS QUE OPTAN COORDINAR INTROL MATER| COPIAS | PROTO | OPERADOR
1 0,2 0,2 0,2 0,2
1
JUAN MACHO 10
23 aiios de antigiiedad 10,15 2 | 2 | 2 l 2 | 2 10 20,15

Segundo: se pasa a tratar el asunto relativo a la valoracién de los cursos de formacion y
perfeccionamiento (base 1.3), que deberan versar sobre materias relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo que se convoca y que estén relacionadas con las
funciones propias del grupo funcionarial al que pertenezca el puesto de trabajo que se
convoca, en este caso grupo C1, y de qué manera se ha valorado su relacion con las
funciones propias de cada puesto.

Visto el cuadro resumen elaborado por la Secretaria de la Comision de valoracion por
encargo de la misma, en el que se recoge el numero de cursos acreditado por cada
candidato en cada una de las categorias recogidas en la base 1.3, que se han tenido en
cuenta en este apartado por esta comision de valoracion segun los criterios interpretativos
sentados por la misma, que se recogen a continuacion:



1.- Las titulaciones obtenidas con anterioridad al ingreso en la funcidén publica
parlamentaria no se pueden tener en cuenta en este criterio incluido entre los méritos
generales. Se interpreta que en este apartado se incluyen los cursos y acciones formativas
realizadas con posterioridad al ingreso en la funcion publica, con la finalidad de mejorar su
formacion y perfeccionarse en el ejercicio de sus funciones, tal y como recoge el titulo del
propio apartado, en relacién con lo recogido en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
de aplicacion supletoria a esta convocatoria, que contemplan la posibilidad de que entre los
méritos especificos se valoren determinadas “titulaciones”, pero esta posibilidad no se ha
incluido en las bases de esta convocatoria.

“En la convocatoria figurara la descripcion del puesto de trabajo, que debera incluir las especificaciones
derivadas de la naturaleza de la funcion encomendada al mismo y la relacion de las principales tareas y
responsabilidades que lo caracterizan. Asimismo, debera fijar los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de los puestos mediante la delimitacion de los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la adecuacién para el
desempefio del puesto”.

2.- Se interpreta que todas las acciones formativas que hayan sido organizadas o
financiadas por la Camara estan incluidas en la categoria de cursos de formacién o
perfeccionamiento “organizados por el Parlamento de Cantabria en colaboracion con otras
Organizaciones sobre instituciones parlamentarias o temas relacionados con la
Administracion parlamentaria”, otorgandoles a todos la puntuacién recogida en la base
1.3.b).

3.- No se han tenido en cuenta los cursos que claramente no estan relacionadas con el
contenido de los puestos de trabajo que se ofertan ni con las funciones propias del grupo
funcionarial C1 recogidas en el Estatuto de Personal del Parlamento de Cantabria. Asi, no se
han valorado cursos de prevencion relacionados con el uso de amianto o de carretillas
elevadoras, cursos de acceso a la abogacia, jornadas de policia local, de reforma penal en
Espafa o gestion de Pymes.

4.- Se ha incluido y valorado en el apartado de cursos de formacion vy
perfeccionamiento la participacion de los candidatos en Jornadas o Congresos
profesionales, que se entienden comprendidos en el concepto “acciones formativas”
enunciado en la Base Tercera [apartado 1.3, letra c¢)]. Al no especificarse el numero de
horas, se les ha aplicado el valor minimo establecido para estos supuestos que es de 0,10
puntos por congreso o jornada. En la deliberacion mantenida, ante la falta de concrecién de
las bases, los miembros de la comisién sefialan la conveniencia de que en futuras
convocatorias se especifiquen las actividades que puedan ser objeto de valoracion en este
meérito.

Por tanto, el resultado acumulado de todas las acciones formativas que se han tenido
en cuenta para cada candidato, en cada categoria, es el que se incluye en el cuadro adjunto,
dandose la circunstancia, como ya se indico en el acta del dia 2 de abril, que todos los
aspirantes a puestos de jefatura de unidad obtienen una puntuacion superior al limite
maximo establecido en las bases de la convocatoria para este criterio, que es de 3 puntos.



MERITO 1.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO QUE DEBERAN VERSAR SOBRE MATERIAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO y/o con las funciones del grupo C1

FUNCIONARIOS | CURSOS ICAP /INAP|PUNTOS| cursos partamento v otros |PUNTOS [ CURSOS SOBRE INFORMATICA O RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL GRUPO 1 |puntos | TOTAL | rotaLcriterio
0,30 POR CURSO 0,30 POR CURSO sIN HorAs [HASTA 25 h| DE 25 A 75| DE 76 A 100/ ok 100 A 200 | MAS DE 200
0,3 03 0,1 0,15 0,5 0,75 1 15
ANDREA BAZO 6 1,8 2 0,6 3 6 3 291 53 3
ANA COLOMA 6 1,8 5 1,5 2 9 5 1 1 63 | 96 3
CRISTINA REVUELTA 15 4,5 2 2 2 1,5 6 3
MIGUELA. CANTERA 6 1,8 8 2,4 9 2 1 2 6,1 | 10,3 3

Tercero: Se tratan seguidamente las alegaciones tercera y cuarta del escrito de la Sra.
Revuelta, que se concretan en las peticiones tercera, cuarta y quinta de su escrito “peticion
de explicacidén del mérito especifico relativo a programas ofimaticos...; que se justifique en
base a qué precepto legal es posible valorar en un concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo, en el apartado de trabajo desarrollado, funciones que no guardan
ninguna coincidencia con el puesto a proveer...".

En primer lugar, en cuanto a la puntuacién asignada a los aspirantes en el mérito
especifico de aplicaciones ofimaticas, se han valorado los programas y aplicaciones
informaticos citados en la base 2.2 del baremo previsto para la jefatura de unidad
correspondiente, a partir de la experiencia reconocida en el certificado emitido por el Letrado
Secretario General. La comisiéon considera que no procede entrar a valorar que sean
programas generales o especificos de las funciones del puesto, ya que es una cuestion que
fue tratada durante el proceso de elaboracion de las bases, e introducir especificaciones
ahora supondria una modificacion de las mismas.

En segundo lugar, en cuanto a la alegacion numero cuatro, punto 5 de su solicitud, se
adjunta un cuadro resumen de los méritos alegados por los participes en el apartado 3.1.2
del baremo, trabajo desarrollado, que son los que ha tenido en cuenta esta comision de
valoracion para puntuar este criterio o mérito general; la comision no ha hecho mas que
relacionar los méritos alegados por los candidatos con lo recogido en el baremo aprobado
por la Mesa-Comisién de Gobierno.



EXPERIENCIA RECONOCIDA A LOS ASPIRANTES A JEFATURAS DE UNIDAD PUNTO 3.1.2 TRABAJO DESARROLLADO

PRIMERO: del 1.06.1999 al 20.03.2000 (9 meses y 19 dias) desempefié un puesto de trabajo de Administrativo con
nivel 16, dependiendo orgdnicamente de la Secretaria General de la Camara, por tratarse de un puesto de trabajo no
singularizado, en la Direcciéon de Régimen Juridico y Estudios Parlamentarios, bajo la dependencia funcional de la
Directora.

Experiencia Ana Coloma

SEGUNDO: del 21.03.2000 al dia 25.05.2020 (20 afios, 2 meses y 4 dias) desempefio el puesto de trabajo el n2 6 de la
RPT, de Jefe de Unidad de Archivo, con nivel 20, adscrito al Servicio de Biblioteca, Documentacién y Archivo, dentro
de la Direccién de Régimen Juridico y Estudios Parlamentarios.

TERCERO: del 26.05.2020 al 28.02.2023 (2 afios, 9 meses y 2 dias) desempefié el puesto de trabajo n2 35 de la RPT, de
Administrativo con nivel 16, con un grado personal 20, en el Servicio de Organos Superiores y Comisiones,
manteniendo la dependencia organica de la Secretaria General de la Camara.

CUARTO: del 1.03.2023 al dia indicado (2 afios y 18 dias) viene desempefiando, por adscripcion provisional al mismo,
el puesto de trabajo el n2 10 de la RPT, de Jefa de Unidad de Comisiones, con nivel 20, adscrita al Servicio de Organos
Superiores y Comisiones, dentro de la Direccién de Gestién Parlamentaria.

Experiencia M.A Cantera Acumula un total de 4 afios, 9 meses y 21 dias de experiencia en el desempefio de puestos de trabajo del
Cuerpo Administrativo, con nivel 16, en el Servicio de Organos Superiores y Comisiones.

Igualmente, acumula un total de 17 afios, 1 mesy 24 dias en puestos de trabajo del Cuerpo Administrativo,
con nivel 16, en el Servicio de Estudios y Publicaciones, cuyas competencias se consideran parcialmente
coincidentes con las del Servicio de Organos Superiores y Comisiones.

Por ultimo, no acumula ninguna experiencia en puestos de trabajo del Cuerpo Administrativo que sean
parcialmente coincidentes con el Servicio de Protocolo y Relaciones Institucionales, por lo que su
experiencia en puestos de trabajo del grupo C1 cuyas competencias no sean coincidentes con el citado
Servicio es de 21 afios, 11 meses y 18 dias.

Experiencia Andrea Bazo El computo total en el desempefio del puesto n2 43, de Especialista en Protocolo, en el Servicio de
Protocolo y Relaciones Institucionales es de 16 afios y 27 dias, y en puestos de trabajo adscritos al Servicio
de Protocolo y Relaciones Institucionales con categoria de Jefe de Unidad con nivel 20, es de 12 meses y
25 dias.

Experiencia Cristina Revue|t5rimero: Como personal del Grupo C1, Cuerpo Administrativo, desempefiando puestos de Administrativo con nivel
16, dependiendo organicamente de la Secretaria General de la Cdmara por tratarse de puestos de trabajo no
singularizados:

Del 1.06.2020 al 9.11.2023 (3 afios, 5 meses y 8 dias) el puesto de trabajo n2 46 de la RPT, en el Servicio de
Biblioteca, Documentacién y Archivo, dentro de la Direccion de Régimen Juridico y Estudios Parlamentarios.

Del 10.11.2023 al 31.01.2024 (2 meses y 21 dias) el puesto de trabajo n2 36 de la RPT, en el Servicio de
Organos Superiores y Comisiones, dentro de la Direccién de Gestién Parlamentaria.

Del 1.02.2024 al 30.04.2024 (2 meses y 29 dias), el puesto de trabajo n2 46 de la RPT, en el Servicio de
Protocolo y Relaciones Institucionales, dentro de la Direccion de Gestion Parlamentaria.

SEGUNDO: Del 01.05.2024 al dia indicado (10 meses y 18 dias) viene desempefiando el puesto de trabajo n? 12 de la
RPT, de Jefa de Unidad de Relaciones Institucionales, con nivel 20, adscrita al Servicio de Protocolo y Relaciones
Institucionales, dentro de la Direccion de Gestion Parlamentaria, por adscripcion provisional.Por tanto, del 01.02.2024
al 19.03.2025, durante 1 afio y 1 mes y 19 dias ha desempefiado puestos del Cuerpo Administrativo del Parlamento
de Cantabria en el Servicio de Protocolo y Relaciones Institucionales.

En este punto la comisién se remite al informe juridico elaborado por el Letrado Sr.
Pulido Azpiroz, rechazandose las alegaciones de la Sra. Revuelta por considerar que no son
alegaciones contra la valoracién provisional de meéritos, sino contra las bases de la
convocatoria, “por tanto, no se estan formulando, en puridad, alegaciones ante el acto de la
valoracion —que se ha realizado conforme a lo establecido en la convocatoria, sin separarse
de la misma o introducir particularidades—, sino ante las bases del concurso, en un tramite
cuyo fin es sefialar o poner de manifiesto posibles errores aritméticos o de hecho en una
primera calificacion de las solicitudes registradas”.



Por tanto, siguiendo las conclusiones recogidas en el informe del Letrado, esta
comision de valoracién concluye que, en relacion con los puntos indicados 3, 4 y 5 de su
solicitud (3 y 4 de las alegaciones) no corresponde a la Comision de valoracién justificar el
contenido o proceso de elaboracidon de las bases, sino puntuar las solicitudes presentadas
de acuerdo con aquéllas.

Igualmente, se considera que el apartado de “valoracion del trabajo desarrollado” esta
incluido entre los méritos generales, no entre los especificos, por lo que de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 44 del reglamento anteriormente indicado, tanto las bases como la
valoracion de los méritos alegados en este apartado se ajustaria perfectamente a Derecho.

Finalmente, y a la vista de que no se aprecian errores de hecho, aritméticos o de indole
similar en la valoracién de los méritos debidamente acreditados, y de acuerdo con lo
establecido en la convocatoria, no procede rectificar las valoraciones provisionales recogidas
en el acta de 2 de abiril, cuyo detalle se ha incorporado en las paginas 2 y 3 de este acta, por
lo que las mismas se elevan a definitivas.

Tercero: Valoracion definitiva de los méritos alegados y propuesta de adjudicacion de
puestos de trabajo.

En cuanto al puesto de Jefatura de Personal Subalterno, numero 23 de la RPT, el unico
aspirante a la misma, D. Juan Manuel Macho Fernandez, obtiene la siguiente puntuacion:

Méritos Generales: 10,15 puntos.
Méritos Especificos: 10 puntos.
Total, puntuacion: 20,15 puntos.

En cuanto a las jefaturas de unidad de comisiones, de relaciones institucionales y de
mesa y protocolo:

JEFATURA UNIDAD COMISIONES (n° 10 de la RPT)
ASPIRANTES Méritos generales Méritos especificos TOTAL
ANA COLOMA
13,75 8,60 22,35
MIGUEL ANGEL CANTERA
13,35 6,80 20,15
CRISTINA REVUELTA 7,8 4,40 12,20
ASPIRANTES JEFATURA UNIDAD DE RELACIONES INSTITUCIONALES (n° 12 RPT)
Méritos generales Méritos especificos TOTAL
ANA COLOMA
11,75 4 15,75
MIGUEL ANGEL CANTERA
11,35 4 15,35




CRISTINA REVUELTA 7,7 4,50 12,20
ASPIRANTES JEFATURA UNIDAD MESA Y PROTOCOLO (n° 34 de la RPT)
Méritos generales Méritos especificos
TOTAL
ANDREA BAZO 12,95 10 22,95
ANA COLOMA 11,75 4 15,75
MIGUEL ANGEL CANTERA 11,35 4 15,35

La Comisién de valoracion, por unanimidad de los miembros con derecho de voto,
propone la siguiente adjudicacion definitiva de plazas:

Jefatura de Personal Subalterno: D. Juan Manuel Macho Fernandez.

Jefatura de Unidad de Archivo: vacante, no hay solicitudes.

Jefatura de Unidad de Biblioteca: vacante, no hay solicitudes.

Jefatura de Unidad de Comisiones: D2. Ana Coloma lturbe.

Jefatura de Unidad de Relaciones Institucionales: D. Miguel Angel Cantera Reuvilla.
Jefatura de Unidad de Mesa y Protocolo: D? Andrea Bazo Burguera.

Cuarto: Elevacion de la propuesta de adjudicacion definitiva de los puestos de trabajo
convocados a la Comisién de Gobierno para su aprobacion y publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Cantabria.

Como resultado de esta propuesta, no de deduce la existencia de resultas de este
procedimiento de provision de puestos de trabajo, no considerandose tales las jefaturas de
unidad que no han sido solicitadas en el plazo de presentacion de instancias.

Finalmente, se acuerda proponer la publicacion de las valoraciones definitivas en el
Tablén de Anuncios del Personal de la Camara y en la Pagina Web del Parlamento de
Cantabria, y elevar el expediente con esta propuesta a la Mesa-Comisién de Gobierno del
Parlamento de Cantabria para su aprobacion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las trece horas,
extendiéndose la presente acta por la Secretaria, con el visto bueno del Presidente de la
Comision.
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EMPLEADO PUBLICO, ou=SERVICIO DE

ADMINISTRACION, 0=PARLAMENTO
DE CANTABRIA, c=ES ' '
Fecha: 2025.05.07 10:18:47 +02'00' I O ! O O
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