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PREAMBULO

La consolidacion del Sistema Sanitario Publico de Cantabria, como garantia del derecho
a la proteccion de la Salud de la ciudadania de Cantabria, exige de los poderes publicos la
utilizacién de los instrumentos normativos contemplados en la Constituciéon y el Estatuto de
Autonomia, en el marco de distribucion de competencias de la organizacion politica y territorial
del Estado. En este sentido, las previsiones constitucionales en materia de salud se encuentran
contenidas, en el plano de los derechos, tanto en el articulo 43, que reconoce el derecho de los
ciudadanos a la proteccion de la salud, como en el articulo 51, que consagra el derecho de los
consumidores y usuarios a su salud y seguridad. Desde otra perspectiva, el sistema de
distribucion competencial entre Estado y Comunidades Auténomas descansa sobre los



articulos 149.1.16, 149.1.17 y 149.1.18 de la Constitucion. Sentadas dichas premisas
constitucionales, el Estatuto de Autonomia para Cantabria, tras la reforma operada por la Ley
Organica 11/1998, de 30 de diciembre, atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria
competencia de desarrollo legislativo en materia de sanidad e higiene, promocion, prevencion y
restauracion de la salud y coordinacion hospitalaria en general, incluida la de la Seguridad
Social (articulo 25.3). Asimismo, en el ejercicio de la competencia de organizacioén, régimen y
funcionamiento prevista en el articulo 24.1, el propio articulo 35.3 del Estatuto de Autonomia
para Cantabria establece que, de acuerdo con la legislacion del Estado, corresponde a la
Comunidad Auténoma, entre otras materias, el establecimiento del régimen estatutario de su
personal funcionario.

Producido el traspaso de funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud a la
Comunidad Autonoma de Cantabria, a través del Real Decreto 1472/2001, de 27 de diciembre,
se asumio un importante colectivo de empleados publicos con un régimen juridico especifico,
mantenido histéricamente por su adecuacién al servicio de atencidon sanitaria que prestan a la
ciudadania. Es por ello que la Ley de Cantabria 10/2001, de 28 de diciembre, de creacion del
Servicio Cantabro de Salud, dispuso la integracion en dicho organismo del citado personal y el
mantenimiento del régimen juridico de procedencia. El desarrollo posterior del Sistema
Sanitario Publico de Cantabria ha estado determinado en gran parte por la normativa estatal de
adaptacion del Sistema Nacional de Salud a la nueva realidad postransferencial, como sistema
descentralizado, cuya cohesién y calidad constituyen valores principales a preservar conforme
la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud; por la
madurez de los pacientes en ejercicio de su derecho de autonomia configurado en la Ley
41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informaciéon y documentacion clinica; y por la ordenacion de las
profesiones sanitarias efectuada en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias. En este contexto normativo, la regulacion del personal estatutario de las
instituciones sanitarias de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria ha estado afectada por un
intenso desarrollo normativo postransferencial, en el marco de la legislacion basica estatal,
principalmente a través de numerosos pactos y acuerdos fruto de la negociacién colectiva, lo
que aconseja su ordenacién legal, teniendo en cuenta su singularidad como exigencia para dar
efectividad al derecho de proteccion a la salud de los ciudadanos. Ello no obsta al
mantenimiento en su vigencia de la normativa convencional, en tanto no se vea superada por la
que en desarrollo de esta Ley se dicte, fruto de la correspondiente negociacion.

El personal de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, antecedente inmediato
del actual personal de los Servicios de Salud, ha tenido desde sus origenes un régimen juridico
especifico en adecuacion a la funcién desempefada en tales Instituciones o centros sanitarios.
Tal régimen, comunmente denominado estatutario, estuvo regido durante largo tiempo por una
multiplicidad de normas de diverso rango y valor, derivadas del mantenimiento de los tres
estatutos preconstitucionales de personal médico, sanitario no facultativo y no sanitario de
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. Por dicho motivo la Ley General de Sanidad
dispuso la existencia de un Estatuto Marco que regulase, actualizando, el régimen aplicable al
personal de los Servicios de Salud cuya constituciéon ordenaba.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, cumplié casi dos décadas después con dicha prevision, estableciendo las
normas basicas de tal personal estatutario al amparo del articulo 149.1.18 de la Constitucion,
optando expresamente por la especificidad de un régimen de naturaleza funcionarial especial,
el estatutario, para el personal de los servicios de salud que conforman el Sistema Nacional de
Salud. Por otra parte, el articulo 3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, faculta a las
Comunidades Auténomas, en el ambito de sus competencias, para que en desarrollo de la
normativa basica puedan aprobar los Estatutos y las demas normas aplicables al personal
estatutario de cada Servicio de Salud, competencia que, en el caso de Cantabria, se ampara
en los antecitados articulos 24.1 y 35.3 del Estatuto de Autonomia para Cantabria.

A esta base competencial se une la conveniencia de dotar a la Comunidad Autonoma de
una Ley que regule de forma integradora en un Estatuto propio el régimen del personal



estatutario del Servicio Cantabro de Salud, teniendo en cuenta la incidencia de otras Leyes
estatales, como la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias, o la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como
la multiple normativa que desde la creacion del Servicio Cantabro de Salud se ha venido
produciendo a nivel autonémico, principalmente a través de la negociaciéon colectiva, para la
adecuacion del régimen de empleo del personal estatutario a las necesidades del servicio
publico sanitario de Cantabria.

Adicionalmente es oportuno promover mediante ley la modernizaciéon de la relacion de
empleo de los profesionales del servicio sanitario que manteniendo una regulacién especial,
favorezca la eficacia, eficiencia, profesionalidad y calidad en la prestacion del servicio a la
poblacién de Cantabria, mediante un régimen juridico que se adapte a las peculiaridades
organizativas del Servicio de Salud de Cantabria, incorporando condiciones que favorezcan el
compromiso del personal como pilar basico del sistema sanitario.

Sobre las premisas normativas basicas citadas anteriormente, la Ley se estructura en 15
capitulos, que regulan los principios generales y el régimen juridico aplicables a las condiciones
de empleo del personal estatutario de instituciones sanitarias de Cantabria.

En el capitulo | se define el objeto, ambito de aplicacion y principios de ordenacién del
régimen del personal estatutario. Destaca el caracter homogeneizador de la norma, al disponer
su aplicacion al personal con otro tipo de vinculacién en cuanto no se oponga a su normativa
especifica. En el apartado de principios y criterios, la Ley vela por el caracter de servicio
publico a los ciudadanos que debe presidir la funcién prestacional, a la vez que por el
reconocimiento de la funcion profesional cualificada del personal.

El capitulo Il determina los 6rganos competentes en materia de personal estatutario,
detallando las competencias de los 6rganos superiores y de los érganos directivos.

En el capitulo Il se regula la clasificacion del personal, teniendo en cuenta aspectos
organizativos, de titulacion y de funcién desempefada.

El capitulo IV determina los instrumentos de planificacion y ordenacién en aras al logro
de la eficacia y eficiencia en la prestacion del servicio sanitario, regulando, entre otras materias,
el Registro de Personal de Instituciones Sanitarias, las plantillas organicas, los planes de
ordenacion de recursos humanos, las categorias profesionales y el Observatorio de Recursos
Humanos. En este sentido, es de resaltar la importancia que los instrumentos de planificacion y
ordenacion adquieren en el escenario postransferencial para un eficaz y sostenible desarrollo
del servicio publico sanitario, en el que destaca la prevision legal de desarrollar
reglamentariamente un catalogo de categorias estatutarias suficientes y adecuadas a las
necesidades que puedan presentarse en cada momento, entre las que especificamente se
contempla la de personal investigador, para favorecer el potencial de innovacion e
investigacion biomédica existente en el servicio publico sanitario, y por ende, su repercusion en
la configuracion de un servicio sanitario excelente.

El capitulo V regula los derechos y deberes del personal estatutario, incluyendo la
formacién, la accion social, los premios y reconocimientos y la salud laboral. Cabe destacar la
incorporacion de derechos y deberes adicionales a los establecidos en la normativa bésica,
promoviendo un mayor compromiso con la organizaciéon e incorporando criterios para la
actualizacién permanente de conocimientos a través de un sistema de formacion continuada.

El capitulo VI de la Ley regula la adquisicion y pérdida de la condicién de personal
estatutario, estableciendo el régimen juridico de sus causas.

El capitulo VIl disciplina la seleccion y provisién de puestos y plazas con la intencion de
dotar al Servicio Cantabro de Salud de sistemas adecuados que permitan el reclutamiento de
personal cualificado. Estos sistemas se inspiran en los principios constitucionales de acceso a
la funcion publica, a la vez que preservan la libre circulaciéon de profesionales, la transparencia,



agilidad de procedimientos y adecuacion de los sistemas selectivos a las necesidades que
tiene la organizacion sanitaria de Cantabria.

El capitulo VIII pretende potenciar la profesionalidad de la funcion directiva en coherencia
con la buena gestion que debe regir la administracion de recursos sanitarios, dada la
importancia que el sector sanitario publico tiene en los recursos publicos de la Comunidad
Auténoma, conjugando confianza y responsabilidad en la provision de tales puestos.

El capitulo IX regula los criterios basicos de la carrera profesional para todo el personal.
El régimen retributivo se regula en el capitulo X incorporando la normativa basica y recogiendo
mecanismos que permitan retribuir las diferentes dedicaciones e incentivar el mejor
desempefio.

El capitulo Xl regula el tiempo de trabajo y el régimen de descanso, incorporando las
condiciones minimas previstas en directivas comunitarias y en la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre, remitiendo a la negociacion colectiva su desarrollo.

El capitulo XIlI, se dedica a las situaciones del personal, completando y adaptando las
previstas en la normativa basica. El régimen disciplinario se regula en el capitulo XIl,
ampliando el abanico de faltas y sanciones.

El capitulo XIV regula el régimen de incompatibilidades, dedicandose el capitulo XV a las
materias de representacién, participacién y negociacién en el seno de una mesa sectorial
especifica para la negociacion sectorial de condiciones de trabajo del personal estatutario del
Servicio de Salud.

Finalmente, la Ley contiene previsiones especificas en relacion con situaciones
especiales en sus disposiciones adicionales, con las necesarias determinaciones temporales
para su progresiva aplicacion en las disposiciones transitorias, con la relacién detallada de las
normas que se derogan y con la oportuna determinacién de su entrada en vigor en la
disposicion final de la Ley.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto regular la relacion funcionarial especial del personal
estatutario de instituciones sanitarias en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
el marco de la legislacién basica estatal.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente Ley es aplicable al personal estatutario que desempena sus funciones en
los centros e instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

2. En lo no previsto en la presente Ley o en las normas, pactos y acuerdos que la
desarrollen o complementen, seran aplicables al personal estatutario las disposiciones y
principios generales sobre funcién publica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

3. La presente Ley sera aplicable al personal con relaciéon laboral o funcionarial que
preste servicios en centros e instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, en todo
aquello que no se oponga a su normativa especifica de aplicacion.

4. El personal vinculado mediante una relacion laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en ciencias de la salud se regira por su normativa especifica.

Articulo 3. Principios y criterios.



El régimen del personal estatutario se ordenara siguiendo los principios y criterios
contenidos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, y teniendo en cuenta los siguientes:

a) Atencion a la persona usuaria del servicio sanitario como eje del sistema, servicio a la
ciudadania y al interés general, bajo los principios de imparcialidad y lealtad institucional.

b) Promocién de un entorno laboral que facilite el ejercicio laboral o profesional.
c) lgualdad de trato, no discriminacion y promocion de politicas activas en materia de
igualdad de género, empleo de personas discapacitadas y conciliacion de la vida laboral con la

familiar.

d) Profesionalizacion del desempefio de la prestacion de servicios en la Administracion
sanitaria.

e) Profesionalizacion de la funcion directiva para favorecer la buena gestion y
administracion de los recursos sanitarios.

f) Estimulo de la formacién e investigacion, como complemento a la actividad asistencial
y de gestién, para el progreso del sistema sanitario y el desarrollo del personal que presta
servicios para el mismo.

g) Orientacion a la consecucion de los objetivos asistenciales de la organizacién y a la
mejora continua en calidad asistencial y en seguridad del paciente.

h) Diligencia en el desempefo, cooperacion interprofesional, trabajo en equipo y gestion
por competencias.

i) Uso racional de recursos, velando por la sostenibilidad del Sistema Sanitario Publico.
j) Motivacién de los profesionales a través de mecanismos que permitan el
reconocimiento individual y trascendencia social de su labor profesional en el Sistema Sanitario

Publico.

k) Modernizacion, flexibilidad, transparencia e innovacidon en materia de gestion de
personal, respetando la normativa vigente asi como los pactos y acuerdos aplicables.

CAPITULO Il

ORGANOS COMPETENTES EN MATERIA DE PERSONAL ESTATUTARIO

Articulo 4. Organos superiores y directivos.

1. Son 6rganos superiores en materia de personal estatutario el Gobierno y la persona
titular de la Consejeria competente en materia de sanidad.

2. Son ¢6rganos directivos la Direccion Gerente del Servicio Cantabro de Salud y la
Secretaria General de la Consejeria competente en materia de sanidad.

3. Las Gerencias dependientes del Servicio Cantabro de Salud tendran en materia de
gestiébn de personal aquellas competencias que les sean delegadas, asi como las que le
atribuya como propias la normativa vigente.

4. El ejercicio de las competencias previstas en la presente Ley se realizara previa
negociacion a través de las mesas correspondientes en los supuestos y los términos previstos
en la normativa vigente.

Articulo 5. Régimen competencial.



1. El Gobierno dirige la politica del personal estatutario de los centros e instituciones
sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, ejerciendo la funcion ejecutiva sobre la misma. En
particular, le corresponden las siguientes competencias:

a) Aprobar los proyectos de disposiciones generales y ejercer la potestad reglamentaria
en materia de personal estatutario de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

b) Determinar las directrices y limites a los que deberan atenerse quienes representen a
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en las negociaciones con los
representantes sindicales sobre condiciones de trabajo y negociaciones colectivas, dando
validez y eficacia a los acuerdos alcanzados mediante su aprobacion expresa, determinando,
asimismo, las condiciones de trabajo en el supuesto de no lograr el acuerdo en dichas
negociaciones.

c) Fijar la jornada anual de trabajo, a propuesta de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de sanidad.

d) Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
sanidad, los servicios minimos que se deben garantizar a la comunidad, en el supuesto de
huelga de personal que preste servicios en el Servicio Cantabro de Salud.

e) Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
sanidad, la oferta de empleo publico del personal estatutario.

f) Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
sanidad, el plan de ordenacioén de recursos humanos del Servicio Cantabro de Salud.

g) Establecer los criterios generales sobre promocion profesional del personal.

h) Resolver los procedimientos disciplinarios en los que se proponga imponer la sancién
de separacion definitiva del servicio.

i) Conceder premios y recompensas, a propuesta de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de sanidad.

j) Establecer los criterios para la aplicacion del régimen retributivo.

k) Rehabilitar, a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de sanidad, en los términos previstos en el ordenamiento juridico, al personal estatutario
condenado a pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial.

) El ejercicio de cualesquiera otras funciones que le atribuya el ordenamiento juridico.

2. La persona titular de la Consejeria competente en materia de sanidad ejercera el
desarrollo normativo y la direccion superior y coordinacién de la politica en materia de personal
estatutario del Servicio Cantabro de Salud y, en particular, las siguientes competencias:

a) Ejercer la potestad reglamentaria en materia de personal estatutario que no este
atribuida al Gobierno.

b) Impulsar, coordinar y controlar la ejecucion de la politica de personal estatutario del
Servicio Cantabro de Salud, ejerciendo la inspeccion general sobre el mismo.

c) Aprobar, maodificar y suprimir las plantillas organicas de las instituciones sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud, asi como su estructura, incluida la determinacion y configuracion
de puestos directivos.

d) Aprobar las bases, los programas y el contenido de las pruebas de seleccion de
personal estatutario fijo, realizar su convocatoria, designar los tribunales calificadores y



resolverlas.

e) Aprobar las bases de las convocatorias de provision de puestos de trabajo mediante
concursos de traslados o concurso especifico de méritos, realizar su convocatoria, designar, en
Su caso, las comisiones de valoracion, y resolverlas.

f) Aprobar las convocatorias para la provision de puestos directivos y de jefes de servicio
y de seccion de atencidn especializada y resolverlas.

g) Autorizar las comisiones de servicio a puestos directivos y en los supuestos no
atribuidos a la Direccion Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

h) Resolver los procesos de la integracion de personal funcionario o laboral en el régimen
estatutario y de integracion de personal estatutario en nuevas categorias profesionales.

i) Nombrar al personal estatutario fijo y declarar la pérdida de la condicién de personal
estatutario fijo en los supuestos de renuncia, pérdida de la nacionalidad, inhabilitacién absoluta
o especial o incapacidad permanente.

j) Declarar la recuperacion de la condicion de personal estatutario fijo.

k) Dirigir la negociacion con la representacion sindical para la determinacién de las
condiciones de empleo del personal estatutario, designar la representacion de la
Administracién en la misma, proponer al Gobierno la aprobacién de los correspondientes
acuerdos y ordenar la publicacién de pactos y acuerdos en el Boletin Oficial de Cantabria.

) Incoar los procedimientos disciplinarios del personal estatutario y resolverlos salvo en
el caso en que esté atribuida su resolucion al Gobierno.

m) Aprobar el reglamento de funcionamiento de los centros sanitarios del Servicio
Cantabro de Salud.

n) Resolver los expedientes de compatibilidad del personal estatutario.

A) Promover y aprobar planes de formacion continua y planes interadministrativos,
especialmente en colaboracién con otros servicios sanitarios autonémicos, asi como establecer
los criterios para el desarrollo de la formacion continuada, en cualesquiera de sus modalidades,
incluida la compensacion que proceda a favor del personal docente.

0) Formalizar, previa autorizacion del Gobierno, convenios o0 conciertos con
Universidades para el ejercicio de funciones docentes y asistenciales en plazas vinculadas.

p) Aprobar la convocatoria de plazas de personal emérito, resolverlas y efectuar el
correspondiente nombramiento.

q) Crear, modificar y suprimir las categorias de personal estatutario.
r) Declarar la situacion administrativa de servicios especiales.
s) Cuantas otras competencias le atribuya la normativa vigente.

3. La Direccion Gerente del Servicio Cantabro de Salud ostenta en materia de personal
estatutario las siguientes competencias:

a) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los planes, las medidas y las
actividades para mejorar el rendimiento del servicio, la formacioén y la promocién del personal
estatutario que se integre en el Servicio Cantabro de Salud, de acuerdo con las directrices de la
Consejeria competente en materia de sanidad.

b) Vigilar el cumplimiento de las normas de aplicacion especificas relativas al personal



estatutario del Servicio Cantabro de Salud.

c) Elaborar los criterios de distribucién de plazas de nuevo ingreso y promocion interna
definitiva del personal estatutario fijo.

d) Elaborar los criterios de distribucién de plazas sujetas a procedimientos de movilidad
voluntaria.

e) Aprobar las bases de las convocatorias de los procedimientos de libre designacion y
resolverlas, con excepcion de las de puestos directivos.

f) Aprobar las bases de las convocatorias de promocién interna temporal, realizar su
convocatoria y resolverlas.

g) Autorizar la movilidad por razones del servicio, por razon de violencia de género y, en
su caso, por razén de acoso laboral.

h) Autorizar la permuta de puestos o plazas de la misma naturaleza.

i) Autorizar las comisiones de servicio del personal estatutario cuando tanto el puesto de
origen como el de destino formen parte de las plantillas organicas del Servicio Cantabro de
Salud, salvo que se trate de puestos directivos, asi como las comisiones de servicios para el
desempefio de funciones especiales no adscritas a una determinada plaza o puesto de trabajo.

j) Adscribir provisionalmente al desempefio de puestos de trabajo.

k) Declarar las situaciones administrativas del personal estatutario del Servicio Cantabro
de Salud, salvo la declaracion de servicios especiales.

I) Conceder el reingreso al servicio activo del personal estatutario del Servicio Cantabro
de Salud.

m) Realizar la seleccion del personal estatutario temporal, asi como expedir su
nombramiento y cese.

n) Formular la propuesta de resolucién de los expedientes de compatibilidad del personal
estatutario.

A) Declarar las jubilaciones voluntaria y forzosa del personal estatutario del Servicio
Cantabro de Salud.

0) Resolver las solicitudes de prolongacion en el servicio activo.

p) Efectuar las convocatorias de reconocimiento del grado de carrera profesional y
resolverlas.

gq) Reconocer, a efectos de trienios, los servicios prestados en las Administraciones
Publicas por el personal estatutario.

r) Proponer a la persona titular de la Consejeria competente en materia de sanidad la
incoacion de expedientes disciplinarios.

s) Conceder vacaciones, permisos y licencias al personal estatutario.
t) Autorizar los desplazamientos por razén de servicio con derecho a indemnizacién.
u) Autorizar la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento del personal.

v) Gestionar y promover la seguridad y salud laboral del personal estatutario.



w) Convocar, en su caso, y resolver las ayudas de accién social.
x) Gestionar el Registro de Personal de Instituciones Sanitarias.

y) En general, la jefatura inmediata del personal estatutario y los actos de administracién
y gestion ordinaria, asi como cuantas otras competencias le atribuya la normativa vigente, sin
perjuicio de las competencias de otros érganos.

4. La Secretaria General de la Consejeria competente en materia de sanidad ejercera las
competencias previstas en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el
Decreto de estructura organica de la Consejeria y en el resto de disposiciones que resulten de
aplicacion.

CAPITULO IlI

CLASIFICACION DEL PERSONAL ESTATUTARIO

Articulo 6. Criterios de clasificacion.

El personal estatutario se clasifica atendiendo a la funcién desarrollada, al nivel del titulo
exigido para el ingreso y al tipo de nombramiento, en los siguientes términos:

a) Atendiendo a la funcién desarrollada, se clasifica en personal sanitario y en personal
de gestion y servicios.

b) Atendiendo al nivel del titulo exigido para el ingreso, se clasifica en personal de
formacién universitaria, personal de formacién profesional y otro personal.

c) Atendiendo al tipo de nombramiento, se clasifica en personal fijo y personal temporal.
Articulo 7. Personal estatutario fijo.

Es personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud el que, una vez superado el
correspondiente proceso selectivo, obtiene un nombramiento para el desempefio con caracter
permanente de las funciones que de tal nombramiento se deriven.

Articulo 8. Personal estatutario temporal.

1. Por razones de necesidad, de urgencia o para el desarrollo de programas de caracter
temporal, coyuntural o extraordinario, se podra nombrar personal estatutario temporal.

2. Los nombramientos de personal estatutario temporal podran ser de interinidad, de
caracter eventual o de sustitucion, en los casos y con los efectos previstos en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre.

3. Ademas de las causas de cese previstas en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, se
acordara el cese del personal estatutario temporal cuando se den las causas de pérdida de la
condicion de personal estatutario fijo establecidas en el articulo 24 de esta Ley, asi como
cuando no se supere el periodo de prueba en los términos que reglamentariamente se
determinen. A este respecto, la sanciéon de separacion del servicio, en caso de faltas muy
graves, comportara el cese sin posibilidad de nuevos nombramientos durante los seis afios
siguientes al de ejecucién de la sancion.

4. Si se realizaran mas de dos nombramientos con caracter eventual para la prestacion
de los mismos servicios por un periodo acumulado de doce o mas meses en un periodo de dos
anos, el Servicio Cantabro de Salud debera realizar un estudio de las causas que lo motivaron
en cada caso, para que el érgano competente para aprobar la plantilla organica valore, en su
caso, si procede la creacion de una plaza estructural en la plantilla del centro correspondiente.



5. Al personal estatutario temporal le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la
naturaleza de su condicion, el régimen general del personal estatutario fijo.

CAPITULO IV

PLANIFICACION Y ORDENACION DEL PERSONAL

Articulo 9. Criterios generales de planificacion.

1. La planificacién del personal estatutario se realizara teniendo en cuenta las previsiones
y finalidades contenidas en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, atendiendo a las necesidades
de la organizacion sanitaria. Dicha planificacion tendra como objetivo la determinacién tanto
cuantitativa como cualitativa de efectivos, su adecuado dimensionamiento, distribucion,
estabilidad, desarrollo, formacién y capacitacion, para mejorar la calidad, eficacia y eficiencia
de los servicios.

2. Con el fin de facilitar una eficaz planificacién del personal, por la Consejeria
competente en materia de sanidad se adoptaran las medidas que posibiliten el seguimiento,
estudio y analisis permanente de la evoluciéon de necesidades del personal desde el punto de
vista demografico, competencial y de situaciones administrativas.

3. Al objeto de homogeneizar las relaciones de empleo del personal y con el fin de
mejorar la eficacia de su gestidn, el Gobierno de Cantabria, previa la negociacién en las mesas
correspondientes, podra establecer los procedimientos y condiciones para la integracion directa
y voluntaria del personal funcionario de carrera o laboral fijjo en la condicion de personal
estatutario fijo, asi como integraciones de éste en el modelo asistencial vigente en cada
momento.

Con el mismo fin, el Gobierno de Cantabria podra establecer el procedimiento y
condiciones para la integracién directa del personal laboral temporal y del personal funcionario
interino en la condicién de personal estatutario temporal.

Articulo 10. Planes de ordenacion de recursos humanos.

1. Con el fin de facilitar una eficaz planificacion del personal, se aprobaran planes de
ordenacion de los recursos humanos, respetando los criterios establecidos en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, con participacién sindical, que de manera dinamica permitan conseguir los
objetivos necesarios para que se pueda garantizar el derecho de los ciudadanos a una
prestacion sanitaria de calidad dentro de las posibilidades presupuestarias.

2. Los planes de ordenacion de recursos humanos seran aprobados por el Gobierno,
previa negociaciéon en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, y seran
publicados en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Los planes de ordenacion de recursos humanos determinaran su ambito funcional,
temporal y territorial. Especificaran los objetivos a conseguir en materia de personal y los
efectivos y la estructura de recursos humanos que se consideren adecuados para cumplir tales
objetivos. Asimismo, podran establecer las medidas necesarias para conseguir dicha
estructura, especialmente en materia de cuantificacion de recursos, programacién del acceso,
movilidad geogréfica y funcional, y promocion y reclasificacion profesional.

4. En el marco de los correspondientes planes de ordenacién de recursos humanos se
constituirdn comisiones de seguimiento de los mismos.

Articulo 11. Registro de Personal de Instituciones Sanitarias.

1. Por la Consejeria competente en materia de sanidad se creara un Registro de
Personal de Instituciones Sanitarias, en el que se inscribira al personal incluido en el ambito de
aplicacion de esta Ley, con anotacion de los actos que afecten a su vida administrativa e
incorporando progresivamente, conforme permitan las disponibilidades técnicas y de gestion,



los datos de desarrollo profesional y formacion continuada. Los criterios sobre contenidos
minimos se determinaran reglamentariamente por la Consejeria competente en materia de
sanidad, en aras a impulsar una gestion integrada del personal, debiendo incluir al menos los
relativos a plaza ocupada, titulacién y antigiiedad.

2. El Registro de Personal de Instituciones Sanitarias se configura, igualmente, como
instrumento para la planificacién de recursos humanos, a cuyo fin se implementara en soporte
digital de tal forma que permita la coordinacion y sincronizacion con el Sistema de Informacion
Sanitaria del Sistema Nacional de Salud, de acuerdo con las previsiones de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre.

3. Los criterios para la implantacion del Registro de Personal igualmente atenderan a
posibilitar un tratamiento de datos homogéneo e integrado con el Registro de Profesionales
Sanitarios previsto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias, y con el Registro de Personal de la Administracion de la Comunidad Autobnoma de
Cantabria que gestione la Consejeria competente en materia de funcién publica.

4. El Registro de Personal de Instituciones Sanitarias se sometera a la normativa vigente
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 12. Plantillas organicas.

1. En el marco de las competencias de autoorganizacion de la Administracién sanitaria y
como instrumento técnico de ordenacién del personal estatutario, la plantilla organica
constituye la expresion cifrada de efectivos de caracter estructural que, como maximo, pueden
prestar servicios en los centros de gestidn, con sujecion a las dotaciones presupuestarias, sin
perjuicio de los nombramientos de caracter temporal para el mantenimiento de la continuidad
de los servicios o para atender necesidades no permanentes con cargo a créditos existentes
para esta finalidad.

2. Se aprobara una plantilla organica para cada una de las Gerencias dependientes del
Servicio Cantabro de Salud. En las mismas se recogeran la totalidad de las plazas y puestos
de trabajo de caracter estructural con independencia del régimen juridico o retributivo del
personal que lo pueda desempenfar.

3. Corresponde a la persona titular de la Consejeria competente en materia de sanidad la
aprobacion, modificacion y supresion de las plantillas organicas, que recogeran como
contenido minimo los siguientes datos:

a) Identificacion de la Gerencia y de las unidades organicas dependientes de la misma.

b) Denominacién y niumero total de plazas y puestos, incluidos los puestos directivos.

c¢) Grupo y subgrupo de clasificacién y categoria profesional.

d) En su caso, requisitos especificos para la ocupacion de puestos.

e) Forma de provision.

f) Nivel de complemento de destino.

4. Las plantillas especificaran las plazas y puestos abiertos a personal con otro régimen
juridico.

5. El procedimiento de aprobacion, modificacion o supresion de las plantillas organicas se
iniciara con la propuesta del Servicio Cantabro de Salud, a la que se acompafara una memoria
justificativa y la correspondiente valoracion econémica. Previo informe de la Secretaria General
de la Consejeria competente en materia de sanidad, por el titular de la misma se procedera a la
aprobacion, modificacion o supresion de la plantilla organica correspondiente.



6. Los interesados tendran derecho de acceso al documento que fije la plantilla organica.
Articulo 13. Criterios de ordenacion del personal.

1. Las personas responsables de los servicios y unidades, siguiendo los criterios
establecidos por la direccion del centro o institucion, ejerceran la direccion funcional del
personal que tenga asignado.

2. Las unidades organicas podran constituirse en Unidades de Gestion Clinica, carentes
de personalidad juridica, que desarrollaran sistemas de gestién auténomos, de acuerdo con los
criterios, limites y autorizacion de la Consejeria competente en materia de sanidad.

3. Asimismo podran constituirse Areas de Gestion Clinica, carentes de personalidad
juridica, que seran el conjunto integrado de unidades organicas de caracter multidisciplinar que
desarrollan sistemas de gestion auténomos en relacion con los procesos asistenciales que se
determinen, de acuerdo con los criterios, limites y autorizacién de la Consejeria competente en
materia de sanidad.

4. Tanto las Unidades de Gestién Clinica como las Areas de Gestidn Clinica constaran
en la correspondiente plantila organica. Si de la organizacion resultante se derivaran
modificaciones de las condiciones de trabajo, éstas deberdn ser negociadas con caracter
previo en la correspondiente mesa de negociacion.

Articulo 14. Categorias estatutarias.

1. La creacién, modificaciéon y supresion de categorias estatutarias se realizara previa
negociacion en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias de Cantabria,
mediante orden de la Consejeria competente en materia de sanidad. Igualmente se
determinaran reglamentariamente los efectos de la supresion y creacion de nuevas categorias
profesionales, incluidos los criterios de integracion, respecto al personal afectado.

2. La creacion de categorias se realizard siguiendo el criterio de posibilitar la
incorporacion agil del personal adecuado, competencial o técnicamente, que demande la
evolucion prestacional del Servicio Cantabro de Salud en cada momento, como garantia de la
respuesta asistencial a los pacientes. Igualmente, se tendran en cuenta las previsiones que, en
su caso, se hayan determinado en el plan de ordenacién de recursos humanos, previa
negociacion en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 85.1 de la Ley 14/2007, de 3 de julio, de
Investigacion biomédica, entre las categorias estatutarias podran contemplarse, cuando asi
convenga al desarrollo del Sistema Sanitario Publico, las de personal investigador vinculado a
plazas o proyectos de tal caracter que podra, en su caso, ejercer funciones asistenciales. El
régimen juridico de las categorias estatutarias de personal investigador que, en su caso,
pudieran crearse sera el previsto para el personal estatutario.

4. Se comunicaran al Ministerio competente en materia de sanidad las categorias
estatutarias existentes en el Servicio Cantabro de Salud, asi como su modificacion o supresién
y la creacion de nuevas categorias, a fin de proceder, en su caso, a su homologacion.

Articulo 15. Observatorio de Recursos Humanos.

1. La Consejeria competente en materia de sanidad creara un Observatorio de Recursos
Humanos, que tendra como objetivos generales el estudio y analisis de la evolucion de las
principales condiciones de empleo y, con caracter comparado, de los recursos humanos en el
ambito del Servicio Cantabro de Salud, como instrumento que facilite las finalidades
estratégicas de planificacion, la calidad en el empleo de profesionales, la calidad asistencial y
la sostenibilidad del servicio autonémico de salud.

2. El Observatorio de Recursos Humanos debera colaborar y coordinarse con el
instrumento o unidad de naturaleza analoga del Sistema Nacional de Salud, asi como con el



sistema de informacién de recursos humanos del Sistema Nacional de Salud que, en su caso,
pueda mantener la Administracion del Estado en aras a facilitar politicas de cohesion del
sistema.

CAPITULO V

DERECHOS Y DEBERES

Articulo 16. Derechos.

1. El personal estatutario ostenta los derechos individuales y colectivos establecidos en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, asi como los siguientes:

a) A que se favorezca la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin perjuicio
de los derechos reconocidos por la normativa vigente en esta materia.

b) A que se facilite la actualizacion permanente de conocimientos mediante un sistema
de formacién continuada acreditada.

c) A que se adopten medidas que favorezcan el reconocimiento de su desarrollo
profesional y contribucion personal a la mejora asistencial.

d) A que se adopten medidas que favorezcan el reconocimiento social de la labor que
realizan, como colectivo, en el cuidado de la salud de la ciudadania.

e) A que se favorezca la investigacion, sin menoscabo, en su caso, de la dedicacion
asistencial.

f) A disponer de sistemas que procuren la resolucién extrajudicial de conflictos en los que
puedan verse implicados con otros profesionales o con los usuarios del Sistema Sanitario
Publico de Cantabria.

2. Las empleadas victimas de violencia de género tendran derecho a una especial
consideracion de sus condiciones de trabajo por el Servicio Cantabro de Salud, para lo cual se
aplicaran aquellos criterios y medidas que reglamentariamente se determinen para garantizar y
conciliar el desempefio de su trabajo con su especial situacion, asi como con el normal
funcionamiento de los centros, respetandose en todo caso los derechos del resto de personal.

3. Los derechos establecidos en el apartado 1 seran aplicables al personal temporal, en
la medida en que la naturaleza del derecho lo permita.

Articulo 17. Deberes.

El personal estatutario del Servicio Cantabro de Salud esta obligado por los deberes
establecidos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y por el coédigo de conducta aplicable a
todos los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
asi como por los siguientes deberes:

a) Colaborar con el Sistema Sanitario Publico de Cantabria en el cumplimiento de los
objetivos de la organizacion, especialmente los relacionados con la garantia a la poblacién de
la cartera de servicios aprobada y su efectiva accesibilidad.

b) Utilizar adecuadamente los recursos en aras a la sostenibilidad del Sistema Sanitario
Publico de Cantabria.

c) Mantener un comportamiento que no perjudique los intereses del Sistema Sanitario
Publico de Cantabria.

d) Abstenerse de realizar actos que afecten la imparcialidad de su ejercicio profesional, o
conlleven ventajas injustificadas de personas fisicas o entidades privadas.



e) Colaborar en los procedimientos que se establezcan para facilitar la resolucién
extrajudicial de conflictos con otros profesionales o con los usuarios del Sistema Sanitario
Publico de Cantabria.

f) Participar en los procedimientos que se establezcan para la evaluacion del desempeiio.

g) Colaborar con los servicios de atencion a las personas usuarias, con otras
instituciones, autoridades y con el érgano competente en materia de inspeccién de servicios
sanitarios, en las funciones que tengan encomendadas.

Articulo 18. Formacion.

1. La formacion se configura como un derecho y deber del personal estatutario, asi como
un instrumento para la modernizacién, calidad y buena gestion del servicio sanitario.

2. La Consejeria competente en materia de sanidad regulara los criterios de la formacién
continuada del sistema sanitario publico de Cantabria, teniendo en cuenta los principios
generales de este precepto.

3. Sin perjuicio de la formacion individual, en su caso autorizada mediante el
correspondiente permiso, la Administracién sanitaria participara y promovera la formacion
continuada, que comprendera:

a) La formacion propia, cuando resulte organizada y financiada por el Sistema Sanitario
Publico de Cantabria.

b) La formacion continua, cuando resulte organizada al amparo del Acuerdo de
Formacién Continua Administracion-Sindicatos.

c) La formacion concertada, cuando resulte organizada en régimen de colaboracién con
otras entidades y resulte financiada total o parcialmente por el Sistema Sanitario Publico de
Cantabria.

4. La formacién continuada se basara en la planificacion estratégica y en la gestion por
competencias, dando lugar al correspondiente plan o planes de formacion que seran
aprobados por la persona titular de la Consejeria competente en materia de sanidad.

5. La programacion de actividades formativas se efectuara en el marco de la que
establezca la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud y tendra en
cuenta las necesidades de la organizaciéon, de los profesionales y las que puedan ser
detectadas a nivel social o a través de la atencién a pacientes. Se orientara a la actualizacién
permanente de competencias, conocimientos, habilidades y aptitudes de profesionales o
personal tanto de tipo sanitario como no sanitario, desde una perspectiva multidisciplinar, en
aspectos cientificos o profesionales, técnicos, legales, econémicos, éticos, de gestion y
administracion. La programacion procurard adecuarse al correcto funcionamiento de los
servicios asistenciales.

6. Por la Administracion sanitaria se fomentara la colaboracion con la Universidad de
Cantabria y con las demas instituciones universitarias en aras a facilitar la programacion de
acciones formativas en tales instituciones de acuerdo con las necesidades del sistema sanitario
cantabro.

7. La actividad formativa debera completarse con sistemas de evaluacion de las
competencias adquiridas y del impacto en la organizacion.

8. La formacién continuada sera objeto de acreditacién institucional en los términos que
reglamentariamente se determinen. Asimismo, las actividades organizadas por la
Administraciéon sanitaria seran objeto de certificacion o diploma normalizado, con anotacion de
oficio en el correspondiente registro o expediente personal.



Articulo 19. Accion social.

Previa negociacion en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias de
Cantabria, se regularan los tipos de ayudas de accién social del personal estatutario del
Servicio Cantabro de Salud, que quedaran sujetas al principio de suficiencia presupuestaria.

Articulo 20. Premios y reconocimientos.

Mediante decreto del Gobierno de Cantabria, a propuesta de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de sanidad, podran establecerse férmulas para el
reconocimiento publico del mérito del personal estatutario que haya destacado con sus
servicios prestados a la mejora del Sistema Sanitario Publico de Cantabria.

Articulo 21. Salud laboral.

1. Por la Administracién Sanitaria, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Personal
de Instituciones Sanitarias, se realizaran las actuaciones precisas que hagan posible la
implantacion de un plan de prevencion y de organizacién de las actividades de salud laboral,
para la debida proteccion de la seguridad y salud del personal que preste servicios en los
centros de atencion primaria y especializada del Servicio Cantabro de Salud.

2. Con la finalidad de desarrollar una politica en materia de seguridad y salud laboral
comun para todos los centros de atencion primaria y especializada, manteniendo una accion
coordinada entre todas las gerencias y servicios de prevencion, se creara una Comision de
Coordinacioén de Salud Laboral de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

CAPITULO VI

ADQUISICION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

Articulo 22. Adquisicién de la condicién de personal estatutario fijo.

1. La condicion de personal estatutario fijo de instituciones sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento conferido por la persona titular de la Consejeria competente en materia
de sanidad.

c) Incorporacion, previo cumplimiento de los requisitos formales en cada caso
establecidos, a una plaza del Servicio Cantabro de Salud que corresponda en el plazo
determinado en la convocatoria.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) del presente articulo, no podran ser
nombrados, quedando sin efecto sus actuaciones, quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

3. La falta de incorporacion dentro del plazo, cuando sea imputable a la persona
interesada y no obedezca a causas justificadas, producird el decaimiento de su derecho a
obtener la condicién de personal estatutario fijo como consecuencia de ese concreto proceso
selectivo.

4. También se adquirira la condicién de personal estatutario fijo como consecuencia de
los procesos de integracion dirigidos a personal funcionario de carrera o laboral fijo de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria. El personal funcionario de carrera,
una vez adquirida la condicion de personal estatutario fijo, sera declarado de oficio, en
situacion de excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector publico o en la



situaciéon que en cada caso corresponda. El personal laboral fijo, una vez adquirida la condicion
de personal estatutario fijo, sera declarado en situacion de excedencia voluntaria por
incompatibilidad en la categoria de origen o en la situacién que en cada caso corresponda.

Articulo 23. Ambito de adscripcion del personal estatutario.

1. El ambito del nombramiento del personal estatutario sera el del Servicio Cantabro de
Salud, con independencia del centro de gestion en el que radique el puesto o plaza de trabajo
al que resulte asignado el personal, y sin perjuicio de su derecho a la movilidad voluntaria al
resto de los servicios de salud en los términos del articulo 37 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, y de los demas derechos que le confiere la normativa basica estatal.

2. Previa negociacion en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, el
personal podra prestar servicios para varios centros de gestion cuando existan proyectos de
gestion compartida o asi lo demanden las necesidades derivadas de garantizar la asistencia
sanitaria de calidad en los diferentes centros sanitarios dependientes del Servicio Cantabro de
Salud. A estos efectos, se expediran érdenes de servicio, tanto para participar en la asistencia
sanitaria ordinaria, como en la atencidn continuada o en programas asistenciales especificos,
que seran de obligado cumplimiento para el personal afectado, siguiendo los criterios y con los
efectos que reglamentariamente se determinen por la Consejeria competente en materia de
sanidad. En ningun caso, tales érdenes de servicio podran considerarse cobertura de dos
puestos o plazas de la plantilla organica, ni consecuentemente conllevar retribucién por mas de
un puesto o plaza. La dedicacion horaria derivada de tales érdenes de servicio se determinara
en adecuacion al proyecto o necesidad que haya de ser atendida, respetando en todo caso las
limitaciones establecidas en la normativa estatutaria basica aplicable.

Articulo 24. Pérdida de la condicién de personal estatutario fijo.

1. Son causas de pérdida de la condicién de personal estatutario fijo las previstas en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

2. La jubilacién forzosa se declarara al cumplir el personal la edad de sesenta y cinco
afios. No obstante, podra ser autorizada la prolongacion voluntaria de la permanencia en el
servicio activo al personal estatutario fijo una vez cumplida la edad forzosa de jubilacién, por
periodos anuales y hasta cumplir como maximo los setenta afios de edad, atendiendo a los
criterios contenidos en los planes de ordenacién de recursos humanos del Servicio Cantabro
de Salud. Procedera la prérroga en el servicio activo en el supuesto previsto en el articulo 26.3
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

3. Se declarara la jubilacion voluntaria, total o parcial, a solicitud de la persona
interesada, siempre que se reunan los requisitos establecidos en la legislacion de Seguridad
Social.

Articulo 25. Recuperacion de la condicién de personal estatutario fijo.

1. En el caso de pérdida de la condicién de personal estatutario fijo como consecuencia
de pérdida de la nacionalidad, la persona interesada podra recuperar dicha condicion si
acredita la desaparicion de la causa que la motivé o adquiere otra nacionalidad que otorgue el
derecho a acceder a tal condicion.

2. Procedera también la recuperacién de la condicion de personal estatutario fijo cuando
se hubiera perdido como consecuencia de incapacidad permanente, si ésta es revisada
conforme a las normas reguladoras del Régimen General de la Seguridad Social.

3. Si la revision se produce dentro de los dos afos siguientes a la fecha de declaracion
de incapacidad, la persona interesada tendra derecho a incorporarse a plaza de la misma
categoria y Area de Salud en que prestaba sus servicios.

4. El Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de sanidad y a peticiéon de la persona interesada, podra conceder con caracter excepcional la



rehabilitacién de quien hubiera perdido la condiciéon de personal estatutario fijo, por haber sido
condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial, una vez
cumplida ésta, atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido.

5. La recuperacion de la condicién de personal estatutario, salvo en el caso previsto en el
apartado 3 del presente articulo, supondra la declaracién de la persona interesada en la
situacion de excedencia voluntaria. El interesado podra reincorporarse al servicio activo a
través de los procedimientos previstos en el articulo 82, sin que sea exigible tiempo minimo de
permanencia en la situacion de excedencia voluntaria.

Articulo 26. Personal emérito.

Se considera personal emérito del Servicio Cantabro de Salud al personal jubilado que
haya pertenecido a una categoria estatutaria sanitaria del subgrupo A1 y que, en virtud de
nombramiento de caracter excepcional en reconocimiento al especial prestigio y relevancia
adquiridos en el transcurso de la trayectoria profesional en el ambito de la asistencia sanitaria,
la docencia y la investigacion en el campo de las ciencias de la salud, realice funciones de
consultoria, informe y docencia.

Por la Consejeria competente en materia de sanidad se efectuaran convocatorias
periodicas para el reconocimiento de la condicion de personal emérito.

CAPITULO VI
SELECCION Y PROVISION
SECCION 1.2

DISPOSICIONES GENERALES Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Articulo 27. Disposiciones generales.

1. La cobertura de plazas y puestos de personal estatutario se realizara por los
procedimientos de seleccion, entre los que se incluye la promocién interna, y los
procedimientos de provision en sentido estricto. A los efectos de la presente Ley, son formas
de provision la libre designacioén, la movilidad voluntaria mediante concurso de traslados, los
concursos especificos, la comisiéon de servicios, la movilidad por razon de servicio, la movilidad
por razén de violencia de género, y, en su caso, por razén de acoso laboral, la reasignacion o
redistribucion de efectivos y el reingreso al servicio activo. Podra también autorizarse la
permuta en plazas o puestos de la misma naturaleza.

2. La seleccion de personal estatutario del Servicio Cantabro de Salud, se regira por los
principios recogidos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y por los siguientes:

a) Transparencia.
b) Imparcialidad, eficacia y discrecionalidad técnica de los érganos de seleccion.

c) Adecuacion del tipo de pruebas a superar a las funciones que han de ser desarrolladas
en la categoria, plaza o puesto convocado.

d) Agilidad de los procesos de seleccion.

e) Negociacion, en los términos establecidos en la normativa béasica aplicable.

3. La provisidon de puestos directivos, jefaturas de unidad y jefaturas de servicio y de
seccion de atencién especializada se realizara con caracter general en la forma prevista en los

articulos 49, 50 y 52 de esta Ley, sin perjuicio de su cobertura mediante nombramiento interino
en los supuestos que amparen tal posibilidad.



4. El personal estatutario fijo que, sin tener reserva de plaza, cese en un puesto de
trabajo directivo, jefatura de unidad, jefatura de servicio o seccién de atencién especializada, u
otro puesto obtenido por el sistema de libre designacién o por el procedimiento del articulo 52.1
de esta Ley, sera adscrito provisionalmente en el plazo de un mes a una plaza de la
correspondiente categoria en el Servicio Cantabro de Salud. Asimismo, tendra derecho al
reciclaje profesional previsto en el articulo 82 de esta Ley, siempre que durante el desempefio
de la jefatura no haya desarrollado actividad profesional.

5. Las plazas correspondientes a las categorias de personal médico especialista, tanto
de atencién primaria como de especializada, se proveeran con caracter general de acuerdo con
los siguientes porcentajes:

a) Al menos un tercio de las vacantes seran por el sistema de movilidad voluntaria o
concurso de traslados.

b) El resto de las vacantes, por el sistema de pruebas selectivas mediante concurso o
CONCUrso-oposicion.

Dichos porcentajes se aplicaran al numero global de plazas convocadas para el conjunto
de personal médico especialista, afectadas por una misma oferta de empleo publico, sin que
sea aplicable por cada categoria. Cuando el numero de vacantes impida la aplicacion exacta
de dichos porcentajes, las plazas que excedan se incluiran en la convocatoria del concurso de
traslados.

Articulo 28. Oferta de empleo publico de personal estatutario.

1. La oferta de empleo publico de personal estatutario fijo se aprobara por el Gobierno,
con periodicidad preferentemente bienal, a propuesta de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de sanidad, previa negociacién en la Mesa Sectorial de Personal de
Instituciones Sanitarias, y sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Excepcionalmente, cuando concurran necesidades urgentes de incorporacién de
personal, se podran aprobar ofertas de empleo publico para ambitos o categorias especificos.

3. La oferta de empleo publico debera reservar un cupo no inferior al cinco por ciento de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al
treinta y tres por ciento.

SECCION 2.2

SELECCION

Articulo 29. Sistemas de seleccion.

1. La seleccion de personal estatutario fijo se efectuara con caracter general a través del
sistema de concurso-oposicion, mediante convocatoria publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria.

2. Se podra utilizar el sistema de oposicion en los supuestos previstos en Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, mediante convocatoria publicada en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Se podra utilizar el sistema de concurso baremado cuando las peculiaridades de las
tareas especificas a desarrollar o el nivel de cualificacion asi lo aconsejen. Especialmente se
podra utilizar tal sistema cuando se trate de la cobertura de puestos de facultativos
especialistas de area de hospitales universitarios en servicios de referencia asistencial a nivel
autondémico o nacional, o que sean expresamente declarados estratégicos para el desarrollo
del Sistema Sanitario Publico de Cantabria por la persona titular de la Consejeria competente
en materia de sanidad, atendiendo a la aplicacion en los mismos de técnicas o procedimientos
clinicos que requieran una cualificacion especifica. El concurso tendra por finalidad garantizar,
bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad, la seleccién del candidato mas idoneo a las



peculiaridades de las tareas especificas a desarrollar en tales puestos.

4. Por la Consejeria competente en materia de sanidad, previa negociacion en la Mesa
Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, se determinaran los supuestos en los que
podra realizarse, con caracter excepcional y extraordinario, la seleccién de personal estatutario
a través de un concurso o concurso-oposicion, mediante evaluacion no baremada de la
competencia profesional conforme a lo previsto en el articulo 31.6 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre.

5. Los sistemas de seleccidon podran comprender como parte integrante de los mismos
periodos de formacién, de practicas, pruebas psicotécnicas o entrevistas. Igualmente, podran
exigirse reconocimientos médicos. En los periodos de practicas las personas seleccionadas
ostentaran la condicion de aspirantes en practicas con los derechos econdémicos que se
determinan en la presente Ley. El periodo formativo o de practicas no sera aplicable a las
categorias o grupos profesionales para los que se exija titulo académico o profesional
especifico.

Articulo 30. Oposicion.

La oposicidon consiste en la celebracion de uno o mas ejercicios para determinar la
capacidad y la aptitud de aspirantes y fijar su orden de prelacién. En cada convocatoria se hara
referencia a las bases aplicables, ya sean generales o especificas contenidas en la misma,
indicando los ejercicios a superar que podran consistir, entre otros, en pruebas de
conocimientos tedricos o practicos, a desarrollar de forma oral o escrita.

Articulo 31. Concurso.

1. El concurso consiste en la evaluacion de la competencia, aptitud e idoneidad de
aspirantes, a través de la valoracién con arreglo a baremo de los aspectos mas significativos
de los correspondientes curriculos, asi como a establecer su orden de prelacién, mediante la
comprobacién y calificacién de los correspondientes méritos de cada convocatoria, cuyas
bases determinaran el procedimiento aplicable.

2. Los baremos de méritos en las pruebas selectivas para el acceso a nombramientos de
personal estatutario sanitario se dirigiran a evaluar las competencias profesionales de
aspirantes a través de la valoracion, entre otros aspectos, de su curriculo profesional y
formativo, de los mas significativos de su formacion pregraduada, especializada y continuada
acreditada, de la experiencia profesional en centros e instituciones sanitarias y de las
actividades cientificas, docentes y de investigaciéon, y de cooperaciéon al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud.

3. En todo caso, la idoneidad se valorara teniendo en cuenta las competencias exigibles
para el desarrollo de la cartera de servicios y concretas prestaciones asistenciales que se
facilitan desde el puesto o plaza objeto de convocatoria.

Articulo 32. Concurso-oposicion.

1. El concurso-oposicion se desarrollara conforme las bases de la correspondiente
convocatoria, y consistira en la realizacion sucesiva, en el orden que determine la convocatoria,
de la fase de oposicion y la de concurso.

2. En la fase de concurso se valoraran, con arreglo a baremo, méritos directamente
relacionados con el contenido de las plazas a proveer, entre ellos formaciéon y experiencia
profesional en la forma que determine cada convocatoria.

Articulo 33. Organos de seleccién.
1. Los o6rganos de seleccion de personal estatutario fijo seran colegiados y en su

composicion, régimen de organizacion y funcionamiento se estara a lo establecido en cada
convocatoria. EI nombramiento por la autoridad convocante, se publicara en el Boletin Oficial



de Cantabria, con una antelaciéon minima de al menos quince dias a la fecha de comienzo de
las pruebas.

2. Los organos de seleccion en los sistemas de oposicidon y concurso-oposicion, estaran
compuestos por un numero de componentes no inferior a cinco, incluidas la presidencia y la
secretaria, e igual numero de componentes suplentes. Las personas designadas deberan
ostentar la condicion de personal fijo de una Administraciéon Publica, en puesto o categoria para
cuyo ingreso se requiera titulaciéon igual o superior a la exigida a las personas candidatas. En
categorias de profesionales sanitarios, en la convocatoria se determinara que la mitad mas uno
de los componentes debera poseer una titulacion correspondiente al mismo area de
conocimiento que la exigida para participar en la convocatoria.

3. Los miembros de los érganos de seleccidon deberan abstenerse de intervenir cuando
en los cinco afios anteriores a la convocatoria hubieran realizado tareas especificas de
preparacion de aspirantes para el ingreso en la misma categoria estatutaria objeto de
seleccion.

4. Los 6rganos de seleccién no podran proponer el acceso a la condicion de personal
estatuario fijo de un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Articulo 34. Convocatorias.

1. Una vez publicada la oferta de empleo publico, la persona titular de la Consejeria
competente en materia de sanidad aprobara las correspondientes convocatorias de seleccion
de personal estatutario fijo.

2. Las convocatorias se deberan publicar en el Boletin Oficial de Cantabria, y deberan
especificar como contenido minimo:

a) Numero de plazas convocadas.
b) Las condiciones y requisitos que deben reunir quienes participen.
c) Previsiones sobre composicién del 6rgano de seleccion.

d) Atendiendo al sistema de seleccion, el contenido de las pruebas de seleccioén, los
méritos a valorar, baremos, programas aplicables, y el sistema de calificacion.

e) Puntuaciones minimas exigibles para superar la oposiciéon, el concurso, 0 sus
ejercicios.

f) El mecanismo o féormula necesarios para resolver los empates de puntuacién de
aspirantes.

g) Modelo de solicitud y documentacion requerida.
h) Plazo maximo para presentar las solicitudes, no inferior a veinte dias.

3. Las bases de las convocatorias vincularan a la Administracion, a los 6rganos de
seleccion y a las personas participantes. Una vez publicadas, las convocatorias o sus bases
solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, excepto en lo relativo al incremento del nimero de plazas convocadas,
si ello viniera impuesto por las necesidades del servicio. En este supuesto, y siempre que tal
incremento no supere el diez por ciento de las plazas inicialmente convocadas y que la
resolucién que lo autorice sea publicada antes de la finalizacién de la fase de oposicién, no
sera preceptiva la apertura de nuevo plazo de presentacion de instancias.

4. Podran ser aprobadas bases generales, sobre todos o algunos de los contenidos que
han de publicarse, aplicables a sucesivas convocatorias para el acceso a una determinada



categoria o especialidad. Las bases generales deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de
Cantabria.

5. La convocatoria podra contemplar la exigencia de utilizar exclusivamente medios
electrénicos por los aspirantes durante el proceso selectivo en aras a agilizar el mismo, en los
términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica, y en la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Articulo 35. Requisitos de participacion.

Para poder participar en las convocatorias de seleccion de personal estatutario fijo sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, o
estar incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras, o tener reconocido tal derecho por una norma legal. Estas
previsiones seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al cényuge de personas
de nacionalidad espafola y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y a sus descendientes y a los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

b) Poseer la titulacién exigida en la convocatoria o estar en condiciones de obtenerla en
el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no
encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de
sus Administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

g) No tener la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria y, en su caso,
especialidad a la que se opta.

Articulo 36. Desarrollo y superacion del proceso selectivo.

1. El proceso selectivo se desarrollara conforme lo previsto en las bases de la
correspondiente convocatoria, en las que se determinara el lugar y forma de publicar las
correspondientes resoluciones y comunicaciones durante el mismo.

2. Una vez finalizado el proceso selectivo, los dérganos de seleccidon estableceran la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y su orden de prelacion, de
acuerdo con las puntuaciones obtenidas y atendiendo a las bases de la convocatoria.

3. La adjudicacion de las plazas se efectuara a la vista de las peticiones de cada
aspirante que haya superado el proceso selectivo y atendiendo a su orden de prelacion tras el
proceso selectivo.

4. Quienes no presenten solicitud de plaza o no les corresponda plaza alguna de entre
las efectivamente solicitadas, seran destinados a alguna plaza de las que resten vacantes una



vez adjudicadas a todos los aprobados.

5. El nombramiento de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se efectuara
mediante orden de la Consejeria competente en materia de sanidad, con expresién de la plaza
adjudicada, la cual sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria.

6. No podran ser nombrados como personal estatutario fijo quienes no acrediten, una vez
superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria.

7. El plazo de incorporacion sera de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién del
correspondiente nombramiento en el Boletin Oficial de Cantabria, perdiendo los derechos
derivados de la participacion en el proceso selectivo quienes transcurrido dicho plazo no hayan
tomado posesién, salvo causa justificada de fuerza mayor o imposibilidad asi apreciada
mediante resolucion motivada dictada por la persona titular de la Consejeria competente en
materia de sanidad.

Articulo 37. Seleccidn de personal estatutario temporal.

1. La seleccion de personal estatutario temporal se realizara a través de procedimientos
que, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias de
Cantabria, se establezcan reglamentariamente y que permitan la méaxima agilidad y eficacia en
dar debida respuesta a la necesidad asistencial, respetando, en todo caso, los principios
contemplados en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y los constitucionales de acceso a la
funcion publica, como son los de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La participacion y superacion de ejercicios en procesos selectivos de personal fijo para
la misma categoria se valorara en la seleccién de personal temporal.

3. El personal estatutario temporal debera reunir los mismos requisitos que la presente
Ley establece para el acceso a la condiciéon de personal estatutario fijo.

4. El personal estatutario temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos
establecidos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

SECCION 3.2

REGIMEN GENERAL DE PROVISION

Articulo 38. Movilidad voluntaria mediante concurso de traslados.

1. El concurso de traslados constituye el procedimiento normal de provisién de plazas y
puestos de trabajo basicos de personal estatutario fijo, con periodicidad preferentemente bienal
como las ofertas publicas de empleo, y cuyo desarrollo se ajustara a las bases de la
correspondiente convocatoria.

2. Podran participar en el concurso el personal estatutario fijo de los centros e
instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud y el personal estatutario fijo de otros
Servicios Autonémicos de Salud, dentro de la misma categoria y especialidad y, en su caso,
modalidad que las plazas convocadas.

3. Asimismo, sera requisito necesario para ser admitido al concurso de traslados:

a) En el supuesto de personal en activo o con reserva de plaza, se debera haber tomado
posesion de la plaza desempefada con un afio de antelacion, como minimo, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del concurso de traslados.

b) En el supuesto de personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza,
se deberan reunir los requisitos necesarios para incorporarse al servicio activo, el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes del concurso de traslados.



4. El personal estatutario fijo de los centros e instituciones sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud que se encuentre en la situacién de adscripcion o reingreso provisional,
estara obligado a participar en los concursos de traslados, debiendo solicitar al menos todas
las plazas de su categoria, especialidad y modalidad correspondientes al Area de Salud donde
ocupe provisionalmente la plaza, con las consecuencias previstas en el articulo 45.3 para el
supuesto de no obtener plaza en el concurso. Igualmente, estara obligado a participar el
personal en expectativa de destino y el de excedencia forzosa conforme lo previsto en esta
Ley.

5. Podran desarrollarse procedimientos de movilidad voluntaria considerando
especialmente la situacion del personal estatutario fijo mayor de cincuenta y cinco afos en
adaptacion a las necesidades organizativas o asistenciales, de acuerdo con las previsiones
contenidas en el plan de ordenacién de recursos humanos.

6. Con el fin de garantizar un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, que
garantice la eficacia del servicio a los usuarios de los servicios sanitarios, podran establecerse
medidas de movilidad interadministrativa, preferentemente mediante convenio u otros
instrumentos de colaboracién en el ambito del Sistema Nacional de Salud.

Articulo 39. Comisiones de valoracion de movilidad voluntaria.

En las convocatorias de movilidad voluntaria podran preverse comisiones de valoracion
cuando las bases asi lo hayan establecido para una adecuada valoracion de méritos.

Articulo 40. Convocatoria del concurso de traslados.

Corresponde a la Consejeria competente en materia de sanidad, la convocatoria del
concurso de traslados, que se debera publicar en el Boletin Oficial de Cantabria, y que
especificara como contenido minimo:

a) Las categorias afectadas por el concurso de traslados.

b) El numero de plazas convocadas y centro de gestion de ubicacion.

c) Las condiciones y requisitos que deben reunir quienes participen y los documentos
acreditativos de los mismos.

d) Los méritos a valorar en la convocatoria y su baremo, que en todo caso tendran que
estar relacionados con el contenido funcional de las plazas convocadas, incluyendo el relativo a
la valoracién de servicios prestados en centros e instituciones sanitarias en la misma categoria.

Articulo 41. Resolucion.

1. La persona titular de la Consejeria competente en materia de sanidad dictara las
correspondientes resoluciones de los concursos de traslados, que seran publicadas en el
Boletin Oficial de Cantabria.

2. Los destinos obtenidos en el concurso de traslados seran irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucion de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica.

Articulo 42. Toma de posesion.
1. El concursante que obtenga plaza en los concursos de traslados debera cesar en la
que, en su caso, desempefie, en el plazo de tres dias habiles siguientes a aquel en que se

publique la resolucién definitiva.

2. Cuando el procedimiento de movilidad implique cambio efectivo de puesto de trabajo
desempefiado, la toma de posesion debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes al del



cese, salvo que quien haya obtenido el traslado proceda de otra Comunidad Auténoma, en
cuyo caso sera de un mes. Si no implica cambio efectivo de puesto desempefiado en el ambito
del Servicio Cantabro de Salud, la toma de posesion se realizara al dia siguiente de la
publicacion de la resolucion definitiva.

3. Excepto cuando la resolucién del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion tendra la consideracion de servicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

Articulo 43. Comision de servicios.

1. Por necesidades del servicio, en los supuestos en que un puesto de trabajo o plaza se
encuentre vacante o temporalmente desatendido, podra ser cubierto en comisiéon de servicios,
con caracter temporal y voluntario, por personal estatutario fijo de la misma categoria y
especialidad. En este supuesto, el interesado percibira las retribuciones correspondientes a la
plaza o puesto efectivamente desempefnado, salvo que sean inferiores a las que correspondan
por la plaza de origen, en cuyo caso se percibiran éstas.

2. El personal en comision de servicios se mantendra en la situacién de servicio activo,
con reserva de su puesto de trabajo de origen, y percibira las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo desempenado, salvo en los casos expresamente contemplados en los
apartados siguientes.

3. El personal estatutario fijo podra ser destinado en comision de servicios, con caracter
temporal, al desempefo de funciones especiales no adscritas a una determinada plaza o
puesto de trabajo, en cuyo caso continuara percibiendo como minimo las retribuciones de su
puesto o plaza de origen.

4. Los puestos y plazas objeto de comisidon podran ser cubiertos por personal de otras
Administraciones o Servicios de Salud, sin que ello comporte la integracion en la condicién de
personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud, si bien mientras permanezcan en tal
situacion les sera aplicable el régimen del puesto o plaza estatutaria servido en comision.

5. La comisidén de servicios voluntaria tendrd siempre caracter temporal y finalizara por
alguna de las siguientes causas:

a) Por el transcurso del tiempo para el que se concedio.
b) Por la provision definitiva del puesto o plaza.

c) Por reingreso o reincorporacion del titular con reserva del puesto o plaza que se
desempefia en comision.

d) Por desapariciéon de la necesidad que la motivo.

e) Por renuncia aceptada del comisionado.

f) Por obtencion de otro destino definitivo del comisionado.

g) Por revocacidon expresa, motivada en el incumplimiento de las condiciones de
ocupacion, en la obtencion de una evaluacion del desempefo negativa o en la libre
discrecionalidad si el puesto ocupado en comision de servicios tiene como forma de provision
ordinaria la libre designacion.

La duracion estara vinculada a la del proceso que la motivd, teniendo con caracter
general un plazo de un afio prorrogable por periodos de igual duracion de no haberse cubierto
el puesto con caréacter definitivo o de persistir la necesidad, salvo en el supuesto c) anterior, en

el que la duracion sera acorde a la de reserva del titular.

6. Procedera la encomienda de una comisiéon de servicios de caracter forzoso cuando



siendo urgente e inaplazable la provision del puesto, plaza o de las tareas que han de ser
cubiertas, no pueda realizarse con caracter voluntario o mediante la designacion de personal
estatutario temporal. En estos casos, se atendera para realizar la designacion del comisionado
a los criterios y términos establecidos reglamentariamente, previa negociacion en la Mesa
Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, entre los que se contemplaran los de mayor
cercania geografica, la menor dificultad para conciliar dicho destino con responsabilidades
personales y, en su caso, familiares, la antigledad y la edad.

7. La comision de servicios de caracter forzoso no podra prolongarse mas de seis meses,
salvo que el interesado, una vez transcurrido aquel periodo, opte por la permanencia voluntaria
en el puesto de trabajo, en cuyo caso sera de aplicacién lo previsto para las comisiones
voluntarias, a partir de la finalizacion del plazo previsto para la comisién de servicios de
caracter forzoso.

8. La comision de servicios de caracter forzoso no podra reiterarse hasta transcurrido un
afo desde su finalizacion.

9. Las comisiones de servicios de caracter forzoso que impliquen cambio de Area de
Salud y localidad darén derecho a la percepcién de la indemnizaciéon que se determine, previa
negociacion en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias.

10. Podran autorizarse comisiones de servicios para participar en programas o misiones
de cooperacion internacional, al servicio de organizaciones, entidades o gobiernos, siempre y
cuando conste el interés de ambas instituciones. Reglamentariamente se determinaran los
criterios para su autorizacién, supeditando la duracién de la comision en todo caso a los
objetivos de la cooperacién, sin que pueda exceder con caracter general de seis meses,
supuesto éste en el que procedera, en su caso, la declaracion de servicios especiales
conforme lo previsto en el articulo 73 de esta ley.

11. La resolucion que acuerde la comisién de servicios para participar en programas o
misiones de cooperacion internacional determinara si se percibe la retribucion correspondiente
al puesto de origen o al de destino.

Articulo 44. Reasignacion o redistribucion de efectivos.

1. El personal estatutario fijo afectado por procesos de reasignacion o redistribucion de
efectivos, consecuencia de supresiones de plazas o de reformas de plantillas adecuadas a la
organizacion sanitaria, podra ser destinado a otra plaza de la misma categoria o especialidad
conforme a los criterios que se establezcan, previa su negociacion en la Mesa Sectorial de
Personal de Instituciones Sanitarias.

2. La plaza a la que se acceda a través del procedimiento previsto en este articulo sera
desempefiada con el mismo caracter que la plaza de origen. Cuando la reasignacion lo sea con
caracter forzoso y el interesado viniera desempenando su plaza con caracter definitivo, tendra
derecho preferente a la obtencion de destino en su centro o institucion de origen a través de los
correspondientes concursos de traslados.

3. El personal estatutario que, como consecuencia de la reasignacion de efectivos, se
vea obligado a prestar servicios en Area de Salud y localidad distinta de aquella en la que los
hubiera venido prestando, tendra derecho a las indemnizaciones y ayudas que puedan
preverse en los planes de ordenacion de recursos humanos.

4. En procesos de reasignacién o redistribucién y en tanto no sea reasignado a un
puesto, el personal afectado continuara percibiendo las retribuciones correspondientes a la
plaza que desempefiaba y podran encomendarsele tareas acordes con su categoria.

Articulo 45. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso definitivo al servicio activo del personal que no tenga reservada plaza se
efectuara mediante su participacion en convocatoria de concurso de traslados.



2. Asimismo, el reingreso podra producirse con caracter provisional por adscripcion a una
plaza vacante de la correspondiente categoria y especialidad en la misma Area de Salud, en su
correspondiente modalidad de atenciéon primaria o atencidén especializada, en la que le fue
concedida la excedencia. En el supuesto de que no existan vacantes en dicha Area de Salud
en su correspondiente modalidad, la persona interesada podra solicitar el reingreso en
cualquier otra Area de Salud. A estos efectos, tendran consideracién de vacantes las plazas
basicas de cada categoria desempefadas por personal temporal. La determinacién de la plaza
de reingreso corresponderd a la Administracion.

3. La plaza desempefiada con caracter provisional se incluira en el primer concurso de
traslados que se celebre. Si quien la desempefie con destino provisional no obtiene plaza en el
concurso, habiendo solicitado todas las convocadas en la modalidad y Area de Salud donde
estaba reingresado, podra optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas
que resulten vacantes como consecuencia de la resolucion del mismo prioritariamente vy,
subsidiariamente, en cualquier otra susceptible de cobertura mediante reingreso provisional, o
por pasar nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria.

4. La declaracién de excedencia voluntaria de quienes, estando obligados, no participen
en el proceso de movilidad voluntaria se realizara de oficio.

Articulo 46. Movilidad obligada por razén del servicio.

1. De manera excepcional, debidamente motivada, se podra trasladar al personal
estatutario a centros o unidades diferentes al de su nombramiento, cuando concurran
necesidades del servicio, con las garantias que en cada caso se dispongan previa negociacion
en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias y de acuerdo con las previsiones
que a tal efecto establezcan los planes de ordenacion de recursos humanos.

2. El traslado supondra la adscripcion del personal en la misma condicion definitiva o
provisional de su puesto de origen, conllevara el derecho a mantener sus retribuciones
econdmicas y habra de referirse obligatoriamente a puestos de trabajo de la misma categoria y
especialidad.

3. Cuando el traslado lo sea con caracter forzoso y el interesado viniera desempefiando
su plaza con caracter definitivo, tendra derecho preferente a la obtencion de destino en su
centro o institucion de origen a través de los correspondientes concursos de traslados.

Articulo 47. Movilidad obligada por razén de violencia de género.

1. La empleada estatutaria victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar la plaza o el puesto de trabajo en la localidad donde viniera prestando servicios,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a una asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otra plaza o puesto de trabajo de andlogas caracteristicas que se
encuentre vacante y cuya provision sea necesaria. Las situaciones de violencia se acreditaran
con la orden de proteccién a favor de la victima y, en tanto se dicte la misma, con informe del
Ministerio Fiscal.

La Administracion sanitaria estara obligada a facilitar informacion de las vacantes de
necesaria provision ubicadas en la misma localidad o localidades que la interesada
expresamente solicite.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género se
protegera la intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

2. Se podra extender la aplicaciéon de la medida prevista en este articulo a victimas
acreditadas de acoso laboral con los requisitos, procedimiento y garantias que se determinen
reglamentariamente.



3. Al personal temporal le sera aplicable esta disposicion en la medida que pueda
compatibilizarse con la naturaleza temporal de su nombramiento.

SECCION 4.2

REGIMENES ESPECIALES DE PROVISION

Articulo 48. Determinacion de puestos directivos.

1. Se consideran puestos directivos aquellos puestos de trabajo que estén asi
determinados conforme orden de la Consejeria competente en materia de sanidad.

2. En todo caso tendran la consideracion de puestos directivos los de Direccion Gerente,
Subdireccién Gerente, Direccién Médica, Subdireccion Médica, Direccién de Gestion y
Servicios Generales, Subdireccion de Gestién y Servicios Generales, Direccion de Enfermeria y
Subdireccion de Enfermeria de los centros sanitarios dependientes del Servicio Cantabro de
Salud.

3. Las plantillas determinaran para cada puesto directivo, al menos, su denominacion,
numero de puestos, nivel de complemento de destino, que se correspondera con el grupo o
subgrupo de clasificacién asignado al mismo, y forma de provision.

Articulo 49. Provision de puestos de caracter directivo.

1. La libre designacién, con convocatoria publica, sera el procedimiento normalizado de
provisién utilizado para la cobertura de los puestos de trabajo de caracter directivo.

2. Podra participar en los procedimientos de libre designacion el personal estatutario fijo y
el personal funcionario de carrera incluido en el &mbito de aplicacién de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, siempre y cuando reunan los requisitos
exigibles en cada convocatoria.

3. Los puestos convocados podran ser declarados desiertos, por acuerdo motivado,
cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

4. El personal nombrado por libre designacién podra ser cesado discrecionalmente por la
autoridad que acordd su nombramiento.

5. La provisiéon de los puestos directivos podra efectuarse también conforme al régimen
laboral especial de alta direccion, regulado en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por
el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccién.

Articulo 50. Libre designacion de puestos de jefatura de unidad.

1. Los puestos de jefatura de unidad, tanto sanitaria como no sanitaria, seran provistos
por el sistema de libre designacion. A estos efectos, se entienden también incluidos los puestos
de coordinacion, de supervision y de responsable adscritos a los subgrupos A1y A2.

2. Podra participar en las convocatorias el personal estatutario fijo. Tanto la convocatoria
como la resolucion seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Los puestos convocados podran ser declarados desiertos, por acuerdo motivado,
cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

4. Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cuatro afios
de duracién, al término de los cuales seran evaluados por una comisién, a efectos de su
continuidad en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el personal nombrado por libre
designacion podra ser cesado discrecionalmente en cualquier momento por la autoridad que
acordd su nombramiento.



5. El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que resulte adjudicatario,
nombrado por el procedimiento de libre designacion, tendra derecho a la reserva de su plaza
de origen con el mismo caracter definitivo o provisional que ostentase antes del nombramiento
en la jefatura.

Articulo 51. Concurso especifico de méritos de puestos singularizados.

1. Los puestos de trabajo adscritos a los grupos B, C y agrupaciones profesionales,
cuando no tengan caracter de puesto o plaza bésica, seran provistos mediante concurso
especifico de méritos.

2. Podra participar en las convocatorias el personal estatutario fijo. Tanto la convocatoria
como la resolucion seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Los puestos convocados podran ser declarados desiertos, por acuerdo motivado,
cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

4. Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cuatro afos
de duracion, al término de los cuales seran evaluados a efectos de su continuidad en el mismo.

Articulo 52. Provision de puestos de jefatura de servicio y de seccion de atencion
especializada.

1. Los puestos de jefatura de servicio y de seccidon de atencidon especializada se
proveeran mediante convocatoria publica, en la que podran participar personal facultativo con
nombramiento de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas
vinculadas, o personal funcionario de carrera, mediante un proceso de seleccién basado en el
curriculum profesional de aspirantes y en un proyecto técnico de gestion de la unidad
asistencial.

2. Quienes sean seleccionados obtendran un nombramiento temporal para el puesto de
cuatro anos de duracion, al término de los cuales seran evaluados por una comision del mismo
tipo que la regulada en el apartado siguiente de este articulo, a efectos de su continuidad en el
mismo.

3. Mediante orden de la Consejeria competente en materia de sanidad se desarrollara el
procedimiento de provisién y evaluacion, en la que se contemplara la composicion de la
comisién de valoracion, formada por al menos cinco componentes, incluidas las personas que
ocupen la presidencia y la secretaria. De ellos la mitad, al menos, deberan ser profesionales de
la misma especialidad.

4. En situaciones de necesidad y con caracter excepcional podra procederse al
nombramiento en las jefaturas de servicio y de seccién de caracter asistencial con caracter
provisional, en tanto se tramita la provision mediante convocatoria publica. El hombramiento
provisional sera efectuado por la persona titular de la Consejeria competente en materia de
sanidad, a propuesta de la Direccion Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

SECCION 5.2

PROMOCION INTERNA

Articulo 53. Régimen general.

El personal estatutario fijjo del Servicio Cantabro de Salud podra acceder, mediante
promocion interna, a nombramientos correspondientes a otra categoria, a través de
procedimientos desarrollados conforme lo previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

Articulo 54. Promocion interna temporal.

1. Cuando concurran necesidades del servicio, se podra ofrecer al personal estatutario



fijo del Servicio Cantabro de Salud el desempefio temporal, y con caracter voluntario, de
funciones correspondientes a nombramientos de una categoria del mismo nivel de titulacién o
de nivel superior, siempre que se ostente la titulacion correspondiente.

2. Durante el tiempo en que realice funciones en promocion interna temporal, el personal
se mantendra en servicio activo en su categoria de origen, y percibira las retribuciones
correspondientes a las funciones desempefadas, con excepcion de los trienios, que seran los
correspondientes a su categoria de origen.

3. El personal que hubiera sido nombrado en promocion interna temporal podra quedar
sujeto a un periodo de prueba por un periodo de duracién igual al establecido para el personal
temporal, durante el cual podra ser revocado su nombramiento, siempre y cuando se justifique
motivadamente la falta de capacidad para el desempefio de las funciones correspondientes a la
plaza.

4. El ejercicio de funciones en promocion interna temporal no supondra la consolidacion
de derecho alguno de caracter retributivo o en relacién con la obtencién de un nuevo
nombramiento, sin perjuicio de su posible consideracién en los sistemas de promocién interna
previstos en el articulo anterior.

5. Reglamentariamente, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Personal de
Instituciones Sanitarias de Cantabria, se determinaran los procedimientos de promocion interna
temporal, que deberan posibilitar, bajo los principios de igualdad, mérito, competencia y
publicidad, la maxima agilidad y eficacia en el proceso de promocion.

CAPITULO VI

PERSONAL DIRECTIVO

Articulo 55. Personal directivo.

1. Es personal directivo quien desempefia funciones directivas profesionales en el ambito
del Servicio Cantabro de Salud. En todo caso tendran tal caracter los puestos a los que hace
referencia el articulo 48 de esta Ley.

2. El personal directivo estara sujeto a mecanismos de evaluacion, segun criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacién con los
objetivos que se hayan determinado previamente.

3. Los puestos de trabajo del personal directivo se entenderan como de especial
dedicacion y seran incompatibles con cualquier otra actividad publica o privada.

4. El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud que acceda al desempefio
de puestos directivos sera declarado en su plaza o puesto de origen en la situacion
administrativa de servicios especiales conforme a la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, teniendo
derecho a la reserva de la plaza de origen, al percibo de los trienios y al cémputo de los
servicios prestados en el puesto directivo a efectos de antigliedad y de carrera profesional.

5. La determinacién de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la
consideracion de materia objeto de negociacion colectiva.

6. En aras a promover y mantener una funcién directiva profesional, la Consejeria
competente en materia de sanidad fomentara actividades formativas especificas que tendran
como personas destinatarias tanto al personal que ejercite dichas funciones como a
profesionales del sector sanitario cuya carrera profesional pueda comprender tales puestos.

CAPITULO IX

CARRERA PROFESIONAL



Articulo 56. Carrera profesional.

1. La carrera profesional en el Servicio Cantabro de Salud tiene como fin motivar e
incentivar al personal, a la vez que mejorar la organizacion. Supone el derecho del personal
estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud a progresar, de forma individualizada, como
reconocimiento a su desarrollo profesional, entre otros aspectos en lo referido a conocimientos,
experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

2. El sistema de carrera profesional sera de acceso individualizado, voluntario,
homologable con el Sistema Nacional de Salud, transparente, independiente del puesto o plaza
que se ocupe en la plantilla, revisable y no limitativo en relacién con el numero de profesionales
que pueden acceder a él.

3. Previa negociacion en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias de
Cantabria, se desarrollaran los criterios generales del sistema de carrera profesional
contemplados en la presente Ley.

Articulo 57. Grados.

La carrera profesional se estructura en cuatro grados, para cuyo reconocimiento habran
de acreditarse los requisitos y méritos que se determinen, siempre que se cumpla el siguiente
periodo minimo de servicios prestados exigible en el Sistema Nacional de Salud:

a) Grado I: cinco afos.

b) Grado IlI: diez afios.

c¢) Grado lll; quince anos.

d) Grado IV: veintidés afios.

CAPITULO X

RETRIBUCIONES

Articulo 58. Principios generales.

1. El sistema retributivo del personal estatutario del Servicio Cantabro de Salud responde
a los principios contenidos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y se adecuara igualmente a
lo que dispongan las correspondientes leyes de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2. Cuando con sujecion a la normativa vigente, el personal realice una jornada inferior a
la establecida como ordinaria, experimentara una reducciéon proporcional sobre la totalidad de
sus retribuciones, tanto basica como complementaria, con inclusiéon de los trienios, salvo que
tenga ya fijada una retribucion especifica que contemple tal circunstancia.

3. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que, en su caso, pudiera corresponder, la parte
de jornada no realizada por causas imputables al interesado dara lugar a la deduccion
proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

4. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones
correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion, sin que la deduccion
de haberes que se efectue tenga caracter de sancién disciplinaria ni afecte al régimen de sus
prestaciones sociales.

Articulo 59. Clasificacion.

1. El sistema retributivo del personal estatutario del Servicio Cantabro de Salud se
clasifica en retribuciones basicas y retribuciones complementarias. Asimismo, el personal



estatutario percibira dos pagas extraordinarias, que se devengaran en los meses de junio y
diciembre, y las indemnizaciones por razon del servicio que le correspondan. En los términos
previstos en la presente Ley, podra igualmente percibir retribuciones diferidas.

2. El importe de las pagas extraordinarias sera de una mensualidad del sueldo y trienios
y una cuantia equivalente a la mensual del complemento especifico y del complemento de
destino en los términos previstos en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 60. Retribuciones basicas.
Las retribuciones basicas son:
a) El sueldo asignado a cada categoria en funcion del titulo exigido para su desempeiio.

b) Los ftrienios, que consisten en una cantidad determinada para cada categoria, en
funcion del grupo o subgrupo de clasificacion, por cada tres afos de servicios, conforme se
determine en la ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 61. Retribuciones complementarias.

1. Las retribuciones complementarias pueden ser fijas o variables, y van dirigidas a
retribuir la funcion desempefada, la categoria, la dedicacion, la actividad, la productividad y
cumplimiento de objetivos y la evaluacion del rendimiento y de los resultados.

2. Las retribuciones complementarias son:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se desempefa. El
importe del complemento de destino se abonara en catorce pagas anuales.

b) El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos en atencidon a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningin caso podra asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto por una misma circunstancia.

c) El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, el
interés o la iniciativa del titular del puesto, asi como su participacion en programas o
actuaciones concretas y la contribucion del personal a la consecucion de los objetivos
programados, previa evaluacion de los resultados conseguidos. Las cantidades que perciba
cada persona por este concepto seran de conocimiento publico del personal de la institucion
sanitaria donde preste servicios, y del drgano de representacion unitaria del personal. Mediante
Acuerdo del Gobierno se podran establecer los criterios para la percepcion del complemento de
productividad variable cuya determinacién responda a criterios fijos o estables.

Asimismo, corresponde al Gobierno la fijacion de los criterios para la percepcion del
complemento de productividad variable por el cumplimiento de objetivos derivados del contrato
de gestion, la autorizacion de los programas cuya participacion resulta susceptible de ser
retribuida a través de este complemento, asi como la autorizacion de la cuantia maxima global
a percibir por tal concepto. La percepcion del complemento de productividad no originara
derecho alguno a su mantenimiento.

d) El complemento de atencién continuada, destinado a remunerar al personal para
atender a los usuarios de los servicios sanitarios de manera permanente y continuada.
Igualmente, se retribuirda con este complemento la jornada que, por necesidades del servicio,
deba realizar el personal como complementaria a la jornada ordinaria. Reglamentariamente,
previa negociacién en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias de Cantabria,
se determinaran los criterios para la correspondiente compensacion, entre los que se incluira la
actividad complementaria de presencia fisica o localizada fuera de la jornada ordinaria, asi
como la disponibilidad para garantizar la continuidad asistencial. Por disponibilidad permanente
se entendera la disposiciéon distinta a la participacion en atenciéon continuada de presencia



fisica o localizada, por la participacion en la prestacion de servicios especificos en procesos
complejos, que requieran una capacitacion técnica y de conocimientos especiales que no
pueden ser desarrollados por todos los integrantes de la unidad asistencial correspondiente,
dada la excepcionalidad de la casuistica.

Igualmente, se compensara con el complemento de atenciéon continuada el exceso de
jornada del personal.

e) El complemento de carrera profesional, destinado a retribuir el grado alcanzado por el
personal estatutario fijo en el sistema de carrera profesional.

f) El complemento de investigacion, destinado a retribuir, en los términos que se
determinen por la Consejeria competente en materia de sanidad, la participacion en proyectos
de investigacion y ensayos clinicos financiados por entidades externas y autorizados por la
Administracién sanitaria.

g) El complemento de coordinacion de centro de atencion primaria, destinado a retribuir
el desarrollo de funciones de coordinacién de centro en Atencion Primaria. Para su percepcion
sera designado, mediante libre designacién, personal que preste servicios en el mismo centro o
equipo de Atencién Primaria. La designacion y el cese de la funcién, con el consecuente
nacimiento o extincién del devengo del complemento, se realizaran por la Direccion Gerente
del Servicio Cantabro de Salud.

Articulo 62. Indemnizaciones por razén del servicio.

El personal estatutario del Servicio Cantabro de Salud percibira las indemnizaciones por
razén del servicio en los términos y cuantias que, en su caso, contemple la normativa que las
regule.

Articulo 63. Retribuciones diferidas.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria podra incluir cantidades
hasta el porcentaje de la masa salarial que se fije en las correspondientes leyes de
Presupuestos Generales del Estado para financiar las aportaciones a planes de pensiones del
personal de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud. Asimismo, y con cargo a
las oportunas partidas presupuestarias, se podran concluir contratos de seguros colectivos que
incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion, para el personal incluido en su ambito, de
acuerdo con la normativa sobre planes de pensiones.

2. Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones y contratos
de seguros colectivos tendran la consideracién de retribucién diferida.

Articulo 64. Personal estatutario temporal.

El personal estatutario temporal percibird la totalidad de las retribuciones basicas y
complementarias que correspondan a su nombramiento, con excepcion del complemento de
carrera profesional y de todos aquellos conceptos que no resulten procedentes atendiendo a la
naturaleza de su relacion con la Administracion.

Articulo 65. Personal en practicas.

La retribucion de aspirantes en practicas sera del sueldo y pagas extraordinarias,
excluidos trienios, que correspondan a la categoria o grupo al que aspiren a ingresar. No
obstante, si las practicas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior
se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto.

CAPITULO XI

TIEMPO DE TRABAJO Y REGIMEN DE DESCANSOS



Articulo 66. Jornada ordinaria de trabajo y horario de trabajo.

1. En materia de jornadas, tiempo de trabajo y régimen de descansos se estara a las
definiciones y regulacion contenidas en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, con las
concreciones que en su caso deriven de las normas, pactos y acuerdos aplicables al personal
de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

2. Se entendera por jornada ordinaria de trabajo el numero anual de horas efectivas de
trabajo. La jornada sera determinada por el Gobierno, previa negociacion en la Mesa Sectorial
de Personal de Instituciones Sanitarias.

3. La jornada podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

4. Corresponde a la direccion del centro correspondiente, a través de la programacion
funcional del mismo, establecer la distribucién de la jornada anual que, en todo caso, debera
garantizar el régimen de funcionamiento del centro para el adecuado cumplimiento de las
funciones sanitarias asistenciales a la poblacion.

Articulo 67. Jornada a tiempo parcial.

1. Los nombramientos de personal estatutario, fijjo o temporal, podran expedirse para la
prestacion de servicios a dedicacién parcial, en el porcentaje, dias y horario que, en cada caso
y atendiendo a las necesidades organizativas, funcionales y asistenciales, se determine. Los
planes de ordenaciéon de recursos humanos podran prever con caracter general criterios o
supuestos para su utilizaciéon en adecuacion a las citadas necesidades.

2. El limite maximo de la jornada a tiempo parcial no podra exceder del setenta y cinco
por ciento de la jornada ordinaria, en computo anual, o del que proporcionalmente corresponda
si se trata de nombramiento de personal temporal de menor duracion. Reglamentariamente se
regulara la jornada a tiempo parcial, con el limite maximo del setenta y cinco por ciento de la
jornada ordinaria y con el minimo que, en su caso, se determine, en aras a procurar facilitar la
conciliacion de responsabilidades personales y laborales, con minimos de calidad en el trabajo
a tiempo parcial.

3. Resultaran aplicables al personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley los
supuestos de reducciones de jornada establecidas para los funcionarios publicos en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, para la conciliacion de la vida familiar y laboral.

4. Cuando se trate de nombramientos de dedicacion parcial, se indicara expresamente tal
circunstancia en las correspondientes convocatorias de acceso o de movilidad voluntaria y en
los procedimientos de seleccidon de personal temporal.

Articulo 68. Jornada complementaria.

Tendra la consideracion de jornada complementaria la prevista en la Ley 55/2003 de 16
de diciembre, asi como aquella que, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Personal de
Instituciones Sanitarias, se determine para aquellas otras categorias o unidades, conforme las
necesidades organizativas del Servicio Cantabro de Salud. Su retribucion sera realizada a
través del complemento de atencion continuada.

Articulo 69. Vacaciones, permisos y licencias.

En materia de vacaciones, permisos y licencias sera de aplicacion la normativa basica
aplicable al personal estatutario de los Servicios de Salud, asi como los acuerdos o pactos
especificos que sean de aplicaciéon en cada momento en el Servicio Cantabro de Salud.

En todo caso, el personal estatutario tendra, al menos, los permisos establecidos en el
articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y aquellos que por motivos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, y por razén de violencia de género se recogen en el articulo 49
de la citada Ley.



Articulo 70. Reduccién de jornada.

Ademas de en los supuestos aplicables al personal estatutario de los Servicios de Salud,
siempre que resulte compatible con la naturaleza del puesto y con las funciones de
organizacion de la asistencia sanitaria, y atendiendo al desarrollo reglamentario que se realice,
el personal estatutario incluido en el &mbito de aplicaciéon de esta Ley, podra solicitar el disfrute
de reduccion de jornada con la consiguiente reduccién proporcional de retribuciones.

CAPIiTULO XII

SITUACIONES DEL PERSONAL

Articulo 71. Situaciones.

El personal estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud se hallard en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicios bajo otro régimen juridico.

d) Excedencia por servicios en el sector publico.
e) Excedencia voluntaria.

f) Suspension de funciones.

g) Expectativa de destino.

h) Excedencia forzosa.

i) Excedencia voluntaria incentivada.

j) Excedencia por cuidado de familiares.

k) Excedencia por violencia de género.

[) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar

Articulo 72. Servicio activo, excedencia por prestacion de servicios en el sector publico y
suspensioén de funciones.

Seran aplicables al personal estatutario del Servicio Cantabro de Salud las situaciones de
servicio activo, de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico y de suspension
de funciones reguladas en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

Articulo 73. Servicios especiales.

1. El personal estatutario fijo serd declarado en situacion de servicios especiales en los
supuestos contemplados en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, incluida la situacion del
personal estatutario fijo que pase a desempefar un puesto directivo en el Servicio Cantabro de
Salud mediante contrato de alta direccién, con derecho al computo de tiempo a efectos de
antigliedad y carrera o desarrollo profesional, en su caso, al percibo de trienios y a la reserva
de la plaza de origen.

2. También sera declarado en situacion de servicios especiales el personal estatutario
que pase a desempefar puestos directivos en entidades del sector publico. El tiempo de



permanencia en esta situacion les sera reconocido a efectos de antigiedad y carrera
profesional, en su caso, cuando reingresen al servicio activo.

Articulo 74. Servicios bajo otro régimen juridico.

1. Pasaran a la situacion de servicios bajo otro régimen juridico quienes acepten la oferta
de cambio de su relacién de empleo que efectie la Administracion sanitaria al personal
estatutario fijo del Servicio Cantabro de Salud, para prestar servicios en centros cuya gestion
sea asumida bien por una entidad creada o participada en un minimo de la mitad de su capital
por el propio Servicio Cantabro de Salud o por la Comunidad Auténoma de Cantabria, bien por
otras entidades surgidas al amparo de nuevas formulas de gestiébn promovidas por la
Administracion sanitaria de Cantabria y creadas al amparo de la normativa que las regule.

2. El personal en situacion de servicios bajo otro régimen juridico tendra derecho al
computo de tiempo a efectos de antigiedad. Durante los tres primeros afos se ostentara
derecho para la reincorporacién al servicio activo en la misma categoria y Area de Salud de
origen o, si ello no fuera posible, en areas de salud limitrofes con aquélla.

Articulo 75. Excedencia voluntaria.

1. La situacién de excedencia voluntaria se declarara de oficio o a solicitud de la persona
interesada, segun las reglas contempladas en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

2. Procedera declarar de oficio en excedencia voluntaria al personal estatutario cuando,
finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de activo, incumplan la
obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes.

Articulo 76. Expectativa de destino.

1. Quedara en situacion de expectativa de destino, el personal estatutario fijo afectado
por un procedimiento de reasignacion de efectivos, que no haya obtenido destino, en los
términos contemplados en el plan de ordenacion de recursos humanos.

2. El plazo maximo de duracién de la situacién de expectativa de destino sera de un afio,
transcurrido el cual sin haber obtenido nuevo destino, el personal pasara a la situacion de
excedencia forzosa. El computo de este plazo quedara interrumpido, en su caso, a la fecha de
presentacion por parte del interesado de la solicitud de participacion en el concurso de
traslados convocado por el Servicio Cantabro de Salud, reanudandose el computo del plazo,
una vez resuelto éste.

3. El personal estatutario fijo en situacion de expectativa de destino vendra obligado a
aceptar las plazas que le sean ofrecidas de la misma categoria profesional en el
correspondiente nivel de la atencién primaria o especializada, y preferentemente en el mismo
Area de Salud en el que estuviese prestando servicios, en el ambito del Servicio Cantabro de
Salud. Vendra igualmente obligado a participar en los concursos de traslados de su categoria
profesional y en los cursos de formacion a que se le convoque.

4. El incumplimiento de dichas obligaciones determinara el pase a la situacion de
excedencia forzosa.

5. El personal declarado en situacion de expectativa de destino percibira las retribuciones
basicas, el complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo suprimido, el
complemento de carrera que tuviera reconocido y el cincuenta por ciento del complemento
especifico que percibiera al pasar a esta situacion.

6. A los restantes efectos, la situacién de expectativa de destino se equipara a la de
servicio activo.

Articulo 77. Excedencia forzosa.



1. La excedencia forzosa se produce por las siguientes causas:

a) Para el personal en situacion de expectativa de destino, por el transcurso del periodo
maximo establecido para la misma, o por el incumplimiento de las obligaciones determinadas
para tal situacion.

b) Cuando el personal declarado en la situacion de suspension firme, que no tenga
reservado puesto de trabajo, solicite el reingreso y no se le conceda en el plazo de seis meses
contados a partir de la extincion de la responsabilidad penal o disciplinaria.

2. El reingreso sera obligatorio en las plazas correspondientes a su categoria profesional,
debiendo participar igualmente en concursos de traslado adecuados a su categoria que se
convoquen en el Servicio Cantabro de Salud, y a participar en los cursos formativos que se le
comuniquen.

3. El incumplimiento de las obligaciones recogidas en este articulo determinara el pase a
la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

4. Los excedentes forzosos no podran desempefiar puestos de trabajo en el sector
publico bajo ningun tipo de relacion estatutaria, funcionarial o contractual, sea ésta de
naturaleza laboral o administrativa. Si obtienen puesto de trabajo en dicho sector pasaran a la
situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

5. El personal en esta situacion tendra derecho a percibir las retribuciones basicas, asi
como al computo del tiempo en dicha situacion a efectos de derechos pasivos y de trienios.

Articulo 78. Excedencia voluntaria incentivada.

1. El personal cuyas plazas sean objeto de supresion, consecuencia de un proceso de
reasignacion de efectivos en el marco y con los criterios contemplados en el correspondiente
plan de ordenacion de recursos humanos, podra ser declarado, a su solicitud, en situacién de
excedencia voluntaria incentivada.

2. Asimismo, quienes se encuentren en las situaciones de expectativa de destino o de
excedencia forzosa como consecuencia de la aplicaciéon de un plan de ordenacién de recursos
humanos tendran derecho a pasar, a su solicitud, a dicha situacion.

3. La excedencia voluntaria incentivada tendra una duracion de cinco afos e impedira
desempefar puestos de trabajo en el sector publico, bajo ningun tipo de relacién estatutaria,
funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza laboral o administrativa. Concluido el plazo
sefialado, se pasara automaticamente, si no se solicita el reingreso, a la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

4. Quienes pasen a la situacion de excedencia voluntaria incentivada tendran derecho a
una mensualidad de las retribuciones basicas, del complemento de carrera y del especifico,
devengadas en el ultimo puesto de trabajo desempenado, por cada afio completo de servicios
efectivos y con un maximo de catorce mensualidades.

Articulo 79. Excedencia por cuidado de familiares.

1. El personal estatutario tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2. También tendra derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a tres
afios el personal para atender al cuidado de un familiar que se encuentra a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si como persona auténoma y no desempefie
actividad retribuida.



3. El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra
fin al que se viniera disfrutando.

4. Esta excedencia constituye un derecho individual del personal. En caso de que dos
personas empleadas generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, el
Servicio Cantabro de Salud podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

5. El periodo de permanencia en esta situacién sera computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

6. El personal en esta situacion podra participar en los cursos de formaciéon que organice
la Administracion.

7. Durante el tiempo de los tres afios de excedencia, tendra derecho a la reserva del
mismo puesto o plaza de trabajo que desempefiaba.

8. Mientras permanezca en esa situacion, el personal continuara sujeto al régimen de
incompatibilidades, sin que pueda desempeiar actividad alguna que pueda impedir o
menoscabar el cuidado del hijo o del familiar que determina el paso a esta situacion.

Articulo 80. Excedencia por razén de violencia de género.

1. La empleada victima de violencia de género, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a solicitar la situacion de excedencia sin
tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma.

2. Durante los seis primeros meses tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo o
plaza que desempefara, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y
derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

3. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses entre el plazo inicial y las
prérrogas, con idénticos efectos a los sefalados anteriormente, a fin de garantizar la
efectividad del derecho de proteccion de la victima.

4. Durante los dos primeros meses de esta excedencia el personal tendra derecho a
percibir las retribuciones integras del ultimo mes.

Articulo 81. Excedencia voluntaria por agrupacioén familiar.

1. Procedera declarar en situacion de excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con
una duracién minima de dos afios y maxima de quince, sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en cualesquiera de las Administraciones Publicas, al personal estatutario fijo
cuyo conyuge o pareja de hecho resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo, como personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o laboral fijjo en cualesquiera de las Administraciones Publicas,
Organismos Publicos y Entidades de Derecho Publico dependientes o vinculados a ellas, en los
organos constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las Comunidades
Auténomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

2. Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracién de esta situacién debera
solicitarse el reingreso al servicio activo.

Articulo 82. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo se efectuara conforme lo establecido en la Ley 55/2003,



de 16 de diciembre, y en esta Ley.

2. El personal reingresado provisionalmente tendra la obligacion de participar en la
primera convocatoria de concurso de traslados, en la que se incluira la plaza ocupada con tal
caracter.

3. El personal reingresado al servicio activo seguird un programa especifico de reciclaje
en horario laboral consistente en formacion complementaria o actualizacion de los
conocimientos, técnicas, habilidades y aptitudes necesarios para ejercer adecuadamente su
profesion o desarrollar las actividades y funciones derivadas de su nhombramiento, cuando asi
lo aconsejen las circunstancias, a criterio del Servicio Cantabro de Salud. El seguimiento de
este programa no afectara a la situacion ni a los derechos econémicos del interesado.

4. El reciclaje previsto en el apartado anterior sera igualmente aplicable en los supuestos
contemplados en esta Ley, asi como en el de reincorporacion de representantes sindicales
que, estando en activo, hayan estado dispensados de actividad laboral durante al menos un
afio para ejercer funciones sindicales, en virtud de permisos contemplados en pactos o
acuerdos a tal efecto suscritos en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias.
Mediante orden de la Consejeria competente en materia de sanidad se determinaran los
criterios de su concesioén, incluida la duracion que velara por que sea adecuada al tipo de
categoria o actividad profesional, y necesidades técnicas de reciclaje en funcién del puesto a
desempenfiar, en aras a garantizar una asistencia de calidad para los usuarios. El seguimiento
de este programa no afectara a la situacién ni a los derechos econdmicos de la persona
interesada.

CAPITULO Xl
REGIMEN DISCIPLINARIO
SECCION 1.2

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 83. Responsabilidad disciplinaria.

El personal estatutario del Servicio Cantabro de Salud incurrira en responsabilidad
disciplinaria por las faltas que cometa, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial, civil o
penal que pudiera derivarse de las infracciones cometidas.

Articulo 84. Principios del régimen disciplinario.

1. El régimen disciplinario respondera a los principios contemplados en la legislacion
basica estatal.

2. El régimen disciplinario sera aplicable al personal temporal, tramitdndose el
correspondiente expediente hasta su conclusién, con independencia de que se haya finalizado
la prestacion de servicios temporales, si bien la ejecucion de la sancion se realizara cuando
vuelva a estar en activo, salvo que la sancion implique la exclusion de nombramiento o
separacion definitiva del servicio, en cuyo caso se ejecutara inmediatamente. Lo dispuesto en
el presente apartado se entiende sin perjuicio del régimen de prescripcion de las sanciones.

SECCION 2.2

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 85. Faltas.
1. Constituyen faltas disciplinarias las tipificadas en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

2. Se considerara falta muy grave la desviacién de personas con derecho a la prestacion



asistencial por el sistema sanitario publico hacia servicios sanitarios privados, con fines
lucrativos.

3. Tendran la consideracion de faltas graves:

a) El incumplimiento de la cartera de servicios aprobada en el Servicio Cantabro de
Salud, cuando comporte perjuicios para la persona usuaria o para la Administracion por causa
imputable al personal.

b) La utilizacién indebida de recetas.

4. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afios y las
leves a los seis meses.

Articulo 86. Sanciones.

1. Las sanciones que se podran imponer seran las establecidas en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre. La separacion del servicio, para el caso de personal temporal, comportara la
revocacion del nombramiento sin posibilidad de nuevos nombramientos durante los seis afos
siguientes a su ejecucion. En el traslado forzoso, se entendera por localidad la zona basica de
salud en atencién primaria, y el Area de Salud en atencién especializada.

2. Asimismo se podran imponer las siguientes sanciones.

a) Demérito, que consistira en la penalizacién a efectos de carrera profesional o
promocion interna. Esta sancién procedera por faltas graves o muy graves, y comportara la
suspension del grado o grados reconocidos, o prohibicién de participar en convocatorias de
carrera profesional, o en las de promocioén interna, sin que pueda superar los dos afios en
faltas graves y los cinco afios en muy graves.

b) Para el personal estatutario temporal, la sancién de exclusién para nombramientos
temporales, hasta un plazo maximo de seis afios, en funcién de la gravedad de la infraccion
cometida y teniendo en cuenta, a efectos de determinacion de la duracién de la sancion, los
limites temporales previstos en el articulo 73.1 a) y c) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
para faltas graves y muy graves.

3. Las faltas de puntualidad y las de asistencia, ademas de la correspondiente sancion,
daran lugar a la pertinente deduccion de retribuciones conforme lo previsto en el articulo 58.3
de esta Ley.

4. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las
impuestas por faltas graves a los dos afos y las impuestas por faltas leves al afo.

5. Una vez prescritas las faltas y sanciones se cancelaran de oficio las correspondientes
anotaciones por el Servicio Cantabro de Salud.

SECCION 3.2

PROCEDIMIENTO

Articulo 87. Principios generales.

1. El procedimiento disciplinario se ajustara a los principios generales de la Ley 55/2003
de 16 de diciembre, asi como a la normativa autonémica aplicable a la materia.

2. El plazo maximo para resolver los procedimientos disciplinarios del personal
estatutario sera el mismo que el previsto para los funcionarios publicos.

Articulo 88. Medidas provisionales.



1. Como medida cautelar podran adoptarse motivadamente, por el 6rgano competente
para incoar el expediente disciplinario, a propuesta del titular de la Direccion Gerencia del
Servicio Cantabro de Salud o quien instruya el expediente, las medidas de caracter provisional
previstas en el articulo 75 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

2. Cuando la suspensién provisional se produzca como consecuencia de expediente
disciplinario, no podra exceder con caracter general de seis meses, si bien por resolucion
motivada a propuesta de quien instruya el expediente se podra prorrogar por el plazo que haga
necesario la instruccion.

3. Cuando la suspension provisional se produzca como consecuencia de hechos que se
comuniquen por la Administracion a la Administracion de Justicia por si pudiesen suponer
infraccion penal, con paralela apertura y suspension de expediente disciplinario en tanto
recaiga resolucion judicial, la suspension provisional podra acordarse en tanto recaiga aquélla.

4. Ante hechos constitutivos de faltas graves o muy graves que impliquen riesgo para la
seguridad de pacientes o del resto de personal, la Direccion Gerente del Servicio Cantabro de
Salud podra adoptar la medida cautelar de apartamiento del servicio, sin pérdida de
retribuciones, dando cuenta inmediatamente al érgano competente para la incoaciéon de
expedientes, que deberd resolver dejar sin efecto la misma o su sustitucion por la de
suspension provisional, en su caso, previa la informacion imprescindible para adoptar la
decision.

CAPITULO XIV

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Articulo 89. Régimen general.

El régimen de incompatibilidades serd el establecido en la normativa vigente con las
especificidades que se determinan en esta Ley.

Articulo 90. Normas especificas.

1. Sera compatible el disfrute de becas y ayudas de ampliacion de estudios concedidas
en régimen de concurrencia competitiva al amparo de programas oficiales de formacién y
perfeccionamiento del personal, siempre que para participar en tales acciones se requiera la
previa propuesta favorable del Servicio Cantabro de Salud y que las bases de la convocatoria
no establezcan lo contrario.

2. La percepcion de pension de jubilacion por un régimen publico de Seguridad Social
sera compatible con la situacién del personal emérito. En todo caso las retribuciones del
personal emérito, sumadas a su pension de jubilacion, no podran superar las retribuciones que
percibia antes de su jubilacion, consideradas, todas ellas, en computo anual.

3. La percepcion de pension de jubilaciéon parcial sera compatible con las retribuciones
derivadas de una actividad a tiempo parcial.

4. El cambio de puesto de trabajo o de las caracteristicas del mismo exigira un nuevo
reconocimiento de compatibilidad para el personal que la tuviese autorizada en el anterior
puesto.

CAPITULO XV

REPRESENTACION, PARTICIPACION Y NEGOCIACION

Articulo 91. Criterios generales.

Resultara de aplicacion al personal estatutario, en materia de representacion,
participacién y negociacion colectiva para la determinacion de sus condiciones de trabajo, la



normativa basica aplicable al personal estatutario de los Servicios de Salud con las
particularidades que se recogen a continuacion.

Articulo 92. Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias de Cantabria.

1. La negociacion colectiva sectorial de las condiciones de trabajo del personal
estatutario se efectuard en el marco de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones
Sanitarias de Cantabria. En la misma estaran presentes los representantes de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y los de las organizaciones sindicales
mas representativas a nivel estatal y en la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como los
sindicatos que hayan obtenido el diez por ciento o mas de los representantes en las elecciones
para delegados y juntas de personal en el Servicio Cantabro de Salud.

2. Seran objeto de negociacion las materias contenidas en la normativa basica estatal de
aplicacion.

3. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones
paritarias de seguimiento de los pactos y acuerdos, la Administraciéon y las organizaciones
sindicales a que se refiere este capitulo, podran acordar la creacion, configuracion y desarrollo
de sistemas de solucién extrajudicial de conflictos colectivos, ya sean de mediacion o arbitraje,
en los términos previstos por la normativa basica estatal.

Articulo 93. Pactos y acuerdos.

1. En el seno de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias de Cantabria,
la Administracion y las organizaciones sindicales podran concertar pactos y acuerdos.

Los pactos, que seran de aplicacion directa al personal afectado, versaran sobre
materias que correspondan al ambito competencial del érgano que los suscriba.

Los acuerdos se referirdn a materias cuya competencia corresponda al Gobierno y, para
su eficacia, precisaran la previa, expresa y formal aprobacién del citado érgano.

2. La negociacion colectiva estara presidida por los principios de buena fe y de voluntad
negociadora, debiendo facilitarse las partes la informacién que resulte necesaria para la
eficacia de la negociacion.

3. Cuando las decisiones de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria
o del Servicio Cantabro de Salud que afecten a sus potestades de organizacion puedan tener
repercusion sobre las condiciones de trabajo del personal estatutario, procedera la consulta a
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones
Sanitarias de Cantabria.

4. Correspondera al Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de sanidad, establecer las condiciones de trabajo del personal
estatutario cuando no se produzca acuerdo en la negociacion.

5. Los pactos y acuerdos seran publicados en el Boletin Oficial de Cantabria.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Complemento de productividad, factor fijo.

Se incorporan al complemento de productividad, factor fijo, las cuantias que, a la entrada
en vigor de esta Ley, tienen asignados los diferentes puestos de trabajo en concepto de
complemento acuerdo marco.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Importe de los trienios.
El importe de los trienios reconocidos de conformidad con el sistema retributivo anterior

al Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario
del Instituto Nacional de la Salud, se mantendra en las cuantias vigentes a la entrada en vigor



de esta Ley.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Desplazamientos en ambulancia y de especialistas
de cupo.

Las compensaciones e indemnizaciones por razéon de servicio, derivadas de
desplazamientos en ambulancia acompafnando a personas enfermas y desplazamientos de
especialistas de cupo, se regiran por la norma autonémica correspondiente y, supletoriamente,
por la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo, de 8 de agosto de 1986, por la que se fijan
las retribuciones del personal dependiente del INSALUD, ICS y RASSSA.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Plazas vinculadas.

1. Las plazas vinculadas previstas en el articulo 61 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, seran provistas y retribuidas por los sistemas especificos
establecidos en las normas que resulten de aplicacion, sin perjuicio de que sus titulares queden
incluidos en el ambito de esta Ley en lo relativo a la prestacion de servicios en centros
asistenciales del Servicio Cantabro de Salud.

2. La convocatoria de plazas vinculadas se efectuara conjuntamente por el érgano
correspondiente de la Universidad de Cantabria y la persona titular de la Consejeria
competente en materia de sanidad.

3. Se establecera en el correspondiente concierto entre la Administracion Sanitaria y la
Universidad de Cantabria el procedimiento de vinculacién y desvinculacion de las plazas
asistenciales y docentes, atendiendo a las necesidades organizativas docentes, investigadoras
y asistenciales.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Convenios de colaboracion con otras
Administraciones sanitarias autonémicas.

La Consejeria competente en materia de sanidad promoverd la formalizacién de
convenios de colaboracién con otras Administraciones sanitarias autondémicas para posibilitar
que el personal funcionario de carrera y estatutario fijo, adscrito a instituciones sanitarias de
Servicios de Salud, pueda acceder indistintamente y con criterios de reciprocidad, a
procedimientos de provisidon para ambos tipos de personal.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Planes de pensiones.

En materia de planes de pensiones se aplicara al personal estatutario de instituciones
sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria la normativa general que sea de aplicacion
al resto de empleados publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
sin perjuicio de las peculiaridades que, en su caso, puedan establecerse.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Contratos laborales temporales de investigacion, de
direccion y de residencia.

1. Sin perjuicio de las categorias de personal estatutario de investigacion que puedan
crearse al amparo de esta Ley, el Servicio Cantabro de Salud podra incorporar personal laboral
temporal para investigar conforme las condiciones previstas en la Ley 14/2007, de 3 de julio, de
Investigacion biomédica en los términos que, en su caso, se determinen por la Consejeria
competente en materia de sanidad.

2. Corresponde a la persona titular de la Consejeria competente en materia de sanidad la
formalizacién de los contratos de alta direccion, de los contratos de formacion especializada
mediante el sistema de residencia y de los contratos temporales de investigacion.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. Nuevas formas de gestion del Sistema Sanitario
Publico de Cantabria.



Lo establecido en esta Ley se entiende sin perjuicio de la aplicacién de las nuevas
formas de gestion del Sistema Sanitario Publico de Cantabria previstas en la disposicion
adicional cuarta de la Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de
Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA. Vigencia de pactos y acuerdos.

Continuaran vigentes y siendo de aplicacion los pactos y acuerdos derivados de la
negociacion en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias de Cantabria en todo
lo que no se opongan a la presente Ley y en tanto no se encuentren suspendidos o sean
derogados o sustituidos por normas, pactos o acuerdos posteriores.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA. Realizaciéon de proyectos de investigacion en el
ambito de la Administracién sanitaria.

1. Sin perjuicio de la compensacion que corresponda por su realizacion, el desarrollo de
proyectos de investigacion por el personal de la Administracion sanitaria cuando sean
autorizados por la Consejeria competente en materia de sanidad o gestionados a través de la
Fundaciéon Marqués de Valdecilla, se entendera a todos los efectos incluido en el ambito de la
prestacion de servicios del empleado publico.

2. Se entiende por Administracion sanitaria la integrada por la Consejeria competente en
materia de sanidad y por los organismos auténomos y demas entidades de Derecho Publico
dependientes de la misma.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Régimen transitorio de la clasificacion
profesional.

Seguiran aplicandose en el ambito del Servicio Cantabro de Salud los grupos de
clasificacion existentes a la entrada en vigor de esta Ley, asi como las categorias incluidas en
los mismos, conforme al articulo 3 y la disposiciéon adicional del Real Decreto-Ley 3/1987, de
11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la
Salud, con las equivalencias establecidas en la disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en tanto no se disponga la aplicacion
de la nueva clasificacion profesional contenida en el citado Estatuto mediante desarrollo
reglamentario.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Régimen transitorio de los titulares de jefaturas
de unidad.

El personal que, a la entrada en vigor de esta Ley, esté nombrado en jefaturas de unidad,
incluidas las de servicio y seccion de atencién especializada, continuara desempefiando dichos
puestos de acuerdo con la normativa que dio lugar a su nombramiento. No obstante, si el
régimen juridico aplicable al nombramiento efectuado en su dia tuviese prevista evaluacion y la
misma no se hubiese efectuado en el plazo previsto, se realizara conforme lo dispuesto en esta
Ley en el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de la misma.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA Modificacion de la forma de provisién de
puestos.

El personal que, a la entrada en vigor de la presente Ley, ocupe puestos cuya forma de
provision se modifique como consecuencia de lo establecido en la misma, continuara
desempefando los mismos y, a efectos de cese, se regira por las reglas del sistema mediante
el que fue nombrado.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. Sistema retributivo del personal estatutario de
cupo y zona.

El sistema retributivo del personal estatutario de cupo y zona, como personal del antiguo
sistema a extinguir seguira siendo el regulado en la Orden del Ministerio de Sanidad y



Consumo de 8 de agosto de 1986, con las variaciones que, en su caso, establezca la ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria de cada ejercicio
econodmico.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA. Régimen transitorio del complemento de
coordinacién de centro de atencién primaria.

En tanto se desarrolle reglamentariamente el complemento de coordinacién de centro de
atencién primaria al que se refiere esta Ley, se mantendran vigentes los complementos de
coordinacion de equipos de Atencién Primaria, de responsable de enfermeria de equipo de
Atencion Primaria y de servicio de urgencia de Atencién Primaria.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA. Previsiones retributivas.

En tanto no se desarrollen las previsiones retributivas previstas en esta Ley, se
mantendra vigente el actual sistema retributivo aplicable en el Servicio Cantabro de Salud.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA. Régimen transitorio de la accién social.

En tanto se proceda a regular la accién social del personal estatutario del Servicio
Céantabro de Salud, seguira vigente el régimen existente a la entrada en vigor de esta Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa.
1. Quedan derogados:

a) El articulo 13.ter de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica
de Cantabria.

b) El articulo 7.b) del Estatuto del Servicio Cantabro de Salud aprobado por la Ley de
Cantabria 10/2001, de 10 de diciembre, de creacion del Servicio Cantabro de Salud.

c) El articulo 9 de la Ley de Cantabria 4/2003, de 30 de diciembre, de Medidas
Administrativas y Fiscales.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en esta Ley.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor al mes siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Palacio del Gobierno de Cantabria, 23 de diciembre de 2010.
El presidente de la Comunidad Autdnoma de Cantabria,
Miguel Angel Revilla Roiz.
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