LEY DE CANTABRIA 2/1990, DE 12 DE MARZO, SOBRE INCREMENTO
PROVISIONAL DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA Y CONCESION DE UNA PAGA UNICA
CON CARACTER EXCEPCIONAL.

(BOC edicion especial n® 9, de 16 de marzo de 1990)

(BOE n° 14, de 16 de enero de 1991)

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

Conézcase que la Asamblea Regional de Cantabria ha aprobado y yo, en nombre de Su
Majestad el Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Estatuto de Autonomia para
Cantabria, promulgo la siguiente:

Ley de Cantabria 2/1990, de 12 de marzo, sobre incremento provisional de retribuciones
del personal al servicio de la Diputacién Regional de Cantabria y concesién de una paga unica
con caracter excepcional.

La prérroga automatica de los Presupuestos Generales de la Diputacion Regional de
Cantabria para 1989, en el ejercicio de 1990, que a tal efecto prevé la Disposicion Adicional Tercera
de la Ley de Cantabria 1/1989, de 9 de marzo, evidencian la necesidad de dotar a ciertas
disposiciones de una eficacia normativa para el ejercicio econémico 1990, al objeto de establecer en
los gastos de personal activo un incremento a cuenta sin necesidad de demorarle hasta la aprobacion
de la Ley de Presupuesto para 1990.

Las diferencias producidas entre la inflacion real y los incrementos de caracter general
incorporados a las retribuciones contempladas en los Presupuestos Generales de la Diputacion
Regional de Cantabria para 1989, hacen necesario abonar una paga adicional a los empleados de la
Administracién Publica Regional, dando cumplimiento asimismo a los pactos suscritos con las
Centrales Sindicales sobre desviacion de las retribuciones respecto al Indice de Precios al Consumo.

Articulo primero.-

1.- Las retribuciones del personal funcionario experimentaran a partir del 1 de enero de 1990
un incremento del 5% sobre las que procedan por aplicacion de la Ley 1/1989, de 9 de marzo, y a
cuenta del que, en su caso, pueda fijarse en la Ley por la que se aprueben los Presupuestos
Generales de la Diputacion Regional de Cantabria para el ejercicio de 1990.

Dicho incremento se percibira como concepto separado con la denominacion «incremento a
cuenta», que se calculara sobre las retribuciones mensuales de caracter fijo y periédico que
correspondan a cada funcionario.

2.- Los complementos personales y transitorios, y demas conceptos retributivos analogos, asi
como el complemento familiar, la indemnizacion por residencia y las indemnizaciones por razon del
servicio se regiran por su normativa especifica, quedando expresamente excluidos del incremento
previsto en la presente Ley.

3.- A los efectos de la absorcion de los complementos personales y transitorios, el incremento
de retribuciones de caracter general que se establece en la presente Ley, sélo se computara en el
50% de su importe. No se consideraran en ningun caso ni los trienios ni los incrementos que
experimentan las retribuciones que no tengan caracter fijo y periédico.

4.- A los miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos les serda de aplicacién lo
establecido en el apartado 1 del presente articulo.



Articulo segundo.-

1.- Las retribuciones del personal laboral incluido en el ambito de aplicacién del Ill Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Diputacion Regional de Cantabria, experimentaran un
incremento del 5%, y con el caracter de a cuenta del que en su caso pueda fijarse en la Ley de
Presupuestos para el ejercicio de 1990. A los efectos de aplicacion del porcentaje del incremento a
cuenta que se sefala en el parrafo anterior, se consideraran los siguientes conceptos.

A. Salario base, como retribucion fijada por unidad de Tiempo.

B. Los complementos salariales de antigliedad, del puesto de trabajo de toxicidad, penosidad,
turnicidad y festividad.

2. Sera de aplicacion al personal laboral lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo
anterior.

Avrticulo tercero.-

1.- Al personal que ocupe plaza dentro de las plantillas de funcionarios o laborales, y a los
cargos para los que exija la condicién de funcionario, y que hayan estado en activo durante todo el
ejercicio 1989, se les abonara una paga unica de 52.525 pesetas integras.

2.- Cuando el tiempo de servicios prestados durante el afo 1989 sea inferior al afio, o se haya
realizado una jornada inferior a la que legal o convencionalmente le corresponda, el importe de la
paga se reducira proporcionalmente.

3.- Los complementos personales y transitorios que pudiera tener reconocidos el personal, no
seran absorbidos por la paga a que se refiere el apartado 1.

4.- La percepcion de la referida paga sera incompatible con la aplicacion de cualquier otra
medida compensatoria de la desviacién de las retribuciones con respecto al Indice de Precios al
Consumo.

DISPOSICION ADICIONAL

Hasta la aprobacion y entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales de la Diputacion
Regional de Cantabria para el ejercicio econdmico 1990, la financiacién de los incrementos y la paga
Unica excepcional previstos en la presente Ley se efectuaran con cargo a los créditos actualmente
disponibles o, en caso de ser éstos insuficientes para atenderlos, mediante la ampliacién de los
mismos.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria». En lo que hace referencia al incremento provisional de retribuciones, sus efectos
econodmicos se retrotraen al dia 1 de enero de 1990.
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