Resolucion de 4 de diciembre de 2015, de la Presidencia del
Consejo Econdémico y Social, por la que se aprueba el Reglamento

de Distinciones del personal al servicio de la Institucién

(BOCL 241, 14/12/2015)
(Entrada en vigor: 15/12/2015)

El articulo 17.1 de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre del Consejo Econémico y Social de
Castilla y Ledn, establece que el régimen del personal al servicio del Consejo sera el que
corresponda al personal al servicio de la Administracién de la Comunidad en lo que sea adecuado
a su condicion.

El articulo 57.3 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn
establece que los funcionarios publicos podran ser premiados, conforme se determine
reglamentariamente, en razén de su prologada permanencia en el servicio, jubilacion o cuando
destaquen notoriamente en el cumplimiento de sus funciones o presten servicios relevantes a la
Administracion.

La ausencia de regulacién del sistema de reconocimiento de las distinciones a otorgar al personal
al servicio del Consejo Econdmico y Social, hace necesario la aprobacion de este Reglamento
previo informe de la Asesoria Juridica de la Secretaria General de apoyo a las Instituciones
Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn.

REGLAMENTO DE DISTINCIONES DEL PERSONAL DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLAY LEON

CAPITULO I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

Este Reglamento tiene por objeto establecer las modalidades de distincion que se otorgaran al
personal al servicio del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn, como reconocimiento
publico a sus iniciativas y méritos en el cumplimiento de sus cometidos y funciones, con el fin de
incentivar su actividad profesional, asi como desarrollar el procedimiento de concesion.



Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion

Las distinciones que se establecen en este Reglamento seran de aplicacién al personal del
Consejo Econdmico y Social de Castillay Ledn.

Articulo 3. Circunstancias determinantes

1. Procedera la concesién de las distinciones, cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

a) El cumplimiento a fecha cierta de 15, 25 6 35 afios de permanencia en el servicio.

b) El cumplimiento a fecha cierta de la edad de jubilacion ordinaria conforme a la legislacion
vigente de aplicacion.

c) La jubilacién anticipada del trabajador, ya sea voluntaria o por incapacidad permanente para
el servicio.

2. Cuando concurran en un mismo afo varias circunstancias de las previstas en el apartado
anterior, las distinciones seran compatibles entre si.

Articulo 4. Requisitos generales

1. En el momento de producirse la circunstancia determinante para la concesion de la distincién,
deberan concurrir los siguientes requisitos generales:

a) Que el trabajador se encuentre prestando servicios en el Consejo Econémico y Social de
Castilla y Leon.

b) Que el trabajador no esté separado del servicio activo por suspension firme.

c) Que en su expediente personal no figure sancién, sin cancelar, impuesta por la comision de
faltas disciplinarias.

2. La resolucién que conceda la distincion quedara sujeta a la condicidén resolutoria de que
concurran los requisitos generales expuestos en el apartado anterior, de cuyo incumplimiento, en
su caso, se tomara razdn en la misma forma prevista para la concesion.

CAPITULO II. Distinciones por permanencia en el servicio

Articulo 5. Derecho a las distinciones

1. Tendran derecho a la distincién por el cumplimiento de 15, 25 6 35 afos de servicio aquellos
trabajadores que, a partir de la entrada en vigor de este Reglamento, cumplan dichos periodos de
permanencia y reunan los restantes requisitos establecidos en el mismo.



2. La concesidn de la distincion procedera solamente en la fecha cierta del afio natural en que se
alcance el periodo de permanencia de que se trate.

3. A efectos del cdmputo de tiempo objetivo de servicios, se entendera incluido tanto el prestado
al servicio de esta Administracion, como el que se hubiere prestado en otras Administraciones
Publicas y haya sido reconocido.

No interrumpira el computo de tiempo de servicios los periodos que el trabajador haya podido
permanecer en situacion de excedencia forzosa y excedencia por cuidado de familiares, segun
las disposiciones aplicables a la Institucion.

Articulo 6. Clases de distinciones

Por el cumplimiento de 15, 25 y 35 afnos de permanencia en el servicio se otorgara insignia
conmemorativa en calidad de bronce, plata y oro respectivamente.

Articulo 7. Procedimiento de concesion

1. En el cuarto trimestre del afio natural anterior al del cumplimiento de los 15, 25 6 35 afios, el
Secretario General de apoyo a las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn
expedira certificacion acreditativa del cumplimiento de dichos periodos de permanencia.

2. El Secretario General de apoyo a las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn
aprobara un listado provisional del personal que tenga derecho a las distinciones, estableciendo
la apertura de un periodo de informacion publica durante un mes. A tal efecto se expondra el
listado en el centro de trabajo, para que los interesados efectuen las reclamaciones que
consideren oportunas.

Las reclamaciones se remitiran a la Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Leodn.

3. El Presidente del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn, aprobara la Resolucion de
concesion general de las distinciones que procede reconocer en el afio siguiente, que sera
publicada en el lugar establecido en el punto anterior.

En el expediente personal quedara constancia de dicha concesion.

4. Se establecera un dia concreto para el acto formal de imposicion de las insignias a quienes les
hubieran sido concedidas.

CAPITULO llI. Distinciones por cumplimiento de la edad de jubilacion ordinaria

Articulo 8. Derecho a la distincion

1. Tendran derecho a la distincion por el cumplimiento de la edad de jubilacion ordinaria,
conforme a la legislacion vigente de aplicacion, los trabajadores que a partir de la entrada en vigor



de este Reglamento, alcancen dicha edad y reunan los restantes requisitos establecidos en el
mismo.

2. La concesidn de la distincion procedera solamente en la fecha cierta del afio natural en que se
cumpla la edad de jubilacién ordinaria.

Articulo 9. Distincion

La distincion que puede reconocerse consistira en una placa conmemorativa en material plateado.

Articulo 10. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento sera el establecido en el articulo 7 de este Reglamento.

2. La entrega de la placa conmemorativa a todos los trabajadores a quienes les hubiera sido
concedida, se producira en el mismo acto previsto en el articulo 7.4 de esta disposicion.

CAPITULO 1V. Distinciones por jubilacion anticipada

Articulo 11. Derecho a la distincion

1. Tendran derecho a esta distincion aquellos trabajadores que, a partir de la entrada en vigor de
este Reglamento, cesen en la prestacion de servicios por jubilacién anticipada, ya sea voluntaria
o por incapacidad permanente para el servicio, y reunan los restantes requisitos establecidos en
el mismo.

2. La concesidn de la distincion procedera solamente en la fecha cierta del afio natural en que se
produzca la jubilacién anticipada.

Articulo 12. Distincion

1. La distincion que puede reconocerse consistira en una placa conmemorativa en material
plateado.

Articulo 13. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento sera el establecido en el articulo 7 de este Reglamento.

2. La entrega de la placa conmemorativa a todos los trabajadores a quienes les hubiera sido
concedida, se producira en el mismo acto previsto en el articulo 7.4 de esta disposicion.



DISPOSICION TRANSITORIA. Concesion al personal que no se le haya reconocido
la distincién y haya cumplido los periodos de tiempo en los afos 2013, 2014 y 2015

El personal que a la entrada en vigor de este Reglamento haya cumplido algun periodo de tiempo
de los expuestos en el articulo 3.°.a) en los afos 2013, 2014 6 2015 y no se le haya reconocido la
distincién en otra Administracion tendra derecho a las distinciones indicadas en el articulo 6.°
durante el presente ano.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn».
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