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EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea de Extremadura ha aprobado y yo, en
nombre del Rey, de conformidad con lo establecido en el articulo 40.1 del Estatuto de Autonomia,
vengo a promulgar la siguiente ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constituciéon Espafiola garantiza en su articulo 9, entre otros, los principios de legalidad,
seguridad juridica, responsabilidad e interdiccién de la arbitrariedad de los poderes publicos, e
impone a las Administraciones publicas en su articulo 103 el deber de servir con objetividad a los
intereses generales y actuar de acuerdo con los principios de eficacia y sometimiento pleno a la
Ley y al Derecho, entre otros.

En la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Estatuto de Autonomia, en su articulo 37,
impone, igualmente, a la Administracion regional, bajo la dependencia de la Junta de
Extremadura, servir con objetividad a los intereses generales y procurar la satisfaccion, con
eficacia y eficiencia, de las necesidades publicas, de conformidad con los principios
constitucionales y estatutarios; respetando en todo caso los principios de buena fe, confianza
legitima, transparencia y calidad en el servicio a los ciudadanos.

La consecucién de estos objetivos, asi como el respeto a estos principios, se hace mas factible
garantizando la transparencia y el acceso a la informacion publica e implantando medidas de
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buen gobierno que generen una mayor legitimidad frente a los ciudadanos y, consecuentemente,
una mayor solidez y calidad democratica.

En esta linea, en nuestro entorno juridico se han aprobado cdodigos éticos y se han elaborado
normas con rango de ley donde se incorporan una serie de principios éticos y de actuacion sobre
buen gobierno que deben regir la labor de los cargos publicos y clarifican y refuerzan el régimen
sancionador que les resulta de aplicacién, en consonancia con la responsabilidad a la que estan
sujetos, en sus respectivos ambitos. Asi, en esta Comunidad Auténoma se ha aprobado la Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura que incorpora al ordenamiento
autonoémico unos principios generales, articulo 4, y unos principios éticos y de actuacion del buen
gobierno, articulo 31. Asimismo, el articulo 26 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno establece los principios de buen
gobierno.

Al contrario de lo que sucede con los empleados publicos, la necesidad de contar con un estatuto
unitario de todos los cargos publicos no es una exigencia constitucional, ni estatutaria; es
consecuencia logica de la implantacion del buen gobierno, dado que permite una mayor
fiscalizacion de la actividad publica por parte de los ciudadanos, que conocen de antemano el
régimen de derechos, deberes, incompatibilidades y responsabilidad del personal que participa en
la toma de decisiones en la accién de su gobierno.

En la Constituciéon Espanfola, a nivel estatal, el articulo 98 impone al legislador la regulacion del
estatuto e incompatibilidades de los miembros del Gobierno, pero nada mas. No se alude ni al
presidente del Gobierno, ni al resto de cargos publicos de la Administracion General del Estado.

Tampoco el Estatuto de Autonomia de Extremadura exige una regulacion unitaria del régimen de
derechos, deberes, incompatibilidades y responsabilidad de los cargos publicos del Gobierno y de
la Administracion autonémica. Asi, los articulos 24 y 30 aluden al estatuto del presidente de la
Junta de Extremadura y de los expresidentes y el articulo 35 al de los miembros de la Junta de
Extremadura. Se deja al margen, igualmente, al resto de cargos publicos.

Por lo tanto, ni la Constitucidon ni el Estatuto de Autonomia imponen el establecimiento de un
estatuto unitario y completo de todos y cada uno de los cargos publicos, en este caso, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura; se trata de una
consecuencia logica de la implantacion del buen gobierno y con esa pretensidon nace esta norma.

El concepto de «cargo publico», en los términos que ahora se utiliza, no aparece definido ni en la
Constitucion, ni en los Estatutos de Autonomia, ni en la legislaciéon ordinaria de Extremadura, ni
en la inmensa mayoria de los ordenamientos autonémicos. Su determinacion viene dada por la
inclusion de determinadas categorias de personal dentro del ambito de aplicacién de normativas



concretas, principalmente referidas a incompatibilidades y declaraciones de actividades, bienes,
derechos, intereses y rentas; o que genera inseguridad juridica por la falta de concordancia, en
ocasiones, entre los ambitos subjetivos de las legislaciones de una misma Administracion.

Se pretende poner fin a esta situacion en Extremadura al definir el concepto de «cargo publico»
como el personal de libre eleccion y designacion politica o profesional que desempefia funciones
vinculadas a la toma de decisiones en la accién de gobierno; encuadrandose en algunas de las
siguientes categorias: presidente y resto de miembros del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, altos cargos, personal directivo y personal eventual que desempefe funciones
vinculadas a la toma de decisiones en la accién de gobierno de acuerdo con esta ley.

Por tanto, el concepto de «cargo publico» pivota en torno al desempefo de funciones vinculadas
a la toma de decisiones, entendida en esta ley como: compartir los objetivos y prioridades
marcados en la accion de gobierno y procurar su consecucion con dedicacion plena y exclusiva,
asumiendo las limitaciones y responsabilidades que se establecen en la misma. Ademas, se
contemplan en la Ley el «principio de dedicacion», que impone que los cargos se ejerceran en
régimen de dedicacidn plena y exclusiva, siendo remunerados por ello y sometidos al régimen de
conflictos de intereses y de responsabilidades aqui establecidos.

El sistema se cierra con los principios de tipicidad y numerus clausus que exigen que la
realizacion de funciones remuneradas de forma periddica para el Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Autobnoma de Extremadura, al margen del ejercicio de la funcion publica por los
empleados publicos de acuerdo con la normativa que sea de aplicacion, tan so6lo pueda llevarse a
cabo a través de algunas de las tipologias de cargos publicos definidas en esta ley. Las
categorias o tipologias juridicas de cargos publicos del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura son, unicamente, las contempladas en esta ley.

En cuanto a estas categorias o tipologia de cargos publicos, se mantiene la del presidente, resto
de miembros del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura y altos cargos del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Auténoma. Se incluye, como verdadera novedad en nuestro
ordenamiento autondmico, al personal directivo y a determinado personal eventual, en concreto,
el que desempefia funciones vinculadas a la toma de decisiones en la accién de gobierno en los
términos definidos en esta ley.

Esta ampliacion del concepto de «cargo publico» y, por ende, del ambito de aplicacion de esta
ley, tiene su fundamento externo en la necesidad de que las medidas de buen gobierno afecten a
todas aquellas personas de libre eleccion y designacidon politica o profesional que desempena
funciones vinculadas a la toma de decisiones en la accién de gobierno. Internamente la medida
se justifica con base a los principios de corresponsabilidad, equivalencia y proporcionalidad
consagrados en esta ley.

El principio de corresponsabilidad impone que las personas que aceptan un cargo asumen los
objetivos y prioridades de la accion de gobierno y se responsabilizan de su consecucion en
funcion de su participacion en la toma de decisiones. La equivalencia y proporcionalidad significan
que el establecimiento de las retribuciones de los cargos publicos, asi como el régimen de



conflictos de intereses fijados en esta ley, tienen como fundamento, y son directamente
proporcionales al nivel de dedicacion y responsabilidad que se exige a cada una de las categorias
de cargos publicos.

La configuracién de este concepto de «cargo publico» se lleva a cabo en desarrollo de las
competencias exclusivas que el articulo 9.1 del Estatuto de Autonomia atribuye a la Comunidad
Autéonoma en materia organizacion, régimen juridico y funcionamiento de sus instituciones, asi
como la organizacion de su propia Administracion y la de los entes instrumentales que de ella
dependan.

Y

El estatuto de los cargos publicos del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura que se regula en esta ley es unitario, completo y cerrado. Es unitario,
pues en una unica norma se refunde la dispersion normativa existente hasta ahora que incurria
en contradicciones internas y externas. Es completo, dado que incluye a todas las categorias de
cargos publicos. Y, finalmente, es cerrado, en la medida en que no pueden existir otros tipos de
cargos publicos al margen de esta ley.

La ley se compone de 51 articulos, estructurados en un Titulo Preliminar y cuatro Titulos mas,
seis disposiciones adicionales, cuatro transitorias, una derogatoria y cuatro finales.

Se ha procurado que los distintos preceptos y disposiciones conformen un «sistemay, entendido
como conjunto unico y ordenado, cuyos componentes sean coherentes y subordinados a un
principio superior, que no es otro que el buen gobierno, contenido en el Titulo Preliminar como el
objetivo y finalidad de la norma. También se incluye dentro de ese Titulo Preliminar el ambito de
aplicacién y la definicion de los conceptos basicos que seran utilizados a lo largo de la misma.

El ambito de aplicacién se circunscribe a los cargos publicos del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Autonoma de Extremadura que excede del contemplado en el Titulo Il de la Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, articulos 30 a 35, dedicado a las
medidas de buen gobierno, pues incluye al personal directivo y a determinado personal eventual.

La delimitacion y deslinde de los conceptos basicos de la norma se lleva a cabo a través de las
definiciones del articulo 3. En ocasiones se trata de meras definiciones nominales, al tratarse de
términos equivocos en la normativa actual, en que es necesario distinguir, entre los diversos
significados empleados en otras normas, el que en cada caso se toma; asi, la norma utiliza
definiciones nominales para delimitar los conceptos: altos cargos, conflictos de intereses,
consejeros, Junta de Extremadura, presidente de la Junta de Extremadura, vicepresidente o
vicepresidentes y sector publico autonémico.

En otras, se trata de definiciones meramente descriptivas, consistentes en delimitar un concepto
basico de la norma a través de sus componentes que a su vez son conceptos basicos; asi, el
concepto de «cargo publico» aparece definido en la norma de una forma descriptiva, a través de
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la inclusion en el mismo de otros conceptos basicos. Lo mismo sucede con el concepto de
«autoridad publica».

Finalmente, la norma utiliza definiciones esenciales para referirse al personal directivo, personal
eventual afectado por la ley y vinculacién a la toma de decisiones en la accion de gobierno, pues
en esos casos, se determinan los elementos esenciales de dichos conceptos.

En todo caso, y por razones sistematicas y de economia normativa, los conceptos anteriores no
vuelven a definirse a lo largo del texto.

En el Titulo | se fijan los principios generales y se regulan las caracteristicas especificas de cada
una de las categorias o tipos de cargos publicos del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Entre los principios generales se distingue entre principios rectores y principios éticos y de
actuacion. Los principios rectores, articulo 4, inspiran el contenido de esta ley y, al mismo tiempo,
actua, junto con los conceptos basicos definidos en el articulo 3, como criterios hermenéuticos de
la misma. Ademas, se constituyen como limites de las futuras normas autonémicas que incidan
en las materias contenidas en esta ley, que necesariamente deben respetarlos.

De todos estos principios destacan los de tipicidad y numerus clausus, que imponen que la
realizacion de funciones remuneradas de forma periddica para el Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Autobnoma de Extremadura, al margen del ejercicio de la funcion publica por los
empleados publicos de acuerdo con la normativa que sea de aplicacién, tan sélo podra llevarse a
cabo a través de algunas de las tipologias de cargos publicos definidas en esta ley.

Las tipologias juridicas de cargos publicos del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura son, unicamente, las contempladas en la misma.

Los principios éticos y de actuacion fijados en la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto
de Extremadura, asi como en el articulo 26 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, informaran la interpretacion y
aplicacién del régimen sancionador regulado en el Titulo IV de esta ley.

Los distintos tipos de cargos publicos se clasifican en el Capitulo Il del Titulo | en funcion de su
mayor o menor vinculacion a la toma de decisiones en la accion de gobierno, haciendo efectivos
los principios de corresponsabilidad, equivalencia y proporcionalidad consagrados en el articulo 4,
se aborda inicialmente el régimen del presidente de la Junta de Extremadura en la Seccion
Primera.

En primer lugar, se regula en esta ley las prerrogativas, incompatibilidades y responsabilidad
juridica del presidente. En cambio, el procedimiento de eleccion, el ejercicio de las funciones, asi
como sus relaciones con la Asamblea de Extremadura y su cese y sustitucion se regiran por lo



dispuesto en el Estatuto Autonomia de Extremadura y las leyes de gobierno de la Comunidad
Autonoma Extremadura.

Como principal innovacion se establece la limitacién del mandato presidencial, al no poder ser
elegido presidente de la Junta de Extremadura quien ya hubiese ostentado este cargo durante
dos mandatos sucesivos, salvo que hayan pasado cuatro afios desde la terminacion de su
mandato y, sin que en ningun caso, pueda ser elegido quien haya hubiera ostentado este cargo
durante al menos ocho afos. Esta prevision tan sélo sera de aplicacion a la persona que ostente
la Presidencia a la entrada en vigor de la misma y a la que la ostente con posterioridad.

En el resto de cuestiones contenidas en esta ley no hay especiales novedades en lo relativo a las
normas especificas del estatuto juridico del presidente, salvo la unificacion de la dispersion
normativa existente hasta ahora: Estatuto de Autonomia, Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma y las respectivas leyes de
presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura. No obstante, se impone por primera
vez la exigencia legal de que las retribuciones del presidente vengan determinadas de forma
expresa y cuantitativamente, en las respectivas leyes de presupuestos de la Comunidad
Auténoma, favoreciendo asi la transparencia.

No existen modificaciones significativas en cuanto a las normas especificas del estatuto de los
miembros del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura distintos del presidente y de los
altos cargos de la Administracion autonémica, que se aborda en las Secciones Segunda y
Tercera del Capitulo Il del Titulo |, pues sus previsiones proceden, mejoradas técnicamente, de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La principal novedad es la unificacion normativa, pues se incluyen también algunas previsiones
que aparecen en las respectivas leyes de presupuestos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. Otra particularidad es la exigencia legal de que las retribuciones de estos cargos, al
igual que las del presidente, vengan determinadas de forma expresa y cuantitativamente, en las
respectivas leyes de presupuestos de la Comunidad Auténoma, favoreciendo asi la transparencia.

Respecto del personal directivo, se unifica la dispersiéon normativa existente hasta ahora en la
disposicion adicional cuarta de Ley 1/2008, de 22 de mayo, de creacion de Entidades Publicas de
la Junta de Extremadura, las respectivas leyes de presupuestos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y otras normas sectoriales.

Se permite que los puestos de personal directivo puedan ser desempefiados en virtud de
contratos sometidos a la relacion laboral de alta direccion o en virtud de nombramiento, para
aquellos casos en los que las normas generales de funcion publica de Extremadura asi lo
prevean para los funcionarios, docente o personal laboral, o las normas sectoriales para el
personal estatutario del Servicio Extremefo de Salud. Todo ello, permitido y amparado por el
articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.



La consecuencia mas relevante de esta ley es que se ha procedido a otorgarles la condicion de
cargos publicos vy, por lo tanto, incluirles dentro del ambito de aplicacion de esta ley, yendo mas
alla de la propia Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Por otro lado, se establece la prohibicion de formalizar contratos sometidos a la relacién laboral
de caracter especial de alta direccion en la Administracién de la Comunidad Auténoma, y resto de
entidades pertenecientes al sector publico autondmico, para cargos distintos y sin estricto
cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior, haciendo efectivos los
principios antes aludidos de tipicidad y numerus clausus consagrados en el articulo 4.

Se incluye también dentro del concepto de «cargo publico» al personal eventual que desempena
funciones publicas vinculadas a la toma de decisiones en la accién de gobierno, entendiéndose
por tal aquellas personas que ocupen aquellos puestos de naturaleza eventual que asuman la
Jefatura de los Gabinetes del presidente y del resto de miembros del Consejo de Gobierno y, en
todo caso, aquellas que ocupen puestos de naturaleza eventual asimilados al maximo nivel
funcionarial.

Al margen de las consecuencias juridicas que dicha catalogacion supone, en cuanto al
sometimiento a los regimenes de conflictos de intereses y responsabilidades de esta ley, se
dispone expresamente la prohibicion de ocupar puestos que tengan asignados un nivel superior al
previsto para los funcionarios de carrera de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, ni percibir complementos no previstos para dichos funcionarios.

En el Titulo Il, en relacién a las personas que han ostentando la condicion de expresidente se
suprimen las prestaciones econdmicas y materiales que se les reconocia en la Ley 3/2007, de 19
de abril, por la que se regula el estatuto de quienes han ostentado la Presidencia de la Junta de
Extremadura, que se deroga, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién final segunda. Esta
medida si supone un cambio sustancial de la normativa vigente y se constituye como uno de los
pilares fundamentales de esta ley, que sera de aplicacion tan sdlo, y al igual que la limitacion del
mandato, a la persona que ostente la Presidencia a la entra en vigor de la misma y a la que la
ostente con posterioridad.

En el Titulo Ill se regula, de forma sistematica y pormenorizada el régimen de conflicto de
intereses de los cargos publicos.

El Capitulo I, referido a las incompatibilidades, sustituye a la actual regulacién contenida en la Ley
5/1985, de 3 de junio, de Incompatibilidades de los miembros del Consejo de Gobierno y altos
cargos de la Administraciéon de la Junta de Extremadura, que se deroga.

En el mismo se plasman de forma clara y precisa los principios de dedicacion plena y exclusiva al
cargo, prohibicion de remuneraciones o pensiones y deberes de abstencién y lealtad. También se
determinan con exactitud las actividades compatibles e incompatibles, y el procedimiento y
consecuencias de las situaciones de incompatibilidad y limitaciones de actividades tras el cese,
asi como la acreditacion de no incompatibilidad en licitaciones publicas.



En el Capitulo Il se regulan las declaraciones de actividades, bienes, derechos, intereses y
rentas; regulacién que sustituye a la Ley 5/1996, de 26 de septiembre, de declaracion de bienes,
rentas, remuneraciones y actividades de representantes y cargos publicos extremefios, que se
deroga. Se mejora la técnica normativa y se adapta la terminologia a las normas de buen
gobierno dictada a nivel autondmico, exigiendo su publicacion en el Portal de la Transparencia y
la Participacion Ciudadana.

Como complemento de lo anterior, en el Capitulo Ill del Titulo Il se regula el Registro de
Conflictos de Intereses.

En el Titulo IV, cubriendo el vacio normativo existente, y haciendo efectivo el mandato impuesto
en la disposicidon adicional quinta de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, del Gobierno Abierto de
Extremadura, se regula el régimen de responsabilidades, en materia de conflicto de intereses,
dado que la Comunidad Autdénoma de Extremadura tiene competencias plenas. Con relacién a las
responsabilidades en materia de gestion econdmico-presupuestaria y disciplinaria, en la
disposicion adicional cuarta se realiza una remisién expresa a la normativa que apruebe el Estado
con caracter basico, en cuanto al ambito de aplicacion subjetivo y las reglas de competencia y
procedimiento.

En las seis disposiciones adicionales se regulan las declaraciones voluntarias de otros colectivos
y la publicacion de retribuciones de otros colectivos no afectados por la ley; asi como la
consolidacion de grados de determinados cargos publicos y la remisién expresa a la regulaciéon
sobre la responsabilidad en materia disciplinaria y econdmico-presupuestaria, como se indica en
el parrafo anterior. Asimismo, se introducen modificaciones en relacion al régimen juridico
regulador del titular de la Presidencia del Consejo de la Juventud de Extremadura.

En las disposiciones transitorias se trata de regularizar la situacion del personal directivo y
eventual afectado por esta ley que no cumple las previsiones en ella contenidas, haciendo
efectivos, nuevamente, los principios de tipicidad y numerus clausus, asi como la prohibicion de
formalizacion de contratos sometidos a la relacion laboral de alta direccidén sin sometimiento pleno
a los requisitos aqui recogidos. También se establece una prevision respecto del derecho de
opcion para determinados cargos publicos de acogerse al régimen previsto en la disposicidon
adicional tercera.

Se establece una disposicion derogatoria expresa y singular de la amplisima normativa afectada
por esta ley.

En la disposicién final primera se modifica el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de
la Comunidad Autébnoma de Extremadura, con la finalidad de reconocer la situacion de servicios
especiales al personal directivo sometido a la relacion laboral de alta direccion que cumpla los
requisitos exigidos en esta ley.



La disposicién final segunda extiende las previsiones contenidas en esta ley a las personas que
ostenten un cargo publico a la entrada en vigor de la misma y a las que lo ostenten con
posterioridad, como se indicé anteriormente.

La disposicion final tercera habilita al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura para que
dicte cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién del contenido de la
presente Ley y la cuarta determina su entrada en vigor a los tres meses desde su publicacién en
el Diario Oficial de Extremadura.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objetivo y finalidad

La presente ley tiene como objetivo y finalidad garantizar la implantacion de los principios sobre el
buen gobierno plasmados en el Titulo Il de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura y en el articulo 26 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno, asi como regular los conflictos de intereses en el gjercicio
de dichos cargos, la transparencia en la accion de gobierno y la responsabilidad en la gestion de
los recursos publicos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Esta ley es de aplicacién a la Administracién de la Comunidad Autbnoma y por tanto, a los efectos
correspondientes de esta ley:

a) Al presidente de la Junta de Extremadura.

b) Al vicepresidente de la Junta de Extremadura, si lo hubiere.

c) A los consejeros.

d) A los secretarios generales, directores generales y los equivalentes a ellos.

e) A los directores de los gabinetes del presidente y de los demas miembros del Gobierno de
Extremadura y el personal eventual tal y como se define en el articulo 3 h) de esta ley.

f) A los presidentes, directores generales, directores gerentes y asimilados de los organismos y
entidades que configuran el sector publico administrativo de la Comunidad Auténoma.

g) A los presidentes, consejeros delegados y asimilados de las entidades y sociedades que
configuran el sector publico empresarial de la Comunidad Auténoma.

h) A los presidentes, directores generales, directores gerentes y asimilados de las fundaciones
que configuran el sector publico fundacional de la Comunidad Auténoma.

i) Al resto de cargos del sector publico autonémico cuya designaciéon sea efectuada mediante
decreto o acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma, siempre que exista
remuneracion por el desempefio de dichos cargos.



j) Al personal directivo publico profesional en cualquiera de sus modalidades de relacién
administrativa o laboral, de conformidad a lo que establece esta ley y la legislacion del
empleado publico.

Articulo 3. Definiciones
A los efectos de esta ley se entiende por:

a) Alto cargo: aquel cargo publico nombrado como tal por el Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura, porque asi lo imponga una norma legal, reglamentaria o estatutaria;
ejerciendo sus funciones con dedicacion plena y exclusiva y siendo retribuido fija y
peridodicamente por ello. En todo caso tienen la consideracion de alto cargo:

- Los secretarios generales, directores generales de las Consejerias y titulares de otros
organos constituidos con nivel asimilado a los dos anteriores.

- Las personas que asuman la maxima direccion de los organismos, empresas, sociedades,
fundaciones, consorcios y resto de entidades del Sector Publico Autondémico, siendo sus
funciones de caracter ejecutivo y por las que perciban retribuciones fijas y periddicas.

b) Autoridad publica: el presidente, el resto de miembros del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura, los altos cargos y demas cargos publicos definidos en esta ley cuyo
nombramiento asi lo establezca de modo expreso y de acuerdo con la normativa que les sea de
aplicacion. Dicha condicion les proporcionara la proteccion juridica que la normativa sectorial
les otorgue en el cumplimiento de sus funciones.

c) Cargo publico: el personal de libre eleccion y designacion politica o profesional que
desempefia funciones vinculadas a la toma de decisiones en la accion de gobierno;
encuadrandose en algunas de las siguientes categorias: presidente y resto de miembros del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, altos cargos, personal directivo y personal
eventual que desempefe funciones vinculadas a la toma de decisiones en la accidon de
gobierno.

d) Conflictos de intereses: los conflictos definidos como tales en la normativa de la Comunidad
Autonoma de Extremadura sobre buen gobierno respecto de los miembros de la Junta de
Extremadura y demas altos cargos. Mediante esta ley se extiende dicho régimen a todos los
cargos publicos definidos en el apartado anterior.

e) Consejeros: las personas nombradas como tales por Decreto del Presidente de acuerdo con
el Estatuto de Autonomia, siendo miembros del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura.

f) Junta de Extremadura: érgano colegiado que ejerce las funciones propias del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de acuerdo con el Estatuto de Autonomia y que se constituye en
Consejo de Gobierno.

g) Personal directivo: el que en virtud de nombramiento o sometido a la relacion laboral
especial de alta direccidon desempefa funciones directivas profesionales retribuidas de caracter
ejecutivo en cualquiera de las entidades previstas en el articulo 2, apartado 1, de la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, y no tenga la consideracion de
alto cargo.
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h) Personal eventual que desempefia funciones publicas vinculadas a la toma de decisiones en
la accion de gobierno: las personas que ocupen aquellos puestos de naturaleza eventual que
asuman la Jefatura de los Gabinetes del presidente y del resto de miembros del Consejo de
Gobierno y, en todo caso, aquellas que ocupen puestos de naturaleza eventual asimilados al
maximo nivel funcionarial.

i) Presidente: la persona que, de acuerdo con el Estatuto de Autonomia de Extremadura,
ostenta la mas alta representacién de la Comunidad Autébnoma, ejerce la representacion
ordinaria del Estado en la misma y preside la Junta de Extremadura.

j) Sector Publico Autonémico: el definido como tal en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura.

k) Vicepresidente o vicepresidentes: las personas nombradas como tales por Decreto del
Presidente de acuerdo con el Estatuto de Autonomia, siendo miembros del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura.

[) Vinculacién a la toma de decisiones: compartir los objetivos y prioridades marcados en la
acciéon de gobierno y procurar su consecucion con dedicacion plena y exclusiva, asumiendo las
limitaciones y responsabilidades que se establecen en esta ley.

TITULO I. PRINCIPIOS GENERALES Y TIPOLOGIA DE CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 4. Principios rectores
1. Los principios que inspiran esta ley son:

a) Corresponsabilidad: las personas que aceptan un Cargo publico asumen los objetivos y
prioridades de la accion de gobierno y se responsabilizan de su consecucién en funcién de su
participacion en la toma de decisiones.

b) Dedicacién: los cargos se ejerceran en régimen de dedicacion plena y exclusiva, siendo
remunerados por ello y sometidos al régimen de conflictos de intereses y de responsabilidades
establecidos en la esta ley.

c) Equivalencia y proporcionalidad: el establecimiento de las retribuciones de los cargos
publicos, asi como el régimen de conflictos de intereses fijado en esta ley, tienen como
fundamento y son directamente proporcionales al nivel de dedicacion y responsabilidad que se
exige a cada una de las categorias.

d) Tipicidad y numerus clausus: la realizacion de funciones remuneradas de forma periddica
para el Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al margen
del ejercicio de la funcién publica por los empleados publicos de acuerdo con la normativa que
sea de aplicacion, tan solo podra llevarse a cabo a través de algunas de las tipologias de
cargos publicos definidas en esta ley. Las tipologias juridicas de cargos publicos del Gobierno y
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de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura son, Unicamente, las
contempladas en esta ley.

2. Las normas autondmicas que incidan en las materias contenidas en esta ley deberan respetar,
en todo caso, los principios rectores enunciados en el apartado anterior.

3. Dichos principios informaran la interpretacion y aplicacion del régimen sancionador regulado en
este Titulo IV de esta ley.

Articulo 5. Principios éticos y de actuacion

1. Los cargos publicos observaran en el ejercicio de sus funciones y de acuerdo con lo dispuesto
en esta ley, lo dispuesto en la Constitucién Espafola y en el resto del ordenamiento juridico y
promoveran el respeto a los derechos fundamentales y a las libertades publicas, adecuando su
actividad a los principios éticos y de actuacion del buen gobierno fijados por la Ley 4/2013, de 21
de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y en el articulo 26 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno

2. Dichos principios informaran la interpretacion y aplicacion del régimen sancionador regulado en
este Titulo IV de esta ley.

CAPITULO II. TIPOLOGIA DE CARGOS PUBLICOS

SECCION 1. DEL ESTATUTO JURIDICO DEL PRESIDENTE

Articulo 6. Regulacién

Sin perjuicio de lo previsto en esta ley en cuanto al estatuto juridico del presidente, el
procedimiento de eleccion, el ejercicio de las funciones, asi como sus relaciones con la Asamblea
de Extremadura y su cese y sustitucion se regiran por lo dispuesto en el Estatuto Autonomia de
Extremadura y las leyes de gobierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 7. Derechos y deberes del presidente
1. El presidente tiene derecho a:

a) Recibir el tratamiento de Excelentisimo/a Sefior/a.

b) La precedencia sobre cualquier otra autoridad de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Presidira los actos que se celebran en la region a los que concurra, salvo que a tenor de la
normativa vigente, la presidencia corresponda a otra autoridad presente en el acto.

c) Que le sean rendidos los honores que, en razén a la dignidad del cargo, le atribuya la
legislacion vigente y los que en su dia se acuerden por la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

d) Utilizar la bandera y el escudo de Extremadura como guion.
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e) Percibir la remuneracion que se estipule, de forma expresa y cuantitativamente, en las leyes
de presupuestos de la Comunidad Auténoma.

2. El presidente debera residir en Extremadura.

Articulo 8. Incompatibilidades del cargo, declaraciones y limitaciones de mandatos

1. El cargo de presidente es incompatible con el ejercicio de cualquier otra funcién publica que no
derive de su cargo, asi como de cualquier actividad profesional o empresarial de acuerdo con los
regimenes de conflictos de intereses y responsabilidad previstos en esta ley para los cargos
publicos. En todo caso, el cargo de presidente es compatible con las siguientes actividades:

a) El desarrollo de las funciones propias de la condicion de parlamentario de la Asamblea de
Extremadura.

b) El ejercicio de funciones representativas en organismos, corporaciones, fundaciones e
instituciones analogas, empresas y sociedades cuyos puestos corresponda designar a las
Instituciones de la Comunidad Autdbnoma o se deriven de las funciones propias de su cargo.

c) Las actividades derivadas de la mera administracion del patrimonio personal o familiar en los
términos indicados en el articulo 29 de esta Ley.

d) El ejercicio de cargos directivos en partidos politicos sin remuneracion.

e) El ejercicio de cargos representativos en instituciones o entes de caracter benéfico, social o
protocolario no remunerado.

f) El ejercicio de actividades de caracter cultural o cientifico.
2. El presidente realizara las declaraciones de actividades, bienes, derechos, intereses y rentas

previstas en esta ley.

3. No podra ser elegido presidente de la Junta de Extremadura quien ya hubiese ostentado este
cargo durante dos mandatos sucesivos, salvo que hayan pasado cuatro afos desde la
terminacién de su mandato y sin que en ningun caso pueda ser elegido quien hubiera ostentado
este cargo durante al menos ocho afios.

Articulo 9. Responsabilidad penal y civil del presidente

La responsabilidad penal y civil del presidente se exigira de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 18, apartado 2, y 50, apartado 2, del Estatuto de Autonomia de Extremadura.

SECCION 2. DEL RESTO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA

Articulo 10. Regulaciéon
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Sin perjudico de lo dispuesto en esta ley en cuanto al estatuto juridico del resto de miembros del
Consejo de Gobierno, el nombramiento, el ejercicio de las funciones asi como su cese y
sustitucidén, se regiran por lo dispuesto en el Estatuto Autonomia de Extremadura y leyes de
gobierno de la Comunidad de Auténoma Extremadura.

Articulo 11. Derechos, deberes e incompatibilidades

1. Los miembros del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura tienen el tratamiento de
Excelentisimo/a Sefor/a y les seran rendidos los honores que les correspondan por razén de su
cargo y percibiran la remuneracion que se les asigne, de forma expresa y cuantitativamente, en
las respectivas leyes de presupuestos de la Comunidad Auténoma.

2. Los miembros del Consejo de Gobierno de la Junta deberan residir en Extremadura.

3. Los miembros del Consejo de Gobierno de la Junta no podran ejercer otras funciones
representativas que las propias del mandato parlamentario de la Asamblea de Extremadura, ni
cualquier otra funcion publica que no derive de su cargo. Tampoco podran desempefar ninguna
clase de actividad laboral, profesional o empresarial salvo en representacion de participaciones o
intereses publicos.

4. Los miembros del Consejo de Gobierno de la Junta se someteran a las normas sobre conflictos
de intereses recogidas en esta ley para los cargos publicos, asi como al régimen de
responsabilidad establecido en esta ley. En todo caso, dicha condicion es compatible con las
siguientes actividades:

a) El desarrollo de las funciones propias de la condicion de parlamentario de la Asamblea de
Extremadura.

b) El ejercicio de funciones representativas en organismos, corporaciones, fundaciones e
instituciones analogas, empresas y sociedades cuyos puestos corresponda designar a las
instituciones de la Comunidad Auténoma o se deriven de las funciones propias de su cargo.

c) Las actividades derivadas de la mera administracion del patrimonio personal o familiar en los
términos indicados en el articulo 29 de esta Ley.

d) El ejercicio de cargos directivos en partidos politicos sin remuneracion.

e) El ejercicio de cargos representativos en instituciones o entes de caracter benéfico, social o
protocolario no remunerado.

f) El ejercicio de actividades de caracter cultural o cientifico.

5. Los miembros del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura realizaran las
declaraciones de actividades, bienes, derechos, intereses y rentas previstas en esta ley.

Articulo 12. Responsabilidad penal y civil

La responsabilidad penal y civil de los miembros del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura se exigira de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 35, apartado 2, del Estatuto
de Autonomia de Extremadura.

14



SECCION 3. DE LOS ALTOS CARGOS

Articulo 13. Regulaciéon

Sin perjudico de lo dispuesto en esta ley en cuanto a su estatuto juridico, la designacion, el
ejercicio de las funciones, asi como el cese y sustitucion de los altos cargos, se regiran por lo
dispuesto en la norma, legal o reglamentaria o estatuto de la entidad que prevé su creacién. Su
nombramiento se llevara, en todo caso, por Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura.

Articulo 14. Derechos, deberes e incompatibilidades

1. A los altos cargos les seran rendidos los honores que les correspondan por razén de su cargo y
percibiran la remuneracion que se les asigne, expresa y cuantitativamente, en las leyes de
presupuestos de la Comunidad Auténoma.

2. Los altos cargos deberan residir en Extremadura, salvo en aquellos casos excepcionales que el
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura pueda reconocer por considerarse que los
intereses autondmicos transcienden del ambito territorial.

3. Los altos cargos estan sujetos a los regimenes de conflictos de intereses y de responsabilidad
que se establecen en esta ley.

4. Los altos cargos realizaran las declaraciones de actividades, bienes, derechos, intereses y
rentas previstas en esta ley.

SECCION 4. DEL PERSONAL DIRECTIVO

Articulo 15. Requisitos

1. El personal directivo debera ser nombrado y cesado de forma directa, mediante acuerdo de
Consejo de Gobierno, en aquellos casos en que asi se determine expresamente, o bien dando
cuenta al Consejo de Gobierno, en los demas supuestos; debiendo fijar los estatutos o las normas
de creacion de la entidad a la que pertenezcan, asi como las relaciones de puestos de trabajo
correspondientes, los puestos de ese caracter, asi como el procedimiento de designacion de sus
titulares atendiendo a principios de mérito y capacidad y mediante procedimientos con publicidad
y concurrencia. La determinacién de las condiciones de empleo del personal directivo profesional
no tendra la consideracion de materia objeto de negociacion colectiva.

2. Los puestos de personal directivo podran ser desempenados en virtud de nombramiento, para
aquellos casos en los que las normas generales de funcion publica de Extremadura asi lo
prevean, y con los criterios y requisitos que se establezcan en dichas normas para los
funcionarios, docentes o personal laboral; o en caso del personal estatutario del Servicio
Extremefio de Salud, en las normas sectoriales correspondientes.
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3. Los puestos de personal directivo podran, asimismo, ser desempenados en virtud de una
relacion laboral especial de alta direccidn, cuando asi se reconozca de forma expresa de acuerdo
con el apartado 1 de este articulo. No podran formalizarse contratos sometidos a la relacion
laboral de caracter especial de alta direccion en la Administracion de la Comunidad Auténoma vy
resto de entidades pertenecientes al sector publico autonémico, para cargos distintos y sin
estricto cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley.

Articulo 16. Responsabilidad por la gestion y evaluacion de los resultados

1. Los titulares de los 6rganos directivos estaran sujetos a evaluacién con arreglo a los criterios
de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestidon y control de resultados en relacién con las
metas y objetivos que les hayan sido fijados. En todo caso, esas metas y objetivos podran ser
redefinidos en funcion de las politicas publicas que se impulsen en cada momento.

2. La evaluacion de sus resultados podra ser llevada a cabo por la persona superior en la
jerarquia y por aquellas personas que, por su posibilidad de observacion y constatacién, cumplan
con los criterios de fiabilidad, objetividad, imparcialidad y evidencia en sus evaluaciones. En la
evaluacion de resultados se tendran en cuenta especialmente los siguientes criterios:

a) Establecimiento y evaluaciéon de objetivos.
b) Disefo, planificacion y gestion de proyectos.
c) Direccién de personas.

d) Gestidn de recursos materiales, financieros, tecnoldgicos o personales.

Articulo 17. Retribuciones e indemnizaciones

1. La norma de creacién o los estatutos de la entidad en la que presta servicios podran fijar un
porcentaje de las retribuciones del personal directivo que esté vinculado a los resultados de la
evaluacion prevista en el articulo anterior. En todo caso, las retribuciones vinculadas a los
resultados de la evaluacion no podran ser de cuantia fija ni superar el quince por ciento del total
de las retribuciones del puesto.

2. Salvo en el supuesto de que las normas previstas en el apartado 2 del articulo 15 respecto del
personal que accede a puestos de personal directivo en virtud de nombramiento, asi lo prevean,
el establecimiento de las retribuciones propias del personal directivo requerira la aprobacion del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, sin que en ningun caso estas retribuciones
puedan tener caracter consolidable.

En todo caso, las retribuciones anuales de este personal directivo no podran superar las previstas
para los directores generales de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

3. En el caso de que el personal directivo cesado que haya suscrito un contrato sometido a la
relaciéon laboral de alta direccion pase a ostentar el caracter de personal funcionario, estatutario,
laboral o docente de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura u otras
Administraciones publicas, o con ocasion del cese se reincorpore a su puesto de trabajo ordinario,
porque su normativa no permitiera el nombramiento al margen de dicha relacién laboral especial,
no tendran derecho a ninguna indemnizacién por extincion del contrato por desistimiento
empresarial. Para el resto del personal directivo sometido a la relacion laboral de alta direccion
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dicha indemnizacién sera, en su caso, como maximo la prevista en la normativa reguladora de la
relacion especial laboral de alta direccion o aquella que le sea de aplicacion especifica.

4. Son nulos de pleno derecho los actos o las clausulas contractuales que establezcan para este
personal indemnizaciones o retribuciones superiores a las establecidas en este articulo y se
tendran por no puestos. Todo ello, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades
disciplinarias y econdmico-presupuestarias que correspondan.

Articulo 18. Incompatibilidades y declaraciones

1. El personal directivo no podra ejercer durante la vigencia de su nombramiento o contrato
actividades profesionales, debiendo desempefiar su actividad con dedicacion plena y exclusiva a
la misma, estando sometido a los regimenes de conflictos de intereses y responsabilidades
previstos en esta ley.

2. El personal directivo estara obligado a formular las declaraciones de actividades, bienes,
derechos, intereses y rentas previstas en esta ley.

SECCION 5. DEL PERSONAL EVENTUAL QUE DES'EMPENA FUNCIONES PUBLICAS
VINCULADAS A LA TOMA DE DECISIONES EN LA ACCION DE GOBIERNO

Articulo 19. Requisitos

El personal eventual que desempena funciones publicas vinculadas a la toma de decisiones en la
acciéon de gobierno definidos en esta ley seran nombrados y cesados de acuerdo con las normas
generales de funcidon publica, sin que en ningun caso puedan ocupar puestos que tengan
asignados un nivel superior al previsto para los funcionarios de carrera de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, ni percibir complementos no previstos para dichos
funcionarios.

Articulo 20. Conflictos de intereses y declaraciones

1. Al personal eventual que desempena funciones publicas vinculadas a la toma de decisiones en
la accion de gobierno, les sera de aplicacién las normas sobre conflictos de intereses, asi como el
régimen de responsabilidades previstos en esta ley.

2. Este personal eventual, estara obligado a formular las declaraciones de actividades, bienes,
derechos, intereses y rentas previstas en esta Ley.

TITULO Il. ESTATUTO DE QUIENES HAN OSTENTADO LA PRESIDENCIA DE LA
JUNTA EXTREMADURA

17



Articulo 21. Reconocimiento, atencién y apoyo

Los presidentes de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a partir de su cese, gozaran de la
consideracion, distincién y apoyo de acuerdo con las funciones y responsabilidades que han
desempenfado.

Articulo 22. Tratamiento y honores

Los presidentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a partir de su cese, gozaran del
tratamiento de «Presidente» y ocuparan el lugar protocolario que oficialmente les corresponda
conforme a las normas que regulen esta materia en el ambito de Extremadura.

Articulo 23. Disponibilidad

A través del Convenio que tiene firmado la Asamblea de Extremadura con la Universidad de
Extremadura, quienes han ostentado la Presidencia de la Junta de Extremadura pondran a
disposicion de la sociedad extremena sus conocimientos y experiencias, efectuando aportaciones
que redunden en beneficio de la Comunidad Auténoma.

Articulo 24. Medios personales y materiales

1. La Asamblea de Extremadura asumira los gastos necesarios en relacion a los medios humanos
y materiales de quienes han ostentado la Presidencia de la Junta de Extremadura, a partir de su
cese, que seran fijados por la Mesa de la Camara, con cargo a su presupuesto, oida la Junta de
Portavoces.

2. Tendran derecho a percibir dietas e indemnizaciones por gastos de viaje, estancias y traslados
que le correspondan por la asistencia a actos en los que ejerzan funciones de representacion a
instancia de la Junta de Extremadura.

Articulo 25. Consejo Consultivo de Extremadura

Los presidentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a partir de su cese, podran
incorporarse al Consejo Consultivo de Extremadura en los términos previstos por la ley que lo
regula.

TiTULO Ill. REGIMEN DE CONFLICTOS DE INTERESES

CAPITULO I. INCOMPATIBILIDADES

SECCION 1. PRINCIPIOS GENERALES
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Articulo 26. Profesionalidad, competencia y plena dedicacién

1. De acuerdo con los principios rectores sefialados en esta ley, la profesionalidad, competencia y
plena dedicacion vertebraran el ejercicio de las funciones publicas que estan al servicio de los
intereses generales que con objetividad, imparcialidad y eficacia deben ser satisfechos por los
titulares de los 6rganos superiores de la Administracion Publica y sus entes dependientes.

2. El ejercicio de las funciones asignadas a los cargos publicos y al personal definidos en esta ley
se desarrollara en régimen de dedicacidn plena y exclusiva, siendo incompatible con el desarrollo,
por si o mediante sustitucion o apoderamiento, de cualquier otro puesto, cargo, representacion,
profesion o actividad, de caracter publico o privado, por cuenta propia o ajena. Todo ello, salvo las
especialidades previstas en esta ley.

Articulo 27. Prohibicion de remuneraciones o pensiones

1. Los cargos publicos no podra percibir mas de una remuneracién periddica o eventual con cargo
a los presupuestos de las Administraciones Publicas, ni de los organismos, entidades o empresas
de ellos dependientes o con cargo a los 6rganos constitucionales.

2. El ejercicio de los cargos publicos definidos en esta ley sera incompatible con la percepcién de
pensiones de derechos pasivos o de cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio,
cuya percepcion quedara en suspenso por el tiempo que desempefien su funcidn recuperandose
automaticamente al cesar de la misma. Quedan exceptuadas de esta prohibicion, las pensiones
de viudedad, prestaciones por hijo o minusvalido a cargo, o el cobro de una cantidad a cuenta por
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 28. Deberes de abstencion y lealtad

1. Al margen de las causas generales de abstencion y recusacién previstas en la normativa sobre
régimen juridico de la Administraciones publicas, asi como las previstas en el articulo 32 la Ley
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, quienes desempenen los cargos
publicos a que se refiere esta ley vienen obligados a abstenerse del conocimiento de los asuntos
en que hubiesen intervenido particularmente, o que interesen a empresas y sociedades en cuya
direccion, asesoramiento o administracion tengan parte ellos, su conyuge o persona con quien
convivan en analoga relacion de afectividad o cualquier otra persona con la que tenga parentesco
de consanguinidad dentro del cuarto grado o afinidad dentro del segundo.

Asimismo no intervendran en el conocimiento o decisién de asuntos en los que se afecten a
intereses de empresas, sociedades o entidades de cuyos 6rganos de direcciéon o de gobierno
hayan formado parte en los dos afios anteriores a su toma de posesion como cargo publico, tanto
ellos como su conyuge o pareja de hecho, o sus familiares dentro del segundo grado de afinidad
0 consanguinidad, o terceras personas con quienes tengan intereses compartidos.

La abstencidn se realizara por escrito y se comunicara al titular del Departamento de quien el
cargo publico dependa o al érgano que le nombré y para su constancia, en el plazo maximo de un
mes, al organo encargado del Registro de Conflictos de Intereses. Si el cargo publico no
cumpliera con su deber de abstencion, el consejero titular del Departamento del que dependa o el
organo que le nombro debe ordenarle, dandole audiencia previa, que se inhiba, debiendo informar
de ello al érgano encargado del Registro de Conflictos de Intereses. Si el cargo publico afectado
por el deber de abstencion es un miembro del Gobierno, la orden debera proceder del presidente,
previa informacion al Gobierno. La inhibicion conllevara la puesta en marcha de los mecanismos
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de suplencia o sustitucién previstos en el ordenamiento. La no abstencion del cargo publico
obligado a ella genera la correspondiente responsabilidad administrativa.

2. Los cargos publicos definidos en esta ley deben cumplir su funcién con lealtad institucional y no
pueden invocar dicha condicién ni hacer uso de la misma, para si 0 para personas interpuestas,
en el ejercicio de ninguna actividad mercantil, profesional o industrial o de ninguna otra actividad
lucrativa. Los cargos publicos, ni durante su mandato ni después de su cese, no pueden utilizar o
transmitir en provecho propio o en el de una tercera persona la informacién que no sea publica y
gue hayan obtenido en el gjercicio de su cargo publico.

3. Las previsiones contenidas en este articulo seran también de aplicacién a las personas que
desarrollan unicamente funciones de representacion de las entidades pertenecientes al sector
publico autondmico, siendo las mismas de caracter no ejecutivo, y por las que no perciban
retribucion en entidades.?

SECCION 2. ACTIVIDADES COMPATIBLES

Articulo 29. Actividades compatibles

1. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, el ejercicio de las funciones propias del
Cargo publico podra compatibilizarse:

a) Con la representacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura en los érganos de
gobierno o consejos de administracion de organismos, entes, fundaciones, consorcios,
empresas o sociedades con capital publico, con las limitaciones establecidas para estos
supuestos en la legislacion general del Estado.

Las cantidades que se devenguen como remuneraciones no indemnizatorias, por cualquier
concepto, incluidas las dietas de asistencias a érganos de entidades en las que se represente a
la Administracién, seran ingresadas directamente por el organismo, ente o empresa en la
Tesoreria de la Comunidad Auténoma.

b) Con las actuaciones que deriven de la administraciéon de su patrimonio personal o de la
unidad familiar o las no retribuidas que pudieran realizarse profesionalmente en relacién con
dicha unidad familiar salvo en el supuesto de participacion en el capital de empresas y
sociedades previsto en el articulo 33.2 de esta ley.

c) Las actividades de produccion y creacion literaria, artistica, cientifica o técnica y las
publicaciones derivadas de aquéllas, asi como la colaboracion y la asistencia ocasional como
ponente a congresos, seminarios, jornadas de trabajo, conferencias o cursos de caracter
profesional, siempre que no sean consecuencia de una relacion de empleo o de prestacion de
servicios o pueda suponer un menoscabo del estricto cumplimiento de sus deberes.

d) Con el desempeio de cargos representativos en partidos politicos y la participacion en
instituciones o entidades culturales, benéficas o protocolarias que no tengan animo de lucro y
siempre que no perciban ningun tipo de retribucion o percepcion por dicha participacion.

2. Conforme a la Constitucion y el Estatuto de Autonomia el presidente debera ser miembro de la
Asamblea de Extremadura. El resto de los miembros del Consejo de Gobierno de la Junta de

2 Véase Decreto del Presidente 37/2015, de 14 octubre, por el que se establece el régimen de sustitucion en los supuestos de

abstencion, recusacion y, en su caso, de inhibicion, de miembros de la Junta de Extremadura (DOE 16 octubre).
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Extremadura pueden ostentar la condicién de diputados de la Asamblea de Extremadura. En el
supuesto de que un alto cargo de la Administracion autondmica ejerza funciones de relaciones
entre ésta y la Asamblea de Extremadura expresamente contempladas en el correspondiente
decreto de estructura organica, podra ser, a su vez, miembro de la misma. En todo caso, no se
tendra derecho a retribucion de ningun tipo por dicha condicién de parlamentario.

3. Los cargos publicos definidos en esta ley que no sean el presidente ni los miembros del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura podran desempenar cargos de representacion
popular en el ambito de la Administracidon Local siempre que no se perciba remuneracion,
retribucién o indemnizacion por cualquier forma o concepto. Estos cargos publicos no podran ser
miembros de la Asamblea de Extremadura, salvo el supuesto contemplado en el apartado anterior
de este mismo articulo de que un alto cargo de la Administracion autonémica ejerza funciones de
relaciones entre ésta y la Asamblea de Extremadura expresamente contempladas en el
correspondiente decreto de estructura organica.

SECCION 3.ACTIVIDADES INCOMPATIBLES

Articulo 30. Alcance de la incompatibilidad

1. Los cargos publicos definidos en esta ley son incompatibles entre si y con todo empleo publico
activo.

2. En particular, todos los cargos publicos son incompatibles:

a) Con el desempefio, por si 0 por personas interpuestas, de cargos y funciones de todo orden
en empresas O sociedades relacionadas con el sector publico autonédmico como
concesionarios, contratistas de cualquier naturaleza, arrendatarias o administradoras de
monopolios, o0 sean subcontratistas de dichas empresas, o con participaciéon o ayudas de dicho
sector, 0 sean avaladas por el mismo, cualquiera que sea la configuracion juridica de aquéllas,
con las excepciones previstas en la presente Ley. Tampoco sera compatible con la
participacion superior al 10 % entre el interesado, su conyuge, sea cual sea el régimen
economico matrimonial, o analoga relacibn de afectividad, e hijos dependientes
econdmicamente, y personas tuteladas, en el capital de dichas empresas o sociedades.

b) Con el ejercicio, por si o por personas interpuestas, de cargos que lleven anejas funciones
de direccion, representacion o asesoramiento de toda clase de compafias, sociedades
mercantiles y civiles, consorcios o fundaciones, aunque no realicen fines o servicios publicos ni
tengan relaciones contractuales con las Administraciones, organismos 0 empresas publicas.

c) Con la gestion, defensa, direccién o asesoramiento de asuntos particulares ajenos, cuando la
indole de las operaciones de los asuntos competa a las Administraciones publicas resolverlos o
quede implicado en ellos la realizacion de algun fin o servicio publico.

d) Con la participacion en cualquier forma de promocién de empresas o actividades
profesionales privadas.

e) Con el ejercicio de funciones de direccién en camaras, colegios profesionales, sindicatos y
organizaciones empresariales.
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SECCION 4. PROCEDIMIENTO Y CONSECUENCIAS DE LAS SITUACIONES DE
INCOMPATIBILIDAD

Articulo 31. Declaracion responsable de no incurrir en causa de incompatibilidad

1. EI mismo dia de la toma de posesion, el presidente, el resto de miembros del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura y los altos cargos formularan declaracién responsable de
no incurrir en causa de incompatibilidad en la forma que reglamentariamente se determine. La
misma declaracién se hara, en su caso, en el plazo de un mes, si se produjeran cambios de las
circunstancias personales o laborales que, después de la toma de posesion, afecten a la situacion
de compatibilidad.

2. El resto de los cargos publicos formulara la declaracién en el momento de la firma del contrato
o al producirse el nombramiento como personal directivo o eventual, debiendo desprenderse de la
participacion en sociedades o empresas en el plazo establecido en el articulo 33.2 de esta ley.

3. Las declaraciones responsables de no incurrir en causa de incompatibilidad se inscribiran en el
Registro de Conflictos de intereses constituido en la Consejeria competente en materia de
administracién publica.

Articulo 32. Declaracion de la incompatibilidad

1. La situacion de incompatibilidad en que puedan hallarse los cargos publicos definidos en esta
ley sera declarada por el propio Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero competente en
materia de administracion publica, previa audiencia del Cargo publico interesado a través del
correspondiente expediente contradictorio.

2. Las declaraciones de incompatibilidad, en su caso, se inscribiran en el Registro de Conflicto de
Intereses constituido en la Consejeria competente en materia de administracion publica.

Articulo 33. Consecuencias de las situaciones de incompatibilidad

1. Desde la toma de posesion los cargos publicos no podran ejercer o desarrollar los cargos y las
funciones declaradas incompatibles en el articulo 30 de esta ley.

2. En el supuesto de que la persona que sea nombrada o contratada para ocupar un cargo
publico poseyera una participacion en sociedades o empresas superior a la permitida por esta ley,
tendra que desprenderse de ella en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
nombramiento o firma del contrato. Si la participacion se adquiriera por sucesion hereditaria u otro
titulo gratuito durante el ejercicio del cargo, tendra que desprenderse de ella en el plazo de tres
meses desde su adquisicion de modo pleno de acuerdo con la legislacion fiscal y mercantil.

3. En el supuesto de que la persona que sea nombrada o contratada para ocupar un cargo
publico sea empleado publico, las incompatibilidades detalladas en esta ley determinaran el pase
a la situacion administrativa o laboral que en cada caso corresponda, con reserva del puesto o
plaza y del destino, en las condiciones que determinen las normas especificas de personal
funcionario, estatutario o laboral de aplicacion.

4. El incurrir en situaciones de incompatibilidad dara lugar a las exigencias de las
responsabilidades previstas en esta ley.
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SECCION 5. LIMITACIONES AL EJERCICIO DE ACTIVIDADES TRAS EL CESE

Articulo 34. Limitaciones al ejercicio de actividades tras el cese

1. Durante los dos afios siguientes a la fecha de su cese las personas afectadas por este capitulo
no podran desempenar, por si o por personas interpuestas, cargos de todo orden en empresas o
sociedades privadas relacionadas directamente con el ambito competencial del sector publico
autondmico en que hayan desarrollado su cargo. Se entiende que existe relacién directa con el
ambito competencial del cargo desempefado siempre que se dé cualquiera de los siguientes
supuestos de hecho:

a) Que los cargos publicos, sus superiores a propuestas de ellos o los titulares de sus 6rganos
dependientes, por delegacion o sustitucion, hubieran dictado resolucion en relaciéon con dichas
empresas o sociedades.

b) Que hubieran intervenido en sesiones de o6rganos colegiados en las que se hubiera
adoptado algun acuerdo o resolucion en relacién con dichas entidades.

2. Los cargos publicos regulados por esta ley que con anterioridad a ocupar dichos puestos
publicos hubieran ejercido su actividad profesional en empresas privadas, a las cuales quisieran
reincorporarse, no incurriran en la incompatibilidad prevista en el apartado anterior cuando la
actividad que vayan a desempefar en ellas lo sea en puestos de trabajo que no estén
directamente relacionados con las competencias del cargo publico ocupado ni puedan adoptar
decisiones que afecten a éste.

Ademas, los cargos publicos no podran desempefiar cargos retribuidos en fundaciones,
asociaciones y demas instituciones que, aun no teniendo animo de lucro, recibieran ayudas o
subvenciones por parte de la entidad publica en la que desempefiaba el cargo publico, siempre
que se encuentren en cualquiera de los supuestos de hecho previstos en las letras a) y b) del
apartado 1 de este articulo.

Durante el periodo de dos afios a que se refiere el primer apartado de este articulo no podran
celebrar por si mismos o a través de sociedades o empresas participados por ellos directa o
indirectamente en mas del 10 por ciento contratos de asistencia técnica, de servicios o similares
con las Administraciones Publicas, directamente o mediante empresas contratistas o
subcontratistas.

3. En todo caso, durante dos afnos a partir de su cese, despido o desistimiento las personas
afectadas por este Capitulo no podran realizar actividades privadas relacionadas con expedientes
en los que hayan intervenido.

4. Las personas que hubiesen desempefiado alguno de los cargos publicos comprendidos en el
ambito de aplicacion de esta ley deberan dirigir, durante el plazo de dos afios sefialado en el
apartado 1, en los términos que reglamentariamente se establezcan, una declaracién de las
actividades que vayan a realizar al Registro de Conflictos de Intereses constituido en la
Consejeria competente en materia de administracion publica.

En el plazo de un mes, dicha Consejeria se pronunciara sobre la compatibilidad de la actividad a
realizar y se lo comunicara al interesado. Si el informe estimara que vulnera el apartado 1 del
presente articulo, el interesado podra presentar alegaciones. Analizadas las mismas, la
Consejeria propondra la resolucion que proceda.

23



5. Conforme a lo dispuesto en el articulo 8.3, no podra ser elegido presidente de la Junta de
Extremadura quien ya hubiese ostentado este cargo durante dos mandatos sucesivos, salvo que
hayan pasado cuatro afios desde la terminacion de su mandato y, sin que en ningun caso, pueda
ser elegido quien hubiera ostentado este cargo durante al menos ocho afnos.

6. De conformidad con la legislacidon del Estado las escrituras de constitucion de sociedades no
podran ser inscritas en los registros mercantiles de Extremadura, a partir de la entrada en vigor de
la presente ley, si en las mismas no se consigna de modo expreso la prohibicién de ocupar
cargos en ellas o, en su caso, de ejercerlos, a personas declarada incompatible en la medida y
condiciones que quedan fijadas en la ley.

SECCION 6. ACREDITACION DE NO INCOMPATIBILIDAD EN LICITACIONES PUBLICAS

Articulo 35. Acreditacion de no incompatibilidad en licitaciones publicas

Debera incluirse en los pliegos de clausulas administrativas la prevision de que las empresas,
entidades o sociedades que tomen parte en licitaciones publicas, contraten o hayan de
encargarse de la gestion de cualquier servicio publico, ya sea prestado directamente por la
Administracion de la Junta de Extremadura o a través de sus entes instrumentales deberan
acreditar, mediante la oportuna certificacion expedida por su representacion competente, que no
forman parte de los érganos de gobierno o administracién personas declaradas en situacion de
incompatibilidad de acuerdo con esta ley, rechazandose aquellas proposiciones que no
acomparfien dicha certificacion, junto a los documentos requeridos en cada caso.

SECCION 7. CONCURRENCIA A PROCESOS SELECTIVOS

Articulo 35 bis. Concurrencia a procesos selectivos

1. El Presidente, el resto de miembros del Consejo de Gobierno y los Altos Cargos regulados en
esta ley no podran concurrir durante el ejercicio de sus cargos a procesos selectivos de acceso a
empleos publicos o de constitucion de listas de espera convocados por la Administracién de la
Comunidad Auténoma y sus organismos y entes publicos dependientes.

El resto de los cargos publicos regulados en esta ley, y no recogidos en el parrafo anterior, no
podran concurrir durante el ejercicio de dichos cargos a procesos selectivos de acceso a empleos
publicos o de constitucion de listas de espera convocados por la Administracion de la Comunidad
Autoénoma y sus organismos y entes publicos dependientes, siempre que dichas convocatorias
fueran realizadas por ellos, por sus superiores a propuesta de ellos o por los titulares de sus
organos o dependientes.

En el supuesto que estando el proceso selectivo en curso se produzca el nombramiento del
aspirante en uno de los cargos regulados en esta ley y se den los supuestos indicados en los dos
parrafos anteriores, se debera presentar por el interesado su renuncia a la participacién en el
citado proceso.

2. Durante los dos afos siguientes al cese, despido o desistimiento empresarial los cargos
publicos regulados en esta ley no podran concurrir a procesos selectivos de acceso a empleos
publicos o de constitucion de listas de espera convocados por la Administracion de la Comunidad
Autoénoma y sus organismos y entes publicos dependientes, siempre que dichas convocatorias
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fueran realizadas por ellos, por sus superiores a propuesta de ellos o por los titulares de sus
organos dependientes

CAPITULO Il. DECLARACIONES DE ACTIVIDADES, BIENES, DERECHOS, INTERESES Y
RENTAS

Articulo 36. Objeto y ambito de aplicaciéon

1. El presente Capitulo tiene por objeto la regulacion de la declaracién oficial y publica de
actividades, bienes, derechos, intereses y rentas a que estan obligados los cargos publicos asi
como la presentacién, contenido y publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de
la Transparencia y de la Participacion Ciudadana creado al efecto en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura.

2. Asimismo, sera de aplicacion a los nombrados que por cualquier disposicion, con
independencia de su rango normativo, se les otorgue la condicién de asesores del presidente, del
resto de miembros del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura y de los altos cargos
definidos en esta ley.

Articulo 37. Declaracion de actividades

1. El personal incluido en el presente Capitulo esta obligado a efectuar declaracion de las
actividades de naturaleza laboral, econémica y profesional privadas o publicas, retribuidas o no,
que fuera a desempenfar, por si 0 mediante sustitucion o apoderamiento, durante el ejercicio de
Su cargo.

2. Ademas, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo,
de Gobierno Abierto, dicho personal debera incluir una declaraciéon de las relaciones en materia
de contratacién con todas las Administraciones Publicas y entes participados, del obligado a
presentarla y de los miembros de la unidad familiar que conviven con él, incluyendo a las
personas que tengan una relacion analoga a la conyugal.

Articulo 38. Declaracion de bienes, derechos e intereses

1. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Capitulo, estan obligadas a formular
una declaracion patrimonial de sus bienes, derechos y obligaciones, en los términos que
reglamentariamente se establezcan, que comprenda al menos:

a) Bienes y derechos patrimoniales de toda indole.
b) Valores y activos financieros negociables.
c) Participaciones societarias y objeto de las sociedades participadas.

d) El objeto social de las sociedades de todo tipo en las que tengan intereses.
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e) Cualquier otra clase de bienes propiedad del declarante mencionados en la actual ley del
Impuesto de Patrimonio.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 33.2 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura, en la declaracién comprensiva de la situacion patrimonial del personal
incluido en este capitulo se podran omitir aquellos datos referentes a su localizacion, a efectos de
salvaguardar la privacidad y seguridad de sus titulares.

Articulo 39. Declaraciones de rentas

La declaracion de rentas especificara los rendimientos netos anuales percibidos por cualquier
concepto, con indicacion de su procedencia, tanto los que se deriven del trabajo personal, de los
bienes muebles e inmuebles, valores mobiliarios, actividades empresariales, profesionales,
artisticas, becas, subvenciones, indemnizaciones, asi como los de cualquier otra indole
correspondientes al ejercicio econdmico anterior a aquel en que se efectua la declaracion.

Articulo 40. Plazo y forma de presentacion de las declaraciones

1. Las declaraciones de actividades, bienes, derechos e intereses y de renta se presentaran, en el
momento de la toma de posesion, cese o modificacién de las circunstancias de hecho, en los
términos que reglamentariamente se establezcan, en el dia de la toma de de posesidn y cese del
cargo que determine la obligacion de declarar, asi como si se produce modificacion de la
circunstancia de hecho. A tal efecto se considera modificacion de la circunstancia de hecho
cualquier alteracion en la situacion patrimonial de los declarantes por la adquisicion de bienes o
derechos y cualquier alteracion en las actividades o causas posibles de incompatibilidad
declaradas. Dicha declaracion se extendera, conforme se establezca reglamentariamente, a las
relaciones en materia de contratacion con todas las Administraciones Publicas y entes
participados de los miembros de la unidad familiar de los altos cargos y otros cargos y empleados
publicos incluidos en el ambito de esta ley, de acuerdo con lo establecido en la Ley 35/2006, de
28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio.

2. Los obligados a presentar dichas declaraciones aportaran con las declaraciones iniciales y las
del cese una copia de la ultima declaracion tributaria correspondiente al Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y al Impuesto sobre el Patrimonio que haya tenido obligacion de
presentar ante la Administracién Tributaria.

Anualmente, en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo para su presentacion
ante la Administracion Tributaria, las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este
Capitulo, vendran obligadas a entregar copia de la declaracién a efectos del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de Patrimonio, cuando de acuerdo con las normas de estos
impuestos esté obligado a ello en el ejercicio econdmico inmediato anterior.

3. El Consejo de Gobierno aprobara los modelos oficiales de declaracion, que seran presentados
en la Consejeria competente en materia de administracion publica y determinara la forma en que
han de ser remitidas y publicadas en el «Diario Oficial de Extremadura» y el Portal de la
Transparencia y de la Participacion Ciudadana previsto para su publicacién.
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4. No sera preciso reiterar las declaraciones a que obliga este Capitulo, cuando la obligacion de
declarar se derive de un cambio en la funcién representativa o gestora que se desempenie, y no
haya transcurrido un afo desde el cese en el anterior puesto representativo o gestor.

5. Las declaraciones a que se refiere este Capitulo se inscribiran en el Registro de Conflictos de
Intereses constituido en la Consejeria competente en materia de administraciéon publica. Con
caracter previo a la inscripcion, el Registro de Conflictos de Intereses examinara las
declaraciones presentadas y de apreciar defectos formales, requerird su subsanacion al
interesado. Transcurrido el plazo dispuesto reglamentariamente, se procedera a inscribir la
declaracion en dicho registro.

Articulo 41. Publicacion

1. ElI Consejo de Gobierno ordenara en el plazo de tres meses, desde la presentacion de las
declaraciones, a que se refiere este Capitulo, la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y
en el Portal de la Transparencia y de la Participacion Ciudadana de los datos contenidos en los
modelos oficiales de declaracion.

2. La Consejeria competente en materia de administracion publica informara por escrito, en el
plazo de tres meses, al Consejo de Gobierno sobre el cumplimiento de la obligacidon de declarar
de los obligados a ello, asi como de los supuestos en los que aprecie manifiesta inexactitud de la
informacién o documentacion aportada.

3. Cualquier persona fisica o juridica, a la que se garantizara el anonimato de su identidad si asi
lo solicita, podra poner de manifiesto ante la Consejeria competente en materia de Administracién
Publica la observancia de cualesquiera irregularidades o inexactitudes en las declaraciones de
bienes o intereses de los obligados a declarar por la presente ley, adoptandose por la misma las
medidas que al respecto se consideren pertinentes. De la decisién adoptada se dara cuenta al
informante o denunciante.

CAPITULO Ill. REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERESES

Articulo 42. Creacién, ambito y adscripcion

1. Se crea el Registro de Conflictos de Intereses de los cargos publicos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en el que se reflejaran las declaraciones previstas en
esta Ley.

2. En concreto se inscribiran en el Registro:
a) Las declaraciones responsables de compatibilidad previstas en el articulo 31 de esta ley.

b) Las declaraciones de incompatibilidad acordadas por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura en los términos del articulo 32 de esta ley.

c) Las declaraciones de actividades, bienes, derechos y rentas reguladas en los articulos 37, 38
y 39 de esta ley.

d) Las declaraciones de actividades de los excargos publicos previstas en el articulo 34.4 de
esta ley.
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e) Las sanciones previstas en esta ley.

3. El Registro de Conflictos de Intereses de los cargos publicos de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura se adscribira a la Consejeria competente en materia de
administracién publica.

Articulo 43. Estructura y organizacion

La organizacion del Registro se determinara reglamentariamente, si bien constara de dos
secciones. En la primera se inscribiran las declaraciones de las letras a) y b) del apartado 2 del
articulo anterior. En la segunda se inscribiran las declaraciones de las letras c), d) y e) del
apartado 2 del articulo anterior.

Articulo 44. Inscripcion

La inscripcidn en el Registro se practicara de oficio por la Administracion y afectara tanto a las
declaraciones que se formulen en lo sucesivo, como a aquellas realizadas con anterioridad por
quienes desempefan los cargos enunciados en la presente ley.

TiTULO IV. REGIMEN DE RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE
CONFLICTOS DE INTERESES

CAPITULO I. REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 45. Infracciones

1. Constituyen infracciones las conductas de los cargos publicos definidos en esta ley tipificadas
en los apartados siguientes de este articulo, por vulneracion de las prescripciones sobre conflictos
de intereses contenidas en el Titulo Ill de esta ley, y que se clasifican en leves, graves y muy
graves.

2. Es infraccion leve la no presentacion por parte de los cargos publicos definidos en esta ley de
las declaraciones y documentos a que esta ley obliga, en el articulo 31 y el Capitulo Il del Titulo
lIl, en los plazos establecidos.

3. Es infraccion grave la no subsanacion por parte de los cargos publicos definidos en esta ley en
el plazo de quince dias desde que se produce el requerimiento fehaciente de los errores
apreciados en las declaraciones y documentos presentados de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 31 y el Capitulo Il del Titulo Ill. Se considerara igualmente como falta grave la comisién
de dos infracciones leves en el periodo de un ano.

4. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad y abstencion contenidas en el Capitulo |
del Titulo Il de esta ley respecto de los cargos publicos definidos en esta ley.
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b) El incumplimiento por parte de los cargos publicos definidos en esta ley de la obligacién de
presentar las declaraciones a que esta ley se refiere en el articulo 31 y el Capitulo Il del Titulo
lIl, en el plazo de un mes desde que el obligado a hacerlo haya sido requerido fehacientemente
para ello.

c) La ocultacion o falsedad por parte de los cargos publicos definidos en esta ley de los datos o
documentos que deben ser presentados conforme a lo establecido en esta ley.

d) Se considerara igualmente como falta muy grave la comision por parte de los cargos
publicos definidos en esta ley de dos infracciones graves en el periodo de un ano.

Articulo 46. Sanciones

1. Las infracciones en materia de conflictos de intereses tipificadas en este Titulo seran
sancionadas:

a) Las faltas leves con apercibimiento, que conllevara el requerimiento fehaciente del
cumplimiento de la obligacion.

b) Las faltas graves con la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y Portal de la
Transparencia y de la Participaciéon Ciudadana del nombre de los infractores y la infraccion
cometida en el plazo maximo de 15 dias.

c) En el caso de faltas muy graves, procedera el cese inmediato en el cargo o puesto. En todo
caso se procedera a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de la
Transparencia y de la Participacién Ciudadana del nombre de los infractores y la infraccion
cometida en el plazo maximo de 15 dias y la obligacion de restituir, en su caso, las cantidades
percibidas indebidamente en la forma que se determine reglamentariamente.

2. Lo dispuesto en la presente ley, se entendera sin perjuicio de las responsabilidades de orden
penal, civil o administrativo en que pudiera haber incurrido el infractor. A estos efectos, cuando
aparezcan indicios de otras responsabilidades, se emitira informe por la Direccién General de los
Servicios Juridicos y se dara cuenta a los érganos competentes con el fin de que depuren las
mismas. Si las infracciones pudieran ser constitutivas de delito se dara cuenta inmediata al
Ministerio Fiscal.

Articulo 47. Cancelacion de las sanciones

Las inscripciones de las sanciones previstas en esta ley seran canceladas, de oficio o a peticiéon
de la persona interesada, una vez transcurrido el mismo plazo que para la prescripcién de las
mismas.

Articulo 48. Prescripcion de infracciones y sanciones

1. El plazo de prescripcion de las infracciones previstas en este Titulo sera de cinco afios para las
infracciones muy graves, tres afos para las graves y un afio para las leves.
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2. Las sanciones impuestas por la comisién de infracciones muy graves prescribiran a los cinco
afnos, las impuestas por infracciones graves a los dos afos y las que sean consecuencia de la
comision de infracciones leves prescribiran en el plazo de un afo.

Articulo 49. Imposibilidad de ocupar cargos publicos

1. En todo caso, quienes hubieran sido sancionados por la comisidon de una infraccion muy grave
de las tipificadas en este Titulo y que hayan sido destituidos del cargo que ocupen salvo que ya
hubieran cesado no podran ser nombrados para ocupar otro cargo publico de los definidos en
esta ley, por un periodo de entre cinco y diez afos.

2. En la graduacion de esta medida se valorara el tiempo transcurrido en situacion de
incompatibilidad, la repercusion de la conducta en los administrados y, en su caso, la percepcion
indebida de cantidades por el desempeiio de actividades publicas incompatibles.

CAPITULO Il. ORGANOS Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 50. Organos competentes

1. El érgano competente para acordar la incoacién y resolver el procedimiento sancionador por
las responsabilidades previstas en este Titulo sera el Consejo de Gobierno, que podra abrir un
periodo de informacién previa con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento. El acuerdo de incoacion ira acompanado del
nombramiento del instructor y, en su caso, del secretario.

2. El 6rgano competente para instruir los procedimientos de responsabilidad en materia de
conflictos de intereses sera el 6rgano directivo al que se encuentre adscrito el Registro de
Conflictos de Intereses.

Articulo 51. Procedimiento sancionador

El procedimiento sancionador se regira por las disposiciones generales vigentes en esta materia y
de aplicacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera. Declaraciones voluntarias de otros colectivos

También realizaran las declaraciones previstas en el Capitulo Il del Titulo Ill de esta ley, con
caracter facultativo, que se publicaran en el «Diario Oficial de Extremadura» y en el Portal de la
transparencia y participaciéon ciudadana gratuitamente, quienes estén comprendidos en algunos
de los apartados siguientes:

a) Los diputados y senadores de las Cortes Generales, elegidos en el territorio de la
Comunidad.
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b) Los presidentes de Diputacion y diputados provinciales de Caceres y Badajoz.

c) Los alcaldes y los concejales que tengan dedicacidon exclusiva de los municipios de la
Regién.

d) Los presidentes, directores y miembros del Consejo de Administracion de las Cajas de
Ahorro y Rurales.

e) Los coényuges de los cargos publicos, o quienes estuvieran vinculados a ellos por analoga
relacion de convivencia afectiva.

f) Los hijos de los cargos publicos, siempre que formen parte de la unidad familiar.

Disposicion adicional. segunda Publicaciones de retribuciones

1. En el primer trimestre de cada ano se publicaran en el Portal de la Transparencia y de la
Participacion Ciudadana, las retribuciones brutas, referidas al afio anterior, de los cargos publicos,
asi como de los empleados publicos cuyas retribuciones brutas anuales superen los 50.000
euros.

2. Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33.4 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura, en el primer trimestre de cada ano se publicaran en el Portal
de la Transparencia y de la Participacién Ciudadana, las prestaciones econdmicas que se abonen
a exmiembros de la Junta de Extremadura, incluidos los expresidentes, y los exaltos cargos de la
Administracion autondmica como tales excargos publicos.

Disposicion adicional tercera. Consolidacion de grados

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1 de la disposicion adicional duodécima de la Ley
1/2012, de 24 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Extremadura
para 2012, el personal funcionario de carrera al servicio de la Junta de Extremadura y sus
organismos autonomos, en el desempeino de los cargos de presidente, resto de miembros del
Consejo del Gobierno o altos cargos, consolidara por el desempefio de dichos cargos publicos
desde su nombramiento, el grado personal en idéntico términos a los previstos en la regulacion
de la carrera profesional para los funcionarios en el desempefo de puestos de trabajo con destino
definitivo. Este personal, en ningun caso podra consolidar un nivel mas alto del intervalo asignado
al grupo/subgrupo en que se encuentre clasificado el cuerpo o escala al que pertenezca el
funcionario.

Disposicion adicional cuarta. Régimen de responsabilidades en materia disciplinaria y
econdémico-presupuestaria

Se aplicara a todos los cargos publicos definidos en esta ley los regimenes de responsabilidad
disciplinaria y econdmico-presupuestaria que se aprueben, en su caso, por el Estado para los
altos cargos.
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Disposicién adicional quinta. Modificacién de la Ley 13/2010, de 24 de noviembre, tras la
redaccion dada por la Ley 2/2013, de 2 de abril, del Consejo de la Juventud de Extremadura

1. Se modifica el apartado 3 del articulo 18, denominado «Régimen de personal», que queda
redactado en los siguientes términos:

«3. El titular de la Presidencia del Consejo de la Juventud de Extremadura no podra ejercer
durante la vigencia de la presidencia actividades profesionales relacionadas con la gestion de la
entidad a la que esté vinculado, debiendo desempefar su actividad con dedicacion exclusiva a la
misma.

Debera formular la declaracion de bienes, rentas, remuneraciones y actividades a que estan
obligados los representantes y cargos publicos extremefios, en los términos exigidos en la
normativa reguladora vigente en esta materia.

Dado el caracter electivo de su nombramiento, no tendra derecho a indemnizacion tras su cese».

2. Se modifica el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 8 denominado «Organos», que
tendra la siguiente redaccion:

«La persona que asuma la Presidencia del Consejo de la Juventud de Extremadura, quien
presidira a su vez todos los 6rganos colegiados de caracter decisorio, ostentara la maxima
representacion legal de aquél, asi como la direccion y gestién ordinaria de sus actividades, en
nombre de la Comisién Ejecutiva. Sus funciones seran retribuidas en los términos que se
expresen en las correspondientes leyes de presupuestos de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura».

Disposicién adicional sexta. Modificaciéon de la Ley 7/2013, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2014

Se modifica la Ley 7/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2014, mediante la inclusidon de un articulo 13 bis, con la siguiente
redaccion:

«13 bis. Retribuciones del presidente del Consejo de la Juventud de Extremadura.

De conformidad con lo establecido en el articulo unico, apartado segundo, de la Ley 2/2013, de 2
de abril, de modificacion de la Ley 13/2010, de 24 de noviembre, del Consejo de la Juventud de
Extremadura, la cuantia anual de los conceptos retributivos a que tiene derecho durante el afo
2014 el presidente del Consejo de la Juventud de Extremadura, referida a catorce pagas, de las
cuales doce son ordinarias y dos extraordinarias, sin perjuicio de la percepcion de la retribucion
por antigiedad que pudiera corresponderle de acuerdo con la normativa vigente, sera la
siguiente: Retribucion anual: 24.219,78 euros».

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicidon transitoria primera. Régimen transitorio de los nhombramientos de personal
directivo y eventual anteriores a la publicacion de esta ley

Los nombramientos de personal directivo y eventual realizados con anterioridad a la publicacién
de la presente ley se regiran por la normativa que estuviera en vigor en aquel momento, sin
perjuicio de que les sea de aplicacion esta ley una vez expirado el plazo de dos afios previsto en
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el inciso tercero de la disposicion final novena de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Disposicion transitoria segunda. Contratos sometidos a la relacion laboral especial de alta
direccioén suscritos con anterioridad a la publicaciéon de esta ley

Los contratos sometidos a la relaciéon laboral especial de alta direccién suscritos con anterioridad
a la publicacion de la presente ley se regiran por la normativa que estuviera en vigor en aquel
momento, sin perjuicio de que les sea de aplicacién esta ley una vez expirado el plazo de dos
afos previsto en el inciso tercero de la disposicion final novena de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Disposicion transitoria tercera. Inscripciones en el Registro de Conflictos de Intereses
realizadas

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de la presente ley se adaptaran, en su caso,
las inscripciones en el Registro de Conflictos de Intereses realizadas con anterioridad a la misma.

Disposicidén transitoria cuarta. Régimen transitorio aplicable las consolidaciones de grados

1. El personal funcionario de carrera al que le haya sido de aplicacién el apartado 2 de la
disposicion adicional duodécima de la Ley 1/2012, de 24 de enero, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2012 debera optar, a la entrada en vigor de la
presente ley, en el plazo de tres meses, entre mantener el régimen contenido en dicha norma o la
aplicacién del régimen contenido en la disposicion adicional tercera de esta ley, en los términos
que establezca la Consejeria competente en materia de funcion publica.

2. Al personal funcionario de carrera que, con posterioridad a la entrada en vigor de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y antes de la entrada en vigor de
la presente ley hubiera sido nombrado alto cargo, y no le fuere de aplicacion lo establecido en el
apartado primero de esta disposicion, le sera de aplicacion el régimen contenido en la disposicion
adicional tercera de esta ley.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a la presenta ley y, en
particular:

- Ley 5/1985, de 3 de junio, de Incompatibilidades de los miembros del Consejo de Gobierno y
altos cargos de la Administraciéon de la Junta de Extremadura.

- Ley 5/1996, de 26 de septiembre, de declaracién de bienes, rentas, remuneraciones vy
actividades de representantes y cargos publicos extremefios.

- Articulos 7, 8, 9, 10, 31, 33, 34, 35y 61 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.
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- Ley 3/2007, de 19 de abril, por la que se regula el estatuto de quienes han ostentado la
Presidencia de la Junta de Extremadura, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion final
segunda de esta ley.

- Disposicién adicional cuarta de la Ley 1/2008, de 22 de mayo, de creacion de Entidades
Publicas de la Junta de Extremadura.

- Apartados 1 y 2 del articulo 13 de la Ley 7/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2014.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Modificacion del Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Se modifica el articulo 41.1 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, afadiendo un nuevo supuesto por el que
procede la declaracion de servicios especiales de los funcionarios, con la siguiente redaccion:

«l) Cuando pasen a prestar servicios en puestos directivos sometidos a la relacion laboral
especial de alta direccidén en cualquiera de las entidades enumeradas en el articulo 2, apartado
1, de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura. A tales
efectos, los puestos directivos que dan lugar a la declaracion de servicios especiales seran
aquéllos del sector publico autonédmico que cumplan con todos y cada uno de los requisitos
definidos legalmente».

Disposicion final segunda. Aplicacion de la ley

Las previsiones contenidas en esta ley seran de aplicacion a la persona que ostente un cargo
publico a la entrada en vigor de la misma y a las que lo ostenten con posterioridad, sin perjuicio
de lo dispuesto en las disposiciones transitorias primera, segunda y cuarta de esta ley.

Disposicidn final tercera. Habilitacion normativa

Se habilita al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura para que dicte cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del contenido de la presente ley.

Disposicién final cuarta. Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor a los tres meses desde su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos, que sea de aplicacién esta ley, que cooperen a su
cumplimiento y a los Tribunales y Autoridades que corresponda la hagan cumplir.
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