Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion

del Sistema Universitario de Canarias

(BOIC 72, 14/04/2003, BOE 127, 28/05/2003)
(Entrada en vigor: 15/04/2003)

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de Canarias ha aprobado y yo, en nombre
del Rey y de acuerdo con lo que establece el articulo 12.8 del Estatuto de Autonomia, promulgo y
ordeno la publicacion de la Ley 11/2003, de 4 de abril , sobre Consejos Sociales y Coordinacion
del Sistema Universitario de Canarias.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La adaptacién de la normativa que regula los Consejos Sociales a la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades , constituye una ocasion propicia para potenciar su protagonismo
como canal de comunicacién y acercamiento entre la sociedad canaria y sus Universidades.

El Consejo Social es un 6rgano universitario que incorpora, junto a los miembros académicos, a
elementos representativos de la sociedad canaria con el fin de intensificar su implicacion en la
vida universitaria.

La participacidon social en el Consejo brinda, no solo la posibilidad de que la actividad de la
Universidad sea supervisada, sino, sobre todo, una oportunidad para que aquellos elementos de
la sociedad que mas pueden aportar al desarrollo y crecimiento de nuestras Universidades
conozcan de primera mano sus problemas y se impliquen en la comun tarea de generar una
adecuada interconexion entre la actividad académica e investigadora y las necesidades
intelectuales, sociales, cientificas, econémicas y laborales de Canarias.

De acuerdo con el anterior planteamiento y dentro del marco establecido por la legislacion estatal,
las funciones del Consejo Social pueden agruparse en tres categorias: a) de planificacion,
programacién y promocion de la eficiencia de los servicios prestados por las Universidades; b)
supervision de la actividad econdmica y rendimiento de los servicios y de su gestion; c) de
interaccién con los agentes sociales, econémicos y productivos.

1 Version consolidada vigente desde: 11 noviembre 2014; Ultima modificacién legislativa: Ley 9/2014 de 6 Nov. CA Canarias
(medidas tributarias, administrativas y sociales)



En la composicién del Consejo se potencia la participacion de representantes de distintos
sectores de la sociedad canaria, estableciéndose la presencia de vocales de la Administracion
regional y local; del Parlamento; y de otros ambitos sociales, productivos y culturales (sindicatos,
colegios profesionales, asociaciones empresariales; personalidades de la vida cultural; empresas
implantadas en Canarias y con una actividad significativa en el ambito de la investigacion, el
desarrollo tecnolégico y la innovacién; etc.).

El funcionamiento del Consejo Social estara presidido por la eficiencia y para ello se arbitran
mecanismos que conduzcan a una mayor profesionalizacién de su actuacion, tales como reforzar
el caracter ejecutivo de ciertos cargos o dotarlo de infraestructuras administrativas operativas,
aprovechando en lo posible las de la propia Universidad con el fin de no duplicar
innecesariamente esfuerzos personales y materiales.

La actividad del Consejo Social debe ser un elemento ejemplarizante de los nuevos parametros y
modos de actuacién que impone la apuesta por la calidad de las Universidades canarias. La
primera convergencia entre el mundo académico y los sectores sociales debe producirse en el
seno del propio Consejo. A partir de este entendimiento se disefia desde su régimen financiero
hasta el estatuto de sus miembros.

Al Gobierno de Canarias le compete la coordinacion de las Universidades de nuestra Comunidad
Auténoma, de acuerdo con lo previsto en la propia Ley Organica de Universidades y sin perjuicio
de las funciones que corresponden al Consejo de Coordinacion Universitaria.

En el Titulo Il de la Ley se aborda la regulacion de las tareas de coordinacion por parte del
Gobierno de Canarias, que deberan dirigirse, entre otros objetivos, a asegurar una adecuada
planificacion de nuestro sistema universitario; contribuir a la adaptaciéon de la oferta de
ensefanzas y de la capacidad de los centros a las demandas y necesidades de la sociedad
canaria; y a fomentar el intercambio de informacion entre la Administracion educativa y las
Universidades canarias en todos aquellos ambitos en que se favorezca la mejor prestacion de los
servicios que les son propios.

La Ley contempla como mecanismos fundamentales para la puesta en practica de la actividad
coordinadora, por un lado, la planificacién plurianual del sistema universitario, a través de los
planes o instrumentos similares aprobados por el Gobierno de Canarias y, por otro, el Consejo
Universitario de Canarias, érgano ya existente, cuya regulacion se ha considerado oportuno
elevar al rango legal con las adecuadas adaptaciones al nuevo marco normativo implantado por la
Ley Organica de Universidades.



En el ultimo titulo de la Ley se establecen los procedimientos para la creacion y reconocimiento
de Universidades, centros y estudios universitarios, asi como su reorganizacién o supresion,
dentro del marco fijado por la Ley Organica de Universidades.

Entre los aspectos mas relevantes de la regulacion figura la fijacion de unos criterios generales a
tener en cuenta por el Gobierno de Canarias a la hora de dar su aprobacion al establecimiento o
implantacion de nuevas Universidades, centros o estudios en nuestra Comunidad. Tales criterios
se dirigen a asegurar que el sistema universitario de Canarias se ajuste en todo momento a las
necesidades y demandas de nuestra sociedad, dinamizando la ampliacion o restriccién de la
oferta de servicios, en la busqueda de que los mismos reunan una calidad acorde con lo que se
espera de las instituciones universitarias.

Y

La presente Ley se dicta de acuerdo con las competencias de Canarias sobre desarrollo
legislativo y la ejecucidon en materia de ensefanza, en toda la extension, niveles, grados,
modalidades y especialidades, previstas en el articulo 32.1 del Estatuto de Autonomia de
Canarias ; y en los articulos 4, 5, 8, 10, 11, 14 y 35 de la Ley Organica de Universidades.

TITULO I. CONSEJOS SOCIALES

CAPITULO I. REGIMEN Y COMPETENCIAS

Articulo 1. Naturaleza y régimen

1. El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en la universidad, y debe ejercer
como elemento de interrelacién entre la sociedad y la universidad con el fin de asegurar una
adecuada interconexion entre la actividad académica e investigadora y las necesidades
intelectuales, culturales, sociales, cientificas, econémicas y laborales de Canarias.

2. Las Universidades publicas con sede en la Comunidad Autonoma de Canarias tendran un
Consejo Social, cuyas funciones y régimen de funcionamiento se ajustaran a lo dispuesto en la
presente Ley, dentro del marco establecido por la Ley Organica 6/2001 , de Universidades.

3. Las relaciones entre el Consejo Social y los demas érganos colegiados o unipersonales de la
Universidad se regiran por los principios de colaboracidn, coordinacion y lealtad a la institucion
universitaria en el ejercicio de sus respectivas funciones. Los Consejos Sociales podran
establecer acuerdos con otros Consejos Sociales.



Articulo 2. Competencias

El Consejo Social tendra competencias en materia de planificacion, programacion y promocion de
la eficiencia de los servicios prestados por la Universidad; supervision de su actividad econdmica
y de su gestion; y de interaccion con los agentes sociales y econdmicos.

Articulo 3. Programacion y promocion de la eficiencia

1. Respecto a la programacion de los servicios y promocidén de su eficiencia, corresponde al
Consejo Social:

a) promover la adecuacion de la oferta de ensefanzas universitarias y de las actividades
culturales y cientificas de la Universidad, asi como de las politicas de becas a las necesidades
de la sociedad canaria.

b) Informar la creacién, modificacion o supresion de escuelas, facultades e institutos
universitarios de investigacion.

c) Informar la implantacién y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

d) Informar la adscripcién, de instituciones o centros de investigacion publicos o privados a la
universidad como institutos universitarios de investigacion.

e) Informar la revocacién de la adscripcion de las instituciones o centros de investigacion
previstos en el apartado anterior.

f) Informar la adscripcion, mediante convenio, a la universidad, de centros docentes de
titularidad publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

g) informar los conciertos entre la Universidad e instituciones sanitarias.

h) Aprobar, previo informe del Consejo de Universidades, las normas que regulen el progreso y
la permanencia en la universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los
diversos estudios.

i) aprobar los estudios econémicos de viabilidad relativos a los planes de estudio.

2. En materia de programacion econémica son funciones del Consejo:

a) Informar la planificacion estratégica de la universidad, aprobar la programacién plurianual vy,
en su caso, los convenios y contratos-programa en los que se desarrolle la misma, a propuesta
del Consejo de Gobierno.

b) conocer e informar los criterios basicos para la elaboracion del presupuesto de la
Universidad, con anterioridad a su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la misma.



c) aprobar, de acuerdo con los limites previstos en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Canarias, el presupuesto anual de la Universidad, a propuesta del
Consejo de Gobierno.

d) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, las concesiones de crédito extraordinario o
suplemento de crédito, siempre que deba efectuarse un gasto que no pueda ser aplazado al
ejercicio siguiente y para el cual no exista crédito consignado en los presupuestos o el existente
sea insuficiente y tenga el caracter de no ampliable, asi como la incorporacion de remanentes
no afectados, si los hubiera, del ejercicio inmediatamente anterior.

La incorporacion de remanentes de crédito quedara subordinada a la existencia de recursos
financieros para ello.

e) Autorizar las transferencias que afecten a los créditos de gastos de capital del presupuesto
de gasto, en el marco de lo previsto en el articulo 54 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre , de
la Hacienda Publica Canaria, asi como conocer con anterioridad a su formalizacion aquellas
transferencias que afecten al capitulo I.

f) autorizar las propuestas de operaciones de endeudamiento y aval que la Universidad
presente para su aprobacion a la Comunidad Auténoma.

g) Aprobar la creacion de empresas, fundaciones u otras personas juridicas, por la universidad,
salvo cuando se trate de las empresas a que se refiere la disposicion adicional vigésimo cuarta
de la Ley Organica 4/2007.

h) Informar a los efectos previstos en la disposicion adicional vigésimo cuarta de la Ley
Organica 4/2007 , la creacion de empresas de base tecnolégica promovidas por la universidad
y participadas por ésta o por alguno de los entes previstos en el apartado anterior, creadas a
partir de patentes o de resultados generados por proyectos de investigacion realizados en la
universidad.

3. Con relacién a la promocién de la eficiencia compete al Consejo Social:

a) Acordar la asignacion singular e individual de los complementos retributivos previstos en los
articulos 55.2 y 69 de la Ley Organica de Universidades, a propuesta del Consejo de Gobierno;

b) proponer lineas de actuacion para mejorar la calidad y eficiencia de las actividades
desarrolladas por la Universidad, recabando la informacién necesaria y propiciando la
realizacion de estudios, encuestas o iniciativas similares que permitan contrastar el rendimiento
de los servicios, especialmente en lo que se refiere a docencia, investigacion y gestién a cuyo
fin podra disponer de la oportuna informacion de la Agencia Canaria de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion Universitaria.

4. Para la aprobacion del presupuesto por parte del Consejo Social, el Consejo de Gobierno de la
Universidad remitira toda la documentacion necesaria con un mes de antelacién al inicio del
ejercicio en el que deba entrar en vigor. Entre la referida documentacion debe figurar el informe
favorable preceptivo del 6rgano correspondiente del Gobierno de Canarias, expresivo de la
autorizacion de todos los costes de personal incluidos en el presupuesto y de las operaciones de
endeudamiento que, en su caso, figuren en el mismo.



Una vez aprobado, el Consejo Social debe enviar el presupuesto de la Universidad a la consejeria
competente en materia de educacion en el plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha de
su aprobacion.?

Articulo 4. Supervision de la actividad econémica y del rendimiento de los servicios de la
Universidad y de su gestion

1. El Consejo Social supervisara las actividades de caracter economico de la Universidad, asi
como el rendimiento de sus servicios y le correspondera:

a) aprobar las cuentas anuales de la Universidad en los plazos establecidos en la legislaciéon
financiera de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) aprobar las cuentas anuales de las entidades que dependan de la Universidad, en los plazos
establecidos de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

c) Proponer al interventor o responsable del control econdmico interno de la universidad, para
su nombramiento por el rector.

d) Dar su conformidad a la propuesta del rector para el nombramiento, por éste, del gerente de
la universidad, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 23 de la Ley Organica de Universidades.

e) supervisar la actividad de la Universidad en relacion a las politicas de becas, ayudas,
exenciones y créditos al estudio y a la investigacién con cargo a los recursos ordinarios de la
misma, garantizando el pleno respeto a los principios de publicidad, mérito y capacidad.

f) Informar los planes de uso y gestion del suelo propiedad de la universidad.

g) Emitir informe con las recomendaciones que se consideren oportunas acerca de la memoria
anual de gestion de la Intervencion o Unidad de Control Interno a que se hace alusién en el
articulo 14 ultimo parrafo.

2. El Consejo Social debe enviar las cuentas previstas en el apartado anterior a la consejeria
competente en materia de educacion en el plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha en
que fueran aprobadas. También debe enviar, dentro del primer cuatrimestre de cada ano, la
liquidacion de los presupuestos correspondientes al ejercicio anterior, los balances de situacion a
fin de ejercicio, las memorias econdmicas que procedan y cuantos documentos sean preceptivos
con arreglo a la legislacion financiera de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Son funciones de gestién del Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad:

a) aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario
valor y la desafectacion de los bienes de dominio publico de la Universidad;

2 Véase Resolucion de 29 de julio de 2016, por la que se dispone la publicacion de la Normativa de Progreso y Permanencia en
las Titulaciones Oficiales en la Universidad de La Laguna (BOIC 3 agosto).



b) establecer los precios por las ensehanzas propias, cursos de especializacién y actividades
previstos en el articulo 81.3 letra c) de la Ley Organica de Universidades, asi como el régimen
retributivo del profesorado que imparta seminarios, cursos y ensefianzas no conducentes a la
obtencidn de titulos de caracter oficial.

c) Las universidades, conforme a los créditos aprobados anualmente por el Gobierno de
Canarias para el capitulo |, elaboraran su respectiva relacion de puestos de trabajo a incluir en
el presupuesto, que sera sometido a aprobacién de los Consejos Sociales, de conformidad con
lo establecido en el articulo 81.4 de la Ley Organica de Universidades. Asimismo,
correspondera a los Consejos Sociales la aprobacion, en su caso, de las modificaciones al
capitulo | incluido en los presupuestos anuales aprobados cuando el origen o destino de los
créditos corresponda a otro capitulo presupuestario.

Articulo 5. Interaccion con los agentes sociales, econémicos y productivos

1. El Consejo Social promovera la colaboracion de la sociedad canaria en la financiacion de la
Universidad, incentivando o, incluso, canalizando el mecenazgo a la Universidad por parte de
personas fisicas y juridicas, publicas o privadas. Ademas, estimulara las relaciones entre la
Universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y social a través de todo tipo de
iniciativas y actividades.

Para el cumplimiento de tal fin, el Consejo Social aprobara un plan anual de actuaciones
destinadas a promover las relaciones entre la universidad y su entorno cultural, profesional,
economico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria.

2. El Consejo Social potenciara la participacion de los distintos sectores profesionales, sociales y
economicos en la elaboracién y reforma del contenido de los planes de estudio con el fin de
adecuarlos a las necesidades de la sociedad.

3. El Consejo Social promovera el establecimiento de convenios y acuerdos entre la Universidad y
entidades publicas o privadas orientadas a completar la formacién de alumnos y facilitar su
empleo.

CAPITULO Il. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 6. Composicion

1. El Consejo Social de cada universidad estara constituido por veintiocho miembros: seis en
representacion de la comunidad universitaria y veintidos en representacion de los intereses
sociales.

2. Los vocales que representan a la comunidad universitaria seran: el rector, el secretario general
y el gerente, asi como un profesor, un estudiante y un representante del personal de
administracién y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros.

3. La representacién de los intereses sociales se verificara a través de veintidos vocales
nombrados entre personalidades de la vida cultural, profesional, econdmica, laboral y social, de
acuerdo con los siguientes criterios:



a) Tres vocales designados por el consejero competente en materia de educacion del Gobierno
de Canarias.

b) Tres vocales elegidos por el Parlamento de Canarias de forma proporcional a la
representacion de los grupos presentes en la Camara.

c) Un vocal en representacion de cada uno de los cabildos insulares.

d) Dos vocales propuestos por las organizaciones sindicales mas representativas, de acuerdo
con lo previsto en la normativa vigente en la materia.

e) Dos vocales propuestos por las asociaciones empresariales mas representativas, de acuerdo
con lo previsto en la normativa vigente en la materia.

f) Un vocal en representacion de los colegios profesionales, nombrado por el consejero
competente en materia de educacidén a propuesta de dichos colegios o por los consejos de
colegios existentes en Canarias, si se hubieran constituido.

g) Un vocal designado por el consejero competente en materia de educaciéon a propuesta del
Consejo de Gobierno de la universidad entre aquellas empresas que colaboren de forma
estable en su financiacién de acuerdo con los criterios fijados al respecto en la normativa de la
universidad.

h) Un vocal designado entre aquellas fundaciones y empresas que tengan suscritos convenios
o contratos de investigacion, docencia, practicas de formacién profesional o de colaboracion
entre las actividades de la universidad. Se priorizaran aquellas que tengan una mayor actividad
en investigacion, desarrollo e innovacion (I1+D+1) a propuesta del rector.

i) Un representante designado de entre personas de reconocido prestigio en los ambitos
cientifico, cultural, artistico y tecnolégico, a propuesta del rector.

j) Un representante a propuesta de las Asociaciones de Antiguos Alumnos de la Universidad.

4. Si no existiera acuerdo entre las organizaciones a las que corresponde la designacion de los
vocales previstos en las letras d) y e) del apartado anterior, el consejero competente en materia
de educacién designara al vocal propuesto por la organizacién que tenga la condicién de mas
representativa de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 7. Estatuto de los vocales

1. EI nombramiento de los vocales del Consejo Social se realizara por acuerdo del Gobierno de
Canarias, a propuesta del Consejero competente en materia de educacién, con arreglo a la
designacion que hubieren realizado el Consejo de Gobierno de la Universidad y las instituciones,
entidades, organizaciones o colectivos correspondientes en los términos previstos en el articulo
anterior. El nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de Canarias.

2. A los miembros del Consejo Social les seran de aplicacion las normas sobre las
incompatibilidades contenidas en esta Ley. La condicion de miembro del Consejo Social es
incompatible con el ejercicio de cargos directivos o la tenencia de participaciones en el capital de
empresas o sociedades contratadas por la Universidad, directa o indirectamente, siempre que



dichas participaciones superen el diez por ciento del capital social de dichas empresas o
sociedades. A estos efectos no se tendran en cuenta los contratos celebrados al amparo de lo
dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, ni otros similares de
investigacion, docencia, practicas de formacion profesional o colaboracion con la Universidad.

Ningun vocal podra formar parte de mas de un Consejo Social de las Universidades canarias,
salvo que represente a una institucion o Administracion Publica.

3. Los vocales del Consejo podran recibir retribuciones, dietas o indemnizaciones por el ejercicio
de su cargo en los términos previstos en su reglamento de organizacion y funcionamiento, dentro
de los limites y en la forma establecida por la normativa de la Comunidad Autonoma de Canarias.

En todo caso, tendran derecho a que se les compensen los gastos debidamente justificados que
les hubiere ocasionado el cumplimiento de sus funciones.

4. La representacion social del Consejo se renovara por completo cada cuatro anos.
5. El cese de los vocales se producira, ademas de por la finalizaciéon de su mandato, por:

a) renuncia, fallecimiento o incapacitacion.

b) incumplimiento grave de las obligaciones inherentes al cargo, en los términos previstos en el
reglamento de organizacién y funcionamiento.

c) incompatibilidad,
d) revocacion de la representacion que ostenten.
La sustitucion de los miembros del Consejo Social designados por el Consejo de Gobierno de la

Universidad se efectuara en los términos que establezcan los estatutos de la misma.

6. En caso de que se produjera una vacante se cubrira mediante el nombramiento de un nuevo
vocal que sustituya al saliente durante el periodo restante de su mandato, de acuerdo con los
criterios senalados en el presente articulo.

Articulo 8. Derechos y obligaciones

1. En el ejercicio de las competencias atribuidas al Consejo Social, los miembros del mismo
podran presentar propuestas al Pleno o a las Comisiones. El Presidente, el Secretario y el resto
de los miembros del Consejo Social tendran la facultad de obtener cuanta informacion y
documentacién precisen de los servicios y dependencias universitarias para el cumplimiento de
las funciones asignadas al Consejo Social.

2. Es obligacion de los vocales del Consejo Social:

a) asistir a las sesiones del Pleno y de aquellas Comisiones para las que hayan sido
designados, asi como a los actos institucionales cuando les haya sido delegada expresamente
la representacion del Consejo Social;

b) cumplir cuantos cometidos le sean encomendados por el propio Consejo;

c) guardar la debida reserva y confidencialidad respecto a las sesiones de los 6rganos del
Consejo Social, asi como de las gestiones que lleven a cabo por encargo del érgano.



Articulo 9. Comisiones, régimen de funcionamiento y acuerdos

1. El Consejo Social funcionara en Pleno y en las Comisiones que, en su caso, acuerde constituir,
de acuerdo con lo previsto en su reglamento de organizacion y funcionamiento.

2. En todo caso, existira una Comision Permanente con funciones ejecutivas integrada por los
siguientes miembros:
a) El Presidente del Consejo Social.

b) El Vicepresidente.

c) Dos de los vocales designados por el consejero competente en materia de educacion del
Gobierno de Canarias de los previstos en la letra a) del apartado tercero del articulo 6.

d) Uno de los vocales elegidos por el Parlamento de Canarias.
e) Uno de los vocales nombrados en representacion de los cabildos insulares.
f) Uno de los vocales de las organizaciones sindicales mas representativas.

g) Un vocal de entre los que corresponden a las asociaciones empresariales, colegios
profesionales y empresas con representacioén en el Consejo Social.

h) Tres de los vocales que corresponden a la comunidad universitaria.

i) El secretario del Consejo Social, que actuara con voz y sin voto.

Los vocales mencionados en las letras c), d), e), f), g) y h) del parrafo anterior seran designados
por el Presidente del Consejo Social a propuesta de cada uno de los colectivos o sectores a los
que representan.

3. A las sesiones del Pleno o de las Comisiones podran asistir, con voz y sin voto, los expertos,
asesores 0 miembros de la comunidad universitaria que el Presidente estime conveniente.

4. Los acuerdos del Pleno del Consejo Social y los que por su delegacion adopten las
Comisiones, agotan la via administrativa, siendo directamente impugnables ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, sin perjuicio de los recursos administrativos previos que procedan de
acuerdo con la ley.

Articulo 10. Reglamento de organizacién y funcionamiento

1. El Pleno del Consejo Social elaborara su propio reglamento de organizacion y funcionamiento,
que sometera a la aprobacién del Gobierno de Canarias, previo su control de legalidad. En el
reglamento se regularan, ademas de los aspectos ya sefalados: el nombramiento del
vicepresidente del Consejo; la periodicidad de las sesiones; los requisitos de las convocatorias; el
quérum necesario para la valida constitucion del 6rgano; las mayorias necesarias para la
adopcién de acuerdos; el grado de dedicacion de sus miembros; y cuantos otros aspectos se
considere de interés y no contravengan lo dispuesto en la presente Ley.



2. El Consejo Social establecera en su reglamento un procedimiento para que en el caso de
reiterado incumplimiento de sus obligaciones en el cargo por alguno de sus miembros, se
proponga razonadamente su sustitucién a quien lo hubiere designado.

3. En lo no previsto en la presente Ley o en el reglamento de organizacion y funcionamiento se
aplicaran las normas sobre el régimen de los érganos colegiados de la Administracion.’

Articulo 11. Presidente

1. El Presidente ostenta la representacion del Consejo Social, convoca y preside sus sesiones,
vela por el cumplimiento de los acuerdos y ejerce cuantas funciones le asignen la ley, los
estatutos de la Universidad o el reglamento de organizacién y funcionamiento.

2. El Presidente del Consejo Social sera nombrado, segun lo previsto en el articulo 14 de la Ley
Organica de Universidades, por acuerdo del Gobierno de Canarias, a propuesta del Consejero
competente en materia de educacion, que debera recaer en uno de los vocales que representen
intereses sociales en el Consejo.

3. El régimen de dedicacion del Presidente sera adecuado a las funciones que le competen,
pudiendo el reglamento de organizacion y funcionamiento contemplar una retribucion o
indemnizacion apropiada al efecto.

4. La duracion del mandato del Presidente del Consejo Social sera de cuatro afios, renovable por
una sola vez.

Articulo 12. Vicepresidente

El Consejo Social designara, a propuesta del Presidente, un Vicepresidente de entre los vocales
representantes de los intereses sociales. El Vicepresidente sustituira al Presidente en el caso de
fallecimiento, vacante, ausencia o renuncia.

Articulo 13. Secretario

1. El Consejo Social contara con un Secretario, nombrado por el Rector a propuesta del
Presidente, al que corresponderan las funciones propias de la secretaria de un érgano colegiado
y las que le atribuyan la ley, los estatutos de la Universidad o el reglamento de organizacion y
funcionamiento.

2. La secretaria debera recaer en personas ajenas al Consejo Social y con titulacion superior y
acreditada solvencia técnica para el desempefio de su labor.

El cargo, de libre designacion, tendra caracter remunerado, en los términos previstos en el
reglamento de organizacién y funcionamiento.

3 Véase el Decreto 97/2004, 20 julio, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (BOIC 30 julio).



3. El Secretario asistira a las sesiones del Consejo Social y de sus Comisiones con voz y sin voto,
levantando acta y velando por preparar y tener dispuesta la informaciéon y documentacién
necesaria para el desarrollo de las reuniones.

Articulo 14. Medios personales al servicio del Consejo Social

El reglamento de organizaciéon y funcionamiento del Consejo Social fijara la organizacién
administrativa y de servicios necesarios para posibilitar el efectivo ejercicio de sus funciones. La
infraestructura administrativa, de caracter profesional, estara bajo la direccidon técnica del
secretario.

Las universidades deberan facilitar los medios precisos a sus Consejos Sociales para el
cumplimiento de sus funciones. A estos efectos, al elaborar su Relacién de Puestos de Trabajo,
incluiran dentro de las mismas las de sus Consejos Sociales de acuerdo con el Reglamento de
Organizacion y funcionamiento de los propios Consejos.

En todo caso, debera recabarse siempre que resulte posible el apoyo de las infraestructuras
técnicas y organizativas de la propia universidad, que vendran obligadas a prestar asistencia e
informacion a los cargos unipersonales del Consejo y al personal al servicio del Consejo Social.

El personal adscrito a la Intervencion o a la unidad responsable de control interno de la gestion
econodmico financiera de la universidad dependera del Consejo Social, desempefiando sus
funciones con autonomia respecto de los érganos cuya actividad esta sujeta a su control. El
interventor o el responsable del control interno, ademas de los informes a emitir en el ejercicio de
sus funciones, anualmente elaborara una memoria de su gestion, que sera elevada al pleno del
Consejo Social para su informe.

De conformidad con lo previsto por el articulo 134 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre , de la
Hacienda Publica Canaria, cuando se mantengan discrepancias con reparos planteados por el
organo de fiscalizacion interna, correspondera con caracter general al rector resolver esas
discrepancias, sin perjuicio de que cuando éste lo estime oportuno eleve el reparo al Consejo de
Gobierno de la universidad a ese mismo efecto.

CAPITULO Ill. REGIMEN FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

Articulo 15. Presupuesto

1. El Consejo Social tendra autonomia econdémica y dispondra de un programa presupuestario
propio en el seno del presupuesto ordinario de la Universidad.

2. Integraran el programa presupuestario las siguientes partidas:

a) una asignacion con cargo a la Comunidad Autbnoma de Canarias, que se afadira a la
transferencia ordinaria que, en concepto de financiacion basica, se establece anualmente para
la Universidad, de acuerdo con los criterios regulados en el contrato-programa o instrumento de
financiacion que corresponda. Del importe de la asignacion podra destinarse a gastos de
personal hasta un 50 por ciento de dicha cantidad;



b) una asignacion con cargo a los recursos propios generados por la Universidad, que sera
equivalente al 0,25 por ciento del volumen total de los mismos. A esta partida podra afnadirse
otra para acciones finalistas integrada por una asignacion no superior al 15 por ciento de los
recursos originados directamente por la actividad de captacion de fondos del Consejo Social,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de esta Ley;

c) las transferencias de cualquier clase que, con caracter finalista para financiar genéricamente
el programa presupuestario del Consejo Social o bien la realizacion de acciones especificas
contempladas en el mismo, se ingresen por la Universidad procedentes de personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

3. El Consejo Social, a propuesta del Presidente, aprobara el proyecto del presupuesto propio
para su remision al Consejo de Gobierno de la Universidad, a efectos de su inclusion en el
proyecto de presupuesto de esta ultima. El presupuesto del Consejo comprendera la totalidad de
los ingresos y gastos y sera equilibrado con relacién a los recursos mencionados en el apartado
anterior.

4. La efectiva realizacion del programa presupuestario del Consejo Social y la ordenacién del
gasto y de los pagos correspondera a su Presidente.

Al Secretario le competera la materializacién de los pagos, la llevanza de la contabilidad y el
control de tesoreria.

Articulo 16. Conferencia de Consejos Sociales

1. Se crea la Conferencia de Consejos Sociales de Canarias como érgano interuniversitario, para
facilitar el analisis conjunto del sistema universitario canario y el debate de propuestas comunes
para mejorar la eficiencia del sistema.

2. La Conferencia estara compuesta por todos los miembros de las comisiones permanentes de
los Consejos Sociales y por aquellos otros que, en representacion de los plenos de los Consejos
Sociales, sean designados en la forma que determinen sus estatutos.

3. La propia Conferencia regulara sus estatutos de funcionamiento, que sometera a la aprobacion
del Gobierno de Canarias previo su control de legalidad.

TITULO Il. COORDINACION DE LAS UNIVERSIDADES CANARIAS

Articulo 17. Competencia

Corresponde al Gobierno de Canarias, a través de la consejeria competente en materia de
educacion, coordinar las universidades canarias, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Conferencia General de Politica Universitaria por la Ley Organica de Universidades.



Articulo 18. Objetivos

La actividad coordinadora del Gobierno de Canarias perseguira los siguientes fines:
a) permitir una adecuada planificacion del sistema universitario de Canarias;

b) contribuir a la adaptacion de la oferta de ensenanzas y de la capacidad de los centros a las
demandas y necesidades de la sociedad canaria;

c) promover la elaboracion y ejecucién de programas conjuntos de actuacién en el ambito
docente, investigador o de la extensidn universitaria;

d) propiciar el establecimiento de modelos de plantillas y condiciones laborales y asistenciales
del personal docente e investigador y del personal de administracién y servicios, dentro de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Canarias en la materia;

e) auspiciar la adecuacion de la oferta de becas y ayudas al estudio a las necesidades reales
de los usuarios del sistema universitario canario;

f) establecer las bases que permitan la efectiva movilidad de profesores, investigadores y
estudiantes;

g) fomentar el intercambio de informacién entre la Administracion educativa y las Universidades
canarias en todos aquellos ambitos en que se favorezca la mejor prestacion de los servicios
que les son propios.

Articulo 19. Programacion plurianual

1. En el marco de la planificacion establecida por la Comunidad Autonoma, las Universidades
canarias elaboraran planes o programas plurianuales que contemplen las lineas estratégicas de
su actividad, asi como su evaluacién economica a medio plazo. Estos planes se ajustaran, en
concreto, a la financiacién publica plurianual reflejada en los contratos-programa o instrumentos
similares aprobados por el Gobierno de Canarias y a las previsiones de ingresos propios
proyectadas por las Universidades.

2. La programacion plurianual contenida en los instrumentos previstos en el apartado anterior
debera establecer politicas de adecuacion de la oferta de estudios, actividades y servicios de las
Universidades a las demandas y necesidades de Canarias, contemplando tanto su peculiaridad
insular como los condicionamientos socioecondmicos y culturales que puedan limitar el derecho al
acceso a la ensefianza superior.

Articulo 20. Consejo Universitario de Canarias

1. El Consejo Universitario de Canarias es el érgano de consulta y asesoramiento del Gobierno
de Canarias destinado a promover y facilitar el ejercicio de las competencias de coordinacion de
las Universidades de nuestra Comunidad Auténoma.



2. Son funciones del Consejo Universitario de Canarias:

a) facilitar el intercambio de informacidn y consultas reciprocas entre las Universidades y la
consejeria competente en materia de educacion del Gobierno de Canarias.

b) conocer e informar la modificacion de los planes de estudios de las diferentes ensefanzas
impartidas por las Universidades, asi como las correspondientes a las titulaciones de nueva
creacion.

c) informar las propuestas de creacidn de Universidades publicas y de reconocimiento de
Universidades privadas; asi como las relativas a la creacion, supresion y transformacion de
centros y estudios universitarios.

d) conocer las solicitudes de las subvenciones globales ordinarias y extraordinarias que forman
parte de los ingresos en los presupuestos de las Universidades e informar los programas de
inversiones en el sistema universitario de Canarias.

e) promover la elaboracion de documentos y estudios relacionados con sus funciones, asi
como organizar y potenciar equipos interuniversitarios para su realizacion.

f) estudiar las propuestas de racionalizacion de los servicios, estudios y actividades
universitarias existentes en la Comunidad Auténoma, mediante sistemas de convalidacion vy, si
es el caso, la programacion conjunta de estudios entre las Universidades, en especial del tercer
ciclo, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

g) examinar o proponer iniciativas de racionalizacion de las infraestructuras de investigacion
existentes y de futura adquisicion, en lo relativo, sobre todo, a los fondos bibliograficos y
equipamiento mas costoso, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

h) informar sobre los procedimientos para la admision de los estudiantes que establezcan las
Universidades canarias, realizando propuestas que contribuyan a lograr un cierto grado de
homogeneidad en los mismos, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

i) conocer, en su caso, los convenios para la creaciéon de institutos de caracter interuniversitario.

j) asesorar a la consejeria competente en materia de educacion en todas aquellas cuestiones
relativas a la coordinacion universitaria que sean sometidas a su consideracion.

Articulo 21. Composicion

1. El Consejo Universitario de Canarias estara integrado por:
a) El consejero competente en materia de educacion, que sera su presidente.

b) El viceconsejero competente en materia de universidades, que sera el vicepresidente
primero, que podra sustituir al presidente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.



c) El director general competente en materia de universidades, en calidad de vicepresidente
segundo, que podra sustituir al presidente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
cuando no sea posible su sustitucion por el vicepresidente primero.

d) Los rectores de las universidades publicas canarias.

e) Los rectores o cargos equivalentes de las universidades privadas, establecidas en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

f) Los presidentes de los Consejos Sociales de las universidades publicas canarias.

g) Un representante de cada una de las universidades publicas canarias, designado por sus
respectivos Consejos de Gobierno.

h) El director de la Agencia Canaria de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.
i) El director de la Agencia Canaria de Investigacién, Innovacién y Sociedad de la Informacion.

j) Dos vocales asesores designados por el consejero competente en materia de educacion y
actuaran con voz y sin voto.

El secretario sera un funcionario designado por el consejero competente en materia de
educacion, y actuara con voz y sin voto.

Ademas, podran asistir a las reuniones del Consejo, previa invitaciéon del consejero competente
en materia de educacion, las personas cuya presencia se considere aconsejable en razén de los
temas a tratar.

2. El funcionamiento y forma de deliberar y tomar acuerdos del Consejo se ajustara a lo dispuesto
en la normativa sobre érganos colegiados de la Administracion.

TITULO Ill. CREACION Y RECONOCIMIENTO DE UNIVERSIDADES, CENTROS
Y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Articulo 22. Criterios generales

Sin perjuicio de los condicionantes establecidos por el Estado en el ejercicio de sus
competencias, la creacién o reconocimiento de Universidades, la implantacion, fusiéon, supresion,
reestructuracion o transformacion de centros y la organizacién de estudios universitarios, se hara
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) la adaptacion de la oferta de ensefanzas y de la capacidad de los centros a las demandas y
necesidades de la sociedad canairia;

b) la disponibilidad de una plantilla de personal docente e investigador y de administracion y
servicios con una formacién y experiencia adecuadas; de instalaciones y de equipamiento



cientifico, técnico y artistico; y de recursos bibliograficos, para garantizar la efectividad y la
calidad de la nueva oferta;

c) la viabilidad econémica de la Universidad, centro o estudios proyectados;

d) respecto a la creacion de nuevos centros y servicios, se valorara la situacion de los
preexistentes que tengan una dotacién de medios humanos y materiales que no les permita un
funcionamiento normal, pudiendo considerarse la posible supresién y transformacion de estos
ultimos;

e) la oferta de puestos de trabajo prevista para los titulados de cada especialidad al finalizar sus
estudios, asi como las necesidades de reciclaje y renovacion de determinado tipo de
profesiones y especialidades;

f) las necesidades relativas a la realizacién de nuevas actividades de interés cientifico, técnico y
artistico, o la potenciacién cualitativa o cuantitativa de las actuales;

g) la posibilidad de organizar, conjuntamente, estudios entre distintas Universidades.

Articulo 23. Creacion y reconocimiento de Universidades

1. La creacién de Universidades publicas y el reconocimiento de las Universidades privadas se
llevara a cabo:

a) Por ley del Parlamento de Canarias.

b) Por ley de las Cortes Generales, a propuesta del Gobierno del Estado, de acuerdo con el
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Canarias.*

2. La creacién de universidades publicas y el reconocimiento de universidades privadas requerira
informe preceptivo de la Conferencia General de Politica Universitaria, en el marco de la
programacion general de la ensefianza universitaria, y se ajustara a los requisitos basicos fijados
por el Gobierno del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Ley Organica de
Universidades. También sera preceptivo el informe del Consejo Universitario de Canarias.

3. El comienzo de las actividades de las Universidades sera autorizado por orden del Consejero
competente en materia de educacidén, una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
sefalados en el apartado anterior y de lo previsto en la ley de creacion. En la orden debera fijarse
la fecha de inicio efectivo de las actividades, atendiendo al cumplimiento de las exigencias
docentes y administrativas necesarias y a la capacidad real de prestar un servicio acorde con la
calidad exigible a una institucién universitaria.

4. La realizacidn de actos y negocios juridicos que modifiquen la personalidad juridica o la
estructura de la Universidad privada, o que impliquen la transmision o cesion, inter vivos, total o
parcial, a titulo oneroso o gratuito, de la titularidad directa o indirecta que las personas fisicas o
juridicas ostenten sobre las Universidades privadas o centros universitarios privados adscritos a

4 Véase Ley 1/2014, 15 mayo, de reconocimiento de la universidad privada "Universidad Fernando Pessoa-Canarias -UFP-C-",
con sede en Santa Maria de Guia, Gran Canaria (BOIC 22 mayo).



Universidades publicas, debera ser previamente comunicada a la consejeria competente en
materia de educacion.

Por resolucion del 6rgano competente en materia de educacion podra denegarse la conformidad
en un plazo de tres meses, en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica de
Universidades.

Articulo 24. Creacion, modificacién y supresion de centros universitarios e implantacion y
supresion de ensenanzas

1. La creacién, modificacion y supresion de las escuelas, facultades, institutos universitarios de
Investigacion, asi como la implantacion y supresidn de ensefianzas conducentes a la obtencién
de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de conformidad
con el articulo 35 de la Ley Organica de Universidades, seran acordadas por decreto del
Gobierno de Canarias, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
universidad, bien por iniciativa de la universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno, en
ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social.

De lo sefialado anteriormente sera informada la Conferencia General de Politica Universitaria.

El plazo maximo en el que debe publicarse la resolucion expresa sera de seis meses. En los
procedimientos iniciados a solicitud de la universidad, transcurrido dicho plazo, sin que se haya
notificado la resolucion expresa, se entendera desestimada su solicitud.®

2. El decreto sefialado en el apartado anterior debera indicar la fecha de iniciacion o cambio de
las correspondientes actividades, atendiendo a las circunstancias que concurran en cada caso y
de manera que se garantice el correcto funcionamiento de los servicios que deban prestarse.®

3. Las previsiones contempladas en los apartados anteriores seran igualmente aplicables a la
creacion y supresion de los institutos universitarios de investigacion previstos en el articulo 10 de
la Ley Organica de Universidades.’

S Véase Decreto 5/2010, 4 febrero, por el que se autoriza la integracion de la Escuela Universitaria de Informatica de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en la Facultad de Informatica de la misma Universidad, que pasa a denominarse
Escuela de Ingenieria Informatica (BOIC 16 febrero).

Véase Decreto 6/2010, 4 febrero, por el que se autoriza la integracion de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de
Telecomunicacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Telecomunicacion de la misma Universidad, que pasa a denominarse Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion y Electrénica
(BOIC 16 febrero).

Véase Decreto 7/2010, 4 febrero, por el que se autoriza la integracion de la Escuela Universitaria Politécnica de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la misma Universidad, que pasa a
denominarse Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles (BOIC 16 febrero).

6 Véase Decreto 151/2008, 1 julio, por el que se autoriza la implantacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo
oficial de «Graduado/Graduada en Periodismo por la Universidad de La Laguna» (BOIC 14 julio).

7 Véase Decreto 119/2008, de 27 de mayo, por el que se crea el Instituto Universitario de Estudios Medievales y Renacentistas de
la Universidad de La Laguna (BOIC 6 junio).

Véase Decreto 120/2008, 27 mayo, por el que se crea el Instituto Universitario de Estudios Avanzados en Fisica Atdmica,
Molecular y Fotonica de la Universidad de La Laguna (BOIC 6 junio).

Véase Decreto 121/2008, 27 mayo, por el que se crea el Instituto Universitario de Materiales y Nanotecnologia de la Universidad
de La Laguna (BOIC 6 junio).



Articulo 25. Adscripcidon a Universidades publicas de institutos universitarios

1. La adscripcion, mediante convenio a universidades publicas, como institutos universitarios de
investigacion, de instituciones o centros de investigacion de caracter publico o privado sera
aprobada por el Gobierno de Canarias, bien, por propia iniciativa, con acuerdo del Consejo de

Véase Decreto 12/2006, 8 febrero, por el que se crea el Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres de la Universidad de La
Laguna (BOIC 21 febrero).

Véase Decreto 11/2006, 8 febrero, por el que se crea el Instituto Universitario de Tecnologias Biomédicas de la Universidad de La
Laguna (BOIC 20 febrero).

Véase Decreto 53/2001, 19 febrero, por el que se crea el Instituto Universitario de Enfermedades Tropicales y Salud Publica de
Canarias, de la Universidad de La Laguna (BOIC 9 marzo).

Véase Decreto 2/2016, 25 enero, por el que se acuerda la implantacion de la ensefianza conducente a la obtencion del titulo oficial
de Master Universitario en Terapia Manual Ortopédica en el Tratamiento del Dolor por la Universidad Europea de Canarias (BOIC
2 febrero).

Véase Decreto 378/2015, 18 diciembre, por el que se acuerda la implantaciéon de ensefianzas conducentes a la obtencién de
diversos titulos por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y por la Universidad de La Laguna (BOIC 29 diciembre).

Véase el Decreto 40/2015, de 11 de junio, por el que se acuerda la implantacion de las ensefianzas conducentes a la obtencién de
diversos titulos por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (BOIC 29 junio).

Véase Decreto 153/2015, de 18 de junio, por el que se acuerda la implantacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion del
Titulo de Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de La Laguna y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (BOIC 29
junio).

Véase Decreto 121/2014, 18 diciembre, por el que se acuerda la implantaciéon de ensefianzas conducentes a la obtencién de
diversos titulos por la Universidad Fernando Pessoa-Canarias (BOIC 26 diciembre).

Véase Decreto 113/2014, 4 diciembre, por el que se acuerda la implantacidon de ensefianzas conducentes a la obtencion de
diversos titulos por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y por la Universidad de La Laguna (BOIC 12 diciembre).

Véase Decreto 62/2014, 5 junio, por el que se acuerda la implantacién de ensefianzas conducentes a la obtencién de diversos
titulos por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Universidad de La Laguna (BOIC 16 junio).

Véase Decreto 61/2014, 5 junio, por el que se acuerda la creacién de diversos centros, por fusién, en la Universidad de La Laguna
(BOIC 12 junio).

Véase Decreto 323/2011, 7 diciembre, por el que se acuerda la implantacion de ensefianzas conducentes a la obtencién del Titulo
de Master Universitario en Traduccion Profesional y Mediacion Intercultural por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, a
partir del curso 2011-2012 (BOIC 15 diciembre).

Véase Decreto 146/2011, 2 junio, por el que se acuerda la implantacion de ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo
universitario oficial de Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, a partir del
curso 2010-2011 (BOIC 10 junio).

Véase Decreto 95/2011, 27 abril, por el que se acuerda la implantacién de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios oficiales de Grado por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a partir del curso 2010-2011 (BOIC 5 mayo).

Véase Decreto 116/2010, 26 agosto, por el que se autoriza la implantacion de diversas ensefianzas conducentes a la obtencién de
titulos universitarios oficiales de Grado y de Master por la Universidad de La Laguna a partir del curso 2010-2011 (BOIC 6
septiembre).

Véase el Decreto 66/2010, 17 junio, por el que se autoriza la implantacion de ensefianzas conducentes a la obtencion de los
titulos universitarios oficiales de Grado en Ciencias del Mar, en Fisioterapia y en Enfermeria por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria a partir del curso 2010-2011 (BOIC 28 junio).

Véase Decreto 94/2009, 7 julio, por el que se autoriza la implantacién de ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos
universitarios oficiales de Grado en Historia del Arte y en Fisica por la Universidad de La Laguna a partir del curso 2009-2010
(BOIC 17 julio).



Gobierno de la universidad y previo informe favorable del Consejo Social; bien, por iniciativa de la
universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno, con informe previo favorable del
Consejo Social.

De lo senalado en el parrafo anterior sera informada la Conferencia General de Politica
Universitaria.

Las anteriores previsiones seran también aplicables a la revocacion de la adscripcion.

El plazo maximo en el que debe publicarse la resolucion expresa sera de seis meses. En los
procedimientos iniciados a solicitud de la universidad, transcurrido dicho plazo sin que se haya
notificado la resolucion expresa, se entendera desestimada su solicitud.

2. Los convenios de adscripcion contemplaran las aportaciones econdmicas de cada institucion,
la utilizacién y medios de valoracion de los resultados de las actividades y la composicion y
funcionamiento de sus érganos de gobierno.

Articulo 26. Adscripcion a Universidades publicas de centros de enseiianza universitaria

1. La adscripciéon mediante convenio a una universidad publica de centros docentes de titularidad
publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, requerira la aprobacién del Gobierno de Canarias, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad, previo informe favorable de su Consejo
Social.

De lo senalado en el parrafo anterior sera informada la Conferencia General de Politica
Universitaria.

El plazo maximo en el que debe publicarse la resolucion expresa sera de seis meses. En los
procedimientos iniciados a solicitud de la universidad, transcurrido dicho plazo sin que se haya
notificado la resolucion expresa, se entendera desestimada su solicitud.

El comienzo de las actividades de los centros adscritos sera autorizado por orden del consejero
competente en materia de educacion.

2. Los términos en que debe producirse la aprobacién seran fijados mediante decreto del
Gobierno de Canarias, siendo aplicables en todo caso los requisitos sefalados en el articulo 11
de la Ley Organica de Universidades.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera

Las titulaciones oficiales de caracter técnico de la Universidad de La Laguna comprendidas en la
Ley 6/1995, de 6 de abril, de Plantillas y titulaciones universitarias , se agruparan para su
imparticién en el Centro Superior de Ingenieria Civil que sera creado por decreto del Gobierno de
Canarias.



Disposicidon adicional segunda. Cesidon de datos de caracter personal en el ambito de las
universidades publicas canarias y de la consejeria competente en materia de becas y
matriculas

1. Los datos de caracter personal relativos a las calificaciones académicas de las personas fisicas
demandantes de becas contenidos en los ficheros informaticos que las universidades publicas
canarias generen para el ejercicio de sus competencias, podran ser objeto de cesion, sin el
consentimiento expreso del interesado, a la Consejeria de Educacion, Universidades y
Sostenibilidad como departamento competente en materia de becas con el fin exclusivo de
proceder a la adjudicacién de las mismas.

2. La consejeria competente en materia de educacion podra ceder a las universidades publicas
canarias aquellos datos de caracter personal que necesiten para acreditar las titulaciones o
certificaciones que precisen para matricular al alumnado que demande ingresar en dichas
instituciones.

3. Las cesiones a que se refieren los apartados anteriores se realizaran en el marco del
correspondiente convenio de colaboracién que se suscriba al efecto y en los términos y con
sujecion a las garantias que se fijen en el propio convenio, en la disposicion de creacion del
fichero o disposicidén de superior rango que regule su uso, en su caso, Yy las establecidas en todo
caso en la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Ley 6/1984, de 30 de noviembre , de los Consejos Sociales, de coordinacion
universitaria y de creacion de Universidades, centros y estudios universitarios, asi como cuantas
otras disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

1. En el plazo de dos meses a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, las entidades,
organizaciones e instituciones contempladas en el articulo 6 procederan a comunicar a la
consejeria competente en materia de educacién los representantes que hubieran designado para
integrarse en el Consejo Social.

2. Una vez efectuado el nombramiento de los nuevos vocales del Consejo y de su Presidente por
acuerdo del Gobierno de Canarias, cesaran automaticamente los vocales actuales y el Presidente
convocara sesion constitutiva del nuevo Consejo Social, en la que se adoptaran los acuerdos
necesarios para la elaboracion y posterior aprobacidon del reglamento de organizacion vy



funcionamiento. De cara a la sesidén constitutiva, el Rector debera nombrar al secretario del
Consejo, en los términos previstos en el articulo 13 de esta Ley.

3. El reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Social debera someterse a la
aprobacion del Gobierno de Canarias en un plazo de tres meses tras la sesion constitutiva.

4. Hasta que se constituyan de acuerdo con lo previsto en el apartado segundo de esta
disposicion, los Consejos Sociales mantendran su actual composicion y ejerceran las funciones
que la presente Ley les atribuye.

5. Los estatutos de las Universidades canarias deberan ajustarse a lo dispuesto en la presente
Ley.

Segunda

En el plazo de tres meses tras la entrada en vigor de esta Ley debera celebrarse sesion
constitutiva del Consejo Universitario de Canarias, de acuerdo con la composicion del mismo
prevista en el articulo 21.

Tercera

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
Canarias.

Por tanto mando a los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan y la hagan cumplir.
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