DECRETO 160/2016, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Municipal de Canarias

(BOIC 2, 03/01/2017)

INTRODUCCION

La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en su Disposicion
adicional quinta, procede a la creacion del Consejo Municipal de Canarias,
como organo de participacion y colaboracién permanente de la Administracion
Plblica de la Comunidad Autbnoma de Canarias y los municipios canarios,
asumiendo las funciones que en este ambito venian asignadas a la Comision
de Administracion Territorial.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional citada de esta misma
Ley de los municipios de Canarias, la organizacion y funcionamiento del
Consejo Municipal de Canarias se establecera reglamentariamente por el
Gobierno de Canarias, dentro del marco recogido en el mismo, que prevé que
esté integrado por un numero igual de representantes de la Administraciéon
publica de la Comunidad Autonoma y de las administraciones municipales,
entre los que figurardn, en la representacion autonémica, los consejeros o
consejeras competentes en materia de administraciones publicas y de
hacienda asi como el consejero o consejera competente en funcién de los
asuntos a tratar, y, en la representacién municipal las personas titulares de las
alcaldias de los Ayuntamientos de Las Palmas de Gran Canaria, Santa Cruz de
Tenerife, asi como la representacion de los municipios de cada una de las
islas.

Por otra parte, la referida disposicion adicional también determina que para la
adopcién de los acuerdos del Consejo Municipal de Canarias sera necesario el
voto favorable de la mayoria de los representantes de la Administracion Publica
de la Comunidad Autonoma de Canarias y la de los representantes
municipales.

En cumplimiento de las previsiones mencionadas, mediante el presente
Decreto se procede a la aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Municipal de Canarias.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Presidencia, Justicia e Igualdad,
de acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de Canarias y previa
deliberacion del Gobierno en su sesion del dia 26 de diciembre de 2016,
DISPONGO:



Articulo unico. Aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Municipal de Canarias

Es objeto del presente Decreto la aprobacion del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo Municipal de Canarias que se incluye como
anexo del presente Decreto.

Disposicion adicional Unica. Ausencia de impacto presupuestario

La constitucion y funcionamiento del Consejo Municipal de Canarias no
supondra incremento del gasto publico ni disminucién de los ingresos publicos,
debiendo ser atendido con los medios personales, técnicos y disponibilidades
presupuestarias ordinarias asignadas al oOrgano superior competente en
materia de régimen local, no dando lugar a planteamiento de necesidades
adicionales de financiacion.

Disposicion transitoria Gnica. Régimen transitorio de la Comision de
Seguimiento del Fondo Canario de Financiacion Municipal

Hasta la constitucion de los grupos de trabajo a que se refiere el articulo 8 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Municipal de
Canarias, continuara en funcionamiento la Comisién de Seguimiento del Fondo
Canario de Financiaciébn Municipal, creada por Orden de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e lgualdad de 19 de octubre de 2012.

Disposicion derogatoria Unica. Disposiciones que deroga

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este Decreto y, especificamente, la Orden de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e lgualdad de 19 de octubre de 2012, por la que se crea la
Comisién de Seguimiento del Fondo Canario de Financiacién Municipal, en los
términos previstos en la Disposicion transitoria Unica del presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de
administraciones publicas para dictar las disposiciones que sean necesarias
para la ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias.



ANEXO .
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE CANARIAS.

CAPITULO .
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Caracter y adscripcion

1. El Consejo Municipal de Canarias es el érgano de participacion y
colaboracion permanente de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y los municipios canarios, de acuerdo con lo que se
establece en la Disposicion adicional quinta de la Ley 7/2015, de 1 de abril (LA
LEY 5891/2015), de los municipios de Canarias.

2. El Consejo Municipal de Canarias tendra caracter deliberante y consultivo y
estarq adscrito a la consejeria competente en materia de administraciones
publicas, si bien dispondra de autonomia funcional para el cumplimiento de sus
fines.

CAPITULO IL.
COMPETENCIAS

Articulo 2. Competencias

1. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional quinta, apartado
2, de la Ley 7/2015, de 1 de abril (LA LEY 5891/2015), de los municipios de
Canarias, corresponde al Consejo Municipal de Canarias la emisién de
propuestas, informes, dictAmenes y pareceres acerca de los criterios previstos
para la efectividad de la coordinacion, cooperacion y colaboracion entre la
Administracion Publica de la Comunidad Autébnoma de Canarias y la de los
municipios canarios y, en particular, las propuestas o iniciativas en materias
que afecten a la Administracion municipal, la regulacion del Fondo Canario de
Financiacion Municipal y de los recursos derivados del Régimen Econdémico y
Fiscal de Canarias, la planificacion general de las inversiones y subvenciones
con incidencia municipal, asi como cualesquiera otras funciones que le
atribuyan legal o reglamentariamente.

En todo caso, el Consejo Municipal de Canarias debera ser oido, en las
iniciativas legislativas y planificadoras que afecten de forma especifica a la
organizacién, competencias y financiacion de los municipios.

2. También corresponde al Consejo Municipal de Canarias:

a) La aprobacion de las normas de funcionamiento interno del Consejo que
sean necesarias en desarrollo del presente reglamento.



b) El informe previo de las medidas que pretenda adoptar el Gobierno de
Canarias para fomentar la fusién voluntaria de municipios y la constitucion de
mancomunidades municipales.

c) El informe de los anteproyectos de ley en los que se atribuyan
competencias a los municipios de Canarias 0 se establezca el régimen
econdémico-financiero de las competencias de los municipios.

Para la emision del primero de los informes ser4 necesario aportar la
memoria econdémica que refleje el impacto sobre los recursos financieros de
las Administraciones Publicas afectadas y el cumplimiento de los principios
de estabilidad, sostenibilidad financiera y eficiencia del servicio o la actividad,
asi como la dotacion de los recursos necesarios para asegurar la suficiencia
financiera de los municipios.

En cualquier caso, cuando se trate de anteproyectos de Ley en los que se
atribuyan competencias a los municipios de Canarias el informe a emitir por
el Consejo debera concluir si, a su juicio, se produce 0 no una merma o
vulneracion de la autonomia local, asi como determinar si han sido
asignadas adecuadamente las facultades o potestades que corresponden a
cada ambito material.

d) El informe de los proyectos de disposiciones reglamentarias de desarrollo
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, o que afecten
a la organizacion y régimen juridico general de las entidades municipales.

e) El informe de los resultados de la revisién de la legislacion sectorial para
detectar y corregir las duplicidades de competencias administrativas entre la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma, los cabildos Insulares y
las entidades municipales.

f) La emisién de propuestas de asignacion o de delegacion de competencias
y funciones a las entidades municipales, incluyendo los criterios generales de
financiacion de las competencias delegadas.

g) La solicitud de informacion conjunta de caracter fiscal y financiero que
tenga trascendencia municipal.

h) La elaboracion de previsiones en relacion al endeudamiento puablico, con
incidencia municipal, asi como el seguimiento y evaluacion de resultados de
los mismos.

i) La propuesta de medidas tendentes a la armonizacién tributaria municipal
en el @mbito en la Comunidad Auténoma de Canarias, con pleno respeto a la
autonomia financiera de los municipios.

j) La propuesta de medidas de armonizacion de criterios de la politica
presupuestaria y de la actividad financiera entre el sector publico de la
Comunidad Auténoma y los municipios canarios en lo que afecte a estos
altimos, con pleno respeto a su autonomia.

k) La propuesta de medidas y acciones a incluir en los Planes y Programas
de la Comunidad Autbnoma de especial interés para los municipios canarios.
[) El informe previo de los Programas de colaboracion financiera especificos
para materias concretas de competencia municipal.

m) El informe de los proyectos de ley por los que se establezcan regimenes
municipales especiales.

n) El informe y, en su caso, propuesta en relacién con cualquier otro asunto
de interés comun para la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
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y los municipios de Canarias que le sea solicitado o sometido a su
consideracion por el Gobierno de Canarias, la Consejeria competente en
materia de administraciones publicas o por la Federacion Canaria de
Municipios (FECAM).
i) Las demas que le atribuya el ordenamiento juridico.
3. Los informes del Consejo habran de emitirse en el plazo de tres meses
desde que se registre la solicitud con la documentacion preceptiva.

Transcurrido dicho plazo sin haberse emitido, se podra proseguir la tramitacion
del expediente.

CAPITULO IIl. ORGANIZACION

Articulo 3. Composicién

1. El Consejo Municipal de Canarias esta compuesto por un namero igual de
representantes de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de
Canarias y de las administraciones municipales, en la forma que se detalla en
los apartados siguientes.

2. En representacion de la Administraciébn autondmica, integraran el Consejo
las personas siguientes:

a) El Consejero o Consejera competente en materia de administraciones
publicas, que desempeiiara la presidencia del Consejo.

b) El Consejero o Consejera competente en materia de hacienda.
c) El Consejero o Consejera competente en funcién de los asuntos a tratar.

d) La persona titular del érgano superior competente en materia de régimen
local.

e) La persona titular del érgano competente en materia de coordinacién de
las relaciones con las entidades locales en materia de financiacion de la
Consejeria competente en materia de hacienda.

f) La persona titular de la Viceconsejeria de los Servicios Juridicos del
Gobierno de Canarias.

g) La persona titular del érgano superior competente en materia de funcion
publica.

h) Dos personas titulares de 6rganos superiores de los departamentos del
Gobierno de Canarias, en funcion de los asuntos a tratar.

3. En representaciéon de los municipios, integraran el Consejo las siguientes
personas:

a) Las personas titulares de las alcaldias de los Ayuntamientos de Las
Palmas de Gran Canaria y de Santa Cruz de Tenerife.



b) Siete personas titulares de alcaldias, una por cada una de las islas, en
representacion del resto de corporaciones municipales de Canarias.

4. Las personas que integran el Consejo Municipal de Canarias previstas en las
letras b), c) d), e), f), g) y h) del apartado 2 y en el apartado 3.a) de este
articulo, podran ser suplidas por las personas a las que, de acuerdo con la
normativa aplicable en cada caso, les corresponda su suplencia. Las personas
que integran el Consejo previstas en apartado 3.b) podran ser suplidas por las
personas que nombre la Federacion Canaria de Municipios (FECAM), de
acuerdo con lo establecido en sus normas de organizacion y funcionamiento.

5. Las personas que forman parte del Consejo podran acudir a sus sesiones
asistidas de personas asesoras, siempre gque se comunique esta circunstancia
al titular de la presidencia con antelacion suficiente.

6. La presidencia del Consejo, por propia iniciativa o a solicitud de quienes
formen parte del mismo, podra invitar a las reuniones del Consejo Municipal de
Canarias a una representacion de la asociacion Federacion Canaria de Islas
(FECAI), con voz y sin voto, cuando vayan a tratarse asuntos que puedan
afectar al régimen juridico o competencias insulares.

7. A las sesiones del Consejo podran asistir cuantas personas o instituciones
se estime necesario oir para la toma de decisiones, previa invitacion expresa
del titular de la presidencia.

Articulo 4. Designacion de las representaciones

1. Las personas que integren el Consejo en representacion de los
departamentos del Gobierno de Canarias, en funcién de los asuntos a tratar,
seran designados y convocados por la Presidencia a toda la sesion del Consejo
0 para uno o varios de los asuntos incluidos en el orden del dia de la sesion
correspondiente.

2. Las personas titulares de las alcaldias en representacion de los municipios
de cada una de las islas y sus respectivos suplentes seran nombradas por la
Federacion Canaria de Municipios (FECAM), de acuerdo con lo establecido en
sus normas de organizacién y funcionamiento.

Articulo 5. Organizacién

1. Corresponde la Presidencia del Consejo Municipal de Canarias al consejero
0 consejera competente en materia de administraciones publicas, y la
Vicepresidencia al consejero o consejera competente en materia de hacienda.

En caso de ausencia, vacante o imposibilidad de asistencia de la persona a la
que corresponde la presidencia del Consejo, le suplira quien desempefie la
vicepresidencia, y, en su defecto, por la persona titular del 6rgano superior
competente en materia de régimen local.

2. La Secretaria del Consejo Municipal de Canarias sera ejercida por la
persona designada por el érgano superior competente en materia de régimen
local de entre el personal funcionario adscrito a dicho 6rgano.



Articulo 6. Funciones de la Presidencia
La Presidencia del Consejo Municipal de Canarias ejercera las funciones
siguientes:

a) Ostentar la representacion del 6rgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la
fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
los demés miembros, siempre que hayan sido formuladas con la suficiente
antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos
por causas justificadas.

d) Asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en las leyes, asi como lo
establecido en el presente Reglamento y las normas de funcionamiento
interno que lo desarrolle.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

f) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Presidente del érgano.
Articulo 7. Funciones de la Secretaria

La Secretaria del Consejo Municipal de Canarias ejercera las funciones que
corresponden a la secretaria de los o6rganos colegiados de las
Administraciones Publicas, y, especificamente:

a) Preparar la relacion de los asuntos que tienen que servir para formar el
orden del dia de cada convocatoria.

b) Preparar el orden del dia y notificar las convocatorias de las reuniones, de
acuerdo con las instrucciones de la Presidencia.

c) Velar porque los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de
acuerdos sean respetados.

d) Redactar y autorizar las actas de las sesiones, con el visto bueno del
presidente.

e) Expedir las certificaciones de los acuerdos adoptados.

f) Llevar y custodiar los archivos, el libro Registro de miembros del Consejo y
el libro de actas.

g) Recibir y dar cuenta al presidente del Consejo de todas las solicitudes,
notificaciones, comunicaciones y demas escritos que se remitan al Consejo.

h) Desarrollar las tareas administrativas del Consejo Municipal de Canarias
inherentes a las funciones que tiene atribuidas.



i) Asistir a las sesiones de la Comisién, con voz y sin voto.

j) Las demas que se le atribuyan en las normas de funcionamiento interno del
Consejo.

Articulo 8. Grupos de trabajo

1. La Presidencia del Consejo, por iniciativa propia o a propuesta de sus
miembros, podra constituir grupos de trabajo para la realizacion de estudios e
informes preliminares, y de seguimiento y evaluacion de asuntos relacionados
con sus competencias, especialmente, con el Fondo de Financiacion Municipal
y el Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias.

2. La composicion y el funcionamiento de los grupos de trabajo se determinara
por la Presidencia, debiendo respetar la paridad entre la representacion
autonémica y la municipal, salvo acuerdo en contrario del Consejo. La
Secretaria, con voz y sin voto, serd desempefiada por la persona designada
por el érgano superior al que corresponda el apoyo administrativo al Consejo
Municipal de Canarias, de entre el personal funcionario que tenga adscrito.

3. De las reuniones celebradas por los grupos de trabajo se levantara acta.

CAPITULO IV.
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 9. Régimen de funcionamiento

El funcionamiento del Consejo Municipal de Canarias se ajustara al establecido
para los 6rganos colegiados en las bases del régimen juridico de las
Administraciones Publicas y en este reglamento, asi como en las normas de
funcionamiento interno que apruebe el propio Consejo.

Articulo 10. Convocatorias

1. Las convocatorias deberan efectuarse con una antelacion minima de siete
dias naturales e irdn acompafadas del orden del dia y de copia de la
documentacion relativa a cada asunto a tratar.

2. Por razones de urgencia, apreciadas por el Presidente, podra exceptuarse el
plazo previsto en el apartado primero, pudiendo efectuarse la convocatoria con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, pero el Consejo debera
ratificar la urgencia como requisito indispensable y previo para el
pronunciamiento sobre los asuntos que vayan a tratarse con tal calificacion.

Articulo 11. Orden del dia

1. La inclusion de asuntos en el orden del dia se efectuara por la Presidencia,
teniendo en cuenta las peticiones de quienes integren el Consejo, formuladas
con la suficiente antelacion y con la documentaciOn necesaria para Su
deliberacion.



2. Para poder incluir un asunto fuera del orden del dia de una sesién, sera
preciso que asistan todos los miembros del Consejo y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 12. Sesiones

1. Las sesiones tendran lugar a iniciativa de la Presidencia o cuando lo solicite,
al menos, la mayoria de una de las representaciones, sin que la convocatoria,
en este ultimo caso, pueda demorarse méas de quince dias.

2. Podra establecerse un calendario de sesiones determinado, sin que ello
exima del cumplimiento de las reglas sobre convocatorias ni impida la
celebracion de sesiones en otras fechas, siempre que se cumplan los requisitos
previstos.

3. El Consejo podra constituirse, convocar y celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, mediante
la utilizacion de medios electronicos, tales como el correo electronico, las
audioconferencias y las videoconferencias. A tales efectos, los miembros del
Consejo habran de designar un correo electrénico al que se remitirdn tales
notificaciones, entendiéndose validamente practicadas cuando reuna los
requisitos legales exigidos.

4. En las sesiones que celebre el Consejo a distancia, sus miembros podran
encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios
electronicos la identidad de los miembros o personas que los suplan, el
contenido de sus manifestaciones, el momento en que estas se producen, asi
como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la
disponibilidad de los medios durante la sesion.

Articulo 13. Quérum de constitucién

Para entenderse validamente constituido el Consejo, asi como para la adopcién
de acuerdos, serd necesaria la asistencia a las reuniones, en primera
convocatoria, de quienes desempefien la presidencia y la secretaria, o de
quienes les sustituyan, y de la mayoria absoluta de los miembros que integran
cada representacion.

Si en la primera convocatoria no concurriera el nimero de personas sefialado,
el Consejo se reunira, en segunda convocatoria, media hora mas tarde de la
sefialada para el comienzo de la reunion, para la que sera suficiente la
presencia de al menos tres miembros de los integrantes de cada
representacion, ademas de la presidencia y la secretaria, o de quienes les
sustituyan.

Articulo 14. Adopcion de acuerdos

1. Para la adopcién de acuerdos sera necesario el voto favorable de la mayoria
de los representantes de la Administracion publica de la Comunidad Autbnoma
de Canarias y de la mayoria de los representantes municipales.

2. En el supuesto de no alcanzarse un acuerdo entre ambas representaciones
se haran constar las posturas discrepantes de cada una de las partes en los
informes, propuestas o acuerdos que, en su caso, adopte el Consejo.



Articulo 15. Actas y certificaciones

1. De cada sesion se levantara acta por la persona titular de la secretaria, con
el visto bueno de la persona titular de la presidencia.

2. En las actas se hara constar el lugar, el dia y la hora en que dé comienzo la
sesion, la forma de realizacion presencial o a distancia, su caracter, los asuntos
gue se examinaron, las incidencias, las personas asistentes, una sintesis de las
deliberaciones, las votaciones efectuadas, sefialando el niumero de votos a
favor y en contra, los acuerdos adoptados, la hora en que se levante la sesion y
cualquier otro extremo que los miembros de cada representacién soliciten
expresamente. Asimismo deberan hacerse constar en el acta las posturas
discrepantes de cada una de las partes puestas de manifiesto en las sesiones.

3. Las actas deberan ser aprobadas en la misma reunién o en la inmediata
siguiente, sin perjuicio de que se expidan certificaciones de los acuerdos
adoptados con anterioridad a su aprobacion, haciendo constar expresamente
esta circunstancia.

4. Se expediran certificaciones literales de los acuerdos adoptados a cualquier
miembro del Consejo que asi lo interese.

Articulo 16. Publicacion de la actividad del Consejo

En el Portal de Transparencia del Gobierno de Canarias se hara publica la
organizacién y actividad del Consejo Municipal de Canarias y, en particular, su
composicién, la convocatoria de sus reuniones y el correspondiente orden del
dia, el resumen de los asuntos tratados en cada reunidén y los acuerdos
adoptados.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicion adicional primera. Apoyo administrativo

El Consejo Municipal de Canarias, asi como los grupos de trabajo que pudiera
crear, recibiran el apoyo administrativo del érgano superior competente en
materia de régimen local.

Disposicion adicional segunda. Caracter de cargo no retribuido

El nombramiento como miembro del Consejo Municipal de Canarias en ningun
caso dara lugar a la percepcion de retribuciones por su ejercicio, sin perjuicio
de las indemnizaciones por razén del servicio que procedan en concepto de
transporte, manutencion y alojamiento por la concurrencia a las reuniones y por
la realizacion de cometidos especiales que le encomiende el Consejo, que
correran a cargo de la entidad a la que representa o0 que solicitd su
participacion.

Disposicion adicional tercera. Indemnizaciones en concepto de asistencia

La concurrencia a las reuniones del Consejo no generara en ningun caso
derecho a la percepcion de cuantia econOmica alguna en concepto de
indemnizacién por asistencia a reuniones de 6rganos colegiados con cargo a
los presupuestos de la Administracion Publica de la Comunidad, sin perjuicio
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de lo que dispongan los Ayuntamientos respecto de las personas por ellos
designadas.
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