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Decreto num. 74/2009, de 1 de octubre.
Decreto 74/2009, de 1 octubre

LCTB 2009\250

E‘CDNSDLID.‘\DA

PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA. Regula la composicion, organizacion y
funcionamiento de la Comision para la integracién de la perspectiva de género de los presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONSEJO DE GOBIERNO
BO. Cantabria 14 octubre 2009, nam. 197, [pag. 13411].

La Disposicion Adicional Octava de la Ley 8/2008, de 26 de Diciembre (LCTB 2008, 344) , de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autbnoma de Cantabria para el afio 2009 establece que a los efectos de garantizar

que el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Cantabria sea elemento activo en la integracion de la
perspectiva de género en todos los actos del Gobierno de Cantabria, se constituira una Comisién, dependiente
de la Consejeria de Economia y Hacienda, con participacion de la Direccion General de la Mujer. Dicha
Comisioén impulsara y fomentara la preparacion de anteproyectos de presupuestos con perspectivas de género
en las diversas Consejerias, empresas y organismos del Gobierno de Cantabria.

Asimismo, debera tenerse en cuenta la perspectiva de género en la elaboracion de todos los proyectos de Ley
y resto de normas que apruebe el Consejo de Gobierno.

Por lo expuesto, a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, previa deliberaciéon del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 1 de octubre de 2009, dispongo:

Articulo 1. Naturaleza y adscripcion

1. Es objeto del presente Decreto regular la composicion y funcionamiento de la Comisién para la integracion
de la perspectiva de género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria (en adelante
Comisioén) conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional Octava de la Ley 8/2008, de 26 de Diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria para el afio 2009.

2. La Comisién es un érgano colegiado de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la
integracion de la perspectiva de género en el proceso presupuestario de los diferentes érganos de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

3. La Comisién esta adscrita a la Consejeria competente en materia de presupuestos.

Articulo 2. Funciones

1. Son funciones de la Comisién:

a) Fomentar la preparacion de anteproyectos de presupuestos con perspectiva de género en las diversas
Consejerias, Organismos Auténomos de la Comunidad Autonoma de Cantabria y resto de entes del Sector
Publico Autonémico.

b) Realizar auditorias de género sobre el Sector Publico Autonémico en lo referente a la aplicacion de la
igualdad en razon del género en todos los actos con contenido econémico.

c) Establecer indicadores presupuestarios relevantes a nivel de programa presupuestario para el seguimiento,
evaluacién y control del cumplimiento del impacto de género en la elaboracién presupuestaria.
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d) Realizar informes de evaluacion de impacto de género del proyecto de presupuestos elaborado por el
Gobierno de Cantabria.

e) Dirigir y supervisar el trabajo del Grupo Técnico Interdepartamental.

f) Discutir y, en su caso, aprobar los informes y propuestas presentados por el Grupo Técnico
Interdepartamental.

g) Elaborar, aprobar y/o modificar el Reglamento de organizacién y régimen de funcionamiento de la
Comision.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Consejo de Gobierno.

Articulo 3. Composicion de la Comisién

1. La Comision estd compuesta por los siguientes integrantes:

a) La persona titular de la Consejeria con competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que ostentara la Presidencia. En caso de ausencia,
vacante o enfermedad le sustituira quién ocupe la Vicepresidencia.

b) La persona titular de la Consejeria con competencias en materia de presupuestos en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria que ostentard la Vicepresidencia.

¢) Vocales:

- Una persona en representacion de cada Consejeria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, a propuesta de los/as titulares de las mismas y con rango de Secretario/a General o Director/a
General. Cada Consejeria propondra titular y suplente, respetando, siempre que sea posible, el principio de
equilibrio paritario entre mujeres y hombres, asi como sustituciones a lo largo del mandato si cambian las
circunstancias que motivaron su hombramiento.

- La persona titular de la Direccion General competente en materia de Presupuestos.
- La persona titular de la Direccién General de la Mujer.
d) Actuara como Secretario/a, con voz pero sin voto, un/a funcionario/a de la Direccién General de la Mujer.

e) Asistird, con voz pero sin voto, un/a letrado/a de la Direccion General del Servicio Juridico, que vigilara el
cumplimiento de la legalidad vigente en la adopcion de acuerdos y actuacién del 6rgano colegiado.

2. Los/as Vocales seran nombrados/as por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de presupuestos, a propuesta de las Consejerias u Organismos Auténomos de procedencia.

3. La duracion del mandato de los/as vocales sera de cuatro afios, renovable por periodos de igual duracion,
qgue comenzara a computarse desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la
Orden por la que se dispone su nombramiento.

4. La Comisién podra invitar a participar en sus sesiones con voz pero sin voto a personas expertas en la
materia cuando considere oportuno recabar su parecer.

Articulo 4. Funcionamiento

1. La Comision actuara en Pleno, reuniéndose en sesién ordinaria anualmente, pudiendo también reunirse con
caracter extraordinario, siempre que lo convoque la Presidencia, por iniciativa propia o a propuesta de un tercio
de los/as integrantes de la Comision.

2. Necesariamente, antes de la presentacion del proyecto de Ley de Presupuestos en el Parlamento de
Cantabria, la Comision se reunira para la elaboracion del informe recogido en el articulo 2.1.d.
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3. La solicitud de convocatoria extraordinaria deberd incluir el motivo de la misma, el orden del dia y la
relacion de miembros solicitantes.

4. El Pleno de la Comision se constituye de forma valida en primera convocatoria con la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros y en segunda convocatoria con un tercio de los mismos, siempre que estén
presentes las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria o quienes véalidamente las sustituyan.

5. El Pleno adoptard los acuerdos sobre el orden del dia establecido en la correspondiente convocatoria, con
sujecion a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (RCL 1992, 2512,
2775 y RCL 1993, 246) , de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre (LCTB 2002, 300) , de Régimen

Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los/as miembros presentes.

7. La asistencia a las reuniones no generara derecho a percibir ningun tipo de dieta, indemnizacion o
compensacion para sus integrantes.

Articulo 5. Grupo Técnico Interdepartamental

1.El Grupo Técnico Interdepartamental tiene como finalidad prestar el apoyo y asesoramiento técnico
necesario a la Comisién para el correcto desempefio de sus funciones y se reunira cuando menos dos veces al
afio. Las funciones de este Grupo son las de estudio, informe y propuesta con relacion a las cuestiones que se
le atribuyan.

2. El Grupo Técnico Interdepartamental esta integrado por:

a) Dos personas de la Direccion General competente en materia de Presupuestos.
b) Dos personas de la Direcciéon General de la Mujer.

¢) Una persona de nivel técnico de la Consejeria de Presidencia y Justicia.

d) Una persona de nivel técnico del Instituto Cantabro de Estadistica.

3. El Grupo Técnico Interdepartamental podra, si lo estima oportuno por las materias a tratar, convocar a
representantes de Consejerias, Organismos Autbnomos u otros Entes del Sector Publico Autondmico para
realizar informes o estudios sobre cuestiones de ambito sectorial.

Articulo 6. Medios de funcionamiento

La Consejeria de Empleo y Bienestar Social, a través de la Direccion General de la Mujer, aportara los medios
materiales y humanos que resulten precisos para el funcionamiento de la Comisién para la integracion de la
perspectiva de género en los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Articulo 7. Régimen Juridico

La Comisién para el Seguimiento del Impacto de Género de los Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria se regira por el presente Decreto y, en lo no previsto en el mismo, por lo dispuesto en el Capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Nombramiento de los vocales del Pleno
En el plazo méaximo de tres meses desde la entrada en vigor del presente Decreto, el titular de la Consejeria

competente en materia de presupuestos procedera al nombramiento de los vocales del Pleno de la Comision
para el Seguimiento del Impacto de Género de los Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a este Decreto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Se faculta a quien ostente la titularidad de la Consejeria competente en materia de presupuestos para dictar
las normas que permitan el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.
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