Decreto 52/2014, de 16 de octubre, por el que se crea y regula el

Observatorio de la Comunidad de Castillay Leén «

(BOCL 201, 20/10/2014)
(Entrada en vigor: 21/10/2014)

INTRODUCCION

Mediante Acuerdo 22/2014, de 30 de enero , de la Junta de Castilla y Ledn, se han aprobado las
medidas para la reforma de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, entre las que
se incluyen medidas de caracter organizativo, con el fin de contribuir a agilizar y simplificar su
funcionamiento.

Entre ellas se encuentra la ordenacion y racionalizacién de los observatorios existentes y la
clarificacion del concepto de observatorio, atribuyendo tal denominaciéon Unicamente a aquél
organo colegiado que tenga como finalidad el estudio, analisis y seguimiento de realidades de la
sociedad de Castilla y Leon.

En el seno de esta medida, el acuerdo prevé la creacion de un unico observatorio de Castilla y
Ledn que se encargara de las labores de estudio de todas las cuestiones de la realidad social de
la Comunidad que asi lo requieran. Y hace mencién especial a materias esenciales para la
sociedad de Castilla y Leon como son el género, la convivencia escolar y las agresiones al
personal sanitario.

En cumplimiento del acuerdo citado, se aprueba este decreto por el que se crea y regula el
Observatorio de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el que por su especial trascendencia se
contempla la existencia de tres secciones permanentes, dedicando cada una de ellas al género, a
la convivencia escolar, y a las agresiones al personal de la Gerencia Regional de Salud de
Castillay Ledn.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de la Presidencia y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién de 16 de octubre de 2014

DISPONE:

1 Version consolidada vigente desde: 31 octubre 2016; Ultima modificacién legislativa: Decreto 39/2016 de 27 Octubre (modifica
Decretos 52/2014 de 16 de octubre y 4/2015, de 15 de enero, que crean y regulan el Observatorio de Castilla y Ledn y el Consejo
de Politicas Demograficas)



Articulo 1. Objeto

El objeto de este decreto es la creacion y regulacion del Observatorio de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

Articulo 2. Naturaleza y finalidad

1.— El Observatorio de la Comunidad de Castilla y Ledn es un érgano colegiado adscrito a la
consejeria cuyo titular ostente la presidencia del 6rgano.

2.— La finalidad de este érgano es actuar como instrumento de estudio, analisis y seguimiento de
todos los aspectos de la realidad social de Castilla y Ledn, que asi lo requieran y, en particular, de
los siguientes ambitos:

a) El género.
b) La convivencia escolar.

c) Las agresiones al personal de centros sanitarios.

Asimismo, también podra actuar en relacién con cualquier ambito o materia, cuando asi se le
solicite o encomiende.

Articulo 3. Funciones

1.— El Observatorio, para cumplir con su finalidad y en relacion con su ambito o materias de
actuacion, realizara las siguientes funciones:

a) Estudiar, analizar y difundir informaciéon que permita un mejor conocimiento de la realidad
existente en las diferentes areas y realidades y su evolucion.

b) Asesorar a la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y, en su caso, a las
Administraciones Publicas que lo soliciten.



c) Formular propuestas a la Administracién de la Comunidad.

d) Promover encuentros entre profesionales y personas expertas para facilitar intercambio de
experiencias, investigaciones y trabajos.

e) Proponer a todos los profesionales criterios orientativos de actuacion en determinados
ambitos.

f) Impulsar planes de formacion.

g) Elaborar, anualmente, un informe en el que se recojan los datos e informaciones mas
relevantes de los trabajos realizados.

h) Cualquier otra que le sea encomendada.

2.— El Observatorio sera el 6rgano de comunicacion y coordinacién con los observatorios u
organos de analoga naturaleza de la Administracion del Estado y de otras Administraciones
Publicas para compartir propuestas y trabajos y colaborar en el ejercicio de sus respectivas
atribuciones.

Articulo 4. Organizacion

1.— El observatorio se organiza en las siguientes formaciones permanentes, a través de las cuales
actuara:

a) Comité permanente.
b) Seccidn de género.
c) Seccion de convivencia escolar.

d) Seccién de agresiones al personal de centros sanitarios.

2— El Observatorio de la Comunidad de Castilla y Leodn, estara presidido, en todas sus
formaciones, por el miembro de la Junta de Castilla y Ledn designado como tal por su Presidente.

3.— Actuara como secretario del observatorio, el titular de la secretaria general de la consejeria
cuyo titular ostente la presidencia del mismo

Articulo 5. Comité permanente



1.— Formaran parte del Comité permanente, ademas del presidente y el secretario del
Observatorio, los siguientes vocales:

a) Una persona en representacién de cada una de las consejerias competentes en materia de
mujer, educacion y sanidad, designadas por sus titulares.

b) Una persona en representacion de las entidades locales de Castilla y Ledn, designada por la
Federacion Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Leon.

c) Una persona en representacion de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas de Castilla y Ledn, designadas por ellas.

d) Una persona en representacion de la Confederacion de Organizaciones Empresariales de
Castilla y Leén (CECALE) designada por ésta.

e) Una persona en representacion de la Delegacién del Gobierno en Castilla y Ledn, designada
por ésta.

f) Una persona en representacién de las universidades publicas de Castilla y Ledn, designada
por el Consejo de Universidades de Castilla y Ledn.

2.— En caso de ausencia del presidente, presidira las reuniones la persona que represente a la
Administracion de la Comunidad de mas rango, antigledad y edad, por este orden.
3.— Son funciones del Comité permanente:

a) Planificar el desarrollo de la actividad del observatorio y el ejercicio de sus funciones.

b) Comunicarse con otros observatorios u 6rganos de analoga naturaleza de la Administracién
del Estado y de otras Administraciones Publicas.

c) Encomendar trabajos a las secciones en su ambito de actuacion.
d) Realizar aquellas funciones del observatorio que no sean tarea de ninguna de sus secciones.

e) Acordar la creacion de secciones o de grupos de trabajo.

Articulo 6. Seccidon de género



1.— La seccion de género esta formada por el presidente del Comité permanente, igual nUmero de
vocales que los que forman parte del Comité permanente y con idéntica representacion y los
siguientes vocales, designados por las organizaciones o entidades a las que representan:

a) Una persona en representacion de cada una de las Federaciones de Asociaciones de
Mujeres inscritas en el Registro de Entidades para la Igualdad de Oportunidades.

b) Una persona en representacion de las Asociaciones de Mujeres inscritas en el Registro de
Entidades para la Igualdad de Oportunidades que realicen actuaciones a favor de la mujer del
ambito rural.

c) Una persona en representacion de la Organizacion Profesional Agraria mas representativa
en Castilla y Leodn.

2. Actuara como vicepresidente de la seccion la persona que represente a la consejeria
competente en materia de mujer, que sera el encargado de presidirla en caso de ausencia del
presidente.

3. Actuara como secretario un funcionario de la consejeria competente en materia de mujer
designado por el presidente.

4.— Son funciones de esta seccion las establecidas en el articulo 3.1 de este decreto en relacién
con la materia de género, asi como aquellas que en dicho ambito le encomiende el Comité
permanente.

Articulo 7. Seccidon de convivencia escolar

1.— La seccion de convivencia escolar esta formada por el presidente del Comité permanente,
igual numero de vocales que los que forman parte del Comité permanente y con idéntica
representacion, el Presidente del Consejo Escolar de Castilla y Ledn y los siguientes vocales
designados por las organizaciones o entidades a las que representan:

a) Una persona en representacion de la consejeria competente en materia de atencion a la
infancia.

b) Una persona en representacion de cada una de las confederaciones de asociaciones de
madres y padres de alumnos mas representativos de Castilla y Ledn.

c) Una persona en representacion de las federaciones de asociaciones de alumnos de ambito
regional.



d) Dos personas en representacion de las organizaciones sindicales que, de acuerdo con la
legislacion vigente, tengan la consideracion de mas representativas entre el personal docente
de Castilla y Ledn, uno de la ensefianza publica y otro de la ensefanza privada.

e) Un persona en representacion de las organizaciones empresariales de los centros de
ensefnanza privada.

2. Actuara como vicepresidente de la seccion la persona que represente a la consejeria
competente en materia de educacion, que sera el encargado de presidirla en caso de ausencia
del presidente.

3. Actuara como secretario un funcionario de la consejeria competente en materia de educaciéon
designado por el presidente.

4.— Son funciones de esta seccion las establecidas en el articulo 3.1 de este decreto en relacion
con la materia de convivencia escolar, asi como aquellas que en dicho ambito le encomiende el
Comité permanente.

Articulo 8. Seccidn de agresiones al personal de centros sanitarios

1.— La seccidén de agresiones al personal de centros sanitarios esta formada por el presidente del
Comité permanente, igual numero de vocales que los que forman parte del Comité permanente y
con idéntica representaciéon y los siguientes vocales, designados por las organizaciones o
entidades a las que representan:

a) Una persona en representacion de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon.

b) Una persona en representacion del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de
Castillay Ledn.

c) Una persona en representacion del Consejo de Colegios Profesionales de Diplomados en
Enfermeria de Castilla y Ledn.

d) Una persona en representacion del Consejo de Colegios Profesionales de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Castilla y Ledn.

e) Una persona en representacion del Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Castilla y
Leon.

f) Una persona en representacion de los Colegios Oficiales de Odontdlogos y Estomatélogos
existentes en Castilla y Ledn.



g) Una persona en representacion del Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de
Castillay Ledn.

h) Una persona en representacion del Colegio Profesional de Psicdlogos de Castilla y Ledn.

i) Una persona en representacion de cada uno de las organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa Sectorial que no estén representadas en el Comité permanente.

2. Actuara como vicepresidente de la seccion la persona que represente a la consejeria
competente en materia de sanidad, que sera el encargado de presidirla en caso de ausencia del
presidente.

3. Actuara como secretario un funcionario de la consejeria competente en materia de sanidad
designado por el presidente.

4 — Son funciones de esta seccion las establecidas en el articulo 3.1 de este decreto en relacién
con la materia de agresiones al personal de centros sanitarios, asi como aquellas que en dicho
ambito le encomiende el Comité permanente.

Articulo 9. Participacion de expertos

1.— El observatorio podra solicitar a la Fiscalia de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn y al
Colegio de Periodistas de Castilla y Ledn que participen como expertos en el desarrollo de sus
trabajos, asi como en las sesiones del observatorio en sus distintas formaciones.

2.— Ademas, el Presidente del observatorio podra convocar a las sesiones del observatorio en sus
distintas formaciones a titulares de érganos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn y a personas expertas en las materias que se fueran a tratar.

Articulo 10. Funcionamiento

1.— EI Comité permanente y cada una de las secciones se reuniran, al menos, dos veces al afio
con caracter ordinario y con caracter extraordinario cuantas veces sean convocados por el
presidente o a propuesta de, al menos, una tercera parte de sus vocales.



2.— Para la valida constitucion de las distintas formaciones del observatorio se requerira la
presencia del presidente, del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de, al menos,
la mitad de sus vocales.

En caso de no alcanzarse dicho numero de miembros, la formacién quedara constituida, en
segunda convocatoria, treinta minutos después, siempre que se encuentren presentes el
presidente, el secretario o, en su caso, quienes les sustituyan, y al menos tres vocales.

3.— Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes y el presidente tendra
voto de calidad en caso de empate.

Articulo 11. Régimen juridico

La organizacion y el funcionamiento del Observatorio de la Comunidad de Castilla y Ledn se
regira por lo dispuesto en el presente decreto, en el capitulo IV del titulo V de la Ley 3/2001, de 3
de julio , del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en los
preceptos basicos contenidos en el capitulo Il del titulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Articulo 12. Medios materiales y personales

La consejeria cuyo titular ostente la presidencia del observatorio atendera, con cargo a sus
medios personales y materiales, las necesidades derivadas del funcionamiento del mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Asistencias

La condicion de vocal del observatorio y la asistencia a sus sesiones, tanto en calidad de vocal
como de asesor o experto, no generaran en ningun caso derecho a la percepcion de ninguna
cuantia econdmica en concepto de remuneracion, dietas o indemnizaciones.



Segunda. Denominacién de observatorio

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este decreto deberan llevarse a cabo
todas las actuaciones necesarias para la supresion o modificacion de la designacién de todos
aquellos o6rganos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn denominados
observatorios, sin que pueda utilizarse dicha denominacién en los érganos adscritos a la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn que se creen a partir de dicha fecha.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango, en lo que se opongan a lo
dispuesto en este decreto, y en concreto las siguientes disposiciones:

a) El Decreto 157/2003, de 26 de diciembre , de Creacion del Observatorio Regional de la
Sociedad de la Informacion.

b) El Decreto 30/2005, de 21 abril , por el que se crea y regula el Observatorio de Género de
Castilla y Leon.

c) El Decreto 8/2006, de 16 febrero , por el que se crea el Observatorio para la Convivencia
Escolar de Castilla y Ledn.

d) El Decreto 48/2009, de 16 julio , por el que se crea y regula el Observatorio de Agresiones al
personal de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leodn.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo

Se autoriza al titular de la Consejeria de la Presidencia para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para la ejecucion y desarrollo del presente decreto.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn».
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