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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 49/2006, de 11 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Cantabro de Estadistica.

Mediante Ley 4/2005, de 5 de octubre, de Estadistica
de Cantabria, se ha creado el Consejo Cantabro de Esta-
distica, como 6rgano consultivo y de participacion en el
Sistema Estadistico de Cantabria.

La Disposicion Final Tercera de dicha Ley dispone que
el Gobierno apruebe el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del mencionado Consejo Cantabro de
Estadistica.

De conformidad con lo establecido en la citada Ley, pro-
cede aprobar y publicar en el Boletin Oficial de Cantabria
el referido Reglamento, cuyas determinaciones han de
ajustarse a las previsiones legales provenientes de la indi-
cada Ley 4/2005.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda y de conformidad con el acuerdo adoptado por
el Gobierno de Cantabria en sesién celebrada el dia 11 de
mayo de 2006,

DISPONGO

Articulo Unico: Se aprueba el Reglamento de Organiza-
cién y Funcionamiento del Consejo Cantabro de Estadis-
tica, que se adjunta como Anexo a este Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Miguel Angel Revilla Roiz

EL CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA,
Angel Agudo San Emeterio

ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO CANTABRO DE ESTADISTICA

CaPiTuLO |
Régimen juridico y ambito funcional

Articulo 1. Régimen Juridico.

El Consejo Cantabro de Estadistica, adscrito al Instituto
Cantabro de Estadistica, se regira en cuanto a su organi-
zacion y funcionamiento por lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 4/2005, de 5 de octubre, de Estadistica de Can-
tabria, en el presente Reglamento y, supletoriamente, por
lo dispuesto en la Seccion Quinta del Capitulo Il del Titulo
Il de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juri-
dico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Sede.
El Consejo tendré su sede en el domicilio del Instituto
Cantabro de Estadistica.

Articulo 3. Recursos.

Los recursos que precise el Consejo para su correcto
funcionamiento seran facilitados por el Instituto Cantabro
de Estadistica.

Articulo 4. Funciones.

1. El Consejo ejercera las siguientes funciones:

a) Emitir informe preceptivo sobre el anteproyecto del
Plan de Estadistica de Cantabria y sobre los proyectos de
los Programas Anuales de Estadistica. Dichos informes

seran evacuados en un plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de su remisién por el Instituto
Cantabro de Estadistica.

b) Realizar recomendaciones sobre la difusiéon de la
estadistica de interés de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, las relaciones entre las unidades estadisticas e
informantes y, en especial, sobre la aplicacion practica del
secreto estadistico.

c) Emitir informes sobre cualquier otra cuestion estadis-
tica que le solicite el Gobierno de Cantabria o cualquiera
de los miembros que integran el Consejo Cantabro de
Estadistica.

d) Informar sobre los eventuales conflictos de compe-
tencias entre las unidades que componen el Sistema
Estadistico de Cantabria.

e) Informar el proyecto de Decreto del Gobierno de
Cantabria, al que se refiere el Articulo 20 de la Ley de
Estadistica de Cantabria 4/2005, sobre la homogeneiza-
cion de la actividad estadistica.

f) La emisidn de cualquier otro informe que prevea la
normativa aplicable.

2. El Consejo ejercera sus funciones de asesoramiento,
participacion y propuesta en relacion con las actividades
y proyectos del Sistema Estadistico de Cantabria.

CapiTuLo Il
Organizacion y composicion del Consejo

Articulo 5. Organos.

Los 6rganos del Consejo son:

a) El Pleno.

b) Los Grupos de Trabajo.

1. El Pleno esta compuesto por los siguientes miem-
bros:

a) El Presidente, que sera el titular de la Consejeria que
tenga atribuidas las competencias en materia de estadis-
tica.

b) El Vicepresidente, que sera el Director del Instituto
Céntabro de Estadistica.

¢) Un representante por cada una de las distintas Con-
sejerias, designados por el Consejo de Gobierno de Can-
tabria entre aquellos que realicen funciones estadisticas
en las Consejerias, organismos auténomos, entes y
empresas publicas dependientes de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) Un representante de la Federacion de Municipios de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e) Un representante del Ayuntamiento de Santander.

f) Un representante del Instituto Nacional de Estadis-
tica.

g) Dos representantes de las asociaciones de empresa-
rios.

h) Un representante por cada una de las dos organiza-
ciones sindicales mas representativas.

i) Un representante de la Universidad de Cantabria.

j) Un representante de las Camaras de Comercio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

k) Un representante de las organizaciones sindicales
agrarias mas representativas.

[) Un representante de cada Grupo Parlamentario del
Parlamento de Cantabria.

Los representantes comprendidos entre las letras ¢) y 1),
ambas inclusive, ostentan la condicién de miembros-voca-
les.

Actuara como Secretario un funcionario del Instituto
Cantabro de Estadistica, nombrado por el Director del
mismo, con voz y sin voto.

Articulo 6. Grupos de Trabajo.

1. Se podran crear cuantos Grupos de Trabajo se consi-
dere conveniente para el mejor desarrollo de las funciones
del Pleno.
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2. Los Grupos de Trabajo tendran como funciones:

a) El conocimiento de cuestiones que, por su compleji-
dad, dificultades técnicas o por las circunstancias especi-
ficas en ellas concurrentes, precisen de una mayor prepa-
racion y de un mas pormenorizado estudio.

b) Seguimiento en la elaboracion de:

- Los Planes Cuatrienales de Estadistica.

- Los Programas Anuales de Estadistica.

- Directrices, metodologia, clasificaciones, nomenclatu-
ras, codigos, etc., asi como su difusion.

c) Cualquier otra tarea que el Pleno considere necesa-
ria para el correcto desarrollo del Sistema Estadistico de
Cantabria.

3. El resultado de las labores realizadas en los Grupos
de Trabajo sera material de estudio interno del Consejo,
del cual se dara traslado a todos los miembros del Pleno.

4. Tanto el Pleno como los Grupos de Trabajo podran
invitar a sus sesiones a cuantos especialistas estimen
necesario para el mejor ejercicio de sus funciones.

Articulo 7. Nombramiento, renovacion y sustitucion de
los Consejeros.

1. El Consejo de Gobierno nombrara a los miembros-
vocales incluidos en los apartado c) del Articulo 5 del pre-
sente decreto, a propuesta de las Consejerias respectivas
y, a los incluidos entre las letras d) y I), ambos inclusive,
del mismo articulo a propuesta de los drganos de
gobierno de las Organizaciones e Instituciones que repre-
sentan.

2. Las organizaciones sindicales y empresariales, asi
como las demas entidades y organismos participantes,
podran proponer el cese de cualquier miembro que les
represente y el nombramiento de uno nuevo. Los designa-
dos en representacion de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria cesaran cuando lo hagan los
Consejeros de sus respectivos Departamentos.

3. Los miembros-vocales del Consejo forman parte del
mismo en virtud de designacion personal, por lo que no
podran hacerse representar ni delegar su voto en otra per-
sona.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en
casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando
concurra alguna causa justificada, los miembros-vocales
titulares del Consejo podran ser suplidos, accidentalmente
y soélo para la sesion de que se trate, pero nunca con
caracter permanente, por aquellas personas que, en
forma expresa y nominal, y con la consideracion de
suplente, sean designadas por el titular de la Consejeria
que tenga atribuidas las competencias en materia de
estadistica, previa propuesta de la correspondiente Con-
sejeria del Gobierno de Cantabria o de la entidad u orga-
nismo al que representen.

CapituLo Il
De los miembros del Consejo y sus funciones

Seccion 1.2
Del Presidente

Articulo 8. Funciones del Presidente.

El Presidente del Consejo Ejercera las siguientes Fun-
ciones:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacién del orden del dia, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros
formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los
debates y suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar
acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de los
6rganos del Consejo.

g) Dictar cuantas instrucciones de régimen interior sean
procedentes para el adecuado despacho de los asuntos
competencia del Consejo.

h) Recabar los informes y documentos que estime
necesarios para la mejor instruccién de los procedimien-
tos sujetos al conocimiento del Consejo.

i) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicion de Presidente del Consejo.

Seccion 2.2
Del Vicepresidente

Articulo 9. Funciones del Vicepresidente.

El Vicepresidente ejercera, ademas de las funciones
atribuidas a los restantes miembros en el articulo 11, las
siguientes funciones:

a) Sustituir al Presidente en los casos de ausencia,
vacante, enfermedad u otra causa legal.

b) Colaborar en el gjercicio de las funciones que corres-
pondan al Presidente.

c) Realizar aquellas otras funciones que especifica-
mente le sean encomendadas por el mismo.

Seccion 3.2
Del Secretario

Articulo 10. Funciones del Secretario.

El Secretario ejercera las siguientes funciones:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo
por orden de su Presidente, asi como las citaciones a los
miembros del mismo.

b) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

c) Recibir los actos de comunicacion de los miembros
con el Consejo a través de notificaciones, peticiones de
datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de
los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y auto-
rizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes
y acuerdos aprobados.

f) Coordinar las tareas de los Grupos de Trabajo si los
hubiere.

g) Dirigir las actividades administrativas del Consejo.

h) Registrar la entrada de los documentos que reciba el
Consejo y la salida de los que éste emita.

i) Ejecutar los acuerdos del Consejo.

j) Prestar asistencia al Presidente del Consejo en el
curso de las sesiones del mismo.

Seccion 4.2
De los miembros-vocales del Consejo

Articulo 11.Funciones de los miembros-vocales del
Consejo.

1. Corresponde a los miembros-vocales del Consejo:

a) Recibir, con una antelaciéon minima de cuarenta y
ocho horas, la convocatoria conteniendo el orden del dia
de las reuniones. La informacion sobre los temas que figu-
ren en el orden del dia estara a disposicion de los miem-
bros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particu-
lar asi como expresar el sentido de su voto y los motivos
que lo justifican.

No podran abstenerse en las votaciones quienes, por su
cualidad de autoridades o personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, tengan la condi-
cién de miembros del Consejo.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para cumplir las fun-
ciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condi-
cion.

2. Los miembros del Consejo no podran atribuirse las
funciones de representacion reconocidas a éste, salvo
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que expresamente se les hayan otorgado por una norma
o por acuerdo validamente adoptado, para cada caso con-
creto, por el propio Consejo.

CapiTuLO IV
Funcionamiento del Consejo

Seccion 1.2
Del régimen de sesiones

Articulo 12. Reuniones.

El Pleno del Consejo se reunira en sesion ordinaria, al
menos, dos veces al afo y, con caracter extraordinario,
cuando asi sea convocado por el Presidente o cuando lo
solicite la mayoria de sus miembros.

Articulo 13. Convocatorias.

Las convocatorias, tanto del Pleno del Consejo como de
los Grupos de Trabajo, se cursaran por escrito, con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas e iran acom-
panadas del orden del dia correspondiente.

Articulo 14. Constitucion.

1. El Pleno del Consejo quedara validamente consti-
tuido y podra adoptar acuerdos, en primera convocatoria,
con la asistencia del Presidente y Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan y la mitad, al menos, de
los miembros-vocales.

2. La segunda convocatoria se entendera producida,
con caracter automatico, transcurrida media hora desde la
sefialada para la primera, y en ella se podran adoptar
acuerdos cuando asistan, al menos, el Presidente o quien
le sustituya y un tercio de los miembros-vocales del Con-
sejo.

3. No obstante, el Pleno del Consejo se entendera vali-
damente constituido, en sesion extraordinaria y sin nece-
sidad de convocatoria, si se hallasen presentes todos sus
miembros y undnimemente decidiesen deliberar y tomar
acuerdos.

Seccion 2.2
De la adopcion de acuerdos por el Pleno

Articulo 15. Acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
miembros presentes, salvo que por precepto expreso se
exija quérum especial.

2. El Presidente dirimira los empates con voto de cali-
dad. Asimismo, por propia iniciativa o a peticién de cual-
quier miembro, resolvera sobre la procedencia de retirar
del orden del dia, o, en su caso, de dejar sobre la mesa
para mayor estudio, alguno de los asuntos incluidos en el
mismo.

3. Los miembros podran formular por escrito proposicio-
nes de acuerdos, que seran incluidos en el orden del dia
de la primera sesion que el Pleno celebre, siempre que
hayan sido recibidas por su Presidente con diez dias de
antelacion a la celebracion del Consejo.

4. No obstante, si el Presidente no estimase oportuna la
inclusion de la proposicion en el orden del dia, dara
cuenta razonada del asunto al Consejo que, con caracter
previo, deliberara sobre tal inclusion.

5. Los miembros podran también formular enmiendas a
las propuestas de acuerdo, que podran dar lugar a delibe-
racion y votacion en la sesion.

Articulo 16. Actas.

1. De cada sesion que celebre el érgano colegiado se
levantara acta por el Secretario, que especificara necesa-
riamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos
miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo adop-

tado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miem-
bro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que se refiera a alguno
de los puntos del orden del dia y aporte en el acto, o en el
plazo que sehale el Presidente, el texto que se corres-
ponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular por escrito en el plazo de
cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto apro-
bado.

4. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o
se abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad
que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente
sesion, pudiendo no obstante emitir el Secretario certifica-
cion sobre los acuerdos especificos que se hayan adop-
tado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con ante-
rioridad a la aprobacidn del acta se hara constar expresa-

mente tal circunstancia.
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2, AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 8 de mayo de 2006, por la que se adjudica
el puesto de trabajo numero 2, Jefe de Servicio de Ges-
tion de Medioambiental del CIMA.

Vista la Orden PRE 5/2006, de 3 de febrero de 2006,
publicada en el BOC numero 42, de 1 de marzo de 2006,
por la que convoca la provision, mediante el sistema de
libre designacion, del puesto de trabajo n° 2, “Jefe de
Servicio de Gestién Medioambiental, del Centro de Inves-
tigacion del Medio Ambiente (CIMA), Organismo Auto-
nomo adscrito a la Consejeria de Medio Ambiente, reser-
vado a funcionarios de carrera.

Vistos los informes favorables a que hace referencia la
base quinta de la Orden de la convocatoria.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el
articulo 44.2 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en la base sexta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando
el puesto de trabajo n°® 2, “Jefe de Servicio de Gestion
Medioambiental, del Centro de Investigacion del Medio
Ambiente (CIMA), en los términos que se sefialan en el
anexo |.

Segundo.- Los plazos de toma de posesion en el des-
tino adjudicado y de cese en el anterior seran los determi-
nados en la base séptima de la convocatoria, segun lo
establecido en el articulo 48 del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo.

Tercero.- La publicacion de la presente Resolucion en el
B.O.C. servira de notificacion a los interesados, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 8 de mayo de 2006.—El consejero de Medio
Ambiente, José Ortega Valcarcel.



