Decreto 440/2010, de 14 de diciembre, por el que se regula la
elaboracion del Informe Periddico, relativo a la efectividad del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito

competencial de la Administracidon de la Junta de Andalucia

(BOJA 02, 04/01/2011)
(Entrada en vigor: 05/01/2011)

INTRODUCCION

El articulo 73.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia reconoce a nuestra Comunidad
Auténoma la competencia exclusiva en materia de politicas de género que, respetando lo
establecido por el Estado en el ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo 149.1.1 de la
Constitucion, incluye, en todo caso, la promocion de la igualdad de hombres y mujeres en todos
los ambitos sociales, laborales, econdmicos o representativos, la planificacion y ejecucion de
normas y planes en materia de politicas para la mujer, asi como el establecimiento de normas
positivas para erradicar la discriminaciéon por razén de sexo.

En este mismo sentido, el articulo 15 del texto estatutario garantiza la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en todos los ambitos.

La Comunidad Autdonoma de Andalucia asume por tanto, en su Estatuto de Autonomia un fuerte
compromiso a fin de propiciar la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces,
promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacion de la mujer a la vida social,
superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econdmica, politica o social, segun dispone
el articulo 10.2.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia,
establece, en el articulo 64, como una de las garantias para la igualdad de género, la evaluacién
de la aplicacion de la Ley a través de un informe periddico sobre el conjunto de actuaciones en
relacion con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres, disponiendo en el
mismo articulo que dicho informe se determinara reglamentariamente y sera coordinado por la
Consejeria que ostenta las competencias en materia de igualdad. Se hace pues necesaria la
determinacion reglamentaria de la periodicidad, el contenido y el procedimiento para la
elaboracién del informe sobre la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Asimismo, entre el contenido de este informe se encuentra el de recoger el seguimiento de las
actuaciones contempladas en el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres previsto
en el articulo 7 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, el cual incluira medidas para alcanzar el



objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres y para eliminar la discriminacion por razén de
sexo.

El Decreto 437/2008, de 2 de septiembre, por el que se crea la Comision Interdepartamental para
la Igualdad de Mujeres y Hombres, establece en su articulo 3.d), que una de las competencias de
esta Comision es la de analizar y debatir el informe periddico, previsto en el articulo 64 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, sobre el conjunto de actuaciones llevadas a cabo en relacion con la
efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres. A tal fin, todos los érganos de la
Administracion de la Junta de Andalucia colaboraran con la Comision facilitandole la informacion
necesaria.

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 27.9 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y por la disposicién final
primera de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de acuerdo con el Consejo Consultivo de
Andalucia, a propuesta de la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 14 de diciembre de 2010,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto

Mediante el presente Decreto se regula la periodicidad, el contenido y el procedimiento de
elaboracién del informe periddico sobre la efectividad del conjunto de las actuaciones relativas al
principio de igualdad entre mujeres y hombres adoptadas por la Administracion de la Junta de
Andalucia, en lo sucesivo, informe periddico, previsto en el articulo 64 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Articulo 2. Competencia

1. La competencia para la elaboracion y coordinacion del informe peridédico la asumira la
Consejeria competente en materia de igualdad, a través del Instituto Andaluz de la Mujer, segun
la disposicion adicional unica de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

2. El Consejo de Gobierno aprobara el informe perioddico y lo remitira al Parlamento de Andalucia.



Articulo 3. Funciones de la Consejeria competente en materia de igualdad

La Consejeria competente en materia de igualdad desarrollara las siguientes funciones en
relacion al informe periddico:

a) Recepcionar y sistematizar la informacion remitida por las Consejerias de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a través del Instituto Andaluz de la Mujer, referente a las actuaciones
derivadas de la aplicacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, y del Plan Estratégico para
la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia.

b) Dar traslado a la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia de la propuesta provisional de informe, la cual analizara y debatira el mismo, segun
se establece en el articulo 3.d) del Decreto 437/2008, de 2 de septiembre.

c) Elevar la propuesta definitiva del Informe periédico al Consejo de Gobierno para su
aprobacion y remisién al Parlamento Andaluz.

Articulo 4. Periodicidad

El informe periddico se elaborara y aprobara con periodicidad bienal.

Articulo 5. Estructura y Contenido

El contenido del informe periddico se estructurara en los siguientes apartados:

a) Las actuaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus entidades
instrumentales, en relacion a la aplicacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
estableciendo los criterios correctores que correspondan con la finalidad objeto de esta Ley.

b) El seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, previsto en el articulo 7 de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre.

c) Cualquier otra informacion sobre medidas correctoras adoptadas por la Administracion de la
Junta de Andalucia para la consecucion efectiva de la igualdad real entre mujeres y hombres
no incluidas en el apartado anteriores.



Articulo 6. Procedimiento de elaboracion y aprobacion

1. La informacién debidamente actualizada, a la que hace referencia el articulo anterior, sera
cursada por las distintas Consejerias al Instituto Andaluz de la Mujer por los medios telematicos
que se establezcan, a través de sus Unidades de Igualdad de Género. Esta informacion sera
remitida, en todo caso, antes de finalizar el mes de marzo del afo siguiente a aquél al que se
refiere la informacion.

2. La Consejeria competente en materia de igualdad, a través del Instituto Andaluz de la Muijer,
realizara una propuesta provisional de Informe periddico que se remitira a la Comision
Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres la cual lo analizara, debatira y
propondra un documento definitivo antes del 30 de junio del afo siguiente al periodo al que se
refiere la informacion.

3. La Consejeria competente en materia de igualdad elevara propuesta definitiva del informe
periodico al Consejo de Gobierno para su aprobacién y posterior remision al Parlamento de
Andalucia.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el
presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion

Se faculta a la Consejera para la Igualdad y Bienestar Social para dictar las disposiciones que
sean necesarias para la aplicacion y desarrollo del presente Decreto

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.
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