Decreto 100/1992, de 26 de junio, por el que se aprueba el desarrollo
reglamentario de la Ley del Consejo Econédmico y Social de

Canarias 1

(BOIC 91, 06/07/1992)
(Entrada en vigor: 07/07/1992)

CAPITULO PRIMERO. Disposiciones generales

Articulo 1

1. El Consejo Econdmico y Social de Canarias, con las funciones, composicion y organizacién
establecidas por la Ley Territorial 1/1992, de 27 de abril, y por el presente Reglamento, tiene por
finalidad hacer efectiva la participacion de los agentes sociales y econdmicos en la politica
economica, social y laboral de Canarias.

2. El Consejo Econdmico y Social de Canarias ajustara su actividad al régimen juridico,
economico, patrimonial y presupuestario de los organismos autonomos de caracter administrativo
de la Administracién de la Comunidad Auténoma.

3. El Consejo figurara singularizado organicamente en los Presupuestos de la Comunidad
Autéonoma.

Articulo 2

1. El Consejo Econdmico y Social de Canarias ejerce la funcion consultiva por medio de
dictamenes o informes que han de ser objeto de deliberacion, y, en su caso, de aprobacion por el
Pleno.

2. Corresponde al Presidente del Gobierno solicitar del Consejo Econdmico y Social de Canarias
la emisién de dictamenes o informes sobre anteproyectos de ley y planes en materia econémica,
social y laboral, asi como sobre aspectos que afecten a la situacién de la Comunidad Auténoma
en las mismas materias.

3. Los Departamentos o Consejerias con competencias para la elaboracién de anteproyectos y
proyectos de disposiciones, cuando estimasen necesario o fuese preceptivo el informe del
Consejo, lo interesaran del Presidente del Gobierno a los efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior.

1 Veéase el Decreto 312/1993, 10 diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Econdmico y Social de Canarias (BOIC 20 diciembre).



4. En todo caso, la peticion de dictamenes o informes precisaran el objeto de los mismos e iran
acompanados de toda la documentacion necesaria.

Articulo 3

Las relaciones administrativas del Consejo Econdmico y Social de Canarias con el Gobierno de
Canarias se realizaran en todo caso a través de la Consejeria de Trabajo y Funcion Publica, a la
que queda adscrito a tales efectos.

Articulo 4

1. La Administracion de la Comunidad Autonoma prestara al Consejo su inmediata colaboracion
para el cumplimiento de la funcion consultiva que le es propia.

2. El Consejo, por medio de su Presidente, podra solicitar que se complete la documentacion
correspondiente a una peticion de dictamen o informe, o que se le facilite la informacion
indispensable para la elaboracién de los mismos.

3. Si el Consejo ha de emitir informe preceptivo y la documentacion facilitada fuera insuficiente
para evacuarlo, se interrumpiran los plazos previstos en el articulo 5.3 de la Ley a solicitud del
Presidente del Consejo hasta que se complete la documentacion.

Articulo 5

Los miembros del Consejo y todo el personal del mismo estan obligados a guardar reserva sobre
los asuntos que conozcan por razones de su cargo en los términos que prevea el Reglamento de
funcionamiento y, en todo caso, hasta que las resoluciones, informes o dictamenes se hagan
publicos oficialmente.

CAPITULO II. Composicion del Consejo

Articulo 6

1. Los miembros titulares y suplentes del Consejo seran nombrados y cesados por el Gobierno de
Canarias segun lo dispuesto en la Ley 1/1992, de 27 de abril , y en el presente Reglamento.

2. Los correspondientes Decretos se publicaran en el Boletin Oficial de Canarias.

Articulo 7



1. Las propuestas de nombramiento y, en su caso, de cese, que han de formular las entidades
enunciadas en los apartados b), c¢) y d) del numero 1 del articulo 6 de la Ley, han de ser
adoptadas por los 6rganos de las mismas estatutariamente facultados para ello.

2. Las propuestas se comunicaran por escrito al Consejero de Trabajo y Funcién Publica y
estaran acompafadas, en todo caso, de las certificaciones acreditativas de los correspondientes
acuerdos y de las normas estatutarias que atribuyan la facultad para adoptarlos.

Articulo 8

1. El nombramiento de los miembros titulares y suplentes del Consejo cuya designacion
corresponde a las centrales sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma de
Canarias, se efectuara a propuesta de las que tengan tal consideracion, de acuerdo con la Ley
Organica de Libertad Sindical y en proporcion a su representatividad.

2. Corresponde a dichas entidades acreditar su condicion de mas representativas mediante
certificacion expedida por la Administracién Publica competente.

Articulo 9

1. El nombramiento de los miembros titulares y suplentes del Consejo cuya designacion
corresponda a las confederaciones empresariales de Canarias mas representativas en el ambito
de esta Comunidad Auténoma, se efectuara a propuesta de las que tengan tal consideracién a
tenor de la Disposicion Adicional Sexta del Estatuto de los Trabajadores y en proporcion a su
representatividad.

2. Corresponde a dichas entidades acreditar ante el Gobierno de Canarias su condicion de mas
representativas mediante cualquier medio documental suficiente.

Articulo 10

El nombramiento de los miembros titular y suplente que correspondan a las camaras de comercio,
industria y navegacion se efectuara a propuesta de cada una de las radicadas en la Comunidad
Autéonoma.

Articulo 11

El nombramiento de los miembros titular y suplente que corresponde a las organizaciones de
consumidores se realizara a propuesta de la federacion de asociaciones de consumidores de
Canarias que agrupe al conjunto de las que se hallen legalmente constituidas.



Articulo 12

1. EI Consejo renueva la totalidad de sus miembros cada cuatro afos, al expirar el plazo de
mandato.

2. Cuando proceda la renovacién del Consejo por expiracion del mandato de sus miembros, el
Gobierno de Canarias convocara a las entidades interesadas, mediante Decreto que se publicara
en el Boletin Oficial de Canarias, para que en el plazo que se sefiale formulen sus propuestas.

3. De no formularse tales propuestas, se entenderan renovadas las hechas para la constitucion
del Consejo en el anterior periodo de mandato.

Articulo 13

1. Efectuado y publicado el nombramiento de los miembros del Consejo, el Presidente del
Gobierno ordenara la convocatoria de la sesion constitutiva, que estara presidida por el vocal de
mas edad asistido por el Secretario General del Consejo, funcidn que desempefara en la
constitucion inicial el vocal de menor edad.

2. En la sesion constitutiva los miembros designados prestaran juramento o promesa de cumplir
las obligaciones del cargo, y quedaran en posesion de los mismos.

3. En la misma sesion, el Consejo reunido en Pleno elegira al Presidente.

Articulo 14

En los casos en que los miembros del Consejo sean declarados incapaces por sentencia firme, o
condenados por resolucion de igual caracter a las penas de inhabilitacion absoluta o inhabilitacion
0 suspensidén para cargo publico, el Pleno del Consejo apreciara la concurrencia de dicha
circunstancia, elevando al Gobierno la propuesta de cese del miembro afectado.

Articulo 15

1. Los miembros del Consejo nombrados en sustitucion de otros, tomaran posesion en los veinte
dias siguientes a la publicacion de su nombramiento ante el Presidente del Consejo, quien estara
asistido por el Secretario General del mismo.

2. En el acto de toma de posesion, y como requisito de la misma, los miembros designados han
de prestar el juramento o promesa que previene el presente Reglamento.

3. Las vacantes anticipadas seran cubiertas hasta la expiracion del mandato correspondiente.



Articulo 16

1. Los miembros del Consejo tienen derecho a obtener informacion sobre todos los asuntos
sometidos al conocimiento del mismo.

2. Asimismo tienen derecho a obtener copias y certificaciones de los estudios, informes y
documentos relacionados con los asuntos encomendados a la Comisién o Ponencia de la que
formen parte, y una vez que el Pleno se pronuncie sobre ellos, de los estudios, informes y
documentos relacionados con los demas asuntos.

3. El Reglamento de funcionamiento del Consejo establecera las reglas necesarias para la
efectividad de lo dispuesto en los apartados anteriores.

CAPITULO IIl. Presidente y Vicepresidentes

Articulo 17

1. El Presidente del Consejo es elegido por mayoria absoluta del Pleno de entre sus miembros y
nombrado por el Presidente del Gobierno mediante Decreto que se publicara en el Boletin Oficial
de Canarias.

2. El Presidente del Consejo tomara posesiéon de su cargo ante el Presidente del Gobierno y el
Pleno del Consejo en reunion convocada al efecto por el Presidente del Gobierno, debiendo
prestar el juramento o promesa que previene el presente Reglamento.

3. El Presidente cesa en su cargo por renuncia o por cesar como miembro del Consejo.

4. También se producira el cese si el Pleno por mayoria absoluta aprobase una mocion de
censura constructiva con candidato alternativo, formulada por, al menos, ocho de sus miembros.

5. El Decreto del Presidente del Gobierno declarando el cese se publicara en el Boletin Oficial de
Canarias.

Articulo 18

1. El Presidente del Consejo, a propuesta de los representantes de las centrales sindicales y de
las organizaciones empresariales, designara, de entre sus miembros, un vicepresidente por cada
uno de estos grupos.

2. Los vicepresidentes tomaran posesion de sus cargos ante el Pleno del Consejo, debiendo
prestar el juramento o promesa que previene el presente Reglamento.

3. Los vicepresidentes cesan en sus cargos por renuncia, por cesar como miembros del Consejo
0 por nueva propuesta de los grupos de representacion a que pertenezcan.

4. Las resoluciones del Presidente del Consejo sobre nombramiento y cese de los
vicepresidentes se publicaran en el Boletin Oficial de Canarias.



Articulo 19

1. Los vicepresidentes colaboraran con el Presidente en la realizacion de las tareas que éste les
asigne de acuerdo con el Reglamento de funcionamiento.

2. En los supuestos de vacancia, ausencia o enfermedad del Presidente, sus funciones las
ejerceran por sustitucién los vicepresidentes, por su orden, de acuerdo con el Reglamento de
funcionamiento.

3. Los vicepresidentes se sustituyen mutuamente en los casos de vacancia, ausencia o
enfermedad.

CAPITULO |V. Secretaria General

Articulo 20

1. El Secretario General del Consejo esta sujeto al régimen de incompatibilidades legalmente
establecido para los altos cargos de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

2. El Secretario General serd nombrado y separado libremente por el Pleno del Consejo, a
propuesta de su Presidente, de entre funcionarios de carrera de las Administraciones publicas
pertenecientes al grupo A.

3. Los acuerdos del Pleno por los que se nombre o separe al Secretario General se publicara en
el Boletin Oficial de Canarias.

4. El Secretario General tomara posesion ante el Presidente del Consejo en los términos que
sefala este Reglamento.

5. En caso de vacancia, ausencia o enfermedad del Secretario General, le sustituira en el
ejercicio de sus funciones un funcionario del grupo A de la Consejeria de Trabajo y Funcion
Publica designado por el titular de la misma.

Articulo 21

El Secretario General del Consejo ejerce las funciones que se establecen en su ley reguladora y
en el presente Reglamento y las determinadas en el articulo 15 del Decreto 212/1991, de 11 de
septiembre, de organizacion de los Departamentos de la Administracion Autondémica de Canarias.

CAPITULO V. Personal al servicio del Consejo

Articulo 22

El personal al servicio del Consejo esta sometido a la Ley de la Funcion Publica Canaria y a la
demas normativa aplicable al personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma, sin
perjuicio de la competencia para la seleccion del personal laboral atribuida al Consejo, que la
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ejerce por medio de su Secretario General de acuerdo con lo que establece el presente
Reglamento y el Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 23

El Secretario General dirige al personal al servicio del Consejo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta que se constituya la federacion de asociaciones de consumidores de Canarias, la
designacion de los representantes titular y suplente de estas entidades se efectuara por acuerdo
mayoritario de las organizaciones de consumidores legalmente constituidas, en reunion de sus
representantes legales al efecto convocada por la Consejeria de Trabajo y Funcion Publica.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.
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