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* XXX X¥

- Comparecencia del Consejero de Presidencia, a fin de informar a esta Comisién sobre el programa politico y
los proyectos a desarrollar por su Departamento.

* XXX X¥

(Comienza la reunidn a las diez horas).

* XXX X*

El SR. PRESIDENTE (Garcia Suarez): Buenos
dias.

La sesion que celebra hoy la Comisién de
Régimen de la Administracién Publica trae, como
punto Unico del Orden del Dia, la comparecencia del
Sr. Consejero de Presidencia, a fin de informar, a esta
Comisién, sobre el Programa politico y los proyectos a
desarrollar por su Departamento.

Nos acompaian el llmo. Sr. Consejero de

Presidencia, Don Alberto Rodriguez Gonzélez, asi

como Altos Cargos de su Departamento. A quienes
agradecemos, aqui, su presencia.

El debate se celebrard& conforme a las
disposiciones del Articulo 167 del Reglamento de la
Camara. Esto es: una primera intervencién del Sr.
Consejero, suspensién posterior, si sus Seforias lo
desean, por tiempo maximo de cuarenta y cinco
minutos. A continuacién, la intervencién de Diputados
de los Grupos Parlamentarios; es decir, de menor a
mayor, a fin de formular las preguntas u
observaciones que consideren pertinentes, las cuales
seran respondidas por el Sr. Consejero.

D. Alberto Rodriguez Gonzélez, Consejero de
Presidencia, tiene la palabra.

EL SR. RODRIGUEZ GONZALEZ: Gracias.
Sr. Presidente, Sefnorias.

En primer lugar, quisiera presentar al Sr.
Secretario General Técnico, Don José Ramoén Ruiz
Martinez; Sr. Director Regional de Funcién Publica,
Don Carlos Urcelay; al Sr. Director Regional de
Servicios Generales, D. Manuel Carrién Irdn; vy, al Sr.
Director Regional de Publicaciones Oficiales vy
Cooperacién Institucional, D. Norberto Cabal Garcia.

Voy a iniciar mi intervencién, comenzando
por la Secretaria General Técnica, en tres apartados:
Administracion Local, Plan de Informatica y la Reforma
Administrativa; posteriormente, pasaremos a la
Direccién de Funcién Pudblica y, luego, a las otras dos
Direcciones.

Administracién Local.

El Gabinete de Administracion Local, tal y
como se encuentra estructurado, en la actualidad,
viene desarrollando las siguientes actividades:

Competencias transferidas. Son las
competencias que, en materia de Administraciéon
Local, fueron transferidas a la Comunidad Auténoma
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de Cantabria en el Real Decreto 2.640/1982, de 24
de Julio. Su ejercicio se encuentra regulado en el
Decreto, aprobado por el Consejo de Gobierno, de 29
de Octubre de 1982, sobre asuncién y distribucion de
competencias transferidas por la Administracion del
Estado, en materia de Administracién Local, publicado
en el Boletin Oficial de Cantabria el 10 de Enero.

Otras competencias, en materia de
Administracién Local, son las que no estaban incluidas
en el Real Decreto de transferencias pero que estan
atribuidas a la Comunidad Auténoma por otros
preceptos legales. Su ejercicio se encuentra regulado
en el Decreto, aprobado por el Consejo de Gobierno, 4
de Noviembre de 1982, por el que se regula el
ejercicio de determinadas competencias en materia de
Administracién Local, publicado, también, en el Boletin
Oficial de Cantabria de 10 de Enero de 1983 y son las
siguientes.

En primer lugar, la designacion de
Presidentes, Vocales de Comisiones Gestoras para
Entidades Locales Menores, en caso de vacantes, y
Comisiones Gestoras en Municipios en los casos
previstos por la Ley.

En segundo lugar, la recepcion de
Presupuestos y de sus liquidaciones, aprobados por
las Entidades locales.

En tercer lugar, la designacién de un
Representante de la Comunidad Auténoma como
miembro de los Tribunales calificadores de las
oposiciones, concursos, convocadas por las
Corporaciones Locales, de acuerdo con el Articulo 4
del Real Decreto 712/82, de 2 de Abril.

Mecanizacion del Padréon Municipal de
Habitantes. Esta actividad se encuentra regulada en el
Decreto 79/1985, de 15 de Noviembre, y a los
ayuntamientos se les presta el servicio de informatizar
sus padrones de habitantes. La Diputaciéon Regional, a
cambio, explota, estadisticamente, los datos e incluye
columnas de su interés exclusivo.

En cuarto lugar, datos econdmicos de los
Municipios con la informacién de los Presupuestos, de
sus liquidaciones, de los distintos ayuntamientos de la
Regién. Se confeccionan cuadros estadisticos que se
facilitan a las Consejerias, que asi lo solicitan.

Otro apartado es la recogida de datos sobre
Entidades Locales, se ha confeccionado un fichero con
los mas importantes, el cual se estd actualizando
constantemente.

En este momento, se estd ejecutando el
Servicio de Asistencia a los Municipios. Este Servicio
es consecuencia de las competencias que las
Diputaciones, Regional y Provinciales, atribuye el
Articulo 36 de la Ley 7/1985. Esta en fase de estudio
para su implantacién siendo necesaria la aprobacién
por el Consejo de Gobierno en un Decreto regulando el
Servicio.

Con fecha 7 de Junio de 1991 se ha firmado,
con la Federacion Espafola de Municipios, un
Convenio de adhesién a la Diputacion Regional de
Cantabria, al Plan de informaciéon de pequefos y
medianos municipios. Como consecuencia de dicho
Convenio, es preciso realizar, en plazo inmediato, las
siguientes actuaciones:

Primera y ya se ha cumplido, es la adquisicion
de dos ordenadores, Mdédelo 366-SX, disco duro etc y
una impresora de 24 agujas. Dicha adquisiciéon esta
informada favorablemente y, en estos momentos, esta
adjudicada ya.

Segunda. Elaborar un Plan de Informatizacién
de los municipios de Cantabria, se puede entregar a
primeros de esta mes.

Tercera. Convocatoria de concesion de
subvenciones a los ayuntamientos destinada a la
adquisicion de equipos informaticos.

Cuarta. Firma de convenios con los
ayuntamientos, que lo soliciten, para prestacién del
Servicio de Asistencia Informéatica. De momento, hay
setenta y tantos municipios que lo han solicitado.

Quinta. Impartir cursos de formacién a los
ayuntamientos que comienzan, concretamente, el dia
11 de este mes.

Todas esas actuaciones deberdn estar en
marcha, a lo largo de este mes de noviembre del
presente afio, al objeto de que, durante el Ultimo
trimestre, se imparta los cuadros de formaciéon y
puedan estar finalizados antes del 1 de Enero de
1992, fecha en que entra en vigor la nueva
contabilidad municipal.

Para ello, y como trdmite méas urgente, es
preciso la adquisicion de los ordenadores, sin los
cuales no se puede preparar ningun tipo de trabajo;
pues el programa, con la nueva contabilidad, se nos
ha entregado, por el FEM, el dia 12 del mes de Julio.

Tarea legislativa. Estd pendiente la
elaboracion de la legislacidon sobre Régimen Local para
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Cantabria. Se refiere al desarrollo legislativo de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, dentro de nuestro Estatuto de
Autonomia.

Por este Gabinete se ha intervenido en la
redaccion de un borrador de Proyecto de Ley que han
hecho trabajos para la redacciéon de otro nuevo y, en
este momento, estd en marcha un Proyecto de Ley
desarrollando el tema de la Entidades Locales
Menores.

Otro apartado importante de la Secretaria
General Técnica es la Politica Informéatica. Con ésta
se quieren conseguir los siguientes objetivos:

1°.- Consolidar la informatica corporativa,
destinada a soportar todas las aplicaciones de primer
nivel e implantacion de la red de comunicaciones
necesaria para el acceso de todas las Consejerias de
informacién centralizada.

2°- Puesta a punto de los sistemas
informaticos de  segundo nivel, prioritarios,
potenciando la capacidad de gestion de las
Direcciones.

3°.- Los programas de aplicacién evitando la
cautividad que suponen los proveedores Unicos, es
decir, tener unos programas especializados para que
pueda haber una diversidad de programas en el
sentido de que no podamos estar sujetos,
exclusivamente, a un sélo distribuidor.

4°.- Crecimiento planificado acorde con las
posibilidades de perfeccionar el Servicio que tiene el
Departamento de Informatica y las posibilidades de
organizacién de asimilar las nuevas tecnologias
huyendo de la mecanizacién salvaje que, a la postre,
se demuestra totalmente ineficaz.

5°.- La seguridad y modernidad.

La politica informatica de la Diputacién
Regional de Cantabria, cuyos objetivos y bases
estratégicas se han descrito anteriormente, establece
medidas tendentes a ordenar vy racionalizar la
arquitectura de los sistemas de informacion,
promoviendo el empleo de herramientas standard
mediante las actuaciones siguientes.

Las actuaciones son, en primer lugar, dotar
de ordenadores departamentales, destinados a
posibilitar la integracion de los sistemas de
informacién de la Diputacion Regional de Cantabria y a
soportar la mecanizacion administrativa de las

Direcciones.

En segundo lugar, evolucién hacia las
arquitecturas abiertas desarrollando un plan evolutivo
que tenga en cuenta el ciclo econdmico de la vida de
los sistemas existentes y que contemple los nuevos
desarrollos o los sistemas portables.

En tercer lugar, seguimiento y auditoria de las
actividades de las distintas unidades de informatica.

En cuarto lugar, consolidar la organizacién
humana capaz de dar respuesta a las necesidades
informaticas de la Diputacién Regional de Cantabria.

En quinto lugar, desarrollos internos, por
personal del Servicio de Informatica, a medida de las
necesidades de los distintos Departamentos con una
vision integradora entre los sistemas que comparten
informacion.

Por ultimo, la divulgacion de conocimientos
informaticos entre los funcionarios de la Diputacion
Regional de Cantabria, a través de los cursos del
CEARC.

Pasamos a un tercer apartado que es el de la
Reforma Administrativa.

Entre las iniciativas ya tomadas por el
Consejo de Gobierno, a instancia de la Consejeria de
Presidencia, se encuentra la Modificacién de la Ley
3/84, de 26 de Abril, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administraciéon de la Diputacion
Regional de Cantabria.

Nuestra opinidn, después de 7 afios afios de
vigencia de la citada Norma, y vistas las posibles
mejoras que, a la misma, puedan hacerse, en linea de
una mayor eficacia y celeridad en la gestion
administrativa  regional,  principios  consagrados
constitucionalmente y en nuestro Estatuto, en relaciéon
con los o6rganos centrales Presidente-Consejo de
Gobierno, se centra en que falta una completa
regulacién del Presidente y del Gobierno Regional
como o6rganos superiores o de la Administracién de la
Diputaciéon Regional de Cantabria, sin perder de vista
una regulacién mas especifica de la Consejeria de
Presidencia por su caracter horizontal y vinculacién a
la Presidencia de la Diputacion.

Este tema es algo que no sélo nos preocupa
al equipo de la Consejeria de Presidencia sino que es
una cuestién en la que, el resto de las Comunidades
Auténomas, son sensibles a fin de lograr una mayor
profesionalizaciéon del aparato burocrético,
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disminuyendo asi un cierto grado de politizacién de la
Administracion Regional y separando, con mayor
nitidez, el nivel politico del puramente administrativo y
en similitud con las Administraciones Europeas mas
cercanas.

Por lo tanto, nuestra labor a desarrollar,
consistird en traer, a esta Camara, un nuevo Proyecto
de Ley de la Administracién Regional del Gobierno e,
incluso, dos, dentro del marco establecido.

En materia legislativa se va a plantear, de
nuevo, el Proyecto de Ley de Funcién Publica Regional
con algunas modificaciones, previos contactos con los
Representantes Sindicales. Contactos que ya se han
tenido con las 4 Centrales Sindicales que forman parte
de la Diputacion Regional de Cantabria y hemos
admitido sugerencias.

También, con los Grupos Politicos, hemos
recogido en la Ley las enmiendas que habian
presentado, anteriormente, a este Proyecto de Ley y
han sido estudiadas. En este momento, se estan
terminando de integrar en este Proyecto de Ley que,
practicamente, el Partido Socialista era el que mas
enmiendas habia presentado y han sido asumidas, en
su mayoria, por el Consejo de Gobierno.

En el dltimo Consejo de Gobierno se ha
llevado la Ley para que el Consejo, lo estudiara y, en
este momento, ya lo ha remitido a la Comisién
Superior de Funcién Publica, que es preceptivo para
luego presentarlo en la Asamblea, y espero que, la
semana préxima, esté presentada en esta Camara.

En materia legislativa -como habiamos
anunciado desde el Gobierno- se han presentado los
siguientes Proyectos de Ley:

Proyecto de Ley de Modificacion de la Ley de
Cantabria 1/1990, de 12 de Marzo, por la que se
regulan los érganos rectores de las Cajas de Ahorros.

Proyecto de Ley de Elecciones Anticipadas.

Existe un tercero que, en este momento, esta
en estudio, que es, un Proyecto de Ley, de la
Consejeria de Ecologia, Medio Ambiente y Ordenacién
del Territorio, de declaracién de interés general de
saneamiento del Besaya.

Se ha presentado en el dia de ayer, en esta
Camara, el Proyecto de Ley de Tasas; se ha
presentado el Proyecto de Ley de Reserva de Suelo y
Actuaciones Administrativas Prioritarias; se esta
confeccionando, en estos momentos, el Proyecto de

Ley de Carreteras; también, en estudio, en estos
momentos, el Proyecto de Ley de Cdmaras Agrarias y
de revision del Proyecto de Ley de Bibliotecas para
Cantabria. Estd también presentado, en esta Camara,
el Proyecto de Ley de Accién Social.

Por otra parte, existe un Proyecto de Ley para
la organizacion y funcionamiento del sistema
psiquiatrico y Salud Mental, presentado por el Partido
Socialista, que seréa revisado en el préximo Consejo de
Gobierno que tendrd lugar el jueves y daremos
nuestros punto de vista, sobre este Proyecto de Ley,
puesto que ya, desde la Consejeria de Sanidad, estaba
en estudio una Ley sobre Salud Mental, en Cantabria,
y queremos cotejar ambos Proyectos de Ley. Con eso,
daremos nuestra opinién desde el Consejo de
Gobierno.

Esta presentado, también, el Proyecto de Ley
de Proteccion de los Animales.

Por otra parte, el Proyecto de Funcién Publica
que, antes se menciond, presentaremos préximamente
y estd presentado el Proyecto de Ley de Régimen
Sancionador en materia de Turismo.

El Partido Socialista presentaba un Proyecto
de Ley por el que crea el Consejo Econdémico y Social
que, desde el Consejo de Gobierno, ha sido analizado
y se coincide, independientemente de las enmiendas
que, posteriormente, se puedan poner a través del
Grupo Parlamentario.

Hay otra Ley importante que el Consejo de
Gobierno estad confeccionando, en estos momentos,
es la Reforma de la Ley de Incompatibilidades de Altos
Cargos. Esta, en este momento, en estudio v,
préximamente, lo presentaremos en esta Camara.

Quisiera pasar a continuaciéon a la
DIRECCION DE LA FUNCION PUBLICA.

En lo que se refiere a esta Area centraré la
exposicién en tres grandes apartados:

Régimen Juridico de Personal.

En la Legislatura anterior el Consejo de
Gobierno, presidido por D. Juan Hormaechea,
presentd el Proyecto de Ley de Funciéon Publica que
fue remitido a la Asamblea de Cantabria. Agotada esta
Legislatura, es decisién de este Consejo de Gobierno
remitir el referido Proyecto de Ley, previo retoques
puntuales -como antes he anunciado-.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 31
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de Octubre de 1991, se ha pronunciado sobre el
mismo y, haciendo determinadas observaciones, lo ha
remitido a la Direccién Regional de Funcién Publica,
para su estudio. En fechas préximas sera devuelto al
Consejo de Gobierno para su aprobacién como
Anteproyecto previo, dictamen de la Comisién
Superior y de la Direcciéon Juridica Regional, tal y
como preceptua la normativa reguladora de la
Comisién Superior de Organizaciéon y Funcién Pudblica
y el Reglamento regulador de la Direcciéon Juridica
Regional.

En sintesis, son las grandes lineas del
Proyecto de Ley de Funcién Publica.

- ElI cumplimiento de los principios de
eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién, coordinacién y sometimiento a la
Ley y al Derecho que proclama el Texto
Constitucional, Articulo 103, que deben presidir la
actuacion de todas las Administraciones Publicas.

- Adecuaciéon de nuestra Ley de Funcién
Publica a la Legislacion béasica del Estado, constituida
por la Ley 23/88, de 28 de Julio, Modificacién de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dictadas en ejecucion de la Sentencia del Tribunal
Constitucional de 11 de Junio de 1987.

- Respeto y adecuacion de la normativa que,
en materia de Funciéon Pudblica, dicté la Ley de
Presupuestos para la Diputacién Regional de Cantabria
en el Ejercicio Presupuestario del afio 1991. Una vez
que la Asamblea Regional se haya pronunciado sobre
el Proyecto, serd necesario desarrollar la Ley de
Funcién Pudblica para articular un cuerpo normativo
suficiente que regule los aspectos técnico-juridicos de
la situacion que se derive de la relacién juridico-
estatutaria funcionarial.

Entre otros, este Consejo de Gobierno
considera oportuno desarrollar las siguientes materias
concretas.

En primer lugar, la normativa de previsién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios.

En segundo lugar, la normativa reguladora de
los 6rganos de coordinacion y consulta que
establezca, en su seno, la futura Ley de Funcién
Publica.

En tercer Ilugar, Modificaciéon, para su
adaptacion a la Ley de Funciéon Publica, del Decreto
regulador de distribucién de competencias en materia

de personal.

En cuarto lugar, normativa sobre Régimen
Disciplinario de los Funcionarios asi como vacaciones,
licencias y permisos.

Quinto lugar, modificacién puntual de la
normativa reguladora de modificacién de estructuras y
relaciones de puestos de trabajo en aras de lograr la
mayor agilidad posible en reformas puntuales cuando
afecten, éstas fundamentalmente, a las reformas de
puestos de trabajo concretos.

Un aspecto importante a destacar en la
funcionarizacion del personal, al servicio de la
Diputacién Regional, en linea con la Sentencia del
Tribunal Constitucional y en aras de lograr un modelo
de Funcién Publica Unico.

Con respecto al personal con relacién juridico-
laboral, al servicio de esta Administraciéon, se
abandona a su legislacion especifica conforme
determina el Articulo 3 del Estatuto de los
Trabajadores, se contiene en las disposiciones legales
y reglamentarias del Estado asi como por los
convenios colectivos. Por lo que afecta a esto ultimo,
es de destacar el Cuarto Convenio Colectivo de
trabajo para el personal laboral de la Diputacion
Regional de Cantabria donde ya se ha articulado un
sistema de promocién interna, similar al de los
funcionarios, asi como una equiparacién salarial del
colectivo laboral con el funcionarial que debera
cumplirse en el periodo vigente de referido Convenio
Colectivo, es decir, dos afios.

No obstante, no se ha podido ejecutar toda
vez que, el Cuarto Convenio Colectivo, estad pendiente
de Sentencia por el Juzgado N°. 3 de lo Social que
dirimird un conflicto colectivo planteado por una
Organizacién Sindical.

Otra de las linea importantes -deciamos que
eran tres puntos los que iba a tocar- es la Mejora y
Modernizacién de la Administracién Plblica Regional.

Culminando el proceso de organizacién, en
sus grandes lineas, de la Administracién Regional,
corresponde ahora iniciar un proceso de mejora y
modernizacion en el funcionamiento de la misma.

Entendemos que las demandas de la
Sociedad requieren, para su satisfacciéon, una
Administracién &agil y eficaz. Puede afirmarse que la
mejora en el funcionamiento de la Administracién es
un reto pendiente a nivel de todo el Estado y
constituye un proceso vivo ya que, permanentemente,
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la Administracion publica debe ser sensible a los
cambios que experimenta la Sociedad, adoptando las
modificaciones y reformas correspondientes.

En este sentido, me propongo abordar, en la
presente Legislatura, cuestiones tales como: la mejora
de la organizacién del trabajo y la profesionalizaciéon
del personal dependiente de la Administracion
Regional.

Estos dos objetivos conllevan el estudio y
tratamiento de los aspectos siguientes:

- Adecuacioén de las plantillas.

- Revision de las relaciones de puestos de
trabajo.

- Formacién de los funcionarios.
- Disefio de la carrera administrativa.
- Mejora de los procesos de trabajo.

Evidentemente, parte de las cuestiones
enumeradas serdn objeto de didlogo y negociacién con
los representantes del personal, en especial, aquéllas
que incidan en las condiciones de trabajo.

A este respecto, debo sefalar, a sus
Sefiorias, que la Administracién Central del Estado se
encuentra inmersa, en el momento presente, en una
negociaciéon con los Sindicatos. Siendo el contenido
de la misma muy ambicioso por cuanto contempla
materia relativa a la modernizacion de la
Administracion  Publica,  estructuracion de la
negociacion colectiva y a la mejora de las condiciones
de trabajo.

Es innegable que, sea cual fuere el resultado
de la negociacién, el resto de las Administraciones
Publicas se veran afectadas en mayor o menor
medida. Por lo que parece prudente esperar al
desenlace de la referida negociacion.

Otro punto que vamos a tocar serd la
participacién de los Interlocutores Sociales en la
determinacién de las condiciones de trabajo de los
funcionarios.

Regulada la participacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas asi como los
Organos de Representacion por la Ley 9/87, de 12 de
Junio, modificada por la Ley 7/90, de 19 de Julio, se
hace preciso dar una serie de pasos que hagan posible
un adecuado nivel de didlogo y de discusién con los

Representantes sindicales del personal funcionario. De
manera que se entre en una dindmica de regularidad
en las relaciones entre la Administracién Publica
Regional y los Sindicatos.

Para ello, considero necesario y conveniente
proceder a una ordenacién de la negociacién colectiva
mediante la articulaciébn y, en su caso, de la
descentralizaciéon de la misma en diferentes niveles.
Debo indicar también, a sus Sefiorias, que
recientemente el Consejo de Gobierno adoptd el
Acuerdo de convocar la constitucion de la Mesa
General de Negociaciéon, Organo creado por la Ley,
para la negociacién colectiva y la participaciéon en la
determinaciéon de las condiciones de trabajo de los
funcionarios.

Con la constitucién, pués, de la Mesa General
de la Negociacidn, se inicia una nueva andadura en la
Administracién Regional de Cantabria que debe dar,
sin duda, frutos de intereses reciprocos para las partes
intervinientes.

Esto, a grandes rasgos, en cuanto a Funcién
Pidblica. Estamos hablando de los objetivos
importantes en este sentido y, posteriormente, si
alguno de sus Seforias quiere preguntar algin detalle
concreto, estaré a su disposicién, gustosamente.

Paso, en este momento, a la DIRECCION
REGIONAL DE PUBLICACIONES OFICIALES Y
COOPERACION INSTITUCIONAL.

Tocaremos aqui cinco apartados importantes:
Oficina de Asuntos Relacionados con las
Comunidades Europeas; la Oficina de Informacién y
Defensa del Administrado; la Imprenta Regional; las
Casas de Cantabria y la Agencia de Promocién de la
Mujer.

Oficina de Asuntos Relacionados con las
Comunidades Europeas.

Esta oficina creada por Decreto 51/91, de 29
de Abril, ha venido desarrollando, en los Ultimos
meses, las siguientes funciones y actividades.

Asesoramiento e informacién a los distintos
6rganos de la Administracion de la Diputacién
Regional de Cantabria en materia referida a normativa
y politicas comunitarias; envio periédico de hojas
informativas a las distintas Consejerias; preparacion de
informes sobre temas especificos como ayudas
publicas, fondos estructurales, programas
comunitarios, el programa RECITER en el que esta
participando la Consejeria de Cultura. Otra de las



N°17-B

DSARC 5 NOVIEMBRE 1991

Pagina 106

actividades es el seguimiento y puesta al dia del
proceso normativo comunitario.

También la informacién al ciudadano:
Empresas, en los dltimos meses nos han solicitado
informacién sobre normalizacién, aduanas, montantes,
compensatorios monetarios, etc. Colegios
profesionales, convalidacién de titulos, direcciones de
Organismos a nivel europeo, etc; de particulares, en
programas para jovenes, oposiciones, estudios en la
CEE, etc.

Otro aspecto de esta Oficina es la
coordinacién de los contactos que se establecen con
las Secretarias de Estado para las Comunidades
Europeas. Entre otros, en materia de notificaciéon de
ayudas publicas, la preparacion y asistencia a
reuniones que ha venido sosteniendo en Regiones de
Objetivo 2. Concretamente, 17 y 18 de Setiembre, en
Florencia, con asistencia del Vocal y Representante,
D. Francisco Rodriguez; a la Asamblea General del
Centro Europeo de Desarrollo Regional, 1 de octubre,
en Santiago de Compostela, con la asistencia de D.
Manuel Ballesteros; grupos coordinadores de temas
comunitarios, 3 de octubre, en Oviedo con asistencia
de D. Francisco Rodriguez y Doia Consuelo Hospital;
en la Conferencia de Regiones Periféricas Maritimas, 9
y 11 de octubre, en Cantabria, asisti6 también D.
Francisco Rodriguez; es decir, esta Oficina esta
funcionando con unos objetivos y una programacién
concretos.

Oficina de Informacién y Defensa del
Administrado.

En enero de este afio, se adoptd la decisidon
de implantar una Oficina de Informacién y Defensa del
Administrado que ya existia, legislativamente
hablando, seguin el Decreto 60/82, de 23 de Julio,
aunque no tenia operatividad. Las actuaciones que,
desde esa fecha, se emprendieron fueron Ilas
siguientes:

Elaboracion de un nuevo Decreto que
actualizara el anteriormente citado, adaptandolo a las
nuevas necesidades. Esta acciéon se materializé en el
Decreto 52/91, de 29 de Abril, por el que se crean las
Oficinas de Informacion General Administrativa y
Defensa del Administrado y se aprueban las normas
para su organizacioén y funcionamiento.

Recogida de informacién. Para ello, se
realizaron visitas personales a las Consejerias de
Industria, Ganaderia y Cultura, fundamentalmente. Se
estudid y elaboré la organizacion de las Oficinas y, en
esta fase, se inici6 en los propios impresos que se

tenian que dotar para el desarrollo de su actividad; se
condiciond el espacio fisico donde se iba a ubicar y su
disposicién y forma actual se adopté segin los
criterios de accesibilidad, visibilidad asi como la
ruptura del tradicional mostrador, con objeto de
acercar la informacion al ciudadano.

Se realiz6 una visita a la Oficina de
Informacién de la Comunidad Auténoma de Madrid a
fin de aprender las experiencias similares que venian
actuando en esta Comunidad.

Con objeto de difundir las competencias y
servicios de las Oficinas se elabor6 un folleto
informativo y toda esta labor preparativa culminé el 17
de Mayo con la apertura de las puertas al publico.
Felicito al Gobierno que llevé a cabo esta gestion
puesto que ha tenido gran éxito entre el publico de
esta Comunidad.

En los dltimos tres meses, Agosto,
Septiembre y Octubre, la Oficina de Defensa del
Administrado ha tramitado tres quejas y la Oficina de
Informacién ha atendido 1.470 demandas de
informacién agrupadas por materias. Es evidente que
el trabajo de organizacién de la Oficina de Informacién
estd todavia en sus inicios y es necesario incidir,
fundamentalmente, en los siguientes aspectos:

Completar la recogida de informacion del
resto de las Consejerias; informacién que dé lugar a un
acceso rapido a la informacién; dotacién de medidas
materiales como teléfonos directos de facil
memorizacién; el establecimiento de coordinaciones
permanentes con las Consejerias. Igualmente, queda
por estudiar el alcance que, la propia Oficina, pueda
adquirir en el futuro en el sentido de facilitar
impresos, establecimiento de ordenadores de uso
directo por el publico, tableros informativos e, incluso,
delegaciones de la Oficina en la Provincia.

Publicaciones Oficiales: Imprenta Regional y
Boletin Oficial de Cantabria.

Por Decreto del 3 de Octubre pasado, el
Consejo de Gobierno de la Diputacién Regional de
Cantabria consideré innecesaria la gestiéon, en régimen
de Derecho Privado, de la Imprenta Regional. Pasa,
pués, esta unidad administrativa a quedar integrada,
totalmente, en el &mbito de la Consejeria de
Presidencia.

La funcién fundamental de la Imprenta
Regional consiste en la edicion diaria del Boletin Oficial
de Cantabria y material impreso para las unidades de
la Diputacion Regional de Cantabria. Parte de la
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maquinaria ha quedado obsoleta por una falta de
tecnologia adecuada; en tal sentido, existe una partida
presupuestaria, para el afio 1992, cuya finalidad es la
adquisicion de tecnologia de composicién para el
Boletin Oficial de Cantabria.

El Boletin Oficial de Cantabria sale
diariamente y, en este momento, no existe problema
alguno. Sus funciones son el registro y seguimiento de
documentos; la gestién administrativa y econémica; la
informacién publica; el control de publicaciones y la
cooperacion con el Centro de Informacion.

Las Casas de Cantabria.

Las Casas de Cantabria, actualmente en
funcionamiento, son veintiuna. De las que, 15 estan
en Espana, 5 en América y 1 en Europa.

Las de Espafa son las de Algeciras, Alicante,
Baracaldo,  Barcelona, Burgos, Cadiz, Eibar,
Guadalajara, Las Palmas, Logrofio, Madrid, Marbella,
Pamplona, Sevilla y Valladolid; en América: Buenos
Aires, Guatemala, La Habana, Mexico y Miami; y la de
Europa corresponde a Dortmund.

Durante estos tres meses, algunas de las
actividades realizadas son las siguientes.

Nos desplazamos a Sevilla, manteniendo
conversaciones con el Presidente y la Junta Directiva
de aquella Casa, para tratar el asunto de su nueva
sede. Este era un proyecto ambicioso que iba unido a
la EXPO 92 y que, el Consejo de Gobierno, ha
decidido que debe ir separado del proyecto de EXPO
92 e ird paralelo pero, en modo algun o, tenga
algo que ver con la EXPO 92.

Era un Proyecto cercano a los 300 millones
de pesetas y que -entendiamos- era excesivamente
caro para esta Casa. De ahi que se esta haciendo, en
este momento, un estudio de reorganizacién, tanto del
Proyecto como del Presupuesto, por los técnicos de la
Diputacién Regional en contacto con el Arquitecto que
tenia la misma Casa de Sevilla.

Madrid. La inauguraciéon de la nueva sede
tendrd lugar el préoximo dia 29. E el edificio esta
practicamente concluido y albergara también la Oficina
de la Direccion Regional en Madrid dentro del
programa de colaboracién firmado por el Gobierno
anterior. Pasar las oficinas de la C/ O'Donell donde
estaban las oficinas de la Direccion Regional de
Cantabria que pasan directamente a la Casa de
Cantabria, rescindiendo el contrato de la C/ O'Donell.

La Habana. Se ha iniciado los trabajos de
restauracion de la sede unificada de la Casa de
Cantabria, compuesta por el Centro Montafiés vy la
Sociedad de Beneficiencia. Esta situada en una de las
mejores zonas de la Capital, en la confluencia de las
calles Prado y Neptuno, fue antigua sede del Centro
Montaifés que se consiguidé recuperar.

Miami. Una vez creada la Comisién Gestora
para la creaciéon de una Casa de Cantabria se estan
dando los pasos precisos para la consolidacién del
Centro que acoja a los numerosos cantabros o hijos de
cantabros que viven en Miami.

Guatemala. Se estd tratando de lanzar las
actividades de una Casa que, durante algun tiempo,
apenas se habia desarrollado. Se la ha enviado
documentacion precisa para legalizar su situaciéon
como "Casa de Cantabria".

Durante este periodo de tiempo hemos
mantenido, también, contactos con la responsable de
las Casas de Barcelona. Donde existe una situacion
preocupante por problemas econdmicos, derivados de
una mala gestién directiva y, ahora, estad funcionando
a través de una Gestora.

En Algeciras. Se estd en negociaciones con el
Ayuntamiento de esta localidad para la cesién de unos
terrenos donde ubicar una posible Sede.

Baracaldo. Practicamente, ha finalizado la
remodelacion de su Sede.

Logrofio. Recientemente, ha inaugurado las
nuevas instalaciones.

Con respecto a la de La Habana. En su visita
a Cantabria, el Presidente de la Sociedad Montafesa
de Beneficencia, D. José Manuel Ferndndez de la
Cueva, quién, ademas, de confirmar que la unificacion
con el Centro Montafiés es un hecho, mostré su
preocupaciéon por la dificil situacion que atraviesan
algunos céantabros. Lo que también ocurre en Buenos
Aires.

Finalmente, se estd poniendo en marcha la
creacion del Consejo Mundial de Comunidades
Cantabras, Organo consultivo, en el que tienen cabida
diversas Instituciones.

Agencia de Promocién de la Mujer.
Comenzaré diciendo que los objetivos de la

Agencia de Promocién de la Mujer continta en la linea
de afios anteriores. Se trata de incrementar, en primer
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lugar, la difusién del Servicio que, la Diputacién
Regional, a través de la Agencia, presta a la Mujer en
Cantabria; investigaciéon de la realidad, tanto socio-
cultural como econdémica y laboral de la Mujer en
Cantabria; promocién de empleo para la Mujer en
Cantabria; actualizacién de la normativa vigente de
acciones relacionadas con ella; potenciar la
subvenciones a las Asociaciones que, sin fin de lucro,
atienden y promocionan a la Mujer; tareas de
coordinacién, sobre todo, con la Direccién Regional de
Bienestar Social; orientacién y asesoramiento, en
casos puntuales de madres solteras, mujeres
maltratadas, tercera edad, mujeres viudas, violadas,
prostitucion y drogas, minusvalias y cualquier Mujer
que precise atencion.

En cada uno de estos apartados -que he
hablado- vienen las distintas actividades que se han
venido desarrollando y que se pueden desarrollar.

Hemos observado, incluso, la queja de una
urbanizacién en la prensa regional. Queja que no tiene
motivo ninguno puesto que, de esas ayudas
comunitarias que dice que no se habian pedido por la
Diputacién Regional de Cantabria, se han pedido,
concretamente, tres. Ademas, durante el Gobierno de
Gestion y que fueron rechazadas por la Mesa que
enviaba estas peticiones a la CEE.

LA DIRECCION REGIONAL DE SERVICIOS
GENERALES.

Abarca las siguientes areas: Mantenimiento y
Reparaciéon de Edificios; Control y Direccién de
Personal Subalterno y Limpiadoras; Seguridad vy
Vigilancia; Parque Movil de Presidencia; Gabinete de
Cartografia; Actos Publicos del Consejo de Gobierno y
Gabinete de Proteccion Civil.

Me voy a referir, exclusivamente, -si quieren
hacer luego alguna pregunta sobre estos puntos que
acabo de comentar?- al Gabinete de Proteccién Civil.

En materia de Proteccion Civil se esta
impulsando el funcionamiento de la Comisién Regional
de Proteccion Civil con la participacion de la Direccion
General de Proteccion Civil. Por medio de la
infraestructura, para estos temas, que tiene la
Delegacién del Gobierno en Cantabria, se prevee la
planificacion de un Servicio de prevencion y extinciéon
de incendios del ambito regional en colaboracién con
los ayuntamientos; asi mismo se pretende dotar de
infraestructura necesaria como catalogacién de
recursos, planes territoriales, especificos, mercancias
peligrosas, salvamentos maritimos y playas.

Ya se ha constituido la Comisién Regional de
Proteccién Civil. Nos hemos reunido ya con los
Ayuntamientos y con los que forman parte de ella y se
ha elegido la Comisién Permanente de la misma.

También hemos asistido, en Madrid, a la
Comisién Nacional de Proteccién Civil, convocada por
la Directora General de Proteccién Civil. En ella se ha
aprobado la normativa que habia sido consensuada,
ante todas las Comunidades Auténomas, despues de
8 reuniones, y a la que llegamos a un Acuerdo, todas
las Comunidades Auténomas, con el Gobierno Central.

Todo este Programa de la Consejeria de
Presidencia llevard las partidas concretas cuando
vengamos con los Presupuestos de 1992. Donde
vendra cifrada, en esas partidas, la politica que acabo
de disefar.

Senorias, estoy a su disposiciéon para las
preguntas que crean oportunas.

Muchas Gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Garcia Suarez): ¢Si sus
Sefiorias no desean interrumpir la Sesién?.

EL SR. PALACIO GARCIA: Sr. Presidente.

El Grupo Parlamentario Socialista pediria un
receso de siete minutos.

EL SR. PRESIDENTE (Garcia Suarez): Damos
diez minutos.

* KKK XX

(Se reanuda la Comisiéon a las once horas y cinco
minutos).

EL SR. PRESIDENTE (Garcia Suarez):
Reanudamos esta Sesion. Los Grupos Parlamentarios
tienen la palabra, de menor a mayor.

El Grupo Parlamentario Regionalista.

EL SR. DE LA SIERRA GONZALEZ: Sr.
Presidente, Sefnorias.

En primer lugar, pedir disculpas por el retraso
que se ha debido, especialmente, a una emergencia de
dltima hora vy, en segundo lugar, agradecer la
presencia del Sr. Consejero ante esta Comision.
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Muy brevemente, para matizar, sélo un par
de cuestiones.

Si que nos gustaria saber dado que, durante
la época del Gobierno de Gestién, hubo una diferencia
sustancial en el Capitulo | de los Presupuestos, ;si
tiene alguna idea sobre el importe del Capitulo | en los
préximos Presupuestos de 19927

Felicitarle y felicitarnos por el mantenimiento,
con total convencimiento, de la Oficina creada para la
Defensa e Informaciéon de los Administrados y de las
ideas y tendencias, de esta Oficina, de cara al futuro.

Si quisiera que se pensara, un poco, el tema
de la Casa Cantabria en Sevilla, se ha hablado de 300
millones de pesetas. Realmente, el acuerdo que
existia, con la Casa de Cantabria de Sevilla, era de
200 millones de pesetas; de los cuales, una cantidad
muy importante, todavia no estaba definida
concretamente, pero que, en todo caso, era superior a
los 80 millones de pesetas y, posiblemente, hubiera
llegado a mas de 100 millones de pesetas,
correspondia a necesidades de alojamiento de las
personas que trabajan y que visitan el pabellén de
Cantabria en la EXPO 92.

En definitiva, entonces, el Presupuesto y la
subvenciéon se reducia sustancialmente y ademas,
luego, en la propia Casa de Cantabria en Sevilla,
quedaria en unas dependencias para uso no sélo ya de
la Administracion Publica de Cantabria sino, incluso,
se habia pensado en la posibilidad de que fueran
utilizadas por otro tipo de entidades, asociaciones. Por
ejemplo, asociaciones de empresarios, de tipo
turistico, etc.

En ese sentido, quiero pedir que se nos
precisara jcuéles son los criterios y cémo va a ir el
Proyecto, en este caso?; ;si se mantiene el Proyecto
de construccién antiguo, en qué medida se va a seguir
con la colaboracién con la Casa Cantabria en Sevilla?;
¢si se ha rescindido el contrato sin ningun tipo de
problema o dara lugar a algun tipo de indemnizaciéon
por parte de la Diputacion Regional de Cantabria?.

Habia un Plan de Igualdad de Oportunidades
de la Mujer aprobado por el anterio Gobierno de
Gestién. ;Si ese Plan se mantiene, se ha derogado, si
se va a seguir trabajando en ese sentido?.

Eso es todo.

EL SR. PRESIDENTE (Garcia Suarez): Gracias.

El Sr. Portavoz del Grupo Parlamentario
Socialista tiene la palabra.

EL SR. MARCOS FLORES: Gracias Sr.
Presidente.

Quiero agradecer al Sr. Consejero de
Presidencia la comparecencia y lamentar, no obstante,
que haya tenido que ser, no a iniciativa propia del
Consejo de Gobierno, sino a instancia del Grupo
Parlamentario Socialista. Tenemos  que, las
comparecencias de Consejeros y Altos Cargos, deben
realizarse con mas frecuencia para, incluso informar de
asuntos puntuales en las Comisiones y dar, a las
Comisiones, mayor participaciéon en el tema del control
al Gobierno que es una de las funciones de la
Asamblea Regional de Cantabria.

Paso a formular y a plantear algunas
preguntas y cuestiones que, a mi juicio, no han
quedado claramente definidas.

En el tema de Funcién Pudblica. Hay una
cuestion que es la Oferta de Empleo Publico que no
estd teniendo desarrollo, cumplimiento. Pensamos
que, en Diputacién, actualmente, hay un alto niamero
de interinos, contratados laborales, que no tienen
estable el empleo todavia esperando a que se cumplan
las previsiones de la Oferta de Empleo Publico y los
requisitos, que establece la Ley, para el acceso a la
Funcién Publica.

Se observa, también, que sélo se ha hecho
una referencia, muy por encima, al Centro de Estudios
de la Administracion Regional. En este segundo
semestre parece que no ha tenido actividad alguna ;si
esa referencia que ha hecho, de que va a empezar el
11 de Noviembre, es ya para entrar en una regularidad
con unos programas de futuro establecidos de
antemano?.

Hay una cuestion que preocupa al Grupo
Parlamentario Socialista. Los Acuerdos del Consejo de
Gobierno que se han solicitado, reiteradamente, para
que se manifiesten al Grupo Parlamentario Socialista,
no se estan cumpliendo, no nos refieren los Acuerdos
del Consejo de Gobierno -no las Actas- que son
publicos por su propia naturaleza.

En materia de Iniciativas Legislativas. Se ha
hablado de wuna serie de Proyectos: unos son
modificaciones de Leyes ya vigentes; alguno es un
proyecto ya antiguo como es el que hablado de
Régimen Local para Cantabria; pero no nos ha dicho
nada sobre calendarios. Si la Consejeria, el Consejo
de Gobierno, tiene previsto un calendario, mas o
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menos, aproximado de cudles son las cadencias que
van a tener para la presentacién de estos Proyectos de
Iniciativas Legislativas?.

En materia de Régimen Local, en lo que se
refiere a la Administraciéon, hablan de que hay un
Gabinete de Régimen Local. Desde nuestro punto de
vista, aunque parezca una cuestion aparentemente
nominal, pero -pensamos- que este Gabinete, este
Organismo, no tiene la suficiente entidad
administrativa -digamos- de nivel, para atender las
funciones tan importantes que debe tener una
Administracion de Comunidad Auténoma Provincial.
Cuando ha sido asumido la propia Diputacién
Provincial que, muchas veces, se ha hecho engullir -
entendemos- la Administracién Regional o Autonémica
a una Diputacién Provincial y muchas veces ha dejado
sin  prestar servicios, adecuadamente, a los
Municipios.

En este sentido, se ha hablado, por el Sr.
Consejero, de que hay un Servicio de Asistencia a los
Municipios y que falta el Decreto regulando este
Servicio ¢nos gustaria conocer, un poco mMAas en
amplitud, de este Servicio, qué elementos va a tener,
funciones, objetivos?.

En materia de Régimen Local de este
Gabinete -antes yo creo que fue Direccién Regional,
creo que ha habido un cambio de categoria no
sabemos por qué- jva a tener intervencién en el Plan
de Obras y Servicios, subvenciones a los
Ayuntamientos o va seguir descentralizado en otras
Consejerias?.

Relativo, también, a Régimen Local ;si se
tiene algun Proyecto sobre Mancomunidades vy
Comarcas?.

¢Si existe algin Proyecto para racionalizar,
ordenar la politica de edificios y locales administrativos
de la Administraciéon Regional?. Estd muy dispersa la
ubicacién fisica de la Administraciéon Regional lo cual,
evidentemente, puede perjudicar, notablemente, a los
fines y objetivos de la eficacia, racionalizacién. No sé,
exactamente, cuantos edificios hay; pero,
problablemente, hay veinte edificios, en todo
Santander, dedicados a esto. Creo que no se ha dicho
nada, por parte del Sr. Consejero, de si se van a
definir una politica de edificios para, de alguna
manera, centralizar mas los Servicios y hacerlos,
incluso, mas productivos.

Hay un Cuerpo de Letrados que se cred en el
Presupuesto de 1991. No nos ha dicho nada sobre
ello, la Direcciéon Juridica Regional no se ha

pronunciado para nada.

En lo que se refiere a la Promociéon de la
Mujer no se nos ha explicado si existe alguin
compromiso ya en esa materia. Seria interesante
conocer el nimero de pleitos, si es que se conocen,
entre la Direccién Juridica y en aras de conseguir lo
que es un principio constitucional ajustar la actuacién
administrativa a la Ley; existen una serie de
reclamaciones y recursos que no se contestan, que se
plantea el silencio administrativo como una préctica
habitual.

En dltimo lugar, aunque ha hablado de ello,
¢qué planes se tienen sobre la concertacién con los
Sindicatos de cara al préximo ano; la confeccion del
Proyecto de los Presupuestos y los convenios que
tienen vigentes pero que estadn pendientes de revision
o renovacion?.

El Boletin Oficial de Cantabria no publica, con
la suficiente celeridad, los anuncios. Quizds no se
sistematizan y se mandan con la suficiente rapidez los
Acuerdos para su publicacién. El Boletin Oficial del
Estado se adelanta a la publicaciéon de los anuncios.

¢si existe algun Proyecto para racionalizar las
competencias dispersas en distintas Consejerias?.
Concretamente, en Ganaderia, hay competencias que
son de Medio Ambiente; y, en otras, puede haber
también esa dispersién, falta de homogenizacién de
competencias entre Consejerias.

Muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Garcia Suarez): Muchas
gracias Sr. Portavoz del Grupo Parlamentario
Socialista.

El Grupo Popular tiene la palabra.

EL SR. BECERRIL RODRIGUEZ: Sr.
Presidente, Sefnorias.

El Grupo Parlamentario Popular considera que
el informe ha sido lo suficientemente amplio; el Sr.
Consejero ha pormenorizado en todos los extremos
que abarca esta Consejeria; y, entendemos, que este
informe da satisfaccion a las necesidades en las
distintas materias de esta Consejeria y puede dar una
satisfaccion en esta Legislatura, perfectamente.

EL SR. PRESIDENTE (Garcia Suarez): Muchas
gracias.

A continuaciéon, para responder a las
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preguntas u observaciones formuladas, el Sr.
Consejero de Presidencia, D. Alberto Rodriguez, tiene
la palabra.

EL SR. RODRIGUEZ GONZALEZ: Gracias Sr.
Presidente.

Quiero agradecer, a los distintos Portavoces,
sus intervenciones y voy a dar respuesta a cada una
de las preguntas que se me han hecho.

Por parte del Sr. Representante del Grupo
Parlamentario Regionalista, ¢si se va a mantener el
Capitulo | para el aflo 1992? ;cudl es la planificacién
en este sentido?.

Salvo la revisién de sueldos, se pretende que
quede, practicamente, igual que estaba el del afio
1991. Por lo tanto, en ese sentido, no va a haber
cambio alguno -ya digo- salvo el que se derive de la
subida que pueda haber de los funcionarios. Se
mantendra igual que en el afio 1991.

Con respecto a la Casa de Cantabria de
Sevilla. Efectivamente, lo que quisimos alli era mas
bien separar lo que era la Casa de Cantabria del
Pabellon de la EXPO. Revisar un poco el Proyecto
puesto que, al separarlo, este Consejo de Gobierno
entendi® que no tenia nada que ver la Casa de
Cantabria de Sevilla con la EXPO y porque, ademas,
los plazos eran muy cortos. También, con el problema
de financiacion que tenia y tiene planteado el
Gobierno, en este momento, creiamos que debiera
hacerse por fases este proyecto de la Casa de Sevilla
y que la revision del Proyecto es para ver de qué
forma se puede hacer por fases y cual es la que
vamos a acometer ahora.

Ellos entendian que debiera acometerse el
edificio, propiamente dicho, y dejar las instalaciones
deportivas para una segunda fase y es lo que estan
revisando los arquitectos de la Diputacién Regional
con el que ha hecho el proyecto de la Casa de Sevilla.
En ese sentido, es como va a quedar. De ahi que el
Convenio, por parte de la Direccién Regional, donde
ponia 80 millones de pesetas era la planta donde iba a
estar una especie de residencia para las personas que
fueran, desde Cantabria, a la EXPO 92. Entendimos
que era mejor evitar el tema y, por razones de tipo
econdémico, fundamentalmente; era un Proyecto muy
ambicioso para las pocas personas que estaban
dependiendo de la Casa de Cantabria de Sevilla, eran
180 personas las que dependian de hacer este
Proyecto tan sumamente ambicioso.

Mas bien era una decisiéon politica la que

tomaba el Consejo de dividir estos dos aspectos: la
EXPO y lo que es la Casa de Cantabria de Sevilla. Sin
renunciar -ya digo- hacer esta Casa de Cantabria de
Sevilla, mas ralentizada y por fases.

Sobre el tema de la Mujer. Se ha programado
para el afio 1992 la continuidad de los cursos ya
realizados en los afios 1989 y 1990. Para ello, a
través de los Presupuestos de la Diputacién del ano
1992, se financiaran unos cursos relacionados que se
aproximan, en el Proyecto de Presupuestos que se van
a presentar, a unos 20 millones de pesetas; esos
cursos tienen una duracién variable que oscila entre
200 y 750 horas, entre clases teoricas y practicas;
después se ha proyectado una escuela taller regional
que coordinard a todas las de Cantabria y su sede
estard en Santander.

Entre otras actividades, va a desarrollar
cursos de Promocién para la Mujer de menos de 25
anos y cuya duracion es de tres cursos; restauracion y
reproduccion de muebles antiguos; taller de
informética, etc. Esto en cuanto a la Promocién de
Empleo de la Mujer.

EL SR. DE LA SIERRA GONZALEZ: Sr.
Presidente.

Yo preguntaba por el Plan de Igualdad de
Oportunidades de la Mujer que es otro tema -yo creo-
que distinto.: uno es el Plan de Promocién y otro es el
de Igualdad. Una serie de medidas sociales,
econdmicas, culturales, etc.

EL SR. RODRIGUEZ GONZALEZ: Se va a
continuar, también, en esa promocidén socio-cultural y
en ese Convenio, organizado de grupos de distintos
pueblos, colaborando con ellos en la informacion
mediante charlas de tipo médico, educativo, fiscal,
legal, cultural etc., que demandan, desde la Agencia,
a través de las encuestas periddicas que viene
ejercitando la Agencia de la Mujer.

Se potenciard las subvenciones a las
Asociaciones que, sin fines de lucro, vienen
atendiendo la Promocién de la Mujer; también,
asesoramiento y orientacién en casos puntuales y los
cursos de empleo previstos seran los mismos que se
vienen haciendo a lo largo del afio 1991: carpinteria,
escayolistas, instalacion de muebles, marketing,
técnicas de reparacion, ordenadores, electricistas, etc.
Todos ellos de un total, que han venido hasta ahora,
de 154 alumnas y tendrd el mismo Presupuesto que
ha venido teniendo a lo largo del afio 1991.

Por lo tanto, -entiendo- que se sigue con las
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mismas actuaciones con respecto a la Mujer.
Paso a contestar al Partido Socialista.

En primer lugar, hablaba de la comparecencia.
El Consejo de Gobierno habia entendido que en tanto
en cuanto no tuviera el esquema de los Presupuestos
perfectamente disefado, no queria entrar -dirlamos- en
la presentacion del Programa; puesto que, esos
objetivos, deben tener wuna realidad en los
Presupuestos y, por tanto, de ahi, un poco el retraso.

No obstante, tengo que decir que,
precisamente por los periédicos, nos enteramos de la
peticion del Grupo Socialista de la comparecencia de
los Sefores Consejeros. Nos hemos adelantado, a esa
peticion, que no habia llegado a la Diputacién Regional
cuando, el Consejo de Gobierno, precisamente, ante la
peticion del Grupo Socialista que asi lo hicimos. Lo
hicimos constar, también, en el escrito que se envid a
la Asamblea Regional, de que asistiamos a peticion del
Grupo Socialista; si hubieramos recibido en el Consejo
de Gobierno la notificaciéon por parte de la Asamblea
Regional.

Entrando en los temas concretos, Pregunta,
en primer lugar, por la Oferta Pdblica de Empleo.

El Consejo de Gobierno la ha meditado
minuciosamente y, con la prevision del Capitulo I,
puede realizarse esta Oferta y se ird haciendo
periédicamente. Estamos en contacto, precisamente,
con todos los Sindicatos de la Diputacion Regional de
Cantabria para hacer un calendario de esta Oferta
Publica de Empleo.

Hay que tener en cuenta que, esta Oferta
Publica de Empleo, estd ligada muy minuciosamente
con el tema de la Ley de Funcién Publica sobre todo
para solucionar el problema de los interinos vy
laborales. Entendemos, y por eso queremos, a través
de esa Ley de Funcién Publica, llegar a un acuerdo con
los distintos Partidos Politicos asi como la opinién de
los Sindicatos. A ellos se les estd pidiendo opinién
sobre este tema: ;como resolverlo?, ;si vamos a
distinguir entre interinos de antes del afio 1986 o
después?, ;cémo solucionar ese problema?, ;si lo
vamos a solucionar exactamente igual que en Galicia?.

Con respecto a esta solucion, de acuerdo con
lo que quede consensuado con los distintos Partidos
Politicos -ya digo, estamos abiertos a cualquier
sugerencia que, desde los Grupos, se haga a este
respecto-, entiendo, por lo tanto, que una vez que
entre la Ley de Funcién Publica que tiene que ir de una
manera rapida su tramitacion puesto que

practicamente, estaba debatida, incluso en Comisién,
podemos llegar a un acuerdo y dar soluciéon al
problema de los interinos y hacer una Oferta Publica
de Empleo que solucione, por todas, este problema.,

Con respecto al Centro de Estudios (CEARC).
Vienen funcionando las actividades, perfectamente,
sin problemas; el curso para Directivos que ha habido,
en los meses de octubre-noviembre; el curso de
Ofimatica, éste se ha tenido que suspender, aunque
ya habia la iniciacién del mismo, por falta de nimero
de solicitantes y, entonces, se va a poner en el primer
trimestre del afio 1992. Por lo tanto, las actividades
serdn las que, normalmente, viene realizando la
Escuela de Funcién Publica.

Los Acuerdos del Consejo de Gobierno. Se
referia, en primer lugar, a las Actas que asi fue como
se pidié en la primera peticién, por escrito al Consejo
de Gobierno. Dimos una respuesta cumplida, a través
de la Asamblea Regional, sobre este tema vy -
entendiamos- que las Actas del Consejo de Gobierno
no debieran divulgarse; y, por otra parte, no sélo eso,
baséndonos en la Ley, fundamentalmente, pediamos si
algin Grupo Politico queria algun Acuerdo concreto
del Consejo de Gobierno, lo enviariamos. Otras
documentaciones que se han pedido se han enviado,
en tiempo, a la Asamblea Regional y entendemos que,
eso de decir pedir todos los Acuerdos del Consejo de
Gobierno, estariamos dedicados, exclusivamente, a
mandar todos los Acuerdos del Consejo de Gobierno
muchas veces, algunos de ellos son de ciento y pico
Acuerdos y que no es la totalidad sino que interesara
una materia concreta. Indudablemente, cualquiera de
los Acuerdos que cualquier Grupo pida, se enviaran en
el tiempo y norma que queda establecido por la Ley.

Por lo tanto, en ese sentido, estamos
dispuestos a enviar cuantos Acuerdos sean necesarios
y que nos digan, en concreto, qué Acuerdos, etc
desean del Consejo de Gobierno. Entendemos que la
totalidad es universal no es un particular y significaria,
entonces, enviar toda la documentacion de la
Diputacion Regional de Cantabria que viene
efectuando a lo largo de todos los Consejos.

Las iniciativas legislativas, se ha hablado del
calendario. Esas 14 Leyes que
he hablado aqui se van a hacer antes de que finalice el
ano. Seria el primer bloqgue de Leyes que va a
presentar el Consejo de Gobierno y, a principios de
afio, dard otro calendario legislativo para la segunda
fase -diriamos- del Consejo de Gobierno de este afo.
Por lo tanto, las fechas concretas las hemos dado, ahi
estan, yo he hecho una rueda de prensa sobre las
leyes que ibamos a presentar diciendo que van 14, de
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las cuales 8 ya estan presentadas en este momento.
Entiendo que, en este sentido, estamos cumpliendo el
calendario legislativo que el Consejo de Gobierno habia
disefiado en principio.

El Gabinete de Administracién Local viene
funcionando, si es cierto que hasta ahora,
correctamente. Quizds necesite una dotacién mayor
de personal pero viene cumpliendo, perfectamente, los
objetivos que antes he disefiado en mi exposicidn.

El Plan de Obras y Servicios se gestiona,
fundamentalmente, a través de las Consejerias
inversoras y que vendrd funcionando como,
normalmente, se viene haciendo a lo largo de la
anterior Legislatura.

El Régimen de Mancomunidades
efectivamente se viene desarrollando hasta ahora. En
este momento, no hemos iniciado, todavia, ninguna
gestion pero las Mancomunidades que estan formadas
vienen pidiendo asistencia técnica, a través del
Gabinete de Administracién Local, y se le estd dando,
puntualmente, a las que estdn, en este momento,
funcionando. Ya digo que es algo y es también uno de
los objetivos del Consejo de Gobierno: potenciar esas
Mancomunidades, hacer, incluso, que haya mayor
nimero de ellas y que funcionen. Estos Servicios,
muchos de ellos mancomunados, puesto que muchos
de los ayuntamientos necesitan tirar de estas
Mancomunidades para tener un mayor servicio
técnico.

La dispersion de los edificios de Ia
Administracién Regional es un hecho evidente. Este
tema, en la comparecencia, que estuve leyendo,
anteriormente, del Consejero de la Presidencia, D.
Roberto Bedoya, cuando fue Consejero de Ila
Presidencia en el anterior Consejo de Gobierno, ahi
hablé, perfectamente, de todo este tema.

Este problema no le hemos querido abordar,
todavia, el Consejo de Gobierno. Fundamentalmente
porgue, en estos momentos, que estamos hablando
de transferencias, puede haber una solucién, o por lo
menos unas vias de solucién, cuando sepamos,
exactamente, qué transferencias son las que van a
venir, qué edificios, qué metros, son los que, en
realidad, van a ser transferidos desde Ia
Administracién del Estado. Existe un déficit importante
de la Diputacién Regional de Cantabria con respecto al
Estado puesto que, el Estado, nos debe, en este
sentido, un nUmero de metros cuadrados
determinados. Qué va a pasar con el edificio de
Vargas, con estas transferencias que, en este
momento, se van a iniciar. De ahi que, entonces,

entendemos mas prudente, esperar a saber,
exactamente, qué es lo que se va a transferir en estas
negociaciones que se van a llevar a cabo y de ahi que,
entonces, el Consejo de Gobierno no ha tocado este
tema. Tema que lo habian tocado en el primer
Gobierno de Entresotos; que, posteriormente, se
iniciaban unas conversaciones con la Delegacién de
Gobierno para llegar a un Acuerdo sobre temas
concretos; y, si su Sefioria, quiere mas datos
concretos sobre este tema, incluso, me gustaria que,
una vez que se inicie por parte del Consejo de
Gobierno una solucién, dedicariamos una Comisién
monogréfica que -entiendo- es un tema importante y
que, la Diputaciéon Regional, estd preocupada con la
dispersiéon, indudablemente, de toda la Administracién
Regional.

Con el tema de la Promocién de la Mujer. Ya
le he contestado, a través de las respuestas que he
dado al Partido Regionalista.

La Direccién Juridica Regional estd muy poco
dotada de personal. Se han convocado unas pruebas
de letrados, para tres en este momento, puesto que el
Sr. Director Regional estd de baja por motivos de
salud y, al presentar estos letrados, entendemos que
se pueda agilizar el tema de la Asesoria Juridica
puesto que estd teniendo bastante trabajo y necesita
personal.

No obstante, quizds no sea el momento de
hablar sobre pleitos y dictamenes pero se pueden
mandar, a su Seforia. Si pregunta por datos
concretos, los enviaremos. En dos o tres dias le puedo
contestar, por escrito, aquellos pleitos que tiene
pendientes la Diputacion Regional de Cantabria en
este momento y, muy gustoso, se los enviaré.

El Consejo de Gobierno ha tomado el
Acuerdo de formar la Mesa de concertaciéon vya v,
préximamente se hard, en breve dias. Estamos en
contacto ya con los distintos Sindicatos para llevarla a
cabo. Este es un tema que, puntualmente, en un
calendario que venimos realizando con las distintas
Centrales Sindicales, se viene cumpliendo
correctamente.

El Boletin Oficial se viene desarrollando
normalmente. Quizds con muchisimo trabajo, necesita
de personal y de medios mecanicos -como he dicho-.
Por esas razones, algunos de los expedientes van mas
lentamente pero yo creo que estd saliendo
regularmente. -Ya digo- con deficiencias de tipo
técnico y faltos de personal.

Queremos reestructurar bien esa Oficina para
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que esa Imprenta, realmente, esté funcionando. Habra
una revision de precios porque, entendemos, que el
Boletin Oficial de Cantabria se debe mantener a si
mismo y, por lo tanto, el funcionamiento es el que,
normalmente, viene haciendo a lo largo de toda la
Legislatura anterior.

Existe un estudio entre la Consejeria de
Ganaderia, fundamentalmente, la Consejeria de Obras
Publicas y la de Ecologia para llegar a un Acuerdo de
distintas competencias que -entiendo- estan tanto en
la Consejeria de Ganaderia como en la de Obras
Publicas, que debieran pasar a la Consejeria de
Ecologia. Ya digo que estdn, en estos momentos,
puesto que conlleva también una carga de tipo
econdémico, de personal en cuanto que tiene que pasar
personal a la Consejeria de Ecologia. Entonces, lo que
se estad discutiendo es un poco qué competencias
concretas son las que pasarian a la Consejeria de
Ecologia, estd en estudio y estas tres Consejerias
estadn coordinadas para llegar a un Acuerdo en este
sentido.

Nada més y muchisimas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Garcia Suarez): ;EI Sr.
de la Sierra quiere formular alguna pregunta?.

EL SR. LA SIERRA GONZALEZ: Dos
cuestiones breves.

En cuanto al Plan de Igualdad de
Oportunidades. Realmente, o se refiere a otro Plan o
no se va a hacer nada. Porque ese Plan, que es muy
completo, tiene como objetivo ir eliminando esas
barreras que todavia existen en la Sociedad para la
igualdad de la mujer y el hombre en una serie de
aspectos, uno de ellos, por supuesto, el trabajo pero
no el Unico. Realmente, de todas esas medidas, nos
hemos quedado, como méximo, en un diez por ciento
siendo generoso.

De tal manera, por si hay alguna informacién
mas. Casi, casi da la impresién de que no conociera el
Plan de Igualdad de Oportunidades.

Aunque no era una pregunta mia, si quisiera
dar mi opinién al tema de las actas del Consejo de
Gobierno. No hay duda ninguna de que esta Asamblea
Regional tiene derecho a que se remitan las actas del
Consejo de Gobierno. Me refiero al Acta, a que se
refiere el Articulo 19 de la Ley de Régimen Juridico,
que tiene que redactar el Consejero de Presidencia y
que se refiere, exclusivamente, a los acuerdos, no a
las deliberaciones del Consejo de Gobierno que, como
todo el mundo sabe, son secretas.

Pero si el Acta de los Acuerdos. En ese
sentido, no tenemos la oportunidad, ni podemos
saber, exactamente, que es lo se ha decidido en el
Consejo de Gobierno porque no dan ninguna
publicidad de los acuerdos del Consejo de Gobierno.
Ninguna, salvo la prensa que, légicamente, son
acuerdos seleccionados y no todos.

En ese sentido, es aplicable el principio
aceptado ya, generalmente, por todos los Tribunales y
que recoge la Ley, la Exposicion de Motivos de
Secretos Oficiales, de Publicidad de los Actos
Publicos.

No se pide, tampoco, que se remitan todos
los documentos del Acuerdo porque si alguna de las
personas que piden los acuerdos esta interesado en
uno en concreto, pediriamos la documentacién por la
correspondiente pregunta.

Ademas, nos dariamos todos por satisfechos
simplemente con qué en esta Asamblea, en el sitio
que se determine, posiblemente la Secretaria,
estuvieran a nuestra disposiciéon para consultarlos vy,
en su caso, pedir las ampliaciones oportunas. Yo creo
que no debe haber dudas, entre parlamentarios, del
derecho de la Asamblea Regional de Cantabria a pedir
-digamos- constancia de los Actos mas importantes
del Ejecutivo, que son las decisiones, precisamente,
del Consejo de Gobierno que son publicas por
naturaleza.

Nada mas y muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Garcia Suarez): Muchas
gracias.

El Grupo Socialista tiene la palabra.

EL SR. MARCOS FLORES: Una dultima
pregunta referida al Plan de Prejubilaciones de
funcionarios, personal laboral, para reducir costes, en
qué medida tiene eso existencia.

Al hilo de una manifestaciéon que ha hecho, el
Sr. Consejero, tomarle la palabra y, en este caso,
comprometerle, para que se realicen en esta Comision,
si corresponde a esta Comisién y yo creo que si,
comisiones de tipo monografico. En este caso,
referido a la dispersién de los locales regionales, la
infraestructura de la Administracién o puede ser, por
ejemplo, lo que Usted ha apuntado antes como una de
las materias de su programa que es la Reforma
Administrativa.
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En esos casos es casi necesario en una buena
labor de control e impulso de la accion de Gobierno
que esta Comisibn lo conozca. La Reforma
Administrativa es complicada, de envergadura, y
merece tener otra reunidbn 0 comparecencia
monogréfica sobre este tema. No se trata sélo de
modificar la Ley de Régimen Juridico que apunta
Usted o regulacién mas especifica de la Consejeria de
Presidencia.

Otros puntos monograficos, también, que yo
apuntaria, al Sr. Consejero, para esas comparecencias,
es todo lo que se refiere a la Oferta de Empleo
Publico, las convocatorias, organizacién y orden en
toda esa materia. Puesto que, ademdas, de que se
discutan con la Mesa de concertacion de los
Sindicatos o de otro personal, creo que es un lugar
adecuado el que profundicemos aqui, en la Asamblea
Legislativa, que para eso, entre otras cosas, estamos.

Simplemente, comprometerle en ese sentido
en convocatorias de reuniones monogréficas.

Nada mas.

EL SR. PRESIDENTE (Garcia Suarez): Muchas
gracias Sr. Diputado.

¢El Grupo Popular?.

EL SR. BECERRIL RODRIGUEZ: No tengo mas
que objetar.

EL SR. PRESIDENTE (Garcia Suarez): Muchas
gracias.

Sr. Consejero.

EL SR. RODRIGUEZ GONZALEZ: Gracias Sr.
Presidente.

Quiero agradecer, una vez mas, a los Sefores
Representantes de los distintos Partidos su
intervencion. Si comprometerme, desde este
momento, a esos monograficos por parte de la
Consejeria que, precisamente, con la puesta en
marcha de la Ley de Funciéon Publica, seria cuando
comenzariamos a tener esos monograficos tanto en
los que hablabamos de dispersién de locales como
tipo de personal, etc.

En todos esos temas, estoy a disposicion de
sus Seforias y, por supuesto, que entraremos en esas
materias. Concretamente, me pasan una nota, para su
conocimiento, de que, en el tema de locales, la
Administracion del Estado nos debe 3.000 metros

cuadrados, desde las transferencias del aino 1982.

Por otra parte, preguntaba sobre el Plan de
Igualdad. Si conozco la publicacién en el B.O.E. etc.
pero habrd visto, su Sefioria, que el Consejo de
Gobierno parece que no lo ve con muy buenos ojos
este Plan, en este momento. No obstante, estd en
revision y en estudio.

En cuanto a las actas del Consejo de
Gobierno. Seguimos pensando exactamente igual, es
decir, si hay un tema concreto, o unos acuerdos
concretos, aunque fueran todos, y nos diga pues este
tema.. etc. El hecho del todo, mandar todos los
acuerdos que nos pidieron, todos los acuerdos de
todos los Consejos de Gobierno, que habian pasado
practicamente en dos meses. Me parece excesivo, era
tanto como bloquear a la Consejeria de Presidencia
preparando todos los acuerdos del Consejo de
Gobierno para enviarlos, con su documentacion
respectiva, a la Asamblea Regional.

Estamos dispuestos a enviar cuéantos,
concretamente, se nos pidan y los enviaremos todos
los que pidan, concretos, no pidiendo universal sin
particularizar, en absoluto, en este tema.

Respecto al Plan de Jubilacién Anticipada. Si
se estd estudiando este tema, se estd intentando
hacer un Plan de Jubilacion pero resulta bastante
dificil. Concretamente, en los datos que se han
ofrecido al Sr. Consejero que ha preguntado por esas
posibles jubilaciones anticipadas, habia tres casos
nada méas que pudieran entrar dentro de la legislacion
vigente.

No obstante intentaremos, porque no sélo el
Consejo de Gobierno esta preocupado con ese tema y
vamos a hacer, desde la Direccién de Funcién Pudblica,
un estudio sobre este Plan de Jubilacion.

Esto es todo. Gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Garcia Suarez): Gracias
Sr. Consejero.

EL SR. DE LA SIERRA GONZALEZ:
Simplemente, si los acuerdos hay que mandarlos. Hay
que mandarlos y si no, no. Es que hay un error y si los
acuerdos son publicos y hay que remitirlos a la
Asamblea, si eso se aplica a uno, se aplica a todos.

Entonces, ;quién decide?. Si la pregunta o la
documentacion es procedente no es el Consejo de
Gobierno sino la Mesa de la Asamblea, segin esta
establecido por el Estatuto y por el Reglamento
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correspondiente.

En ese sentido, tiene que quedar claro, que si
los documentos hay que mandarlos y la Mesa de la
Asamblea considera oportuno que se remitan todos. El
Consejo de Gobierno debe remitir todos.

Esa es mi opinién, opinién sustentada no sélo
en Dotrina sino en Jurisprudencia, reiterada, del
Tribunal Constitucional.

EL SR. RODRIGUEZ GONZALEZ: Quisiera
decirle que, a pesar de esa Dotrina, el Tribunal de
Burgos, precisamente, ante un requerimiento de un
Diputado del Partido Socialista, Sr. Gonzélez Bedoya,
di6 la razén a la Direccién Regional de Cantabria y no
se la dié al Sr. Diputado, con respecto a esa peticidon
concreta.

EL SR. DE LA SIERRA GONZALEZ: Sr.
Consejero.

En aquel momento, el Tribunal de Burgos lo
que hizo fue decir que se habian equivocado de via,
no que no tenian razén en pedir el documento: que
habian ido al Contencioso-Administrativo y no, en
Amparo, como tenia que haber ido.

EL SR. RODRIGUEZ GONZALEZ: Di6 esa
respuesta.

EL SR. DE LA SIERRA GONZALEZ: No en el
fondo, en el procedimiento.

EL SR. PRESIDENTE (Garcia Suarez): ;Alguna
pregunta mas?.

EL SR. PALACIO GARCIA: Gracias Sr.
Presidente.

Quiero recordarle, al Sr. Consejero, sobre
este mismo tema que, cuando el Gobierno de Gestién,
tenia la responsabilidad del Gobierno en esta Regién, y
la Unién Para el Progreso de Cantabria estaba en la
oposicién, su Portavoz Roberto Bedoya, pidi6 los
acuerdos del Consejo de Gobierno, todos, y el Consejo
de Gobierno los facilitd.

Lo que hace referencia a la transparencia o
no de las decisiones del Consejo de Gobierno. Abrir
una polémica por este tema es realmente una
polémica perdida por el Consejo de Gobierno puesto
que estd sometido a control de esta Asamblea,
perdida politicamente, juridicamente y que pido, al Sr.
Consejero, que no nos haga perder mas tiempo en
polémicas estériles y que se someta al control de esta

Asamblea.

Si ese derecho existia cuando estaban en la
oposicién, ese derecho le tienen que garantizar ahora
cuando ellos estan en el Gobierno y, efectivamente, el
Tribunal Contencioso-Administrativo de Burgos lo que
dijo, al Grupo Parlamentario Socialista, es que esa no
era la via, la via era la del Amparo Constitucional.

Me parece que bastantes disgustos hemos
tenido ya, en esta Diputacién Regional, por una
Politica de oscurantismo que hay que abandonar; que
es mejor la politica de transparencia; que solamente
los Gobiernos que se situan en la clandestinidad son
los Gobiernos que no dan publicidad a sus acuerdos; y
este Gobierno no estd en la clandestinidad, es un
Gobierno legalmente establecido; y es un Gobierno
que, excepto lo que ha dicho el Sr. Portavoz del
Partido Regionalista, aquellos asuntos sujetos a
secreto, los demas son acuerdos publicos. Desde
luego, hacer una fotocopia de 7, 8, 10 folios, facilita
las labores de esta Comisién y de esta Asamblea.

Le ruego, al Sr. Consejero, que facilite esos
acuerdos -diriamos- para facilitar, también, las
relaciones cordiales que deben de existir entre la
Asamblea Regional y el propio Consejo de Gobierno.

Nada mas y muchas gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Garcia Suarez): Muchas
gracias Sr. Diputado.

Tiene la palabra.

EL SR. RODRIGUEZ GONZALEZ: Gracias Sr.
Presidente.

Con respecto a la respuesta que dié el
Consejo de Gobierno al Grupo Parlamentario
Socialista. En este sentido, estaba basada en el
informe que el Gobierno de Gestion dié la respuesta,
en ese momento, al Grupo Mixto de la Unién para el
Progreso de Cantabria; estaba basado en el mismo
informe porque, en él, decia que el Consejo de
Gobierno no tenia obligacién de dar ese informe pero
que, sin embargo, a pesar de lo que decia la Ley, lo
daba.
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Ese era el informe y en él nos basamos,
precisamente, para dar la respuesta. Sélo que
nosotros nos acatamos a la Ley y dijimos que, puesto
que no teniamos obligacién, no dabamos la respuesta.

No es oscurantismo ni es nada. Damos,
después del Consejo de Gobierno, una rueda de
prensa donde van todos los asuntos del Consejo de
Gobierno perfectamente redactados, etc. Se trata
sencillamente de cumplir la Ley y estamos dispuestos
a enviar cuantos acuerdos se nos pidan puntualmente.
Ese es mi punto de vista y los que se han pedido, se
han enviado.

Gracias.

EL SR. PRESIDENTE (Garcia Suarez): Gracias
Sr. Consejero de la Presidencia y altos cargos que le
acompanan por su presencia en esta Comision, asf

como a la brillante exposicién realizada.

Muchas gracias Sefores Diputados por las
interesantes preguntas formuladas.

Se levanta la Sesion.
(Finaliza la Comision a las once horas y cincuenta y cinco minutos).

* XXX X*



