B

PARLAMENTO DE CANTABRIA

BOLETIN OFICIAL

Ao XXVII - VII LEGISLATURA - 26 de diciembre de 2008 - Numero 196 Pagina 3065
SUMARIO Pagina
1. PROYECTOS DE LEY
Aprobaciones por el Pleno
- De Educacién de Cantabria. 3066
[7L/1000-0004]
- De Creacién de la Agencia Cantabra de Consumo. 3106
[7L/1000-0008]
- Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2009. 3115
[7L/1100-0002]
- Medidas Fiscales y de Contenido Financiero. 3155

[7L/1000-0009]

FREREFEXEEXEEFXFXFFERRREEEEEXEFFRFRR XXX




Pagina 3066

26 de diciembre de 2008

BOPCA num. 196

1. PROYECTOS DE LEY.
DE EDUCACION DE CANTABRIA.
[7L/1000-00041]
Aprobacién por el Pleno.
PRESIDENCIA

El Pleno del Parlamento de Cantabria, en su
sesiéon del dia 15 de diciembre de 2008, ha aprobado
el Proyecto de Ley de Educacién de Cantabria,
nimero 7L/1000-0004, segun el texto que se inserta
a continuacién.

Lo que se publica para general conocimiento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 102
del Reglamento de la Camara.

Santander, 22 de diciembre de 2008
El Presidente del Parlamento de Cantabria,

Fdo.: Miguel Angel Palacio Garcia.

[7L/1000-0004]
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Articulo 146. Organismos responsables de |la
evaluacion.
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educativo.
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Articulo 157. Evaluacion.

Disposicion adicional primera. Contratacién de
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publicos no universitarios.

Disposicion adicional segunda. Calendario y jornada
escolar.

Disposicion adicional tercera. Ingreso y promocion
interna.

Disposicién adicional cuarta.
educativa electrénica.

Disposicion adicional quinta. Calidad de los servicios
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Administracién

Disposicion transitoria Unica. Aplicacion de las
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Disposicion derogatoria Gnica. Derogacién Normativa.

Disposicion final primera. Desarrollo de la presente
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

PREAMBULO

La Constitucion espainola, en su articulo 27,
proclama el derecho a la educacién de todas las
personas, asi como la naturaleza y principios en los
que se apoya este derecho.

La Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, regu-
ladora del derecho a la educacién, desarrolla los
principios y declaraciones que, en materia de
educacion, establece el citado articulo 27 de la
Constitucion espanola.

El articulo 28.1 del Estatuto de Autonomia
para Cantabria, aprobado por la Ley Organica
8/1981, de 30 de diciembre, atribuye a la Comunidad
Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefanza en toda su extension,
niveles, grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispuesto en el mencionado articulo
27 de la Constitucién, sin perjuicio de las facultades
que se atribuyen al Estado y a la Alta Inspeccién para
su cumplimiento y garantia. Asimismo, en virtud de la
asuncién de competencias educativas transferidas
mediante el Real Decreto 2671/1998, de 11 de
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diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria en materia de ensefanza no
universitaria, y el Decreto 7/1999, de 28 de enero,
de asuncién de funciones vy servicios transferidos y
su atribucion a o6rganos de la Administracion
Autonémica de Cantabria, el Consejo de Gobierno de
Cantabria atribuye las competencias, funciones vy
servicios asumidos por la Comunidad Auténoma de
Cantabria en materia de ensefianza no universitaria a
la Consejeria de Educacion.

La Comunidad Auténoma de Cantabria, en
uso de sus competencias, ha aprobado la Ley de
Cantabria 3/1999, de 24 de marzo, de Consejos
Escolares de Cantabria, con el fin de organizar y
potenciar la participacion de la sociedad céntabra en
la programacién general de la enseflanza no
universitaria, democratizando la gestiéon educativa y
sometiéndola al necesario control social.

El complejo contexto global en el que se de-
sarrolla la sociedad contempordnea condiciona las
acciones e intervenciones que deben ponerse en
marcha en el &ambito educativo. Los cambios
sustanciales y acelerados que se producen, de
manera especial desde el ultimo cuarto del siglo
pasado, requieren, a su vez, cambios importantes en
la formacién de los ciudadanos. Esta formacién debe
contribuir a formar personas capaces de comprender
el mundo e intervenir en él de forma critica,
auténoma, participativa y responsable, y, ademas,
debe favorecer la cohesion social y la superacién de
las desigualdades. En este sentido, hacer efectivo el
derecho a la educaciéon en el presente siglo implica
promover nuevos objetivos educativos y disponer de
los medios necesarios para alcanzarlos.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expues-
to, la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, establece un nuevo marco de legislacién
educativa que sienta las bases para hacer frente a los
importantes desafios que la educacién tiene ante si,
con el fin de formar ciudadanos que adquieran y
desarrollen las capacidades, conocimientos,
competencias, habilidades, estrategias y valores
necesarios para desenvolverse adecuadamente en
una sociedad globalizada y en constante cambio.

En este contexto, se hace necesaria una
adecuacion y actualizaciéon de las politicas educativas
de Cantabria y, consecuentemente, la elaboraciéon de
una Ley de Educacién para esta Comunidad
Auténoma que, teniendo en cuenta los nuevos retos
que plantea la sociedad del conocimiento, posibilite la
planificaciéon y el desarrollo de un sistema educativo
acorde con la realidad social y cultural de esta
Comunidad Auténoma y con el modelo educativo
propuesto por la Consejeria de Educacion.

En el marco de dicho modelo educativo, du-
rante los Ultimos afios se ha avanzado en la gestion
de la educacién como servicio publico, desarrollando-
se en esta Comunidad Auténoma importantes planes,
programas y proyectos que han incidido positivamen-
te en el alumnado, las familias y los centros

educativos. Este avance se ha materializado en un
importante incremento del gasto en educaciéon: mas
centros y con mas recursos; mas profesorado (sobre
todo en aquellos &ambitos relacionados con la
escolarizacién temprana, la atencién a la diversidad o
la superacion de las desigualdades sociales); una
atencion mds personalizada al alumnado; mejores
servicios educativos; y la progresiva gratuidad de los
materiales didacticos, entre otros.

No obstante lo anterior, el sistema educativo
de Cantabria, abierto a la cooperaciéon y colaboraciéon
con todos los agentes, instituciones y entidades
relacionadas con la educacién, debe seguir
avanzando para hacer frente a las nuevas demandas
de la sociedad y, al mismo tiempo, converger con los
sistemas educativos mas desarrollados. Asimismo, ha
de respetar el mandato normativo establecido en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y
tener en cuenta tanto los Objetivos Europeos
establecidos en la Agenda de Lisboa 2010 como los
resultados de las distintas evaluaciones de ambito
regional, estatal y europeo.

Considerando el marco anteriormente ex-
puesto y superados importantes objetivos educativos
como la escolarizacién en la edad obligatoria, es
necesario continuar desarrollando en esta Comunidad
Auténoma actuaciones que posibiliten la mejora
continua del sistema educativo en relacién con las
nuevas demandas sociales y los nuevos retos
profesionales. Entre ellas, podemos destacar: la
escolarizacién en edades tempranas; el fortalecimien-
to de las competencias basicas en la educacion
obligatoria; la atencién a la diversidad del alumnado,
no sé6lo de capacidades, sino también de culturas,
intereses, actitudes y posibilidades, con especial
atencion al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo; el desarrollo de actuaciones
relacionadas con la compensacién de desigualdades
en educaciéon; el desarrollo de la competencia
plurilingte y pluricultural del alumnado, como una de
las actuaciones esenciales para favorecer el desarrollo
de la competencia en comunicacién linglistica; la
mejora de la competencia lectora y escritora, y del
aprendizaje de las matematicas; la integracién
curricular de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién; la educaciéon para la sostenibilidad; la
evaluacién y autoevaluaciéon del sistema educativo; la
potenciacion del capital social y cultural externo vy la
creaciéon de redes de apoyo que hagan posible que la
educacion sea una tarea compartida; el incremento
de la tasa de alumnado titulado en Educaciéon
secundaria obligatoria y la mejora de su indice de
idoneidad; el aumento del indice de titulados en
Educacién secundaria postobligatoria entre las edades
de veinte y veinticuatro afos; la disminuciéon del
desequilibrio entre hombres y mujeres en los estudios
de ciencias, matematicas y tecnologia; la educaciéon
para superar desigualdades de sexo; el impulso de la
Formacion profesional; y el incremento del porcentaje
de adultos que recibe formacién permanente. Todo
ello, con Ila finalidad de consolidar un sistema
educativo encaminado a conseguir el éxito educativo
de todo el alumnado, entendido como un concepto
que va mas alld del éxito escolar o del éxito
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académico. Dicho éxito educativo implica una
atencion al desarrollo integral del alumno como
persona, atendiendo no sélo a los aspectos
intelectuales, sino también a aquellos otros aspectos
que inciden en su desarrollo personal y social. Todo
ello hace necesario que los alumnos se sientan bien
acogidos, atendidos, valorados y ayudados humana,
social y culturalmente en los centros educativos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y que adquieran
una formaciéon que les prepare como individuos y
como ciudadanos.

La envergadura de este reto precisa de la co-
laboracidon de todos los miembros de la comunidad
educativa y de la sociedad en su conjunto. En este
sentido, se hace necesario que la Ley de Educacién
para Cantabria, documento normativo que recoge las
intenciones, objetivos y actuaciones mencionadas
con anterioridad, alcance un alto grado de consenso
entre toda la ciudadania. Por ello, la Consejeria de
Educaciéon publicé en enero de 2007 el documento
“Propuesta para el debate de una Ley de Educacion
para Cantabria”, con el propésito de analizar la
situacion del sistema educativo de Cantabria e
impulsar el debate social sobre las iniciativas que se
proponian para mejorarlo. En el proceso de discusion
y didlogo posterior han participado los centros
educativos, profesorado, familias, alumnado,
administraciones, Universidad, asociaciones,
entidades, instituciones y particulares que decidieron
manifestar su opinién sobre el contenido del citado
documento y aportar sus sugerencias y nuevas
propuestas ante dichas iniciativas. Este amplio debate
ha permitido a la sociedad cantabra manifestarse
sobre qué modelo educativo es el mas adecuado para
Cantabria a comienzos del siglo XXI. Asimismo, ha
resultado fundamental para identificar los principios y
actuaciones que deben sustentar el sistema educativo
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En este sentido, cuatro son los principios
fundamentales que orientan esta Ley de Educacion
para Cantabria. El primero consiste en la busqueda de
la equidad vy la justicia social. Con independencia del
origen social, cultural, de sexo, econémico y étnico,
la escuela cantabra debe ofrecer a todos los
ciudadanos la igualdad de oportunidades que
compensen, en su caso, las desigualdades respecto al
acceso, la permanencia y la promocién en el sistema
educativo, de modo que cada individuo pueda llegar
al méaximo de sus posibilidades en el desarrollo
personal, social y profesional. En relacién con este
principio, merece especial consideraciéon la escuela
rural de Cantabria, a la que deberd dotarse de los
recursos necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades, salvaguardando la singularidad e
importancia del papel que ha desempefado y debe
seguir desempefiando el ambito rural en el desarrollo
de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La
busqueda de la igualdad y el progreso educativo debe
conjugarse con la consideracion de la diversidad del
alumnado, entendida en sentido amplio, en cuanto a
capacidades, intereses, motivaciones, condiciones
socioeconémicas o de culturas, con practicas,
iniciativas y estrategias que eduquen, integren e
incluyan a todos.

El segundo principio se basa en la autonomia
y la participacién. Afrontar actualmente el desafio de
formar personas auténomas, que sepan comprender y
actuar en el mundo actual, requiere inevitablemente
que los propios docentes puedan actuar con un
margen de autonomia. Ello supone poder seleccionar
aquellos contenidos del curriculo, métodos de
ensefianza, experiencias de aprendizaje, sistemas y
estrategias de evaluacién y modelos organizativos
que provoguen en cada individuo aprendizajes
significativos y relevantes, y el desarrollo auténomo
de su propia identidad y de su propio proyecto
personal, social y profesional. Se necesita un
esfuerzo importante para ir consolidando culturas de
centro en las que sean realidad acciones colectivas y
de colaboracién como reflexionar, contrastar puntos
de vista, tomar decisiones, adoptar acuerdos y revisar
la practica educativa.

El tercer principio es el de la cooperacion,
respeto y entendimiento, y se refiere a impulsar
capacidades vy actitudes relacionadas con dicho
principio, para que puedan establecerse en el ambito
familiar, social y profesional interacciones satisfacto-
rias, enriquecedoras y solidarias entre personas vy
grupos. No obstante, el aprendizaje de la convivencia
y de la ciudadania, al igual que la corresponsabilidad
y el esfuerzo compartido, no pueden ser responsabili-
dad sélo de los centros y de la comunidad educativa,
sino que debe ser también un compromiso social.

En este sentido, el cuarto principio es el de la
responsabilidad y el control democratico. La
responsabilidad y el esfuerzo compartido por la
calidad de los procesos educativos ha de exigirse a
todos los agentes involucrados en el mismo:
estudiantes, docentes, familias y administracién. Por
otra parte, el control democratico de la calidad de la
educaciéon como servicio publico requiere, entre otros
aspectos, sistemas y procedimientos de evaluacion y
autoevaluacién, fundamentalmente para favorecer los
procesos de mejora y perfeccionamiento del mismo
en beneficio de la ciudadania.

Los principios expuestos deben impregnar
todos los elementos del sistema educativo y estar
inmersos en las actuaciones, planes, programas vy
proyectos que se desarrollen en los centros
educativos.

La presente Ley de Educacién pretende, por
tanto, mejorar el sistema educativo céantabro, con la
finalidad de que todos los ciudadanos reciban una
educacion de calidad, en la que se hagan explicitos
los principios y actuaciones expuestos con
anterioridad.

De acuerdo con esta finalidad, la Ley se es-
tructura en un Titulo Preliminar, nueve Titulos, tres
Disposiciones adicionales, una Disposicién transitoria,
una Disposicién derogatoria y dos Disposiciones
finales.

El Titulo Preliminar define el sistema educati-
vo de Cantabria, haciendo referencia a la organiza-
cién de las ensefanzas y el aprendizaje a lo largo de
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la vida, y a la definiciéon y organizacién del curriculo.
Asimismo, en el marco de los principios y fines que
se recogen en esta Ley, se sefalan las actuaciones
que constituyen las prioridades de la Consejeria de
Educacién. Este mismo Titulo, finalmente, trata de la
cooperacion de la Consejeria de Educaciéon con otras
Administraciones, instituciones, asociaciones y
entidades para la consecucion de dichos fines,
teniendo en cuenta los mencionados principios.

En el Titulo | se establece la ordenacién de
las ensefianzas que se imparten en el sistema
educativo cantabro. La etapa de Educacion infantil es
el primer tramo de enseflanzas de nuestro ordena-
miento educativo y se estructura en dos ciclos, el
primero de los cuales comprende hasta los tres afios
y el segundo desde los tres hasta los seis afios. Pese
a su caracter no obligatorio, se trata de una etapa
relevante desde el punto de vista educativo, que
obliga a los centros a contar con una propuesta
pedagdgica. En esta etapa se deberad poner especial
atencion en la deteccion temprana de necesidades
educativas para su atencidon y en la aplicacién de
medidas dirigidas a compensar los factores que
dificulten el desarrollo del nifo. La finalidad principal
de esta etapa es la de contribuir al desarrollo fisico,
afectivo, social e intelectual de los nifios, en un
periodo crucial para la formacién de la persona.

La ensefianza bdasica tiene caracter obligato-
rio y gratuito, desarrolldndose de forma regular entre
los seis y los dieciséis anos, y se estructura en dos
etapas: la Educacién primaria y la Educacién
secundaria obligatoria. La ensefianza basica tiene
como finalidad el desarrollo y la adquisicién de las
competencias bdasicas por parte del alumnado, por lo
que debe considerarse este periodo de escolaridad
obligatoria como un solo tramo educativo que
continda y consolida los aprendizajes iniciados en la
Educacion infantil. En la ensefianza bésica se deben
conciliar dos principios fundamentales: el principio de
una educacion comidn y el de la atencién a la
diversidad del alumnado. Es necesario por tanto,
poner énfasis en la atencién a las dificultades de
aprendizaje tan pronto como se produzcan y en la
relacion con las familias. La Educacién primaria es la
primera etapa de la ensefanza bdasica y comprende
seis cursos académicos; en ella se deben afianzar
tanto el desarrollo personal de todo el alumnado y su
propio bienestar como la adquisicion de los
aprendizajes béasicos establecidos para estas edades.
Por ello, serd necesario priorizar el desarrollo de
aspectos basicos, como la potenciacion de la
competencia lectora y escritora, y de la matematica.
La Educacién secundaria obligatoria es la Ultima etapa
de la ensefianza basica y comprende cuatro cursos,
que normalmente se cursan entre los doce y los
dieciséis anos. Esta etapa se orientara, desde el
conjunto de las materias, a la consecuciéon de las
competencias bdasicas. Al finalizar esta etapa, los
alumnos podran obtener el titulo de Graduado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria. En la ensefianza
béasica se prevé una evaluacién de diagnostico de las
competencias basicas alcanzadas por el alumno al
finalizar el segundo ciclo de la Educacién primaria y
otra, al finalizar el segundo curso de la Educacién

secundaria obligatoria.

El Bachillerato comprende dos cursos aca-
démicos y se estructura en tres modalidades
diferentes organizadas de forma flexible. Los alumnos
con evaluacion positiva en todas las materias
obtendran el titulo de Bachiller. La finalidad principal
del Bachillerato es proporcionar a los alumnos
formacién, madurez intelectual y humana, conoci-
mientos y habilidades que les permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con
responsabilidad y competencia, asi como capacitar a
los alumnos para acceder a la educaciéon superior.

La Formaciéon profesional en el sistema edu-
cativo de Cantabria comprende un conjunto de ciclos
formativos de grado medio y grado superior con una
organizaciéon modular y tiene como finalidad preparar
a los alumnos para la actividad cualificada en un
determinado campo profesional, asi como contribuir a
su desarrollo profesional y al ejercicio de una
ciudadania democratica. Se introduce una mayor
flexibilidad en el acceso, asi como las relaciones entre
los distintos subsistemas de la Formacién profesional.

Las ensefanzas artisticas tienen por finalidad
proporcionar al alumnado una formacién artistica de
calidad y garantizar la cualificacion de los futuros
profesionales de la musica, de la danza, del arte
dramatico, de las artes plasticas y disefo. Esta Ley
incluye, por una parte, las ensefanzas elementales y
profesionales de mdusica y danza, las ensefanzas
profesionales de artes plasticas y disefio y, por otra,
regula y organiza las ensefanzas artisticas superiores.

Esta Ley también regula las ensefianzas de
idiomas, que tienen por objeto preparar al alumnado
para el uso adecuado de los diferentes idiomas fuera
de las etapas ordinarias del sistema educativo,
adecuandolas a los niveles recomendados por el
Consejo de Europa, y las ensefianzas deportivas que
tienen por finalidad preparar al alumnado para la
actividad profesional en relacién con una modalidad o
especialidad deportiva, a la vez que facilitar su
adaptacion a la evolucion del mundo laboral vy
deportivo, y a la ciudadania activa.

El Titulo | dedica su dltimo capitulo a la edu-
cacién de las personas adultas. Esta constituye un
tramo educativo de importancia creciente en la
sociedad actual, una sociedad del conocimiento, en la
que es evidente la importancia de una actualizacién y
un aprendizaje continuos a lo largo de toda la vida.
De este modo, la educacion de personas adultas ha
ampliado su finalidad original, encaminandose hacia
el concepto de aprendizaje a lo largo de toda la vida.

La adecuada respuesta educativa a todos los
alumnos, desde el marco de la equidad, se recoge en
el Titulo Il. Todos los agentes educativos deben
contribuir, desde el compromiso y la responsabilidad,
a la basqueda de una educacidon inclusiva e
integradora, mas justa y de mejor calidad, a través de
practicas y medidas que permitan el acceso, la
permanencia y la promocién de todo el alumnado en
el sistema educativo en las mejores condiciones,
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atendiendo a sus distintas necesidades, capacidades,
motivaciones e intereses. La educacién debe ser un
elemento compensador de las desigualdades
derivadas de factores sociales, econdémicos,
culturales, geograficos, étnicos o de otra indole, que
garantice que al terminar la educacién bésica todos
los alumnos puedan participar en la sociedad como
individuos auténomos, criticos y responsables.

Asimismo, en dicho Titulo se recoge el mo-
delo de atencion a la diversidad de la Consejeria de
Educaciéon, entendida como el conjunto de acciones
educativas que intentan dar respuesta a las
necesidades, intereses, motivaciones y capacidades
de todos los alumnos, con el fin de que puedan
alcanzar el méaximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y sociales. En dicho Titulo,
ademas de explicitarse el concepto de atenciéon a la
diversidad referido anteriormente, se establecen los
principios generales de actuacion, las diferentes
medidas de atencién a la diversidad y los correspon-
dientes planes que, a tal efecto, deben elaborar y
desarrollar los centros educativos. Finalmente, se
dedican capitulos al alumnado con necesidades
especifica de apoyo educativo, a la compensaciéon de
desigualdades en educacién, a la escolarizaciéon en
centros publicos y privados concertados, y a los
servicios complementarios.

El Titulo Ill aborda otro aspecto fundamental
en la educacion: la orientacion educativa, como
elemento esencial que contribuye al desarrollo
personal y social del alumnado. Asi entendida, la
orientacién incide en la personalizacién de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y en la
educacion integral del alumnado. En este sentido,
dicho Titulo determina los aspectos generales de
dicha orientacién y regula la estructura y organizacion
de la misma. El modelo de orientacién que se
establece se basa en una responsabilidad compartida
del conjunto de los docentes, vinculada a la accién
tutorial, la intervenciéon especializada y el asesora-
miento especifico.

Por su parte, el Titulo IV se dedica a la co-
munidad educativa. Estd estructurado en cinco
capitulos. El primero establece aspectos generales
acerca de la comunidad educativa, abordando de
manera especial la responsabilidad compartida de
todos sus miembros. Cada uno de los cuatro
capitulos restantes se ocupa de un sector de la
comunidad educativa. De este modo, el segundo
capitulo de este Titulo estd dedicado al alumnado,
refiriéndose a sus derechos y deberes, asi como a sus
cauces de participaciéon, implicacién y colaboracion.
El tercero, se centra en las familias, recogiendo la
participacion, implicacion y colaboracién de Ilas
mismas en los centros y en los procesos educativos,
asi como sus derechos y deberes. El capitulo cuarto
se dedica al profesorado, refiriéndose a sus funciones
y a los requisitos para impartir las distintas
ensefianzas. El capitulo quinto se ocupa del personal
de administracién y servicios y de otros profesionales
que proporcionan atencién educativa al alumnado.

El Titulo V esta dedicado a la formacién del

profesorado y al reconocimiento y valoraciéon de la
funcién docente. La tarea educativa no se concibe en
un sentido artesanal ni técnico, sino que el profesor
se entiende como un intelectual critico que se
desenvuelve en un contexto enormemente complejo y
que reflexiona sobre las implicaciones de su propia
practica profesional a la par que la reconstruye de
forma permanente, en la medida en que toma
conciencia de la relevancia de su papel y de las
implicaciones éticas y sociales de su labor. Para llevar
a cabo su tarea, el profesorado debe disponer de una
formacién inicial y permanente, ancladas no sélo en
el conocimiento cientifico sino también en el
conocimiento de los procesos educativos vy
pedagdgicos y en las aportaciones de la Filosofia, la
Psicologia y la Sociologia. Por otra parte, el Titulo
trata del reconocimiento, apoyo y valoraciéon social de
la funcién docente.

El Titulo VI trata de los centros docentes,
considerados un referente educativo y social, y, entre
otros aspectos, de los medios materiales y humanos
en los centros publicos asi como la importancia de las
bibliotecas escolares.

El Titulo VIl se centra en la participacién, au-
tonomia y gobierno de los centros. La participacion
se define como un valor bésico para la formacién de
ciudadanos auténomos, libres, responsables vy
comprometidos. En este sentido, se hace necesaria
una participacién activa y responsable de la
comunidad educativa en la organizacién, el gobierno
y el funcionamiento de los centros educativos. Dicha
participacién se entiende como un didlogo permanen-
te y abierto entre todos sus integrantes, desde la
perspectiva de la colaboraciéon y del respeto mutuo.
Por su parte, la autonomia de los centros se concibe
desde distintos puntos de vista: pedagdgico, a través
de la elaboracion de los proyectos educativos;
organizativo; y de gestion econémica de los recursos.
Esta autonomia debe estar intimamente ligada a la
responsabilidad profesional y a procesos continuos de
evaluacién y autoevaluacién, teniendo en cuenta que
a mayor libertad, mayor responsabilidad. Asimismo,
dicho Titulo se refiere a los érganos colegiados de
gobierno y de coordinacién docente de los centros
publicos asi como a la direcciéon de dichos centros.

El Titulo VIII aborda la evaluacién. El propési-
to fundamental de la evaluacién educativa es
proporcionar a todos los agentes implicados en el
sistema educativo la informacién fiable y suficiente
para fundamentar sus juicios, decisiones, practicas y
politicas de ensefianza que favorezcan el aprendizaje
de los alumnos y que contribuyan a formar
ciudadanos auténomos, criticos, participativos vy
responsables.

El Titulo IX se dedica a la inspeccién educa-
tiva, estableciendo sus funciones, estructura,
organizacion y funcionamiento, asi como las
atribuciones de los inspectores. Asimismo, se
determina, entre otros aspectos, que la Consejeria de
Educaciéon en sus planes de formacidon permanente
incluya actividades que contribuyan a su perfeccio-
namiento y actualizacién profesional.
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Las Disposiciones adicionales se refieren a la
contratacion de profesores especialistas en los
centros docentes publicos no universitarios; al
calendario y jornada escolar, y al ingreso y promocion
interna.

La Disposicion transitoria Unica esta referida
a la aplicacién de las normas reglamentarias.

Asimismo, como se ha expuesto anterior-
mente, se recogen en la presente Ley una Disposicion
derogatoria Unica y dos Disposiciones finales. Estas
dltimas se refieren a las competencias para su
desarrollo reglamentario y a la entrada en vigor de
esta Ley.

Por ultimo, deben senalarse dos aspectos
importantes desde el punto de vista formal, en
relaciéon con la elaboracién del texto de la presente
Ley. En primer lugar, la utilizacién del masculino
aplicado a personas, cargos o actividades se emplea
para designar a individuos de ambos sexos, sin que
dicho uso comporte intencién discriminatoria alguna.
Esta opcién linglistica tiene como Unica finalidad
facilitar la lectura de la norma y lograr una mayor
economia en la expresidon. En segundo lugar, cabe
destacar que la técnica legislativa por la que se ha
optado en la elaboracién de esta Ley, acorde con la
distribucidon constitucional de competencias, ha sido
la del reenvio o remisién, con caracter general, a la
legislacion orgadnica 'y basica, manteniendo
Unicamente aquellos preceptos precisos para dotar de
sentido e inteligibilidad al texto, desarrollando,
asimismo, todos aquellos aspectos en los que el
bloque de constitucionalidad atribuye la competencia
a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

PRINCIPIOS Y LINEAS DE ACTUACION

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente Ley tiene por objeto regular el
sistema educativo de Cantabria, en ejercicio de las
competencias propias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y en el marco de las bases establecidas
para el sistema educativo espafiol.

2. El ambito de aplicacion de la presente Ley
es todo el sistema educativo de Cantabria, a
excepcién de las ensefanzas universitarias.

Articulo 2. Principios.

El sistema educativo de Cantabria, configu-
rado de acuerdo con los valores de la Constitucién y
del Estatuto de Autonomia para Cantabria, asi como
por los principios del sistema educativo espafol
establecidos en el articulo 1 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion, se fundamenta

en los siguientes principios:

a) La mejora de la calidad de la educacién en
un marco de equidad vy justicia social que favorezca la
supresion de desigualdades.

b) La formacién de ciudadanos criticos y res-
ponsables que sean capaces de comprender vy
participar activamente en el mundo actual.

c) El equilibrio entre la igualdad de oportuni-
dades de los ciudadanos y el respeto a la diversidad
de sus identidades, necesidades e intereses.

d) El compromiso de la comunidad educativa
y de toda la sociedad en la formacién del alumnado
de Cantabria.

e) La evaluacién del sistema educativo de
Cantabria como mecanismo de control democratico
que contribuya a la mejora de la calidad y equidad en
la educacién, a orientar las politicas educativas y a
proporcionar informacién sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos educativos.

f) La integracién del principio de igualdad en
la politica de educacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley Orgénica
03/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Articulo 3. Lineas prioritarias de actuacién.

En el marco de los principios establecidos en
el articulo 2 de la presente Ley y de los fines del
sistema educativo espanol, recogidos en el articulo 2
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, el sistema educativo de Cantabria
considera prioritarias, entre otras, las siguientes
lineas de actuacion:

a) La atencién a la diversidad del alumnado,
potenciando una perspectiva intercultural en la
educaciéon y la atenciéon y apoyo al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, asi como el
desarrollo de actuaciones relacionadas con la
compensacion de las desigualdades en educacion.

b) La adquisicién y el desarrollo de las com-
petencias béasicas con el objetivo de formar alumnos
competentes, capaces de responder a demandas
complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma
adecuada.

c) El impulso de actuaciones que desarrollen
la mejora de la competencia lectora y el fomento del
hébito lector en el alumnado.

d) La potenciacién de la atenciéon educativa
al alumnado en horario extraescolar.

e) La educacién plurilingtie y pluricultural,
como una de las actuaciones esenciales para
favorecer el desarrollo de Ila competencia en
comunicacion linglistica.
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f) La escolarizaciéon en edades tempranas.

g) El impulso a la Formacién profesional y a
la educacion permanente.

h) La mejora de la organizacién de los cen-
tros y la cultura escolar.

i) El compromiso por una educacién igualita-
ria entre sexos.

j) La potenciacién de la integracién curricular
de las tecnologias de la informacién y la comunica-
cion.

k) La educacion para la sostenibilidad.

I) La apertura de los centros a la comunidad.
Potenciar la apertura del centro al entorno y el uso de
las redes de recursos sociales de la comunidad.

m) La potenciacién de la igualdad de oportu-
nidades.

n) La evaluacién y autoevaluacién del siste-
ma educativo.

CAPITULO Il

LA ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS Y EL
APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

Articulo 4. Las ensefianzas.

El sistema educativo de Cantabria se organi-
za en las etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de
ensefianza previstos en el articulo 3 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Articulo 5. El aprendizaje a lo largo de la vida.

1. De acuerdo con lo recogido en el articulo
5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, para garantizar el acceso universal y
permanente al aprendizaje, las diferentes Administra-
ciones publicas de Cantabria identificardn nuevas
competencias y facilitardn la formaciéon requerida
para su adquisicion.

2. Asimismo, corresponde a la Consejeria de
Educaciéon promover ofertas flexibles de aprendizaje
que permitan la adquisicién de competencias bdasicas
y, en su caso, las correspondientes titulaciones, a
aquellos jévenes vy adultos que abandonaron el
sistema educativo sin ninguna titulacion.

3. El sistema educativo y las Administracio-
nes publicas de Cantabria promoverdn que toda la
poblaciéon llegue a alcanzar una formaciéon de, al
menos, Educaciéon secundaria postobligatoria o
equivalente.

4. Corresponde a las Administraciones publi-
cas de Cantabria facilitar el acceso a la informacién y
a la orientacion sobre las ofertas de aprendizaje

permanente y las posibilidades de acceso a las
mismas.

Articulo 6. Zonas educativas.

1. Las zonas educativas se refieren al con-
junto de centros y recursos educativos que se
determinen por la Consejeria de Educacién, cuya
actuacién coordinada permita tanto contribuir a
mejorar la calidad del servicio que se preste como a
garantizar al derecho de los ciudadanos a la
educaciéon independientemente, del lugar donde
residan.

2. A los centros educativos de cada zona
educativa se podrd adscribir personal docente, de
administraciéon y servicios, y de atencién educativa
complementaria para prestar apoyo a los diferentes
centros educativos de la misma.

CAPITULO 1lI
CURRICULO
Articulo 7. El curriculo.

1. La Consejeria de Educacion establecera el
curriculo de las diferentes ensefianzas, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

2. En el marco de la cooperacion internacio-
nal en materia de educacion, la Consejeria de
Educacién, previo acuerdo con organismos Yy
entidades, podra autorizar a los centros educativos la
implantacion de planes de estudios que contribuyan a
favorecer el cumplimiento de los objetivos estableci-
dos para las distintas etapas y ensefanzas a los que
se refiere la presente Ley.

Articulo 8. Principios que orientan el curriculo.

Sin perjuicio de los aspectos basicos del cu-
rriculo que constituyen las enseflanzas minimas a las
que se refiere el parrafo c) del apartado 2, de la
Disposicion adicional primera de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion, el curriculo de las ensefianzas reguladas
en la presente Ley se orienta fundamentalmente a:

a) La adecuaciéon de las distintas ensenanzas
al contexto socioecondémico y cultural del centro y a
las caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta
lo establecido en el proyecto educativo.

b) La adquisiciéon, por parte del alumnado, de
una formacién integral, posibilitada por una
perspectiva global e interdisciplinar de los contenidos,
potenciando aprendizajes significativos y relevantes.

c) El desarrollo de procesos de aprendizaje
vinculados a proyectos y trabajos de investigacién y
orientados a mejorar la capacidad del alumno para
que pueda aprender por si mismo, trabajar de forma
cooperativa y aplicar procedimientos de buUsqueda,
selecciéon y tratamiento de la informacién.
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d) El desarrollo de practicas educativas y es-
trategias metodoldgicas que faciliten la participacién
de todo el alumnado y que promuevan el didlogo, el
debate y la reflexiéon critica.

e) El uso de enfoques didacticos integrados,
socioculturales, comunicativos, funcionales y
practicos, adecuados a la diversidad del alumnado.

Articulo 9. Competencias bésicas.

1. Sin perjuicio de los aspectos bésicos del
curriculo que constituyen las ensefianzas minimas a
que se refiere el parrafo c) del apartado 2, de la
Disposicion adicional primera de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacién, las competencias bdasicas son aquellas
competencias que debe haber adquirido y desarrolla-
do el alumnado de Cantabria al finalizar la educacién
basica para poder lograr su realizacién personal,
ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida
adulta de manera satisfactoria y ser capaz de
desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la
vida.

2. La inclusién de las competencias basicas
en el curriculo tiene las siguientes finalidades:

a) Integrar los diferentes aprendizajes, tanto
los formales como los informales y no formales.

b) Permitir a todos los estudiantes integrar
sus aprendizajes, ponerlos en relacién con distintos
tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva
cuando les resulten necesarios en diferentes
situaciones y contextos.

c) Orientar la ensefanza, al permitir identifi-
car los contenidos y los criterios de evaluacién que
tienen cardacter imprescindible y, en general, inspirar
las distintas decisiones relativas al proceso de
ensefianza y aprendizaje.

3. Las competencias basicas que deben ad-
quirir y desarrollar los alumnos en la educaciéon bésica
son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia matematica.

c) Competencia en el conocimiento y la in-
teraccién con el mundo fisico.

d) Tratamiento de la informacién y compe-
tencia digital.

e) Competencia social y ciudadana.
f) Competencia cultural y artistica.
g) Competencia para aprender a aprender.
h) Autonomia e iniciativa personal.

4. La Consejeria de Educacion establecera las

medidas pertinentes para fomentar el desarrollo y
adquisicion, por parte de los alumnos, de las
mencionadas competencias basicas en el marco de su
modelo educativo asi como de todos los planes,
programas y proyectos que se impulsen desde dicha
Consejeria.

Articulo 10. Cultura de Cantabria.

El curriculo elaborado por la Consejeria de
Educacion y desarrollado y completado, en su caso,
por los centros educativos, debe incluir peculiaridades
de Cantabria referidas tanto al patrimonio histérico,
natural y cultural, como a hechos, acontecimientos,
tradiciones y costumbres propios de esta Comunidad
Auténoma, con el fin de que dichas peculiaridades
sean conocidas, valoradas y respetadas por parte del
alumnado, en el contexto de la cultura espafola y
universal.

CAPITULO IV

COOPERACION CON OTRAS ADMINISTRACIONES,
INSTITUCIONES, ASOCIACIONES Y ENTIDADES

SECCION 1.2

ASPECTOS GENERALES

Articulo 11. Colaboracién con otras Administracio-
nes, instituciones, asociaciones y entidades.

1. Las ofertas educativas dirigidas a perso-
nas en edad de escolarizacién obligatoria que realicen
diferentes Administraciones u otras instituciones,
asociaciones y entidades publicas, asi como las
actuaciones que tuvieran finalidades educativas o
consecuencias en la educacién de los nifios vy
jévenes, deberdn hacerse en coordinacién con la
Consejeria de Educacion, la cual facilitard el acceso
universal a la oferta de actuaciones educativas
realizadas por dichas entidades. Si esas actuaciones
educativas se realizaran dentro del horario escolar,
deberdn contar con la autorizacién previa de la
Consejeria de Educacién y las acciones que se
deriven deberan integrarse en la planificacién general
del centro educativo correspondiente.

2. La Consejeria de Educacién promovera ac-
ciones educativas destinadas a dar respuesta a las
necesidades formativas del alumnado que se
encuentra en el periodo de escolarizaciéon obligatoria
en los centros de reforma juvenil.

SECCION 2.®
COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y LAS CORPORACIONES LOCALES
Articulo 12. Marco de la cooperacién.
Las corporaciones locales cooperaran con la

Consejeria de Educaciéon en la programacién de la
ensefanza, en el disefio de acciones educativas y en
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la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria. Asimismo, facilitaran la informacién
demografica necesaria para planificar los procesos de
escolarizaciéon y podran cooperar en la realizacién de
actividades o servicios complementarios, en los
términos previstos en la presente Ley.

Articulo 13. Cooperacion con las corporaciones
locales.

1. La Consejeria de Educacién coordinara ac-
tuaciones con las corporaciones locales para, cada
una en el dmbito de sus competencias, lograr una
mavyor eficacia y eficiencia de los recursos destinados
a la educacién y contribuir a los fines establecidos en
esta Ley.

2. La Comunidad Auténoma de Cantabria
podréd convenir la delegacion de competencias de
gestion de determinados servicios educativos a los
municipios o agrupaciones de municipios que se
configuren al efecto, a fin de propiciar una mayor
eficacia, eficiencia, coordinacién, disfrute y control
social en el uso de los recursos.

3. La Consejeria de Educacion podré estable-
cer procedimientos e instrumentos para favorecer y
estimular la gestion conjunta de las acciones
educativas con las Administraciones locales,
potenciando la colaboraciéon entre centros educativos
y Administraciones publicas.

Asimismo, la Consejeria de Educaciéon esta-
blecerd procedimientos de consulta y colaboracion
con las federaciones o agrupaciones mas representa-
tivas de las corporaciones locales.

Articulo 14. Construccién de centros educativos.

Los municipios cooperaran con la Consejeria
de Educacion en la obtencion de los solares
necesarios para la construccion de nuevos centros
educativos. A tal fin, la puesta a disposicién de los
solares necesarios para la consecucién de dicha
finalidad, se llevard& a cabo respondiendo a la
planificacion de las construcciones escolares
elaborada por la Consejeria de Educacion.

Articulo 15. Uso de centros educativos.

La Consejeria de Educacién colaborard con
otras Administraciones para el establecimiento de
procedimientos que permitan el doble uso de las
instalaciones deportivas pertenecientes a los centros
docentes o a los municipios.

Articulo 16. Colaboracién en la implantacion de
ensefianzas artisticas.

La Consejeria de Educacidon podrd establecer
convenios de colaboracion con las corporaciones
locales para la implantaciéon y el desarrollo de las
ensefanzas artisticas. Dichos convenios podran
contemplar una colaboracién especifica con escuelas
de ensefanzas artisticas cuyos estudios no
conduzcan a la obtencién de titulos con validez

académica.

Articulo 17. Creacién de centros educativos de
titularidad municipal.

La Consejeria de Educacién podra establecer
convenios de cooperacién con las corporaciones
locales para la creaciéon de centros de titularidad
municipal que impartan ensefanzas reguladas en la
presente Ley.

Articulo 18. Cooperacién en la prestacién del servicio
educativo y en la realizacion de actividades
complementarias.

1. La Consejeria de Educacion y las Adminis-
traciones locales podran colaborar en la prestacion
del servicio educativo. Se podran establecer
mecanismos de colaboracién en los siguientes
aspectos:

a) Desarrollo de programas y actuaciones re-
lacionados con la compensacién de las desigualdades
en educacién, especialmente en la prevencién,
seguimiento y control del absentismo escolar.

b) Desarrollo de programas y actuaciones en
el dmbito de la educacién permanente de personas
adultas.

c) Desarrollo de actividades complementarias
y extraescolares, especialmente vinculadas al
desarrollo de planes de apertura de los centros a la
comunidad y a las realizadas en periodos vacaciona-
les.

d) Potenciaciéon de programas de ayuda,
apoyo y refuerzo educativo.

e) Utilizacién de instalaciones municipales
por el alumnado matriculado en centros educativos.

f) Utilizacién coordinada de bibliotecas esco-
lares y municipales.

g) Utilizacién coordinada de instalaciones de-
portivas.

h) Desarrollo de programas de cualificacion
profesional inicial.

i) Cualquier otra actuacidon que pueda inscri-
birse en la concepcién del municipio como entidad
educadora.

2. Para hacer efectiva la colaboracién a la
que se refiere el apartado anterior, se podran suscribir
los correspondientes convenios, en los que se
estableceran las condiciones generales que articulen
dicha cooperacion.

SECCION 3.°

COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y LAS UNIVERSIDADES
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Articulo 19. Cooperacién con las universidades.

1. La Consejeria de Educacién cooperara con
las universidades que desarrollen sus actividades en
Cantabria, especialmente con la Universidad de
Cantabria, en aquellos aspectos que contribuyan a la
mejora del sistema educativo, entre otros:

a) Realizacion de trabajos y proyectos de in-
vestigacion e innovaciéon educativa en colaboracién
con los centros educativos no universitarios.

b) Facilitar el acceso del alumnado a la edu-
cacién superior.

c) Formacion inicial y permanente del profe-
sorado.

d) Realizacion de practicas en el sistema
educativo de los alumnos que cursen ensefianzas
universitarias.

e) Potenciacién de programas de educacién
bilingUe.

f) Elaboracién, produccion y difusion de ma-
teriales pedagégicos y de apoyo al curriculo que
favorezcan la mejora de la practica docente.

g) Educacién de personas adultas.

h) Incorporacién del profesorado de los cuer-
pos docentes a los departamentos universitarios, en
los términos establecidos en la disposicién adicional
vigésimo séptima de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

2. Para hacer efectiva la cooperaciéon a que
se refiere el apartado anterior se podran suscribir los
correspondientes convenios de colaboracion.

3. La Consejeria de Educacién podra estable-
cer convenios con otras universidades cuando las
circunstancias y necesidades del sistema educativo
asi lo aconsejen.

SECCION 4.2

COOPERACION ENTRE ADMINISTRACIONES
EDUCATIVAS

Articulo 20. Concertacién de politicas educativas.

La Consejeria de Educacidon podré establecer
acuerdos con otras Administraciones educativas para
determinar criterios y objetivos comunes, con el fin
de mejorar la calidad y la equidad del sistema
educativo. De estos acuerdos se informard a la
Conferencia Sectorial de Educacion.

Articulo 21. Programas de cooperacién territorial.

1. La Consejeria de Educacién podra partici-
par en el desarrollo de programas de cooperacion
territorial promovidos por el Estado, con el fin de
alcanzar los objetivos educativos de caracter general,

reforzar las competencias béasicas de los estudiantes,
favorecer el conocimiento y aprecio, por parte del
alumnado, de la riqueza cultural y linglistica de las
distintas Comunidades Auténomas, asi como
contribuir a la solidaridad interterritorial y al equilibrio
territorial en la compensacién de desigualdades.

2. Los programas a los que se refiere este ar-
ticulo podran llevarse a cabo mediante convenios o
acuerdos entre las diferentes Administraciones
educativas competentes.

3. La Consejeria de Educacion podra estable-
cer convenios con Administraciones educativas de
otros paises y con otros organismos internacionales
de caréacter educativo, con los mismos fines que los
sefalados en el apartado 1 de este articulo, sin
perjuicio de las competencias que el Estado tiene
atribuidas en esta materia.

Articulo 22. Oferta y recursos educativos.

1. La Consejeria de Educaciéon promoveréa ac-
ciones destinadas a favorecer que todos los alumnos
puedan elegir las opciones educativas que deseen,
con independencia de su lugar de residencia, de
acuerdo con los requisitos académicos establecidos
en cada caso. Entre dichas acciones se otorgara
especial importancia a la informacién y sensibilizacién
del alumnado para que la eleccion de las opciones
académicas se realice libre de condicionamientos
basados en el sexo.

2. Corresponde a la Consejeria de Educacion,
en aplicacién del principio de colaboracion, facilitar el
acceso a ensefianzas de oferta escasa y a centros de
zonas limitrofes a los alumnos que no tuvieran esa
oferta educativa en centros préximos de otras
Comunidades Auténomas colindantes. A tal efecto,
en los procedimientos de admision de alumnos se
tendrd en cuenta esta circunstancia.

3. En el caso de ensefianzas que no se ofer-
ten en la Comunidad Auténoma de Cantabria, la
Consejeria de Educacion establecera los procedimien-
tos oportunos para facilitar que el alumnado curse
dichas ensenanzas.

4. Con la misma finalidad, y en aplicacion del
principio de colaboraciéon, la Consejeria de Educacién
podra facilitar, mediante los correspondientes
convenios de colaboracién, el acceso reciproco a las
instalaciones deportivas a alumnos y profesores de
otras Comunidades Auténomas limitrofes, asi como
el acceso a sus instalaciones con valor educativo y la
utilizacién de sus recursos.

TITULO |
LAS ENSENANZAS Y SU ORDENACION
CAPITULO |
EDUCACION INFANTIL

Articulo 23. Principios generales.
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En el marco de los principios generales esta-
blecidos para esta etapa en la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacién, y con el objeto de
facilitar la implantacion de la etapa de Educacién
infantil, se promovera la colaboracién y la participa-
cion de las corporaciones locales.

Articulo 24. Objetivos y ordenacion.

1. Los objetivos y la ordenacién de la etapa
de Educacién infantil son los que se recogen en el
Capitulo | del Titulo | de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de educacion.

2. Ademaés, la Educacioén infantil contribuira a
desarrollar en los nifios las capacidades que les
permitan:

a) Conocer y valorar elementos esenciales de
su ambito cultural, participando en aquellas
actividades préximas a su entorno, relacionadas con
dichos elementos.

b) Iniciarse en el desarrollo de las competen-
cias basicas establecidas para la educacién basica.

Articulo 25. Principios pedagdgicos.

1. La Consejeria de Educacién promovera la
escolarizacion en la etapa de Educacién infantil de
todos los nifos, especialmente los que se encuentren
en situacion de desventaja por razones personales,
familiares y sociales.

2. Se establecerd una relacion de coopera-
cion con las familias, encaminada a que los nifios se
sientan acogidos, seguros y confiados, favoreciendo
especialmente los procesos de acogida y adaptacion
escolar y la resolucion positiva de conflictos.
Asimismo, se determinardn mecanismos para facilitar
la participacion de las familias en el proceso
educativo de sus hijos.

3. Se pondra especial atenciéon en la detec-
cion temprana de necesidades educativas y en la
aplicacion de medidas dirigidas a prevenir, disminuir o
compensar los factores que dificultan el desarrollo del
nino. En todo caso, se procurard la coordinacion
entre los servicios educativos, sociales y de salud,
tanto autondmicos como municipales.

4. Los contenidos educativos de la Educa-
cion infantil se abordardn por medio de actividades
globalizadas que tengan interés y significado para los
nifos.

5. Los métodos de trabajo en ambos ciclos
se basardn en las experiencias, las actividades
creativas y el juego, y se aplicardn en un ambiente de
afecto y confianza, para potenciar su autoestima e
integracién social.

6. En ambos ciclos de la Educacién infantil,
se atenderd progresivamente al desarrollo afectivo, al
movimiento y los habitos de control corporal, a las
manifestaciones de la comunicacién y del lenguaje, a

las pautas elementales de convivencia y relacién
social, asi como al descubrimiento de las caracteristi-
cas fisicas y sociales del medio en el que viven los
ninos. Ademads, se facilitard que nifos elaboren una
imagen de si mismos positiva y equilibrada vy
adquieran autonomia personal.

7. La Consejeria de Educacién fomentard una
primera aproximacion a la lengua extranjera en los
aprendizajes del segundo ciclo de la Educacién
infantil, especialmente en el Ultimo afo. La Consejeria
de Educacién podra facilitar la imparticion de
determinados aspectos del curriculo en una lengua
extranjera y desarrollar otras actuaciones en el marco
de la educacién plurilingtie y pluricultural, en las
condiciones que establezca dicha Consejeria.

8. La Consejeria de Educacién fomentard una
primera aproximacioén a la lectura y a la escritura, asi
como experiencias de iniciacibn temprana en
habilidades numéricas basicas y en las tecnologias de
la informacién y la comunicacién. Para ello, se
favorecera la integracién curricular de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién, el inicio en el
uso de la lectura y la escritura, asi como en el
lenguaje matemadtico, en contextos significativos,
funcionales y de uso social.

9. La Consejeria de Educacion fomentara ex-
periencias de iniciacion temprana en la expresion
visual y musical, asi como la practica psicomotriz
desde perspectivas vivenciales y el uso de diferentes
técnicas y recursos de expresion de los lenguajes
artisticos, corporal y audiovisual.

10. Se potenciard la coordinaciéon entre los
dos ciclos de Educacién infantil, con el fin de
procurar la continuidad del proceso educativo en esta
etapa.

11. Ademas, las ensefanzas correspondien-
tes a la Educacion infantil tendrdn en cuenta las
lineas prioritarias de actuacidon establecidas en el
articulo 3 de esta Ley, en aquellos aspectos que se
consideren pertinentes para esta etapa.

Articulo 26. Evaluacion.

1. En la etapa de Educacion infantil se reali-
zard un proceso continuo y global de valoracién del
progreso del alumnado, que tendrd un caracter
formativo.

2. La evaluacién en esta etapa debe servir
para identificar los aprendizajes adquiridos y el ritmo
y caracteristicas de la evoluciéon de cada nifo.

Articulo 27. Coordinacién entre las etapas de
Educacién infantil y Educacion primaria.

1. Corresponde a la Consejeria de Educacion
establecer las medidas y los procedimientos para
asegurar una adecuada transicién entre la etapa de
Educacién infantil y la de Educaciéon primaria. Los
centros estableceran y potenciardn los oportunos
mecanismos de coordinacidon entre ambas etapas.
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2. Los mecanismos de coordinacién a los que
se refiere el apartado anterior deberan, en todo caso,
favorecer la adecuada atencién educativa a las
necesidades y caracteristicas del alumnado.

Articulo 28. Oferta de plazas y gratuidad.

1. La Consejeria de Educacion y otras Admi-
nistraciones publicas de Cantabria promoveran un
incremento progresivo de la oferta de plazas publicas
en el primer ciclo. Asimismo, coordinaran las politicas
de cooperacién entre ellas y otras entidades para
asegurar la oferta educativa en este ciclo. A tal fin,
determinaran las condiciones en las que podran
establecerse convenios con las corporaciones locales,
otras Administraciones y entidades privadas sin fines
de lucro.

2. El segundo ciclo de la Educaciéon infantil
serd gratuito. A fin de atender las demandas de las
familias, la Consejeria de Educaciéon garantizard una
oferta suficiente de plazas en los centros publicos y
concertara con centros privados, en el contexto de su
programacion educativa.

3. Los centros podran ofrecer el primer ciclo
de Educacioén infantil, el segundo o ambos.

4. De acuerdo con lo que establezca la Con-
sejeria de Educacion, el primer ciclo de la Educacién
infantil podrd ofrecerse en centros que abarquen el
ciclo completo o una parte del mismo. Aquellos
centros cuya oferta sea de al menos un afno completo
del citado ciclo deberan incluir en su proyecto
educativo la propuesta pedagdgica a la que se refiere
el articulo 14.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacién y deberd contar con el personal
cualificado en los términos recogidos en el articulo 92
de dicha Ley Organica.

CAPITULO Il
EDUCACION BASICA
Articulo 29. Principios generales.

1. En los términos establecidos en el articulo
4.1 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, la Educacion béasica serd obligatoria y
gratuita para todas las personas.

2. En las etapas educativas que constituyen
la educaciéon bésica se pondré especial énfasis en la
adquisicion de las competencias basicas, en la
atencion a la diversidad del alumnado, en la
deteccion de las dificultades de aprendizaje tan
pronto como se produzcan y en la relacién con las
familias para apoyar el proceso educativo de sus
hijos.

3. La metodologia didactica en estas etapas
educativas serd fundamentalmente activa vy
participativa, favoreciendo el trabajo cooperativo del
alumnado en el aula.

4. Se estableceran procedimientos y medidas

de apoyo especificos para atender tanto a los centros
que escolaricen alumnado en el medio rural como a
las zonas de especial atencién educativa.

5. Se estableceran los mecanismos adecua-
dos y las medidas de apoyo, ayuda y refuerzo
precisas que permitan superar el retraso escolar del
alumnado, en el supuesto de que éste se produzca, y
el desarrollo de las capacidades del alumno con
sobredotacién intelectual.

6. El marco habitual para la atenciéon al
alumnado con dificultades de aprendizaje o con
desfase curricular en relacién con el del curso que le
corresponderia por edad es aquél en el que se
asegure un enfoque multidisciplinar, una adecuada
coordinacion de todos los miembros del equipo
docente que atiende al alumno y, en su caso, de los
responsables de la orientacion y la intervencién
psicopedagdgica.

7. La evaluacién del alumnado serd realizada
por el profesorado, preferentemente a través de la
observacién continuada de la evolucion de su proceso
de aprendizaje y de su maduracién personal.

8. En los centros educativos de Educacion
infantil y primaria, se podrd habilitar un periodo de
tiempo anterior al inicio de la jornada lectiva sin
actividad reglada, en las condiciones que determine la
Consejeria de Educacion. En todo caso, en la
organizacion y desarrollo de estas actividades,
colaboraran y participaradn las corporaciones locales y
las asociaciones de madres y padres de alumnos.

9. La Consejeria de Educaciéon promovera la
implantacion de la practica deportiva en los centros
educativos en horario no lectivo, que tendrd, en todo
caso, un caracter eminentemente formativo.

SECCION 1.2
LA EDUCACION PRIMARIA

Articulo 30. Principios generales y objetivos de la
Educacién primaria.

1. Los principios generales y objetivos de la
Educacién primaria se desarrollaran de conformidad
con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

2. Ademas, la Educacion primaria contribuira
a desarrollar en los nifios las capacidades que les
permitan:

a) Desarrollar actuaciones que contribuyan a
la conservacion del medio fisico y natural de
Cantabria.

b) Conocer y valorar la cultura y tradiciones
de Cantabria, participando en aquellas préximas a su

entorno y contribuyendo a su conservacion.

Articulo 31. Organizacién.
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De acuerdo con la organizaciéon de la etapa
de Educaciéon primaria que se establece en el articulo
18 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, se incluird una segunda lengua extranjera
en el tercer ciclo de la etapa y recibirdn especial
consideracién las 4reas que tengan caracter
instrumental para la adquisicion de otros conocimien-
tos.

Articulo 32. Principios pedagdgicos.

1. En la Educacion primaria se pondra espe-
cial énfasis en la atencion a la diversidad del
alumnado, en la atencién individualizada, en la
prevencién de las dificultades de aprendizaje y en la
puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan
pronto como se detecten estas dificultades.

2. En esta etapa se fomentara el compromiso
entre la familia y el centro educativo para favorecer el
adecuado progreso educativo del alumnado.
Asimismo, se fomentard el compromiso entre el
centro educativo y el municipio.

3. Se potenciara la coordinacion entre los ci-
clos de Educacién primaria, con el fin de procurar la
continuidad del proceso educativo en esta etapa.

4. Sin perjuicio de su tratamiento especifico
en algunas de las areas de la etapa, la comprensién
lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion
audiovisual, las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y la educacién en valores se trabajaran
en todas ellas.

5. A fin de fomentar el habito de la lectura
se dedicarad un tiempo diario a la misma, destinado al
desarrollo de actuaciones de mejora de la competen-
cia lectora y del fomento del habito lector en el
alumnado, de acuerdo con lo que establezca la
Consejeria de Educacioén. En los horarios del area de
lengua castellana vy literatura del primer ciclo de esta
etapa se incluird un tiempo especifico semanal
destinado a tal fin.

6. En la imparticion de las ensefanzas co-
rrespondientes a esta etapa, especialmente en las
areas de Lengua castellana vy literatura, Lenguas
extranjeras y Matematicas, se deberd incidir en
enfoques comunicativos, socioculturales, funcionales
y practicos.

7. La Consejeria de Educacién podré facilitar
la imparticién de determinadas areas del curriculo en
una lengua extranjera, asi como desarrollar
actuaciones en el marco de la educaciéon plurilinglie y
pluricultural.

8. Ademas, las ensefianzas correspondientes
a la Educacién primaria tendradn en cuenta las lineas
prioritarias de actuacién, establecidas en el articulo 3
de esta Ley, en aquellos aspectos que se consideren
pertinentes para esta etapa.

Articulo 33. Evaluacién.

1. La evaluacion en la etapa de Educacién
primaria se regird por lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion. Dicha evaluacién tendrd caréacter
formativo y estard integrada en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

2. Para aquellos alumnos que permanezcan
un ano mas en el ciclo por no haber alcanzado el
desarrollo correspondiente de las competencias
béasicas y el adecuado grado de madurez, los centros
educativos elaboraran un plan especifico de refuerzo
o de recuperacion, en el marco de lo que establezca
la Consejeria de Educacion.

3. Asimismo, en el marco de lo que establez-
ca la Consejeria de Educacién, los alumnos que
promocionen al ciclo o etapa siguiente sin haber
alcanzado alguno de los objetivos de las 4areas
recibirdn las medidas y actuaciones educativas
necesarias para recuperar dichos objetivos.

4. Con el fin de facilitar que el alumnado al-
cance los objetivos de las areas para promocionar al
ciclo o etapa siguiente, los centros podran desarrollar
programas de acompafiamiento y apoyo en horario
extraescolar.

5. Asimismo, la Consejeria de Educacion re-
gulard la evaluacion de diagnéstico al finalizar el
segundo ciclo de la Educacién primaria.

Articulo 34. Coordinaciéon entre las etapas de
Educacién primaria y Educacién secundaria
obligatoria.

1. Corresponde a la Consejeria de Educacion
establecer las medidas y los procedimientos para
asegurar una adecuada transicién entre la etapa de
Educaciéon primaria y la de Educacién secundaria
obligatoria.

2. Las medidas y procedimientos a los que
se refiere el apartado anterior deberan, en todo caso,
favorecer la adecuada atencién educativa a la
diversidad del alumnado.

SECCION 2.°
LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Articulo 35. Principios generales, objetivos vy
organizacion de la Educacién secundaria obligatoria.

1. Los principios generales, los objetivos y la
organizacién de la Educaciéon secundaria obligatoria
se desarrollardn de conformidad con lo establecido
en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

2. Ademas, la Educacion secundaria obliga-
toria contribuird a desarrollar en los alumnos las
capacidades que les permitan:

a) Desarrollar actitudes que contribuyan al
desarrollo sostenible de Cantabria.



Pagina 3082

26 de diciembre de 2008

BOPCA num. 196

b) Conocer y valorar el patrimonio histérico,
natural y cultural, y las tradiciones de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y contribuir a su conserva-
cién, difusién y mejora.

Articulo 36. Principios pedagdgicos.

1. Los centros elaborardn sus propuestas pe-
dagdgicas para esta etapa desde la consideracién de
la atencion a la diversidad y del acceso de todo el
alumnado a la educacién comudn. Asimismo,
arbitrardan métodos que fomenten la actividad, la
participacion y la investigacion por parte del
alumnado, que tengan en cuenta los diferentes ritmos
de aprendizaje de los alumnos, que favorezcan la
capacidad de aprender por si mismos y que
promuevan el trabajo cooperativo.

2. En la etapa de Educaciéon secundaria obli-
gatoria se fomentard el compromiso entre la familia y
el centro educativo para favorecer el adecuado
progreso educativo del alumnado. Asimismo, en esta
etapa se fomentard el compromiso entre los centros
educativos y los municipios.

3. Se potenciard, ademads, la coordinacion
entre los distintos cursos de la Educaciéon secundaria
obligatoria, con el fin de procurar la continuidad del
proceso educativo en esta etapa, favoreciendo
especialmente la interdisciplinariedad entre las
materias y la toma de decisiones conjuntas.

4. En esta etapa se prestard una atencién
especial a la adquisicion y el desarrollo de las
competencias basicas, y se fomentard la correcta
expresion oral y escrita y el uso de las matematicas.
A fin de promover el habito de la lectura, se dedicara
un tiempo a la misma en la practica docente de todas
las materias.

5. En la imparticién de las ensefanzas co-
rrespondientes a esta etapa, especialmente en las
materias de lengua castellana y literatura, lenguas
extranjeras y matematicas, se deberd incidir en
enfoques comunicativos, socioculturales, funcionales
y practicos.

6. La Consejeria de Educacién podré facilitar
la imparticion de determinadas materias del curriculo
en una lengua extranjera, asi como desarrollar
actuaciones en el marco de la educacion plurilingle y
pluricultural.

7. La Consejeria de Educacion establecera las
condiciones que permitan que, en los primeros cursos
de la etapa, los profesores con la debida cualificacién
impartan mas de una materia al mismo grupo de
alumnos.

8. La Consejeria de Educacién promovera las
medidas necesarias para que la tutoria personal de los
alumnos y la orientacién educativa constituyan un
elemento fundamental en la ordenacién de esta
etapa.

9. La Consejeria de Educacién regulard solu-

ciones especificas para la atencién de aquellos
alumnos que manifiesten dificultades especiales de
aprendizaje o de integracién en la actividad ordinaria
de los centros, de los alumnos de alta capacidad
intelectual y de los alumnos con discapacidad.

10. En esta etapa, la practica docente del
profesorado estarad basada en el trabajo cooperativo y
en la toma de decisiones conjuntas de los profesores
que atiendan a un alumno o a un grupo de alumnos.

11. Se fomentard el contacto del alumnado
de esta etapa con el mundo laboral a través de
diferentes procedimientos, entre ellos, la realizacién
de breves estancias en las empresas, en las
condiciones que determine la Consejeria de
Educacion.

12. Ademas, las ensefanzas correspondien-
tes a la Educacién secundaria obligatoria tendrdn en
cuenta las lineas prioritarias de actuacién, estableci-
das en el articulo 3 de esta Ley, en aquellos aspectos
que se consideren pertinentes para esta etapa.

Articulo 37. Programas de diversificacién curricular.

De conformidad con la regulaciéon de los pro-
gramas de diversificacion curricular que se establece
en el articulo 27 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacién, la Consejeria de Educacién
establecera la estructura y organizacién de dichos
programas.

Articulo 38. Evaluacién, promocién y titulacién.

1. La evaluacién, promocioén vy titulacién en la
etapa de Educacion secundaria obligatoria se regira
por lo dispuesto en el Capitulo Ill del Titulo | de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién. La
evaluacién tendrd un caracter formativo y estard
integrada en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. Los centros educativos, en el marco de lo
que establezca la Consejeria de Educacién,
organizardn un plan especifico personalizado,
orientado a que el alumno que repita curso supere las
dificultades detectadas en el curso anterior.

3. Asimismo, en el marco de lo que establez-
ca la Consejeria de Educacién, los alumnos que
promocionen sin haber superado todas las materias
recibirdn las medidas y actuaciones educativas
necesarias para recuperar dichas materias.

4. Los alumnos que al finalizar el cuarto cur-
so de Educaciéon secundaria obligatoria, no hayan
obtenido el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, podradn realizar una prueba
extraordinaria de las materias que no hayan superado.
Para ello dispondran, durante los dos afios siguientes,
de una convocatoria anual de pruebas de aquellas
materias pendientes de calificaciéon positiva, siempre
que el nimero de éstas no sea superior a cinco.

Articulo 39. Programas de cualificacién profesional
inicial.
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1. En el marco de la regulacién de los pro-
gramas de cualificacion profesional inicial que se
establece en el articulo 30 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de educacién, la Consejeria
de Educacién establecera la estructura y organizacién
de dichos programas.

2. La oferta de programas de cualificacion
profesional inicial podrd adoptar modalidades
diferentes. Podran participar en estos programas los
centros educativos, las corporaciones locales, las
asociaciones profesionales, las organizaciones no
gubernamentales y otras entidades empresariales y
sindicales, bajo la coordinacién de la Consejeria de
Educacioén.

3. La oferta de los programas de cualifica-
cién profesional inicial se planificard de tal manera
que dichos programas sean accesibles para todo el
alumnado de Cantabria.

Articulo 40. Transicién entre la etapa de Educacién
secundaria obligatoria y estudios postobligatorios.

1. Corresponde a la Consejeria de Educacion
establecer las medidas y los procedimientos para
asegurar una adecuada transicién entre la etapa de
Educacion  secundaria  obligatoria 'y  estudios
postobligatorios.

2. Las medidas y procedimientos a los que
se refiere el apartado anterior deberan, en todo caso,
favorecer la adecuada atenciéon educativa a la
diversidad del alumnado.

CAPITULO 1l
BACHILLERATO

Articulo 41. Principios generales, objetivos vy
organizacion del Bachillerato.

1. Los principios generales, los objetivos y la
organizacién del Bachillerato se desarrollardn de
conformidad con lo establecido en el Capitulo IV del
Titulo | de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion.

2. Ademas, el Bachillerato contribuird a des-
arrollar en los alumnos las capacidades que les
permitan:

a) Consolidar actitudes que contribuyan al
desarrollo sostenible.

b) Desarrollar, aplicar y potenciar las compe-
tencias basicas adquiridas por los alumnos en la
educacion basica.

c) Profundizar en el conocimiento del patri-
monio histérico, artistico, cultural y natural, y de las
tradiciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
afianzando actitudes que contribuyan a su valoracion,
difusién conservacién y mejora.

3. La Administraciéon educativa promovera un

incremento progresivo de la oferta de plazas de
Bachillerato en la modalidad de Artes.

Articulo 42. Principios pedagégicos.

1. Las actividades educativas en el Bachille-
rato favorecerdan la capacidad del alumno para
aprender por si mismo, para trabajar de forma
cooperativa y para aplicar los métodos de investiga-
cién apropiados.

2. La Consejeria de Educacién promovera las
medidas necesarias para que en las distintas materias
se desarrollen actividades que estimulen, afiancen y
profundicen el interés y el habito de la lectura y la
capacidad de expresarse correctamente en publico,
asi como el uso y la integracion de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién.

3. En la imparticiéon de estas ensefanzas, es-
pecialmente en las materias de lengua castellana y
literatura, lenguas extranjeras y matematicas, se
deberé incidir en enfoques comunicativos, sociocultu-
rales, funcionales y practicos.

4. La Consejeria de Educacién podré facilitar
la imparticion de determinadas materias del curriculo
en una lengua extranjera, asi como desarrollar otras
actuaciones en el marco de la educacién plurilingle y
pluricultural. En este sentido, se facilitard la estancia
del alumnado de esta etapa en paises de la Unién
Europea para perfeccionar sus conocimientos en una
lengua extranjera, contribuyendo las familias a la
financiacién de esta medida, de acuerdo con lo que
se establezca reglamentariamente.

5. Se incidira, de forma especial, en la coor-
dinacion de los distintos profesores que impartan las
materias de estas ensefianzas, con el fin de favorecer
la interdisciplinariedad de las mismas y la toma de
decisiones conjuntas.

6. Ademas, las ensefanzas correspondientes
a Bachillerato tendran en cuenta las lineas prioritarias
de actuacién, establecidas en el articulo 3 de esta
Ley, en aquellos aspectos que se consideren
pertinentes para estas ensefanzas.

Articulo 43. Transicién entre el Bachillerato y otras
ensefanzas de la educacién superior.

1. Corresponde a la Consejeria de Educacion
establecer las medidas y los procedimientos para
asegurar una adecuada transiciéon entre el alumnado
de las ensefianzas de Bachillerato y otras de la
educacion superior.

2. Las medidas y procedimientos a los que
se refiere el apartado anterior deberdn incluir aquéllos
que mejoren el conocimiento e interés del alumnado
por las ensefianzas de la educacién superior,
reforzando la orientaciéon educativa del alumnado y la
relacion de los centros que imparten Bachillerato con
otros que impartan la educacién superior.
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Articulo 44. Evaluacién, promocién, titulaciéon y
acceso a la universidad.

La evaluacién, promocion, titulacién y acce-
so a la Universidad desde el Bachillerato se llevaran a
cabo de conformidad con lo establecido en el
Capitulo IV del Titulo | de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de educacion.

CAPITULO IV
FORMACION PROFESIONAL
Articulo 45. Principios generales.

1. En el marco de los principios generales es-
tablecidos en el articulo 39 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacién, la Consejeria
de Educacion establecerd las medidas oportunas para
adecuar la oferta publica de Formacién profesional al
tejido productivo de Cantabria.

2. La Consejeria de Educacién establecera
medidas de acceso al curriculo, asi como, en su caso,
adaptaciones y exenciones del mismo, dirigidas al
alumnado con discapacidad que lo precise, en funcién
de su grado de minusvalia.

Articulo 46. Finalidades de estas ensefanzas.

Las ensefianzas de Formacién profesional se
orientan a la consecucién de las siguientes
finalidades:

a) Preparar a los alumnos para la actividad en
un campo profesional, proporcionandoles las
competencias profesionales necesarias para facilitar
su adaptacién tanto a las modificaciones laborales
que pueden producirse a lo largo de su vida como a
los cambios tecnoldégicos y organizativos que
caracterizan el mercado de trabajo y contribuir a su
desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica.

b) Mejorar el reconocimiento social de la
Formaciéon profesional inicial, de manera que se
convierta en una alternativa que sea valorada por la
sociedad, el alumnado, las empresas y los agentes
sociales como via para la empleabilidad, el progreso
de las personas y la cohesion social.

c) Hacer realidad la formacién a lo largo de la
vida y utilizar las oportunidades de aprendizaje a
través de las distintas vias formativas, para
mantenerse actualizado en los &ambitos social,
personal, cultural y laboral, conforme a sus
expectativas, necesidades e intereses.

d) Fomentar la colaboraciéon entre los centros
educativos y las empresas o instituciones, potencian-
do tanto la realizacion de préacticas en centros de
trabajo, por parte del alumnado, como las estancias
de formaciéon en empresas o instituciones para el
profesorado que imparte Formaciéon profesional
inicial.

Articulo 47. Objetivos.

Los objetivos de las ensefianzas de Forma-
ciéon profesional son los que se establecen en el
articulo 40 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacién. Ademds, estas ensefianzas
contribuirdn a que los alumnos adquieran las
capacidades que les permitan desarrollar, aplicar y
potenciar las competencias béasicas adquiridas en la
educacién obligatoria.

Articulo 48. Actuaciones.

1. Para la consecucién de las finalidades y
los objetivos establecidos para estas ensefianzas, la
Consejeria de Educaciéon pondrd en marcha, en el
ambito de sus competencias, actuaciones tales
como:

a) Garantizar la igualdad de oportunidades
para el acceso a la Formacién profesional, incidiendo
especialmente en la igualdad entre hombres vy
mujeres.

b) Flexibilizar el acceso y la organizacién de
los ciclos formativos de grado medio y grado
superior, con el objeto de responder a las diferentes
necesidades de formaciéon vy actualizacion del
alumnado y de los trabajadores.

c) Promover acciones de fomento, difusiéon y
apoyo de la Formacién profesional, asi como otras
tendentes a mejorar su valoracién social.

d) Potenciar la implicacién de las empresas e
instituciones en la Formacién profesional inicial.

e) Contribuir al desarrollo de una red publica
de centros integrados de Formaciéon profesional.

f) Promover actuaciones de Formacién profe-
sional para el empleo en los institutos de educacién
secundaria.

g) Impulsar la realizacién de practicas del
alumnado en centros de trabajo de otros paises, en el
marco de los correspondientes programas europeos.

h) Promover la participaciéon del profesorado
y del alumnado en los programas europeos.

i) Promover la estancia del alumnado que
curse estas ensefanzas en paises de la Unién
Europea para perfeccionar sus conocimientos en una
lengua extranjera, contribuyendo las familias a la
financiacién de esta medida, de acuerdo con lo que
se establezca reglamentariamente.

j) Promover acciones de informacién y orien-
tacion profesional dirigidas tanto al alumnado como a
la ciudadania en general, con el fin de que conozcan
las posibilidades y los recursos formativos de que
disponen para su formacién y actualizacién
profesional.

k) Desarrollar iniciativas tendentes a fomen-



BOPCA nim. 196

26 de diciembre de 2008

Pagina 3085

tar y difundir la cultura emprendedora entre el
alumnado, impulsando la creacion de viveros de
empresas, tanto en los centros en que se imparte
Formacién profesional como, especificamente, en los
centros integrados de Formacién profesional.

I) Impulsar la aplicacion de los Planes de
Cualificacion 'y Formacion Profesional que se
establezcan en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2. La Consejeria de Educacién, en el dmbito
de sus competencias, establecera los procedimientos
de evaluaciéon, reconocimiento y acreditacion de
competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral y de aprendizajes no formales para
la obtencién de los titulos de Técnico y Técnico
Superior.

3. Con la finalidad de facilitar la integracion
social y la inclusion de las personas o grupos
desfavorecidos en el mercado de trabajo, la
Consejeria de Educacion podrd ofertar Formacion
profesional en régimen presencial o a distancia de
médulos profesionales incluidos y asociados a
unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

4. La Consejeria de Educacidon contemplara
en su oferta educativa de ensefanzas de Formacion
profesional inicial la modalidad a distancia, utilizando
las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
conforme a las condiciones que para su autorizacion,
organizacion y funcionamiento se determinen.

5. Las ensefianzas de Formacién profesional
que se regulan en la presente Ley deberadn tener en
cuenta las lineas prioritarias de actuacién, estableci-
das en el articulo 3 de la misma, en aquellos aspectos
que se consideren pertinentes para dichas ensenan-
zas.

6. En relaciéon con lo dispuesto en el aparta-
do anterior, debera tenerse en cuenta que en aquellos
ciclos formativos cuyo perfil profesional lo exija, se
incorporard en maodulos profesionales especificos la
formacién relativa a tecnologias de la informacién y
comunicacion, idiomas y la prevencién de los riesgos
laborales. En los demés ciclos formativos, dicha
formacién se incorporarad de forma transversal en los
moédulos profesionales que forman el titulo, sin
perjuicio de otras actuaciones que la Consejeria de
Educacién pueda habilitar respecto a los idiomas.

Articulo 49. Condiciones de acceso.

1. Las condiciones de acceso a estas ense-
nanzas seran las establecidas en el articulo 41 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

2. La Consejeria de Educacion programard y
ofertard cursos destinados a la preparacion de las
pruebas para el acceso a la Formacion profesional de
grado medio por parte del alumnado que no posea la
titulacion requerida para acceder a estas ensefanzas.
La Consejeria de Educaciéon establecerd las

condiciones en las que las calificaciones obtenidas en
estos cursos seran tenidas en cuenta en la nota final
de la respectiva prueba de acceso.

3. Igualmente, la Consejeria de Educacion
programard y ofertard& cursos destinados a la
preparacién de las pruebas para el acceso a la
Formaciéon profesional de grado superior por parte de
quienes estén en posesion del titulo de Técnico. La
Consejeria de Educacion establecera las condiciones
en las que las calificaciones obtenidas en estos
cursos seran tenidas en cuenta en la nota final de la
respectiva prueba de acceso.

Articulo 50. Transicién entre las ensefianzas de
Formacién profesional inicial y estudios posteriores.

1. Corresponde a la Consejeria de Educacion
establecer las medidas y los procedimientos para
asegurar una adecuada transiciéon del alumnado entre
las ensefanzas de Formacién profesional inicial y
estudios posteriores.

2. Las medidas y procedimientos a los que
se refiere el apartado anterior deberan, en todo caso,
favorecer la adecuada atencién educativa a la
diversidad del alumnado.

Articulo 51. Contenido y organizacién de la oferta.

1. La Consejeria de Educacién, en el ambito
de sus competencias y con la colaboracién de las
corporaciones locales y de los agentes sociales y
econdmicos, programara la oferta de las ensefianzas
de Formacion profesional, con respeto a los derechos
reconocidos en la presente Ley.

2. La programacién de la oferta de las ense-
fnanzas de Formacién profesional a la que se refiere el
apartado anterior debera realizarse en el marco de la
planificacion de la oferta general de Formacién
profesional en Cantabria.

3. El curriculo de las ensefianzas de Forma-
cion profesional incluird una fase de formaciéon
practica en los centros de trabajo, de la que podran
quedar exentos quienes acrediten una experiencia
laboral que se corresponda con los estudios
profesionales cursados. La Consejeria de Educacion
regulara esta fase y la mencionada exencién.

4. La Formaciéon profesional promovera la in-
tegracion de contenidos cientificos, tecnoldgicos y
organizativos, y garantizard que el alumnado adquiera
los conocimientos y capacidades relacionadas con las
areas establecidas en la disposicion adicional tercera
de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Articulo 52. Consejo de Formacién Profesional de
Cantabria.

1. El Consejo de Formaciéon Profesional de
Cantabria, adscrito a la Consejeria de Educacion, es
el 6érgano consultivo de asesoramiento y de
participaciéon institucional y social en materia de
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Formacién profesional en dicha Comunidad.

2. La Consejeria de Educacion participara en
el Consejo de Formacién Profesional de Cantabria en
los términos que determine el Gobierno de Cantabria.

Articulo 53. Centros integrados de Formacién
profesional.

La Consejeria de Educacion contribuira al de-
sarrollo de una red publica de centros integrados de
Formacién profesional a los que se refiere el articulo
11 de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional. La
creacion y autorizacién de estos centros deberad
atenerse, en todo caso, a lo dispuesto en el Real
Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que
se regulan los requisitos bdsicos de los centros
integrados de Formacién profesional.

Articulo 54. Centros de referencia nacional.

La Consejeria de Educacién colaborard con
los centros de referencia nacional que se implanten
en la Comunidad Auténoma de Cantabria, especiali-
zados en los distintos sectores productivos, a los que
se refiere el articulo 11 de la Ley Organica 5/2002,
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
en cuantas actuaciones favorezcan la innovacién y la
experimentacion en materia de Formacién profesio-
nal.

Articulo 55. Evaluacién, tftulos y convalidaciones.

La evaluacién en estas ensefianzas, las con-
diciones para la obtencién de titulos, asi como las
convalidaciones entre estudios universitarios y las
ensefanzas de Formacién profesional de Grado
Superior se atendran a lo dispuesto en los articulos
43 y 44 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacién.

Articulo 56. Cursos para una mayor especializacién.

La Consejeria de Educacion podra proponer
especializaciones que complementen la competencia
de los diferentes titulos. Asimismo, autorizard a los
centros que impartan dicha oferta.

Articulo 57. Colaboracién con la Universidad de
Cantabria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 55
de esta Ley, la Consejeria de Educacion y la
Universidad de Cantabria colaboraran para impulsar
las convalidaciones entre estudios universitarios y
estudios de Formaciéon profesional inicial de grado
superior que dicha Universidad, en el marco de su
autonomia, desee establecer.

Articulo 58. Colaboracién con las empresas.

1. La Consejeria de Educacién promovera la
implicacion de las empresas en la fase de Formacién
practica que debe realizar el alumnado de Formacion
profesional inicial en los centros de trabajo.

2. La mencionada Consejeria de Educacion
impulsard la colaboracién entre los centros que
imparten Formacidén profesional inicial y las empresas,
con el objeto de fomentar la investigacion y la
innovacion.

3. La Consejeria de Educaciéon promovera la
implicacion de las empresas e instituciones para que
el profesorado actualice su cualificaciéon a través de
estancias de formacién en las mismas.

Articulo 59. Enseflanzas a distancia.

La planificacién educativa anual contemplara
una oferta de ensefianzas de formacién profesional
inicial en la modalidad a distancia, utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacién,
conforme a las condiciones que para su autorizacion,
organizacién y funcionamiento se determinen.

CAPITULO V
ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL.

Articulo 60. Potenciaciéon de las ensefanzas de
régimen especial.

La Consejeria de Educacién establecerd las
medidas y los procedimientos oportunos para
potenciar, en el marco de la planificaciéon educativa,
las ensefianzas de régimen especial.

Articulo 61. Consejo de ensefianzas de Régimen
Especial.

Se crea un Consejo de ensefianzas de Régi-
men Especial, adscrito a la Consejeria de Educacién,
que serd el 6érgano consultivo y de participacion en
los aspectos relativos a estas ensefianzas.

SECCION 1.2
ENSENANZAS ARTISTICAS

Articulo 62. Régimen juridico de las ensefianzas
artisticas.

Las ensefanzas elementales y profesionales
de musica y danza, las ensefanzas profesionales de
artes plasticas y disefio y las ensefianzas artisticas
superiores, que constituyen las ensefanzas artisticas,
se regulardan conforme a lo dispuesto en el Capitulo
VI del Titulo | de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacién.

Articulo 63. Correspondencia de las ensefianzas
artisticas con otras ensefianzas.

1. La Consejeria de Educacién facilitara a los
alumnos la posibilidad de cursar simultdneamente las
ensefanzas artisticas profesionales y la Educaciéon
secundaria.

2. Con objeto de hacer efectivo lo previsto
en el apartado anterior, se podran adoptar las
oportunas medidas de organizacién y de ordenacién
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académica que incluirdn, entre otras, las convalida-
ciones y la creacion de centros integrados.

Articulo 64. Organizacién de las ensefianzas artisticas
superiores.

1. Teniendo en cuenta la definicién de la es-
tructura y el contenido basico de los diferentes
estudios de ensefanzas artisticas superiores
realizados por el Gobierno, la Consejeria de Educacién
regulara las condiciones para la oferta de estudios de
postgrado en los centros de ensefianzas artisticas
superiores. Estos estudios conducirdn a titulos
equivalentes, a todos los efectos, a los titulos
universitarios de postgrado.

2. Los estudios superiores de musica y de
danza se cursaradn en los conservatorios o escuelas
superiores de musica y danza y los de arte draméatico
en las escuelas superiores de arte dramatico; los de
conservacion y restauracion de bienes culturales en
las escuelas superiores de conservacién y restaura-
cion de bienes culturales; los estudios superiores de
artes plasticas en las escuelas superiores de la
especialidad  correspondiente 'y los estudios
superiores de disefio en las escuelas superiores de
disefno.

3. La Comunidad Auténoma de Cantabria y
la Universidad de Cantabria podran convenir férmulas
de colaboracion para los estudios de ensefianzas
artisticas superiores regulados en esta Ley.

4. Asimismo la Consejeria de Educaciéon po-
dré establecer convenios con las universidades para
la organizaciéon de estudios de doctorado propios de
las ensefanzas artisticas.

5. Los centros superiores de ensefianzas ar-
tisticas fomentaran programas de investigacién en el
ambito de las disciplinas que les sean propias.

SECCION 2.2
ENSENANZAS DE IDIOMAS

Articulo 65. Organizacién de las ensefianzas de
idiomas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, relativo a la organizaciéon y acceso a las
ensefanzas de idiomas, la Consejeria de Educacion
determinard las caracteristicas y la organizacién del
Nivel Basico de estas ensefianzas.

Articulo 66. Escuelas oficiales de idiomas.

1. Las ensefanzas de idiomas correspondien-
tes a los niveles intermedio y avanzado a las que se
refiere el articulo anterior serdn impartidas en las
escuelas oficiales de idiomas. La Consejeria de
Educaciéon regulard los requisitos que hayan de
cumplir las escuelas oficiales de idiomas, relativos a
la relacion numérica alumno-profesor, a las
instalaciones y al nimero de puestos escolares.

2. Las escuelas oficiales de idiomas fomenta-
rdn especialmente el estudio de las lenguas oficiales
de los Estados miembros de la Unién Europea, de las
lenguas cooficiales existentes en Espafa vy del
espainol como lengua extranjera. Asimismo, se
facilitara el estudio de otras lenguas que por razones
culturales, sociales o econdmicas presenten un
interés especial.

3. La Consejeria de Educacion podra integrar
en las escuelas oficiales de idiomas las ensefanzas
de idiomas a distancia.

4. Las escuelas oficiales de idiomas podran
impartir cursos para la actualizacién de conocimientos
de idiomas por parte de la poblacion adulta en
general; para la formacion del profesorado,
especialmente el que imparte areas o materias de su
especialidad en una lengua extranjera o que desarrolla
otras actuaciones en el marco de la educacién
plurilingle y pluricultural; y para la formacién de otros
colectivos profesionales que necesiten actualizar o
ampliar sus conocimientos en lenguas extranjeras.
Estos cursos deberdn organizarse y desarrollarse en
las condiciones que establezca la Consejeria de
Educacion.

Articulo 67. Imparticion del Nivel Bésico de las
ensefanzas de idiomas.

Las ensefianzas de idiomas correspondientes
al Nivel Béasico se impartirdan en las escuelas oficiales
de idiomas. Asimismo, las ensefanzas correspondien-
tes al mencionado Nivel Basico podran impartirse en
los centros de educacidn de personas adultas que
autorice la Consejeria de Educaciéon y en aquellos
otros centros que determine dicha Consejeria.

Articulo 68. Evaluacion.

El profesorado que imparta estas ensefanzas
realizara, en el marco del proceso de ensenanza y
aprendizaje, una evaluacién de progreso, entendida
como la evaluacién continua de la evolucién del
alumno. Dicha evaluacion tendra, ademds, un
caracter formativo.

Articulo 69. Certificados y correspondencia de las
ensefianzas de idiomas con otras enseianzas.

La obtenciéon de los certificados de los dife-
rentes niveles, asi como la correspondencia con otras
ensefanzas se realizard conforme a lo dispuesto en
los articulos 61 y 62 de la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de educacion.

SECCION 3.2
ENSENANZAS DEPORTIVAS
Articulo 70. Régimen juridico.
1. Las ensefanzas deportivas se regularan de
conformidad con lo previsto en el Capitulo VIII del

Titulo | de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion.
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2. La Consejeria de Educacién flexibilizara la
organizacién de las ensefianzas deportivas para
responder a las demandas de la poblacién adulta.

CAPITULO VI
EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS
Articulo 71. Principios generales.

1. La educaciéon de personas adultas tiene la
finalidad de ofrecer a todos los mayores de dieciocho
anos la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o
ampliar las competencias, los conocimientos y las
aptitudes para permitir y favorecer la realizacién vy el
desarrollo personal y profesional, la ciudadania activa,
la inclusién social y el empleo.

2. Para el logro de la finalidad propuesta, la
Consejeria de Educacion colaborard con otras
Administraciones publicas con competencias en la
formacién de adultos vy, en especial, con la
Administracién laboral, asi como con las corporacio-
nes locales y los diversos agentes sociales.

3. La Consejeria de Educaciéon fomentard
prioritariamente la colaboracién con los organismos y
entidades que favorezcan el desarrollo de programas
que disminuyan los riesgos de exclusién social,
especialmente de los sectores mas desfavorecidos.

4. Ademas, las ensefianzas destinadas a per-
sonas adultas tendran en cuenta las lineas prioritarias
de actuacion, establecidas en el articulo 3 de esta
Ley, en aquellos aspectos que se consideren
pertinentes.

Articulo 72. Objetivos.

Los objetivos de la educaciéon de personas
adultas son los establecidos en el articulo 66 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Articulo 73. Organizacién.

1. Los alumnos podran incorporarse a la edu-
cacién de personas adultas en los términos que se
establecen en los articulos 66 y 67 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

2. La organizacién y la metodologia de las
ensefanzas para las personas adultas se basaran en
el autoaprendizaje y tendrdn en cuenta sus
experiencias, necesidades e intereses, pudiendo
desarrollarse a través de la ensefianza presencial y
también mediante la educacién a distancia.

3. Las ensenanzas para las personas adultas
se organizaran con una metodologia flexible y abierta,
de modo que respondan a sus capacidades,
necesidades e intereses.

4. La Consejeria de Educacion podra promo-
ver convenios de colaboracidon para la ensefianza de
personas adultas con las universidades, corporacio-
nes locales y otras entidades publicas o privadas. En

este Ultimo supuesto, se dard preferencia a las
asociaciones sin animo de lucro. Estos convenios
podran, asimismo, contemplar la elaboracion de
materiales que respondan a las necesidades técnicas
y metodoldgicas de este tipo de ensefanzas.

5. Las personas adultas pueden realizar sus
aprendizajes tanto por medio de actividades de
ensefanza, reglada o no reglada, como a través de la
experiencia laboral o en actividades sociales. Para
ello, se desarrollardan mecanismos de validacion de
aprendizajes previos que permitan reconocer las
competencias, los conocimientos y las aptitudes
obtenidas por los individuos en diversos contextos,
con la finalidad de que estos aprendizajes puedan ser
acreditados. En este sentido, se tenderad a establecer
conexiones entre ambas vias y se adoptaran medidas
para la validacidon de los aprendizajes adquiridos de
este modo.

6. En la educacidon de personas adultas se
prestard una atencion adecuada a aquéllas que
presenten necesidad especifica de apoyo educativo.

7. En los establecimientos penitenciarios se
garantizard a la poblacién reclusa el acceso a estas
ensefianzas.

8. La Consejeria de Educaciéon estimulara la
realizacién de investigaciones y la difusién de
practicas innovadoras en el campo de la educacién de
personas adultas, con objeto de permitir el desarrollo
de nuevos modelos educativos y la mejora continua
de los existentes.

Articulo 74. Ensenanza bésica.

De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 68 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, la Consejeria de Educacién organizard, al
menos con una periodicidad anual, pruebas para que
las personas mayores de dieciocho afios puedan
obtener directamente el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, siempre que hayan
alcanzado las competencias basicas y los objetivos de
la etapa.

Articulo 75. Ensefanzas postobligatorias.

1. En el marco de lo previsto en el articulo
69 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, la Consejeria de Educacién organizara
peribdicamente pruebas para obtener directamente el
titulo de Bachiller o alguno de los titulos de
Formacion profesional, siempre que demuestren
haber alcanzado los objetivos establecidos para
ambas ensefanzas.

2. La Consejeria de Educaciéon promovera
medidas tendentes a ofrecer a todas las personas la
oportunidad de acceder a las ensefianzas de
Bachillerato o Formacién profesional.

3. La Consejeria de Educacién adoptard las
medidas oportunas para que las personas adultas
dispongan de una oferta especifica de estos estudios
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organizada de acuerdo con sus caracteristicas.
Articulo 76. Otras ensefianzas.

1. La Consejeria de Educacion promovera
programas especificos de aprendizaje de la lengua
castellana, asi como de elementos béasicos de la
cultura para facilitar la integracién de las personas
inmigrantes.

2. Con el fin de que la poblacién adulta que
no disponga de los requisitos académicos, pueda
cursar la Formacién profesional, se llevardn a cabo
programas que, mediante la realizacién de cursos
especificos, permitan cursar estas ensefanzas tras la
superacion de las pruebas de acceso a los ciclos
formativos.

3. Asimismo, mediante cursos especificos,
se potenciard que las personas adultas puedan
acceder a la universidad mediante la superacién de
las pruebas de acceso para mayores de veinticinco
anos.

4. La Consejeria de Educacién desarrollara
acciones formativas de enseflanzas de idiomas
especialmente dirigidas a la poblaciéon adulta teniendo
en cuenta lo sefalado en el articulo 67 de esta Ley.

5. Igualmente, la Consejeria de Educacién
promovera programas especificos de ensefanza no
reglada que permitan a la poblacién adulta la
consecucién de los objetivos previstos para estas
ensefanzas.

Articulo 77. Centros y modalidades de ensefianza.

1. Cuando la educaciéon de personas adultas
conduzca a la obtencién de uno de los titulos
establecidos en la presente Ley, serd impartida en
centros educativos ordinarios 0o especificos,
debidamente autorizados por la Consejeria de
Educaciéon. En el caso de centros especificos, se
denominardn Centros de Educaciéon de Personas
Adultas.

2. Las ensefianzas para personas adultas se
podrdn impartir en las modalidades presencial,
semipresencial y a distancia.

3. La Consejeria de Educaciéon organizara la
oferta publica de educacion semipresencial y a
distancia, con el fin de dar una respuesta adecuada a
la formacién permanente de las personas adultas.
Esta oferta incluird el uso de las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion.

4. En los establecimientos penitenciarios se
facilitard a la poblaciéon interna el acceso a estas
ensefanzas en las modalidades que procedan de
acuerdo con las peculiaridades de dichos centros.

Articulo 78. Redes de aprendizaje permanente.

1. Con el fin de producir sinergias, canalizar
las ofertas y las demandas, la informacién, la

orientacién y los recursos destinados a favorecer la
educacion y la formacion de la poblacién adulta de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, la Consejeria de
Educacién impulsard el establecimiento de redes de
aprendizaje permanente.

2. Las redes de aprendizaje permanente esta-
rdn integradas por los centros de educaciéon de
adultos, otros centros educativos, organismos,
instituciones y entidades que desarrollen acciones
dirigidas a la poblacién adulta, tanto en los ambitos
académicos, de formacion para el empleo u otras
actividades de aprendizaje.

3. La Consejeria de Educacién, junto con los
organismos e instituciones colaboradoras, determina-
ran los centros e instituciones que integran cada red,
para posibilitar que la oferta formativa se realice de
una forma coherente y se optimicen los recursos
utilizados.

4. Las redes de aprendizaje permanente ejer-
ceran las funciones que se determinen, entre las
cuales seran prioritarias la difusion, el fomento y la
sensibilizacién en todos los &ambitos sobre la
importancia de la educacién y de la formacién como
un proceso permanente que se desarrolla a lo largo
de toda la vida.

TiTULO Il
EQUIDAD EN LA EDUCACION
CAPITULO |
LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
SECCION 1.°
CONCEPTO Y PRINCIPIOS
Articulo 79. Concepto.

1. Se entiende por atencién a la diversidad el
conjunto de acciones educativas que, en un sentido
amplio, intentan dar respuesta a las necesidades,
intereses, motivaciones y capacidades de todos los
alumnos, entre quien se encuentra el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo al que se
refiere el Capitulo Il del presente Titulo, con la
finalidad de que el alumno pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales v,
en todo caso, los objetivos establecidos y las
competencias basicas en las ensefianzas que curse.

2. La atencién educativa a la diversidad del
alumnado deberd proporcionarse, con caracter
general, mediante las actuaciones pedagdgicas
ordinarias y habituales que tienen lugar en los centros
educativos. No obstante, para atender las necesida-
des de algunos alumnos, se requerird ademas la
adopcién de medidas de caracter mas especifico.

Articulo 80. Principios generales de actuacioén.

1. La actuacién educativa derivada del con-
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cepto de atencién a la diversidad expuesto en el
articulo anterior debe:

a) Favorecer la inclusién escolar y social. Las
actuaciones dirigidas a atender al conjunto del
alumnado deben tener como referente esencial la
necesaria aceptacién y valoracién de las diferencias
dentro del contexto del aula y del centro, el respeto a
las mismas y el énfasis en la superaciéon de todo tipo
de obstaculos.

b) Insertarse en la organizacién del centro. La
respuesta a las necesidades del conjunto del
alumnado requiere una flexibilidad en la propuesta de
modalidades organizativas y, en consecuencia, en la
distribucion de los tiempos, en la utilizacion de los
espacios y en la organizacién de los agrupamientos.

c) Estar inmersa en el curriculo. Tanto la pla-
nificacion como el desarrollo del curriculo deben
favorecer el tratamiento de la diversidad. En este
sentido, la estructura y el contenido de los distintos
elementos curriculares han de tener presente la
pluralidad que se aprecia en el aula.

d) Basarse en la reflexiéon conjunta y en la
colaboracién entre el profesorado y las familias. Tal
cooperacion es un elemento fundamental para
alcanzar una coherencia y una continuidad entre las
actuaciones de la familia y del centro educativo.

e) Potenciar la apertura del centro al entorno
y el uso de las redes de recursos sociales de la
comunidad. El centro educativo, que esta inserto en
un contexto, debe integrarse en la comunidad como
un recurso mas y, al mismo tiempo, debe conocer y
aprovechar a los profesionales y a todo tipo de
instituciones que puedan redundar en una mejor
actuacion educativa y, especificamente, en una
atencion integral a la diversidad del alumnado.

2. Asimismo, el concepto de atenciéon a la
diversidad expuesto en el articulo anterior debe
apoyarse en:

a) Un asesoramiento permanente al personal
docente, por parte de profesionales especializados,
en el desarrollo de sus funciones. Dicho asesoramien-
to debera realizarse en un marco de colaboracién.

b) La potenciaciéon de programas y actuacio-
nes tendentes a la eliminacion de barreras al
aprendizaje y a la participacién del alumnado, a
través de los distintos niveles de planificaciéon
educativa.

3. Las actuaciones que se derivan del con-
cepto de atencién a la diversidad expresadas en el
apartado 1 deben contribuir a la equidad y a la
igualdad de oportunidades, de modo que todos los
alumnos puedan alcanzar el éxito educativo a través
de las medidas necesarias que respondan a sus
necesidades.

4. La Consejeria de Educacion garantizard,
en el marco de la planificacién educativa, las

condiciones, las medidas y los recursos necesarios,
con el fin de hacer efectivo el derecho del alumno a
recibir una atencidén educativa que responda a sus
necesidades.

5. Los distintos érganos de gobierno y de
coordinacién docente de los centros educativos
participardn en la organizacién, planificaciéon vy
desarrollo de la atencién a la diversidad, en los
términos que determine la Consejeria de Educacion.

SECCION 2.°
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Articulo 81. Concepto.

1.Se entiende por medidas de atencién a la
diversidad aquellas actuaciones y programas de tipo
organizativo, curricular y de coordinacién que se
pueden llevar a cabo en el proceso de planificacion o
en el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje para atender a la diversidad del
alumnado. Dichas medidas deben abarcar desde la
prevenciéon hasta la intervencion directa con los
alumnos y pueden ser ordinarias, especificas y
extraordinarias.

2. Para dar respuesta educativa a la diversi-
dad del alumnado, se priorizardn las medidas
ordinarias. Las medidas especificas y extraordinarias
deberan utilizarse cuando la aplicacién de las medidas
ordinarias no sea suficiente para facilitar el progreso
educativo del alumno o cuando la evaluacién
psicopedagdgica asi lo determine.

3. La aplicaciéon de medidas especificas o ex-
traordinarias no excluye la aplicacién de las medidas
ordinarias que se determinen. En todo caso, dichas
medidas deberadn dar respuesta a las necesidades
concretas de cada alumno.

Articulo 82. Definicion de medidas ordinarias,
especificas y extraordinarias.

1. Son medidas ordinarias aquellas actuacio-
nes y programas dirigidos tanto a prevenir posibles
dificultades y, en su caso, a facilitar la superacién de
las mismas, como a profundizar en el curriculo,
mediante actuaciones organizativas, de coordinacién
y de adecuaciéon del mismo, sin alterar significativa-
mente sus elementos esenciales.

2. Son medidas especificas aquellas actua-
ciones y programas dirigidos a dar respuesta a las
necesidades educativas que requieren modificaciones
significativas en alguno de los elementos esenciales
del curriculo o adaptaciones de acceso al curriculo,
asi como cambios organizativos que faciliten la
aplicacion de dichas medidas.

3. Son medidas extraordinarias aquellas ac-
tuaciones y programas dirigidos a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado que requieren
modificaciones muy significativas del curriculo
ordinario, que suponen cambios esenciales en el
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ambito organizativo asi como, en su caso, en los
elementos de acceso al curriculo o en la modalidad de
escolarizacion.

SECCION 3.2
PLANES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Articulo 83. Concepto y finalidad.

1. Se entiende por Plan de Atencion a la Di-
versidad el documento que recoge el andlisis de la
situacion de cada centro, las medidas encaminadas a
atender la diversidad del alumnado y los recursos que
se van a destinar para ello, asi como el procedimiento
de seguimiento, evaluacién y revisién del mismo.

2. La atencién a la diversidad implica a los
centros educativos en su totalidad y, por tanto,
deberd ser tenida en cuenta, desde los momentos
iniciales, en la organizaciéon de los mismos. Los
centros educativos deberan elaborar un Plan de
Atencién a la Diversidad, con la finalidad de incluir las
medidas de atencién a la diversidad en los procesos
de planificaciéon y desarrollo del curriculo, asi como
en la organizacion general de los mismos.

Articulo 84. Elaboracién y desarrollo del Plan de
Atencién a la Diversidad.

1. La Consejeria de Educacion establecera el
procedimiento para que los centros educativos
elaboren y desarrollen el Plan de Atenciéon a la
Diversidad.

2. El Plan de Atencién a la Diversidad debe
ser elaborado a partir de la reflexién del conjunto del
profesorado e incluird las propuestas de medidas
adecuadas a cada centro.

3. Los centros educativos promoveran las
acciones necesarias para una adecuada atencion a la
diversidad del alumnado a través del Plan de Atencién
a la Diversidad, con la participacion de toda la
comunidad educativa.

4. El caracter abierto de los Planes de Aten-
cion a la Diversidad requiere que en el desarrollo del
mismo se contemplen previsiones para dar respuesta,
de forma continua, a las circunstancias y necesidades
que puedan surgir en los centros.

CAPITULO Il

ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE
APOYO EDUCATIVO

Articulo 85. Principios generales.

1. La Consejeria de Educacion, en el marco
general recogido para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, en el Capitulo | del
Titulo Il de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, promovera las siguientes actuaciones:

a) La formacion del profesorado y de otros

profesionales relacionada con el tratamiento del
alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

b) La colaboraciéon con otras Administracio-
nes o entidades publicas o privadas sin animo de
lucro, instituciones o asociaciones para facilitar la
escolarizacién y una mejor incorporacién de este
alumnado al centro educativo, asi como para
contribuir a mejorar la atencién a sus necesidades
educativas.

c) La regulacién del procedimiento para iden-
tificar las necesidades especificas de apoyo educativo
del alumnado con integraciéon tardia en el sistema
educativo.

d) La Administracion educativa favorecera la
formacién en los centros educativos de equipos
docentes implicados en la atencién al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo y en el
desarrollo de proyectos para la atenciéon del alumnado
con necesidad educativa especifica, programas
destinados a la compensacidon de desigualdades en
educacién, atencién al alumnado con incorporacién
tardia en el sistema educativo o al que presenta altas
capacidades intelectuales.

2. Ademés, al finalizar cada curso se evalua-
rdn los resultados conseguidos por cada uno de los
alumnos en funciéon de los objetivos propuestos a
partir de la valoracién inicial. Dicha evaluacién
permitird proporcionarles la orientacién adecuada y
modificar el plan de actuacién asi como la modalidad
de escolarizacién, de modo que pueda favorecerse,
siempre que sea posible, el acceso del alumnado a un
régimen de mayor integracion. En caso de ser
necesario, esta decisiéon podrad adoptarse durante el
curso escolar a instancias del equipo docente, que
podréd proponer la revision de la modalidad de
escolarizacién a iniciativa propia o a peticién de los
padres, madres o representantes legales del alumno.

Articulo 86. Planes y programas especificos para el
alumnado con integracion tardia en el sistema
educativo espaiiol.

1. Con el fin de facilitar la integracion y el
progreso educativo en el curso correspondiente del
alumnado que se incorpore tardiamente al sistema
educativo, la Consejeria de Educacion promovera el
desarrollo de planes y programas especificos para
atender las necesidades educativas de los alumnos
que presentan graves carencias linglisticas en lengua
castellana o en sus competencias o conocimientos
basicos.

2. Los centros educativos desarrollaran, en el
marco de los planes y programas senalados en el
apartado anterior, medidas y actuaciones para
atender las necesidades educativas de este alumnado
en el sistema educativo en el marco del plan de
atencion a la diversidad de cada centro. La Consejeria
de Educacién arbitrard procedimientos para que los
centros educativos cuenten con el asesoramiento por
parte de profesionales con una formacién especifica
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en la atencién a este alumnado.

3. El desarrollo de estos planes y programas
en los centros educativos serd, en todo caso,
simultaneo a la escolarizacién de los alumnos en los
grupos ordinarios, conforme al nivel y evolucién de su
aprendizaje.

4. La Consejeria de Educacion adoptara las
medidas necesarias para que los padres o tutores del
alumnado que se incorpora tardiamente al sistema
educativo reciban la informaciéon y el asesoramiento
necesario sobre el sistema educativo, asi como los
derechos, deberes y oportunidades que comporta la
incorporacién al mismo, de modo que se favorezca su
participacion en el &mbito educativo.

5. El enfoque intercultural debe ser el refe-
rente para que los centros educativos desarrollen los
planes y programas que la Consejeria de Educacién
establezca, con el objetivo de dar una respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con integracion
tardia en el sistema educativo y, al mismo tiempo,
desarrollar una competencia intercultural en todo el
alumnado.

CAPITULO 1l

COMPENSACION DE LAS DESIGUALDADES EN
EDUCACION

Articulo 87. Principios generales.

1. De conformidad con la regulacién relativa
a la compensacion de las desigualdades en
educacion, recogida en el Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién,
la Consejeria de Educacidn establecera el conjunto de
actuaciones dirigidas a la poblacién infantil, a sus
familias y al entorno con la finalidad de prevenir,
detectar e intervenir de forma precoz en el alumnado
que se encuentre en situaciones desfavorables
derivadas de factores sociales, econémicos,
culturales, geogréaficos, étnicos o de otra indole para
evitar que dichos factores afecten a su historia
escolar.

2. Las acciones de caracter compensatorio
se dirigen, de forma general, a todo el alumnado que
requiere una atencidon educativa diferente a la
ordinaria por encontrarse en situaciones desfavora-
bles derivadas de factores sociales, econdémicos,
culturales, geogréaficos, étnicos o de otra indole.
Cuando dichos factores afecten negativamente a la
historia escolar de los alumnos, éstos seran
considerados alumnos con necesidad especifica de
apoyo educativo.

CAPITULO IV

ESCOLARIZACION EN CENTROS PUBLICOS Y
PRIVADOS CONCERTADOS

Articulo 88. Escolarizacién.

La Consejeria de Educacién regulara la esco-

larizacion del alumnado en el sistema educativo de
Cantabria conforme a lo dispuesto en el Capitulo Il
del Titulo Il de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacién.

CAPITULO V
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Articulo 89. Concepto y clases de servicios
complementarios.

1. A efectos de la presente Ley, se entienden
por servicios complementarios aquéllos que
contribuyen a hacer efectivo el derecho a Ila
educacion de todos los alumnos.

2. Los servicios complementarios que se es-
tablecen en la presente Ley son las residencias
escolares, las escuelas-hogar, el comedor vy el
transporte escolar.

Articulo 90. Residencias escolares y escuelas-hogar.

1. Las residencias escolares existentes en
Cantabria son centros que acogen, en régimen de
internado, a aquellos alumnos que cursan la
educacion bésica o estudios postobligatorios fuera de
su lugar de origen.

2. Las escuelas-hogar existentes en Canta-
bria son centros que acogen, en régimen de
internado, a aquellos alumnos que cursan la
educacion basica fuera de su lugar de origen.

3. La Consejeria de Educacion establecera las
condiciones de acceso a las residencias y escuelas-
hogar, asi como sus normas de organizaciéon y
funcionamiento.

Articulo 91. Gratuidad o reduccién del precio publico
de los servicios complementarios.

1. La prestacién del servicio complementario
de transporte escolar serd gratuita para el alumnado
que curse la educacién bésica y esté obligado a
desplazarse fuera de su localidad de residencia por
inexistencia en la misma de la etapa educativa
correspondiente. La Consejeria de Educacién
determinard las condiciones para extender este
derecho al alumnado escolarizado en el segundo ciclo
de la Educacioén infantil.

2. La prestaciéon del servicio de comedor es-
colar serd gratuita para el alumnado que curse la
educacion basica, cuando esté obligado a desplazarse
de su localidad de residencia por inexistencia en la
misma de la etapa educativa correspondiente, en las
condiciones que determine la Consejeria de
Educacion.

3. La prestacién de los servicios complemen-
tarios de residencia escolar y de escuela-hogar sera
gratuita para el alumnado que curse la ensefanza
béasica.
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4. La Consejeria de Educacién establecera las
condiciones para que el alumnado pueda beneficiarse
de una reduccién del precio publico correspondiente
al servicio de comedor escolar.

TITULO 1Nl
LA ORIENTACION EDUCATIVA
CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES
Articulo 92. Concepto.

La orientacién educativa incluye todas aque-
llas actuaciones de orientacién personal, escolar y
profesional que se desarrollan en las diferentes
ensefanzas que se regulan en la presente Ley.

Articulo 93. Finalidad.

La orientacién educativa tiene como finalidad
contribuir al desarrollo de las capacidades del
alumnado, de modo que se facilite su desarrollo
personal y social, partiendo del reconocimiento y de
la valoracién de las diferencias como un elemento
enriquecedor y considerando el centro educativo
como nudcleo que dinamiza y aglutina la accién de
toda la comunidad educativa.

Articulo 94. Principios generales.

1. La orientacidon educativa se sustenta en la
consideraciéon de que dicha orientacion:

a) Es un derecho del alumnado.

b) Esté presente a lo largo de toda la escola-
ridad.

c) Forma parte de la accién educativa y de la
funciéon docente, por lo que debe implicar Ia
participacién de todos los profesores y érganos de los
centros educativos.

d) Contempla acciones que van desde el ase-
soramiento y la prevenciéon hasta la deteccion de
dificultades y la intervencién especializada.

e) Debe contribuir a dinamizar los centros
educativos, promoviendo cambios contextualizados
en los mismos, con el fin de facilitar el progreso
educativo de todo el alumnado.

f) Se estructura y organiza en diferentes ni-
veles de actuacion en los que los profesionales
trabajan en colaboracién y de forma complementaria.

2. La accién orientadora se desarrolla tenien-
do en cuenta a toda la comunidad educativa:
alumnado, profesorado y familias. Igualmente, dicha
accioén orientadora deberd tomar en consideracién las
caracteristicas del entorno educativo.

CAPITULO Il

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ORIENTA-
CION EDUCATIVA

SECCION 1.2
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
Articulo 95. Niveles de actuacién.

1. La orientacién educativa se estructurard y
organizara en los siguientes niveles:

a) La accioén tutorial.

b) La intervencién especializada de caracter
psicopedagdgico.

c) El asesoramiento especifico proporcionado
al profesorado del Cuerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria de la especialidad de
psicologia y pedagogia.

2. Los diferentes niveles en los que se es-
tructura y organiza la orientacion educativa se
complementan e interrelacionan entre si, por lo que
se potenciara la colaboraciéon y coordinacién entre los
mismos.

Articulo 96. La accién tutorial.

1. La accién tutorial constituird una de las
actuaciones fundamentales para la formacion del
alumno. Igualmente, dicha accién tutorial favorecera
la formacién de sus padres o tutores.

2. La accién tutorial, como parte de la fun-
cion docente, es responsabilidad de todo el
profesorado que atiende a cada alumno o grupo de
alumnos. Dicha accién tutorial deberd planificarse en
el marco del proyecto curricular, estard coordinada
por el tutor y se dirigird a favorecer el desarrollo
personal y social del alumno, asi como su progreso
educativo.

Articulo 97. La intervencién especializada.

La intervencién especializada de caracter psi-
copedagdgico, que profundiza sobre determinados
aspectos de los procesos educativos, se organizara
en las condiciones que determine la Consejeria de
Educacion.

Articulo 98. El asesoramiento especifico.

El apoyo y asesoramiento especifico propor-
cionado al profesorado del Cuerpo de Profesores de
Enseflanza Secundaria de la especialidad de
psicologia y pedagogia se realizard en las condiciones
que determine la Consejeria de Educacion.

SECCION 2.2
COORDINACION DE LAS ACTUACIONES

Articulo 99. Coordinacién de las estructuras
generales de orientacién.
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1. Con la finalidad de favorecer la transicion
del alumnado a través de los diferentes niveles,
etapas educativas y ensefanzas, y de garantizar la
coherencia en la actuacién de los profesores
responsables de la intervencién especializada de
caracter psicopedagdgico, dichos profesores
coordinardn sus actuaciones en el marco de la
organizacién que, a tal efecto, determine la
Consejeria de Educacion.

2. Asimismo, la Consejeria de Educaciéon es-
tablecerd unas lineas de actuacion comunes en el
ambito de la orientacion en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

TITULO IV
COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES
Articulo 100. Comunidad educativa.

1. La comunidad educativa estd constituida
por las personas que, individualmente o en grupo,
intervienen directa o indirectamente en el proceso
educativo del alumnado. Los alumnos, las familias,
los profesores, las asociaciones de madres y padres,
el personal de administracion y servicios, las
entidades que colaboran con los centros y los
municipios constituyen la comunidad educativa de un
centro docente.

2. La Consejeria de Educacién promovera y
los centros educativos facilitaran que todos los
miembros de la comunidad educativa cuenten con la
infraestructura suficiente para el ejercicio de los
derechos que tengan reconocidos.

3. La comunidad educativa en su conjunto
velard por la aplicaciéon de aquellas medidas que
vayan encaminadas a favorecer la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

4. Se crea el Registro de Entidades Colabo-
radoras de la Educacién que tiene por objeto la
inscripcién de las Asociaciones de Madres y Padres,
de Alumnos, de Profesores y de otras entidades
colaboradoras con el sistema educativo de Cantabria.

5. La organizaciéon y funcionamiento del Re-
gistro de Entidades Colaboradoras de la Educacién
serd establecido reglamentariamente.

Articulo 101. Responsabilidad compartida.

1. Los miembros de la comunidad educativa
desempefiardn sus funciones, integrandolas en una
planificacién que desarrolle objetivos comunes y se
base en una responsabilidad compartida encaminada
a favorecer el desarrollo personal y social del
alumnado.

2. Las personas, entidades e instituciones

que colaboren en los procesos educativos actuaran
conforme a las directrices que establezca Ia
Consejeria de Educacién e integraran su actuacion en
la planificacion general del centro educativo
correspondiente.

CAPITULO Il
ALUMNADO
Articulo 102. Derechos y deberes del alumnado.

1. Los derechos y deberes de los alumnos
son los establecidos en la Ley Orgénica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. El desarrollo del ejercicio de los derechos
y deberes del alumnado formard parte del plan de
convivencia que los centros deben elaborar.

Articulo 103. Participacién, implicacién y colabora-
cién del alumnado.

1. La Consejeria de Educacién desarrollaré
medidas para favorecer la participacién del alumnado
en los Consejos Escolares de los centros publicos y
privados concertados, y en el funcionamiento de las
Juntas de delegados del alumnado.

2. Asimismo, la Consejeria de Educacién fa-
vorecerd la participacion del alumnado de los centros
en los Consejos Escolares de Zona, en los Consejos
Escolares Municipales y en el Consejo Escolar de
Cantabria, a través de las federaciones de asociacio-
nes, confederaciones o sindicatos de alumnos, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria
3/1999, de 24 de marzo, de Consejos Escolares de
Cantabria.

Articulo 104. Medidas de fomento del asociacio-
nismo.

La Administracion educativa fomentara la
creacién y desarrollo de asociaciones, federaciones y
confederaciones de asociaciones del alumnado.

CAPITULO IlI
FAMILIAS

Articulo 105. Derechos y deberes de las familias

1. Los derechos y deberes de los padres o
tutores son los establecidos en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

2. La Consejeria de Educacién velara por que
la Asociaciones de madres y padres de alumnos
reciban el trato, la consideraciéon y el respeto acordes

con las finalidades que tienen encomendadas.

Articulo 106. Participacién, implicacién y colabora-
cién de las familias.

1. Se establece el derecho de las familias a
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participar en la educaciéon de sus hijos, apoyando el
proceso de aprendizaje de éstos, de acuerdo con lo
que se regula en la presente Ley. La Consejeria de
Educacion adoptard medidas para facilitar y estimular
la participaciéon de las familias en la educacién de sus
hijos.

2. La Consejeria de Educacién impulsard la
formacién de los padres y madres o tutores legales
en aspectos que permitan contribuir mas efectiva-
mente a la educacién de sus hijos.

Articulo 107. Medidas de fomento del asociacio-
nismo.

La Administraciéon educativa fomentard la
creacion y desarrollo de asociaciones, federaciones y
confederaciones de asociaciones de padres y madres
del alumnado.

CAPITULO IV
PROFESORADO

Articulo 108. Profesorado de Ilas distintas
ensefanzas.

1. Las funciones del profesorado son las pre-
vistas en el Capitulo | del Titulo Ill de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo de Educacién.

2. Los requisitos que ha de cumplir el profe-
sorado para impartir las distintas ensefianzas son los
establecidos en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién.

CAPITULO V

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, Y
OTROS PROFESIONALES QUE PROPORCIONAN
ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO

Articulo 109. Personal de administracién y servicios,
y otros profesionales que proporcionan atencién
educativa al alumnado.

1. La Consejeria de Educacién promovera, de
forma progresiva, la dotacion a los centros
educativos de personal de administraciéon y servicios,
para un adecuado desarrollo del proyecto de gestién
de los mismos, en funcién de sus caracteristicas,
necesidades y complejidad de aquellos.

2. Los centros educativos publicos dispon-
drén, en el marco de la planificacién educativa, de
otros profesionales con la debida cualificacién que
garanticen la atencién educativa complementaria a la
que realiza el profesorado, destinada al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

3. La Consejeria de Educacién promovera
que los profesionales a los que se refiere el presente
articulo cuenten con una adecuada formacién en
prevencién de riesgos laborales.

Articulo 110. Participacion del personal de
administracién y servicios, y de otros profesionales
que proporcionan atencién educativa al alumnado.

1. La Consejeria de Educacién fomentara la
participacion activa del personal y de los profesiona-
les a los que se refiere este articulo en la consecucién
de los objetivos educativos y, especialmente, en los
relativos a la convivencia.

2. La Consejeria de Educacion establecera
planes especificos de formacién para el personal y los
profesionales a los que se refiere este articulo, en el
que se incluirdn aspectos relativos a la ordenaciéon
general del sistema educativo y a la participacién de
éstos en el mismo.

TITULO V

FORMACION DEL PROFESORADO Y RECONOCI-
MIENTO Y VALORACION DE LA FUNCION
DOCENTE

Articulo 111. Carécter de la formacién del profesora-
do.

La formacioén inicial y permanente del profe-
sorado tiene por objeto contribuir a la adquisicién y
desarrollo de las competencias profesionales
docentes, entendiendo como tales las estrategias,
capacidades, conocimientos y actitudes necesarias
para el ejercicio de la funcién docente.

CAPITULO |
FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO
Articulo 112. Formacién inicial.

1. La formacién inicial del profesorado se
ajustard a lo previsto en el articulo 100 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

2. La Consejeria de Educacién coordinard la
planificacion de la oferta formativa y establecera los
convenios oportunos con la Universidad de Cantabria
y con otras Universidades, entidades e instituciones
para la organizacién de la formaciéon pedagdgica y
didactica requerida para ejercer la docencia en las
diferentes ensenanzas.

Articulo 113. Incorporacién a la docencia en centros
publicos.

1. Los profesores que inicien su actividad
profesional deberan realizar un periodo de formacién
tedrico-practica orientado a la mejora de las
competencias profesionales docentes y a la
evaluacién del desarrollo de las mismas en contextos
educativos reales.

2. En el primer curso de ejercicio de la do-
cencia en centros publicos, los equipos directivos
establecerdn los procedimientos oportunos para
acoger, informar y orientar al profesorado que se
incorpore al centro sobre las peculiaridades vy
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caracteristicas del mismo, su organizaciéon vy
funcionamiento, asi como las actividades, planes,
programas y proyectos que se desarrollen en él, en
los términos que determine la Consejeria de
Educacioén.

3. El primer curso de ejercicio de la docencia
al que se refiere el apartado anterior se desarrollara
bajo la tutoria de profesores experimentados, que
asesoraran al profesor que se incorpora a la docencia
sobre aspectos tales como elaboracién y desarrollo de
la programaciéon didactica del area, materia, &mbito o
moédulo; orientacién y tutoria del alumnado, vy
actividades, planes, programas y proyectos que se
lleven a cabo en relacién con el equipo de ciclo o
departamento correspondiente. El profesor tutor y el
profesor en formacién compartiran la responsabilidad
sobre la programaciéon de las ensefianzas de los
alumnos de este ultimo. Todo ello, en los términos
que determine la Consejeria de Educacion.

CAPITULO Il
FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO
Articulo 114. Objeto y contenido.

1. La formaciéon permanente constituye un
derecho y una obligaciéon de todo el profesorado y
una responsabilidad de la Consejeria de Educacién y
de los propios centros educativos.

2. Se considera formacién permanente del
profesorado el conjunto de actuaciones dirigidas a
promover el desarrollo profesional docente.

3. La formacién permanente deberd estar en-
focada a profundizar en el desarrollo de las
competencias profesionales docentes, a través de
todos aquellos aspectos orientados a mejorar la
calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los
centros, entre otros, estrategias metodolégicas y
organizativas, innovacién educativa, atencién a la
diversidad, coordinacién, organizacién y gestion de
recursos, orientacién y tutoria, evaluacién, trabajo
cooperativo y convivencia escolar, asi como la
actualizacion cientifico-didactica del profesorado.
Asimismo, debera incluir una formacién especifica en
materia de igualdad en los términos establecidos en el
articulo 7 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccién integral contra
la violencia de género, en el articulo 24.2.c) de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y en prevenciéon de
riesgos laborales.

4. La Consejeria de Educacién promovera la
utilizaciéon de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, y su integraciéon en la practica
docente, asi como la formacién en lenguas
extranjeras de todo el profesorado, independiente-
mente de su especialidad, estableciendo programas
especificos de formacién en este ambito.

5. La Consejeria de Educacion promovera el
desarrollo de programas y proyectos de investigacion

e innovacién educativa, especialmente entre la
Universidad de Cantabria y los centros educativos.

Articulo 115. Finalidades.

La formacién permanente del profesorado
tiene como finalidades:

a)Potenciar el desarrollo profesional del pro-
fesorado, favoreciendo el enriquecimiento de una
cultura profesional orientada a la mejora constante de
las practicas educativas.

b) Desarrollar en el profesorado las compe-
tencias profesionales necesarias para afrontar una
tarea educativa crecientemente compleja y facilitarle
los recursos y estrategias para ejercer su profesién en
las mejores condiciones posibles.

c) Asegurar a todo educador la posibilidad de
una formacién de calidad a lo largo de su trayectoria
profesional, acorde con las exigencias sociales,
tecnoldgicas, cientificas, pedagdgicas, profesionales
y culturales.

Articulo 116. Principios bésicos del modelo de
formacién permanente.

El modelo de formacién permanente del pro-
fesorado estard basado en los siguientes principios
bésicos:

a) La vinculaciéon de los procesos de forma-
cién a la practica docente y a la reflexién, individual y
colectiva, sobre los problemas de la misma como
elemento fundamental para la autoevaluacion,
adaptacion y mejora de dicha practica.

b) La consideracion del centro educativo co-
mo espacio prioritario para el desarrollo de procesos
formativos y de investigacion e innovacién educativa.

c) La potenciaciéon de los procesos de inno-
vacién e investigacién educativa tanto en el marco
del centro educativo o del aula, como por parte de
grupos de profesores de diversos centros, diferentes
etapas educativas o diferentes ensefanzas, quienes,
partiendo de intereses profesionales y experiencias
educativas comunes, participen conjuntamente en
actividades de formacién.

d) La diversificacion de estrategias, modali-
dades e itinerarios formativos, adaptando éstos a las
necesidades concretas del profesorado y de los
equipos docentes, y a las peculiaridades de los
contextos de formacién.

Articulo 117. Planificacién de la formacién per-
manente del profesorado.

1. La formaciéon permanente del profesorado
dependiente de la Consejeria de Educaciéon se
organiza a través de una red de centros de formaciéon
permanente del profesorado, que se regird de acuerdo
con lo que determine dicha Consejeria.
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2. La formacion permanente del profesorado
dependiente de la Consejeria de Educacién se
planifica y coordina a través de un Plan Regional de
Formacion Permanente del Profesorado, que
constituye el marco y el referente para dicha
formacién en la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el periodo temporal que se establezca. Este Plan
Regional se desarrolla a través de planes anuales de
formacién permanente del profesorado que, siguiendo
las directrices establecidas en el mencionado Plan
Regional, contienen las acciones formativas,
organizadas a través de diferentes modalidades de
formacion.

3. La Consejeria de Educacion establecera
convenios con la Universidad de Cantabria y otras
universidades asi como con entidades, instituciones y
organizaciones competentes en materia de formacién
para la organizaciéon de la formacién permanente del
profesorado.

4. La Consejeria de Educaciéon promovera la
participacion del profesorado en los programas de
formacién permanente de caracter estatal que, a tal
efecto, determine el Ministerio de Educacién vy
Ciencia, dirigidos a profesores de todas Ilas
ensefanzas reguladas en la presente Ley.

Articulo 118. La formacién permanente en centros
publicos.

1. La Consejeria de Educacion planificara las
actividades de formaciéon del profesorado, garantizara
una oferta formativa diversificada y gratuita de estas
actividades, y establecera las medidas oportunas para
favorecer la participaciéon del profesorado en ellas.

2. La Consejeria de Educacién facilitarad el
acceso de los profesores a titulaciones que permitan
la movilidad entre las distintas ensefanzas, incluidas
las universitarias, mediante los acuerdos oportunos
con la Universidad de Cantabria y otras universida-
des.

3. La Consejeria de Educacién colaborara con
el Ministerio de Educacién y Ciencia en las
actuaciones destinadas a favorecer la movilidad
internacional de los docentes, los intercambios
puesto a puesto y las estancias en otros paises.

CAPITULO 1l

RECONOCIMIENTO, APOYO Y VALORACION
DEL PROFESORADO

Articulo 119. Reconocimiento y apoyo al profesora-
do.

1. La Consejeria de Educacion velara por que
el profesorado reciba el trato, la consideracién y el
respeto acordes con la importancia social de su tarea.

2. La Consejeria de Educacion prestard una
atencion prioritaria a la mejora de las condiciones en
que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de
una creciente consideracion y reconocimiento social

de la funcién docente.

3. Dada la exigencia de formaciéon permanen-
te del profesorado y la necesidad de actualizacion,
innovacién e investigacién que acompana a la funcién
docente, el profesorado debidamente acreditado
dispondréd de acceso gratuito a las bibliotecas y
museos dependientes de los poderes publicos.
Asimismo, podran hacer uso de los servicios de
préstamo de libros y otros materiales que ofrezcan
dichas bibliotecas. A tal fin, los directores de los
centros educativos facilitardn al profesorado la
acreditacion correspondiente, mediante el procedi-
miento que determine la Consejeria de Educacion.

4. La Consejeria de Educacién podra recono-
cer y premiar la labor didactica o de investigaciéon de
profesores y equipos docentes, facilitando la difusién
entre los distintos centros educativos de los trabajos
o experiencias que han merecido dicho reconocimien-
to.

Articulo 120. Medidas para el profesorado de centros
publicos.

1. La Consejeria de Educaciéon adoptard, res-
pecto del profesorado de los centros publicos, las
medidas oportunas para garantizar la debida
proteccion y asistencia juridica, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Cantabria 11/2006, de 17
de julio, de organizacion y funcionamiento del
Servicio Juridico, en relacién con los hechos que se
deriven de su ejercicio profesional.

2. La Consejeria de Educaciéon favorecer3,
respecto al profesorado de los centros publicos,
medidas que favorezcan su desarrollo profesional,
reconociendo el papel que le corresponde en el
sistema educativo. Dichas medidas son, entre otras,
las siguientes:

a) El reconocimiento de la funcién tutorial,
mediante los incentivos que determine la Consejeria
de Educacion.

b) El reconocimiento de la labor del profeso-
rado, por su especial dedicaciéon al centro y por su
participacién en planes, programas y proyectos que
supongan innovaciéon educativa, mediante los
incentivos que determine la Consejeria de Educacion.

c) El reconocimiento del trabajo de los profe-
sores que impartan clases de su materia en una
lengua extranjera en los centros que desarrollen
programas de educacién bilinglie, en las condiciones
que determine la Consejeria de Educacion.

d) El desarrollo de licencias retribuidas, de
acuerdo con las condiciones y requisitos que
establezca la Consejeria de Educaciéon, con el fin de
estimular la realizacion de actividades de formacién y
de investigacién, experimentacién e innovacién
educativas que reviertan en beneficio directo del
propio sistema educativo.

e) La convocatoria de ayudas dirigidas espe-
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cificamente al personal funcionario docente para su
promocién profesional, en las condiciones que
determine la Consejeria de Educacion.

f) La reduccién de jornada lectiva de aquellos
profesores mayores de cincuenta y cinco afios que lo
soliciten, con la correspondiente disminucién
proporcional de las retribuciones. Se podra,
asimismo, favorecer la sustitucién parcial de la
jornada lectiva por actividades de otra naturaleza sin
reducciéon de sus retribuciones.

Articulo 121. Prevencién de riesgos laborales.

La Consejeria de Educacion, en el marco ge-
neral de las actuaciones destinadas a la prevencién
de riesgos laborales, y de acuerdo con la legislacién
que resulte de aplicacion, establecerd& medidas
especificas en materia de prevencion de riesgos
laborales, destinadas a promover la mejora de la
seguridad y la salud laboral del profesorado.

Articulo 122. Evaluacion de la funcién publica
docente.

1. A fin de mejorar la calidad de la ensefian-
za y el trabajo de los profesores, la Consejeria de
Educaciéon elaborard planes y programas para la
evaluacioén de la funcién docente, con la participacién
del profesorado.

2. Los planes para la valoracién de la funcién
docente, que deben ser publicos, incluirdn los fines y
los criterios precisos de la valoraciéon y la forma de
participacion del profesorado, de la comunidad
educativa y de la Consejeria de Educacién. En la
elaboracién de dichos planes, se tendra en cuenta lo
dispuesto en el articulo 144 de la presente Ley.

3. La Consejeria de Educaciéon fomentara,
asimismo, la evaluacién voluntaria del profesorado.

4. La Consejeria de Educacién dispondra los
procedimientos para que los resultados de la
valoracién de la funcién docente sean tenidos en
cuenta de modo preferente en los concursos de
traslados y en la carrera docente, junto con las
actividades de formacién, investigacién e innovacion.

TiTULO VI
CENTROS DOCENTES
CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 123. Régimen juridico.

Los centros docentes que ofrezcan ensefian-
zas reguladas en esta Ley se regiran por lo dispuesto
en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién, en el Titulo IV de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, en la

presente Ley, y en las disposiciones que le sean de
aplicacion.

Articulo 124. Los centros docentes como referente
educativo y social.

1. Los centros educativos, en el marco de su
autonomia, tendrdn como objetivo la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, y el desarrollo
personal y social de todo el alumnado, teniendo en
cuenta el contexto socioeducativo de los mismos y
fomentando su apertura al entorno.

2. Los centros educativos podran desarrollar
proyectos compartidos de caracter educativo con
otros centros, en las condiciones que determine la
Consejeria de Educacién. Asimismo, podran llevar a
cabo este tipo de proyectos con entidades,
organizaciones, asociaciones e instituciones, en las
condiciones que se establecen en el articulo 11 de la
presente Ley.

Articulo 125. Medios materiales y humanos en los
centros publicos.

1. La Consejeria de Educacion dotard a los
centros publicos de los medios materiales y humanos
necesarios para ofrecer una educacién de calidad y
garantizard la igualdad de oportunidades en la
educacion.

2. En el contexto de lo dispuesto en el apar-
tado anterior, los centros dispondran de la infraes-
tructura tecnoldgica necesaria para garantizar la
incorporaciéon de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién en los procesos educativos y en la
gestion de los centros.

3. La Consejeria de Educacién proporcionara
servicios educativos externos y facilitara la relacion
de los centros publicos con su entorno y la
utilizacién, por parte del centro, de los recursos
préoximos, tanto propios como de otras Administra-
ciones publicas.

4. La Consejeria de Educacién potenciara que
los centros publicos puedan ofrecer actividades vy
servicios complementarios a fin de favorecer que
amplien su oferta educativa para atender las nuevas
demandas sociales, asi como que puedan disponer de
los medios adecuados, particularmente de aquellos
centros que atiendan a una elevada poblaciéon de
alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.

5. Los centros que escolaricen alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, en
proporcién mayor a la establecida con caracter
general o para la zona en la que se ubiquen, recibiradn
los recursos complementarios necesarios para atender
adecuadamente a este alumnado.

6. La Consejeria de Educacién garantizaré
que todos los centros dispongan de los recursos
necesarios para asegurar la calidad de las correspon-
dientes ensefanzas, independientemente de sus
caracteristicas.
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Articulo 126. Bibliotecas escolares en los centros
publicos.

1. Los centros de ensefanza dispondran de
una biblioteca escolar.

2. Las bibliotecas escolares deben conside-
rarse espacios educativos de recursos, informacién,
documentaciéon, experimentacién e investigacién
permanente.

3. Las bibliotecas escolares contribuirdn a
mejorar la competencia lectora y el fomento del
habito lector del alumnado, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 32.5 y 36.4 de esta Ley,
con el fin de que éste adquiera y desarrolle
aprendizajes relevantes y significativos, sea capaz de
interrelacionar los distintos saberes, utilice Ia
informacién de forma critica y desarrolle el interés por
la lectura. A tal efecto, los centros educativos
integrardn el uso de las bibliotecas tanto en el
proceso de enseflanza y aprendizaje como en la
organizacion de los mismos y en los planes,
programas y proyectos que se desarrollen.

4. La Consejeria de Educaciéon completara la
dotacién de las bibliotecas de los centros publicos de
forma progresiva y promoverd la dotacién de los
recursos adecuados para su funcionamiento. A tal
fin, elaborard un plan que permita alcanzar dicho
objetivo dentro del periodo de implantacién de la
presente Ley.

5. Los centros educativos potenciaran la uti-
lizacion y dinamizacién de las bibliotecas escolares y
fomentardn la colaboracién con otros centros,
instituciones, entidades y organismos que tengan
como finalidad la dinamizacion de la lectura y la
potenciaciéon del hébito lector.

6. La organizacién de las bibliotecas escola-
res podrd permitir que funcionen como un espacio
abierto a la comunidad educativa de los centros
respectivos.

7. Los centros podran llegar a acuerdos con
los municipios respectivos, para el uso de bibliotecas
municipales con las finalidades previstas en este
articulo.

TiTULO VI

PARTICIPACION, AUTONOMIA Y GOBIERNO DE
LOS CENTROS

CAPITULO |

PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO Y EL
GOBIERNO DE LOS CENTROS

Articulo 127. Régimen juridico.

La participaciéon, autonomia y gobierno de los
centros que ofrezcan ensefianzas reguladas en esta
Ley se ajustaran a lo dispuesto en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la

Educacion, en el Titulo V de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo de Educacién, en la presente Ley y en
las normas que se dicten en desarrollo de las mismas.

CAPITULO Il
AUTONOMIA DE LOS CENTROS
SECCION 1.2
ASPECTOS GENERALES

Articulo 128. Disposiciones generales.

1. Con el fin de potenciar la autonomia pe-
dagdgica de los centros educativos, la Consejeria de
Educacion fomentara la utilizaciéon y elaboracién, por
parte del profesorado, de materiales curriculares para
el desarrollo de las distintas ensefanzas, teniendo en
cuenta las caracteristicas y necesidades del
alumnado, asi como la realidad educativa vy
sociocultural de cada centro.

2. Los centros, en el ejercicio de su autono-
mia, pueden adoptar experimentaciones, planes de
trabajo, formas de organizacién o ampliaciéon del
horario escolar en los términos que establezca la
Consejeria de Educacién, sin que, en ningln caso, se
impongan aportaciones a las familias ni exigencias
para dicha Consejeria.

3. Cuando estas experimentaciones, planes
de trabajo o formas de organizaciéon puedan afectar a
la obtenciéon de titulos académicos o profesionales,
deberdn ser autorizados expresamente por el
Gobierno.

Articulo 129. Recursos.

1. Los centros estardn dotados de los recur-
sos educativos, humanos y materiales necesarios
para ofrecer una ensefianza de calidad y garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso a la
educacion.

2. La Consejeria de Educacién podra asignar
mayores dotaciones de recursos a determinados
centros publicos o privados concertados en razén de
los proyectos que asi lo requieran o en atencién a las
condiciones de especial necesidad de la poblacién
que escolarizan. También incentivard a los centros
publicos o privados concertados que destaquen por
sus buenas practicas educativas, pedagdgicas vy
organizativas encaminadas a la atencién al alumnado
y sus familias.

3. Los centros docentes publicos podran ob-
tener recursos complementarios, previa aprobacién
del Consejo Escolar, en los términos que establezca la
Consejeria de Educacion, dentro de los limites que la
normativa vigente establece. Estos recursos no
podran provenir de las actividades llevadas a cabo
por las asociaciones de madres y padres, vy
asociaciones de alumnos en cumplimiento de sus
fines y deberdn ser aplicados a sus gastos, de
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acuerdo con lo que establezca la Consejeria de
Educacion.

Articulo 130. Proyecto de gestién de los centros
publicos.

1. La Consejeria de Educacién podra delegar
en los érganos de gobierno de los centros publicos la
adquisicion de bienes, contratacion de obras,
servicios y suministros, de acuerdo con la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector
publico, y con los limites que en la normativa
correspondiente se fijen. El ejercicio de la autonomia
de los centros para administrar estos recursos estara
sometido a las disposiciones que la Consejeria de
Educacion establezca para regular el proceso de
contratacion, de realizacion y de justificaciéon del
gasto.

2. Para el cumplimiento de sus proyectos
educativos, los centros publicos podran formular
requisitos de titulacion y capacitacion profesional
respecto de determinados puestos de trabajo del
centro, de acuerdo con las condiciones que
establezca la Consejeria de Educacion.

3. Los centros publicos planificaran la orde-
nacion y utilizacién de sus recursos, tanto materiales
como humanos, a través de la elaboracion de su
proyecto de gestidon, en los términos que regule la
Consejeria de Educacion.

4. La Consejeria de Educacién podra delegar
en los érganos de gobierno de los centros publicos
las competencias que determine, incluidas Ilas
relativas a gestiéon de personal, responsabilizando a
los directores de la gestiéon de los recursos puestos a
disposicion del centro.

Articulo 131. Organizacién y funcionamiento.

1. Los centros docentes planificaran aspec-
tos relativos a su organizacién y funcionamiento.

2. Los centros fomentaran la implicacién de
toda la comunidad educativa en la organizacion y
funcionamiento del centro.

3. La Consejeria de Educacién facilitard que
los centros, en el marco de su autonomia, puedan
elaborar sus propias normas de organizacién vy
funcionamiento.

SECCION 2.2

PROYECTO EDUCATIVO Y PROYECTO
CURRICULAR.

Articulo 132. Proyecto educativo.

1. El proyecto educativo integra las sefas de
identidad del centro y recogerd los valores, los
objetivos y las prioridades de actuacién, asi como el

proyecto curricular.

2. Dicho proyecto educativo, que debera te-

ner en cuenta las caracteristicas del entorno social y
cultural del centro, recogeréa la forma de atencién a la
diversidad del alumnado y la accién tutorial, asi como
el plan de convivencia, y deberd respetar el principio
de no discriminacién y de inclusién educativa como
valores fundamentales, asi como los principios y
objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacion.

3. La Consejeria de Educaciéon establecera el
marco general que permita a los centros publicos y
privados concertados elaborar sus proyectos
educativos, que deberan hacerse publicos con objeto
de facilitar su conocimiento por el conjunto de la
comunidad educativa. Asimismo, la Consejeria de
Educaciéon contribuird al desarrollo del curriculo
favoreciendo la elaboracion de modelos abiertos de
programacién docente y de materiales didacticos que
atiendan a las distintas necesidades de los alumnos y
del profesorado.

4. Corresponde a la Consejeria de Educacion
favorecer la coordinacién entre los proyectos
educativos de los centros de educacién primaria y los
de educacién secundaria obligatoria con objeto de
que la incorporacién de los alumnos a la Educaciéon
secundaria sea gradual y positiva.

5. La Consejeria de Educacién promovera
que los proyectos educativos de los centros
fomenten la responsabilidad colectiva y la implicacién
de la comunidad educativa en el entorno préximo o
lejano.

6. Los centros promoverdn compromisos
educativos entre las familias o tutores legales y el
propio centro en los que se consignen las actividades
que padres, profesores y alumnos se comprometen a
desarrollar para mejorar el rendimiento académico del
alumnado.

7. El proyecto educativo de los centros pri-
vados concertados, que en todo caso deberd hacerse
publico, serd dispuesto por su respectivo titular e
incorporarad el caracter propio al que se refiere el
articulo 115 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacién. Asimismo, deberd adecuarse a
la presente Ley .

Articulo 133. Proyecto curricular.

La concrecién de los curriculos, la accién tu-
torial, el tratamiento transversal en las diferentes
areas, materias o médulos de la educacién en valores
y otras ensefanzas, y la forma de atencién a la
diversidad del alumnado, formaran parte del proyecto
curricular.

Articulo 134. Programacién general anual.

Los centros educativos elaboraran al princi-
pio de cada curso una programacién general anual
que incluird el proyecto educativo o sus modificacio-
nes, aspectos relativos de organizacion y funciona-
miento del centro, el proyecto de gestién y todas las
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actuaciones, planes, programas y proyectos
acordados y aprobados. Asimismo, al finalizar cada
curso escolar, los centros elaboraran la correspon-
diente Memoria en la que se recogera la valoracion
sobre el desarrollo de la citada programacion.

CAPITULO 1l

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE DE LOS CENTROS
PUBLICOS

SECCION 1.2

CONSEJO ESCOLAR Y CLAUSTRO
DE PROFESORES

Articulo 135. Régimen juridico.

El régimen juridico del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores es el establecido en el
Capitulo 1l del Titulo V de la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacion.

SECCION 2.2
OTROS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
Articulo 136. Organos de coordinacién docente.

1. La Consejeria de Educacién regulara el
funcionamiento de los dérganos de coordinacion
docente y de orientacién, y potenciara los equipos de
profesores que impartan clase en el mismo curso o
ciclo, asi como la colaboracién y el trabajo en equipo
de los profesores que impartan clase a un mismo
grupo de alumnos.

2. En los centros publicos que impartan Edu-
cacién infantil, Educaciéon primaria y Educacién
secundaria, existirdn los érganos de coordinaciéon que
se recogen en los articulos siguientes de esta seccién
y aquellos otros 6rganos de coordinacién que
determine la Consejeria de Educacion.

Articulo 137. El tutor.

1. Cada grupo de alumnos tendrd un tutor
que serd designado, preferentemente, de entre el
profesorado que imparte docencia a la totalidad del
mismo, de acuerdo con el procedimiento que se
determine reglamentariamente.

2. Los tutores, en colaboracién con las fami-
lias, ejercerdn la coordinacién del aprendizaje, la
orientacién del alumnado y el seguimiento de su
progreso, asegurando que existe una coherencia en el
proceso educativo del alumnado.

3. Los centros educativos habilitardn un
horario especifico para realizar la coordinaciéon de los
tutores, en las condiciones que determine la
Consejeria de Educacion.

Articulo 138. Equipos docentes.

1. Los equipos docentes estaran constituidos
por todos los profesores que imparten docencia al
alumnado de un mismo grupo y seran coordinados
por el correspondiente tutor.

2. Los equipos docentes trabajaran coordina-
damente para ajustar la respuesta educativa a las
caracteristicas de cada alumno, de modo que éste
alcance los objetivos educativos y las competencias
béasicas establecidas, y se prevengan las posibles
dificultades de aprendizaje. A tales efectos, se
habilitardan horarios especificos para las reuniones de
coordinacién de los equipos docentes.

Articulo 139. Equipos de ciclo.

1. Los centros publicos que impartan Educa-
cion infantil y Educacion primaria contardn con
equipos de ciclo, que son los 6rganos encargados de
planificar y desarrollar las ensefanzas propias del
ciclo asi como todas las actividades relacionadas con
el proceso de enseflanza y aprendizaje. Dichos
equipos estan integrados por todos los maestros que
impartan docencia en un mismo ciclo y contaran con
el asesoramiento de los responsables de Ia
orientacién educativa.

2. A efectos de coordinacién docente, en el
caso de los centros pulblicos que no tengan
implantado el primer ciclo de Educacién infantil
completo, los maestros podran incorporarse a los
equipos del segundo ciclo.

3. Los centros educativos habilitaran un
horario especifico para realizar la coordinacién de los
maestros de un mismo ciclo en Educacién primaria.

4. A los equipos de ciclo podran incorporarse
otros profesionales que desarrollen sus funciones en
el ciclo correspondiente.

Articulo 140. El orientador en Educacién infantil y
Educacién primaria.

1. En los centros publicos de Educacién in-
fantil y Educacioén primaria el profesorado del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria de la
especialidad de psicologia y pedagogia desempefiara
funciones especializadas de orientacién educativa.

2. El profesor al que se refiere el apartado
anterior coordinard la orientacion educativa en el
centro y asesorard al profesorado y al equipo
directivo del centro en la elaboracién, desarrollo y
seguimiento de los planes que forman parte del
proyecto educativo del mismo.

Articulo 141. Departamentos de coordinacién
didactica.

1. En los centros publicos que impartan Edu-
cacion secundaria, ensefanzas artisticas y
ensefanzas de idiomas, existirdn departamentos de
coordinaciéon didactica, de acuerdo con lo que la
Consejeria de Educaciéon determine, en funcién de las
caracteristicas de las diferentes ensefianzas.
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2. En los departamentos de coordinacién di-
déactica se integrard el profesorado que imparte las
ensefanzas que se encomienden a los mismos o que
ejerza sus funciones en el &mbito de actuacién de los
mismos.

3. Los departamentos de coordinacién didac-
tica existentes en el centro podrén agruparse en los
siguientes ambitos de conocimiento:

a) Ambito cientifico-tecnolégico.
b) Ambito lingtiistico y social.
¢) Ambito artistico y corporal.

Dicha agrupacién se realizard conforme a lo
que establezca la Consejeria de Educacién,
correspondiendo la coordinacién de cada a&mbito a
uno de los jefes de los departamentos implicados.

4. Corresponde a los departamentos de
coordinacion didactica la programacién y desarrollo
de las materias, dmbitos o moédulos que tengan
encomendados, asi como todas las actividades
relacionadas con el proceso de ensefianza vy
aprendizaje que se desarrollen en el ambito de
actuacion de cada departamento.

5. Las jefaturas de los departamentos de
coordinaciéon didactica seran ejercidas, con caréacter
preferente, por profesorado funcionario del Cuerpo de
Catedraticos.

6. Los departamentos de orientacién, ade-
mas de las funciones de coordinacién didactica que
se establecen, con caracter general, para todos los
departamentos, desarrollardn las funciones que les
son propias en el &mbito de la orientacién educativa.

7. En los departamentos de orientacion se in-
tegraran los profesores del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria de la especialidad de
psicologia y pedagogia, y aquellos profesores con la
debida cualificacién que determine la Consejeria de
Educacion.

8. La jefatura de los departamentos de orien-
tacion serd ejercida, con caracter preferente, por el
profesorado del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria de la especialidad de psicologia vy
pedagogia.

CAPITULO IV
DIRECCION DE LOS CENTROS PUBLICOS
Articulo 142. Régimen juridico.

La direccion de los centros publicos se regu-
lard de conformidad con lo establecido en el Capitulo
IV del Titulo V de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, sin perjuicio de lo establecido a

continuacion:

a) El equipo directivo trabajard de forma

coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y las
funciones especificas legalmente establecidas.

b) La Consejeria de Educaciéon favorecera el
ejercicio de la funciéon directiva en los centros
docentes, mediante la adopcién de medidas que
permitan mejorar la actuacion de los equipos
directivos en relaciéon con el personal y los recursos
materiales y mediante la organizacién de programas y
cursos de formacion.

c) Los profesores seleccionados como direc-
tores que, estando acreditados para el ejercicio de la
direccion de centros publicos por haber realizado el
periodo de formacién, no hubieran ejercido como
directores, o la hayan ejercido por un periodo inferior
a dos anos, estardn exentos de la parte de la
formacién inicial que determine la Consejeria de
Educacion.

TITULO VI
EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO
Articulo 143. Finalidad de la evaluacién.

La evaluacién del sistema educativo tendra
como finalidad lo previsto en el articulo 140 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, asi
como proporcionar informacién sobre el cumplimiento
de los compromisos educativos contraidos en relacién
con la demanda de la sociedad de Cantabria.

Articulo 144. Ambito de la evaluacién.

La evaluacion del sistema educativo, que se
extenderd a los ambitos que dispone el articulo 141
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, se llevard a cabo mediante los planes de
evaluacion que la Consejeria de Educacion o los
propios centros  determinen. Dichos planes
estableceran la forma de evaluacién que podra ser
interna, externa o autoevaluacion.

Articulo 145. Caracteristicas de la evaluacién.

1. La evaluacién del sistema educativo ten-
drd caracter formativo, regulador y orientador de
todos los procesos y actuaciones que se desarrollen
en dicho sistema e incorporard los principios y
estrategias de la evaluacion interna, externa y de la
autoevaluacién. Dicha evaluacién, proporcionard a
todos los miembros de la comunidad educativa, en
particular, y a la sociedad de Cantabria en general,
una informacién que favorezca, entre otros aspectos,
la mejora continua y constante de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, la organizacion de los
centros educativos y servicios y apoyos educativos
complementarios, asi como la orientacion de las
politicas educativas. Todo ello, con el objetivo de
contribuir a la formacién de ciudadanos auténomos,
participativos, responsables y criticos.

2. La evaluacion del sistema educativo debe-
r4 cumplir con los requisitos de confidencialidad en el
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tratamiento de la informacién y de respeto a la
intimidad de las personas en todo el proceso de
blusqueda y recogida de datos, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, garantizando, en todo caso, la plena
transparencia, objetividad, imparcialidad, flexibilidad,
relevancia y pluralidad.

Articulo 146. Organismos responsables de la
evaluacion.

1. La Consejeria de Educacion realizarad la
evaluacion del sistema educativo, en el &mbito de sus
competencias, a través de los organismos correspon-
dientes que, a tal efecto, determine.

2. La Consejeria de Educacion participara, en
los términos que establezca el Gobierno, en el
Instituto de Evaluacién del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

3. Los equipos directivos, el profesorado de
los centros docentes y los miembros de la comunidad
educativa colaborardn en las evaluaciones que se
realicen en sus centros, en los términos que
establezca la Consejeria de Educacion.

Articulo 147. Evaluacion general del sistema
educativo.

1. La Consejeria de Educacién participarad en
la elaboracion de planes plurianuales de evaluacion
general del sistema educativo. Previamente a su
realizaciéon, se hardn publicos los criterios vy
procedimientos de evaluacién.

2. La Consejeria de Educacién colaborara en
la coordinacién de la participaciéon del Estado espafol
en las evaluaciones internacionales.

3. La Consejeria de Educacién participarad en
la elaboracién del Sistema Estatal de Indicadores de
la Educacién, facilitando al Ministerio de Educacion y
Ciencia los datos necesarios para ello. Dicho Sistema
Estatal de Indicadores contribuird al conocimiento del
sistema educativo y a orientar la toma de decisiones
de las instituciones educativas y de todos los
sectores implicados en la educacion.

Articulo 148. Evaluaciones generales de diagnéstico.

1. Los organismos responsables de la eva-
luacién que determine la Consejeria de Educacién, en
el marco de la evaluacion general del sistema
educativo que les compete, colaborardn en la
realizacion de evaluaciones generales de diagndstico
que permitan obtener datos representativos, tanto del
alumnado y de los centros como de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Estas evaluaciones versaran
sobre las competencias basicas del curriculo y se
realizarén en la ensefianza primaria y secundaria.

2. La Consejeria de Educacién desarrollard y
controlard, en el marco de sus competencias, las
evaluaciones de diagnéstico de los centros

dependientes de ella y proporcionard los modelos y
apoyos pertinentes, a fin de que todos los centros
puedan realizar, de modo adecuado, estas evaluacio-
nes, que tendran caracter formativo e interno.

3. La Consejeria de Educacién regulard la
forma en que los resultados de estas evaluaciones de
diagndstico que realicen los centros, asi como los
planes de actuacién que se deriven de las mismas,
deban ser puestos en conocimiento de la comunidad
educativa. En ningun caso, los resultados de estas
evaluaciones podran ser utilizados para el estableci-
miento de clasificaciones de los centros.

Articulo 149. Evaluacién de los centros y de los
servicios y apoyos educativos complementarios.

1. La Consejeria de Educacién, en el marco
de sus competencias, elaborard y realizard planes de
evaluacién de los centros educativos, que tendran en
cuenta las situaciones socioeconémicas y culturales
de las familias y alumnos que acogen, el entorno del
propio centro y los recursos de que dispone.
Asimismo, dichos planes contemplardn la evaluacién
de los servicios y apoyos educativos.

2. La evaluacién, en el marco de la participa-
cién y autonomia de los centros, deberd servir para
comprender la realidad de los mismos, teniendo como
finalidades describir la realidad de cada centro,
analizarla, valorarla y tomar decisiones para mejorarla.

3. Asimismo, la Consejeria de Educacion
apoyara y facilitard la autoevaluacién de los centros
como elemento enriquecedor de las interacciones que
en ellos se producen, fomentando los procesos de
participacion de la comunidad educativa en dicha
evaluacién y generando en ellos un compromiso
colectivo y una cultura de colaboracioén.

Articulo 150. Evaluacién de la funcién directiva.

Con el fin de mejorar el funcionamiento de
los centros educativos y del propio sistema
educativo, la Consejeria de Educacion, en el dmbito
de sus competencias, elaborard planes para la
evaluacién de la funcién directiva. En la elaboraciéon
de dichos planes, se tendra en cuenta lo dispuesto en
el articulo 144 de la presente Ley.

Articulo 151. Difusién del resultado de las evaluacio-
nes.

1. El Gobierno de Cantabria presentara pe-
ri6dicamente al Parlamento de Cantabria un informe
sobre los principales indicadores del sistema
educativo cantabro, las conclusiones de los
resultados de las evaluaciones educativas y las
recomendaciones planteadas a partir de ellas.

2. La Consejeria de Educacién publicard pe-
ri6dicamente las conclusiones de interés general de
las evaluaciones efectuadas por los organismos
responsables de la evaluacién y dard a conocer los
principales indicadores del sistema educativo
cantabro.
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TITULO IX
INSPECCION DEL SISTEMA EDUCATIVO
Articulo 152. Inspeccién del sistema educativo.

La Inspeccion del sistema educativo de Can-
tabria se ordenard, regulard y ejercera, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Titulo VIl de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, y en
la presente Ley.

CAPITULO |
INSPECCION EDUCATIVA
Articulo 153. Funciones de la inspeccién educativa.

Sin perjuicio de las funciones previstas en el
articulo 151 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacién, son funciones de la inspeccion
educativa de Cantabria las siguientes:

a) Colaborar y coordinarse con los diferentes
servicios y unidades técnicas de la Consejeria de
Educacion en el desarrollo de sus actuaciones.

b) Promover las actuaciones generales que,
en materia educativa y de gestiéon, adopte la
Consejeria de Educacion.

c) Favorecer la innovacién en el ambito edu-
cativo e impulsar los cambios metodolégicos vy
organizativos que permitan la mejora de procesos y
resultados.

d) Asesorar y orientar al profesorado, a los
o6rganos de gobierno y a los 6rganos de coordinacion
docente en el desarrollo de las funciones que tengan
encomendadas.

e) Impulsar las actuaciones prioritarias que
desarrolle la Consejeria de Educacion.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas
por la Consejeria de Educacién, en el ambito de sus
competencias.

CAPITULO Il

ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO

Articulo 154. Estructura, organizaciéon y funciona-
miento de la inspeccién educativa.

1. La Consejeria de Educacidn regularé la es-
tructura, organizacién y funcionamiento del érgano
que se establezca para el desempefio de la inspeccién
educativa. La Consejeria de Educacion establecera la
organizacién territorial de la inspeccién educativa, asi
como el funcionamiento de equipos de inspectores
encargados de coordinar las actuaciones de la
inspeccion  educativa en determinadas  areas
especificas de trabajo.

2. El funcionamiento de la inspeccién educa-
tiva debera favorecer, entre otros aspectos:

a) El trabajo en equipo y la actuacién coordi-
nada de todos los inspectores de educacion.

b) La coordinacién entre los inspectores de
educacion y otros responsables de la Consejeria de
Educacién, encargados de impulsar la puesta en
marcha de diferentes planes, programas y proyectos
en los centros educativos.

c) Las actividades que desarrollen los cen-
tros, especialmente las referidas a la aplicacién de los
planes, programas y proyectos que lleven a cabo.

d) Las reuniones periédicas de éstos con el
profesorado, con los diferentes 6rganos de gobierno y
de coordinaciéon docente, y con las familias.

Articulo 155. Planes de actuacidn.

1. La Consejeria de Educacién organizara el
conjunto de actuaciones de la inspecciéon educativa
en torno a planes de actuacién, que se desarrollaran
durante el periodo de tiempo que determine dicha
Consejeria.

2. Las finalidades de dichos planes de actua-
cién serdn las siguientes:

a) Contribuir a la mejora continua del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en aspectos tales como el progreso educativo del
alumnado, la organizacion de los centros y las
relaciones de éstos con el entorno en el que se
ubican.

b) Sistematizar las diferentes actividades y
actuaciones que realiza la inspeccién educativa,
garantizando una continuidad y coherencia en el
desarrollo de las mismas.

3. Los planes de actuacién incluirdn acciones
referidas, entre otros, a los siguientes ambitos:
seguimiento y evaluaciéon del funcionamiento de los
centros educativos y del profesorado; estudio de los
resultados de la evaluacién de los alumnos; deteccién
de necesidades de recursos y supervisiéon del uso de
los mismos; participacion en el proceso de
escolarizacién del alumnado; supervision y
asesoramiento a los centros educativos en todas las
actuaciones que éstos lleven a cabo; y emisiéon de
informes y propuestas derivadas del ejercicio de sus
funciones.

Asimismo contemplaran los instrumentos de
coordinacion de la inspeccidon educativa con otros
servicios de apoyo externo a los centros.

Articulo 156. Formacion.

1. La formaciéon permanente es un derecho y
una obligacioén de los inspectores de Educacion.

2. La Consejeria de Educacidn incluird en sus
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planes de formacién permanente actividades que
contribuyan al perfeccionamiento y actualizacién
profesional de los inspectores y facilitara la asistencia
de éstos a dichas actividades. Igualmente, favorecera
la asistencia de los inspectores a aquellas actividades
de formacién que, organizadas por otras entidades,
instituciones y organismos, contribuyan al mejor
desarrollo de su ejercicio profesional.

3. En este mismo marco, la Consejeria de
Educaciéon establecerd los requisitos y condiciones
para que los inspectores de Educacion puedan
desarrollar y participar, por medio de licencias
retribuidas, en actividades de formacion, investiga-
cién e innovacién educativa.

Articulo 157. Evaluacidn.

1. La Consejeria de Educacion promoverd y
elaborard planes de evaluacién de la inspeccién
educativa, con la participacion de los propios
inspectores, para valorar el grado de consecucién de
los objetivos propuestos y contribuir a la mejora de
su funcionamiento, y, en consecuencia, a la del
sistema educativo.

2. Los planes a los que se refiere el apartado
anterior seradn publicos e incluiran los objetivos que se
pretende conseguir, los criterios precisos para realizar
la evaluacién de la funcién inspectora, asi como la
forma de participacién en dicha evaluacién de los
inspectores de Educacién, de la comunidad educativa
y de la Consejeria de Educacién. En la evaluacion de
dichos planes, se tendréd en cuenta lo dispuesto en el
articulo 144 de la presente Ley.

3. La Consejeria de Educaciéon fomentar3,
asimismo, la evaluacién voluntaria de los inspectores
de educacién.

4. La Consejeria de Educacién dispondra los
procedimientos para que los resultados de la
evaluaciéon de la funcién inspectora sean tenidos en
cuenta en los concursos de traslados y otros
aspectos relacionados con la promociéon de los
inspectores de educacién, junto con las actividades
de formacién, investigacién e innovacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Contratacién de
profesores especialistas en los centros docentes
publicos no universitarios.

1. El titular de la Consejeria de Educacion
podré contratar profesores especialistas en régimen
laboral, atendiendo a su cualificacion y a las
necesidades del sistema educativo, en los supuestos
contemplados en los articulos 95.2, 96.3 y 96.4,
97.2 y 98.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacién.

2. Para ser contratados como profesores es-
pecialistas serd necesario que se cumplan los
siguientes requisitos en el momento de su contrata-
cién:

a) Acreditar documentalmente que se ejerce,

de modo habitual y fuera del dmbito docente, una
actividad profesional remunerada, que esté
relacionada con la materia, drea o médulo para la que
se decida su contratacién, disponiendo de una
experiencia minima de tres anfos. Con caracter
excepcional y de forma motivada, se podra contratar
a profesionales de reconocida competencia que no
cuenten con dicho periodo minimo.

b) Reunir las condiciones generales exigidas
para el ingreso en la funcién publica docente de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
educaciéon, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicidon transitoria
decimoséptima de la citada ley.

c) Aquellos que se establezcan por el titular
de la Consejeria de Educacion.

3. Por el titular de la Consejeria de Educacion
se regulard el procedimiento de seleccién de
profesores especialistas, el cual debera atenerse a los
principios de igualdad, mérito, capacidad vy
publicidad.

4. La contratacion de profesores especialis-
tas serd de caracter temporal, a tiempo completo o
parcial, segun las necesidades del sistema educativo,
formalizandose por escrito de acuerdo con el modelo
que, al efecto, se establezca por el titular de la
Consejeria de Educacién y en el que debera constar la
materia a impartir, dedicacién horaria semanal,
duraciéon total, el régimen econdémico aplicable,
causas de resolucién por incumplimiento y el régimen
sancionador.

5. Las retribuciones del profesorado especia-
lista seran proporcionales a la dedicacién horaria que
se establezca en su contrato, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente para los funciona-
rios interinos del mismo cuerpo.

6. Las funciones de los profesores especialis-
tas seran las que se prevean especificamente en sus
respectivos contratos y, en particular, la imparticién
del moddulo, materia o bloque para el que sea
contratado, conforme a la programaciéon didactica y
del horario que se le asigne, de acuerdo con la
programacién general anual del centro.

7. Los derechos y obligaciones de los profe-
sores especialistas serdn los sefialados en cada
contrato y en las normas especificas que le sean de
aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Calendario y
jornada escolar.

1. El calendario escolar, que fijard anualmen-
te la Consejeria de Educacién, oido previamente el
Consejo Escolar de Cantabria, comprenderd un
minimo de ciento setena y cinco dias lectivos para las



Pagina 3106

26 de diciembre de 2008

BOPCA num. 196

ensefanzas obligatorias.

2. La Consejeria de Educacion determinara la
distribuciéon de la jornada escolar para cada una de
las ensefanzas reguladas en la presente Ley.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Ingreso vy
promocién interna.

1. El sistema de ingreso en la funcién publica
docente sera el de concurso-oposicién convocado por
la Consejeria de Educacién. En la fase de concurso se
valoraran, entre otros méritos, la formacién
académica y la experiencia docente previa, asi como
el dominio de lenguas extranjeras y de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién. En la fase de
oposiciéon se tendran en cuenta la posesién de los
conocimientos especificos de la especialidad docente
a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.
Las pruebas se convocaran, segun corresponda, de
acuerdo con las especialidades docentes. Para la
seleccién de los aspirantes se tendrd en cuenta la
valoracion de ambas fases del concurso-oposicién,
sin perjuicio de la superacion de las pruebas
correspondientes. El nimero de seleccionados no
podrd superar el numero de plazas convocadas.
Asimismo, existird una fase de practicas, que podra
incluir cursos de formacién y constituird parte del
proceso selectivo.

2. En dicha fase de practicas, se establecera
un proceso de incorporacién progresiva y tutelada de
los profesores. Para ello, tanto la Consejeria de
Educacion como los centros docentes estableceran
las medidas que lo hagan posible.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Administracién
educativa electrénica.

La Administraciéon educativa facilitara e im-
pulsard la realizacion de trdmites administrativos a
través de Internet, asi como la relacion electrénica de
la ciudadania con los centros docentes. A tales
efectos, se prestard especial atencién a los
procedimientos de escolarizacién y matriculacién del
alumnado, asi como a los que realizan los miembros
de la comunidad educativa, particularmente el
profesorado.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Calidad de los
servicios educativos.

En el marco de la normativa vigente, la Ad-
ministracién educativa favorecerd la realizaciéon de
Cartas de Servicios y el desarrollo de sistemas de
evaluacion de la calidad de los 6rganos y unidades
administrativas que la conforman. En las Cartas de
Servicios se plasmara el compromiso de calidad del
6rgano correspondiente y se recogeran las prestacio-
nes y los derechos de la ciudadania en relacién con
los servicios que se ofrecen.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Aplicacién de
las normas reglamentarias.

En las materias cuya regulacién remite la
presente Ley a ulteriores disposiciones reglamenta-
rias, y en tanto éstas no sean dictadas, seran de
aplicaciéon, en cada caso, las normas de este rango
que lo venian siendo a la fecha de entrada en vigor
de esta Ley, siempre que no se opongan a lo
dispuesto en ella.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacion
normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual
o inferior rango que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Desarrollo de la
presente Ley.

Se faculta al Gobierno de Cantabria para dic-
tar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecuciéon de esta Ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor a los veinte
dias de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria."

DE CREACION DE LA AGENCIA CANTABRA
DE CONSUMO.

[7L/1000-0008]

Aprobacién por el Pleno.

PRESIDENCIA

El Pleno del Parlamento de Cantabria, en su
sesion del dia 15 de diciembre de 2008, ha aprobado
el Proyecto de Ley de Creacion de la Agencia
Céantabra de Consumo, numero 7L/1000-0008, sin
modificaciones con respecto al texto remitido por el
Gobierno, publicado en el Boletin Oficial del
Parlamento de Cantabria nimero 156, correspondien-
te al dia 14.10.08.

Lo que se hace publico en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 102.1 del Reglamento de la
Camara.

Santander, 22 de diciembre de 2008

El Presidente del Parlamento de Cantabria,

Fdo.: Miguel Angel Palacio Garcia.
[7L/1000-0008]

“LEY DE CREACION DE LA AGENCIA CANTABRA
DE CONSUMO
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PREAMBULO

Se aprueba la presente Ley en ejercicio de
las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion
en materia de defensa de los consumidores vy
usuarios recogidas en el articulo 25.6 del Estatuto de
Autonomia para Cantabria, aprobado por Ley
Orgénica 8/1981, de 30 de diciembre y reformado
por Ley Orgénica 11/1998, de 30 de diciembre, de
acuerdo con las bases y la ordenacién de la actividad
econdémica general y la politica monetaria del Estado,
en los términos dispuestos en los articulos 38, 131 y
149.1.11.%2, 13.2 y 16.? de la Constitucién Espanola
de 1978.

El ambicioso y moderno marco normativo
disefado por la Ley de Cantabria 1/2006, de 7 de
marzo, de defensa de los consumidores y usuarios,
esté llamado a introducir importantes novedades en el
ordenamiento juridico de Cantabria. Primero fue la
Ley 8/2006, de 27 de junio, de estructuras
comerciales de Cantabria, la que reflej6 en su texto
articulado las primeras huellas de un sistema juridico
patrimonial de tercera generacion. Sin embargo,
pronto se pudo observar que las reformas aisladas de
implementaciéon iban a ser insuficientes, porque el
nivel de exigencia establecido por la Ley de Cantabria
1/2006 en materia de protecciéon, defensa, educacién
y formaciéon de los consumidores y usuarios queda
fuera del alcance de una estructura administrativa
razonable en su dia, pero estrecha y obsoleta en el
momento presente.

La Agencia Cantabra de Consumo se crea
como un ente con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar en el ejercicio de las competen-
cias que se le atribuyen, para lo que estd dotada de
patrimonio propio y de autonomia funcional,
financiera y de gestién. La opcién por la Agencia
como modelo de gestién simplifica la estructura
administrativa vigente hasta la fecha, y permite
mejorar de manera notable el funcionamiento del
servicio concentrando todas las competencias de
consumo en una estructura de agregacion de
esfuerzos individuales concebida y disefiada para
actuar de forma global y unitaria. Asi se evita que las
diferentes unidades se vean obligadas a aplicar parte
de sus recursos materiales y humanos a controlar la
tendencia a organizarse como insulas desgajadas del
"continente" autondémico. La gestion estructural
global incrementa la eficiencia y la equidad en la
gestion de los recursos publicos a través de
organismos dotados de autonomia patrimonial,
organizativa y funcional para facilitar la puesta en
marcha de politicas sociales avanzadas.

Esta nueva organizacién va a aquilatar la
gestion de personal mediante la concurrencia de
personal funcionario y laboral, lo que reforzarad en el
corto plazo la flexibilidad orgéanica y la productividad
para dar respuesta rapida a las demandas sociales -
cada vez mas numerosas- de personal técnico
especializado y estable en materia de consumo. La
Agencia Cantabra de Consumo va a permitir, ademas,
establecer programas de incentivos, redisefar
carreras profesionales y fijar modernos esquemas

retributivos, promoviendo la cultura de la responsabi-
lidad por resultados, lo que situard a Cantabria entre
las Comunidades méas avanzadas en sistemas de
gestioén publica.

También es objetivo destacado de la Agencia
potenciar las relaciones de colaboracion con las
administraciones publicas -locales, nacionales vy
europeas- que tienen competencias en materia de
consumo. Es fundamental impulsar la denominada
“segunda descentralizacién” mediante la generacién
de acuerdos estratégicos para estimular decididamen-
te la actividad de los Municipios de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en el marco de sus
respectivas competencias. En este ambito, la Agencia
serd una pieza clave para desarrollar el principio de
"municipalizacion” de las politicas de consumo
introducido por la Ley de Cantabria 1/2006. Por otro
lado, también permitird a la Administracién cantabra
actuar en coherencia con el principio de transversali-
dad que configura la mas reciente casuistica en
materia de conflictos de consumo. Las sociedades de
consumo avanzadas reclaman la existencia de
6érganos capaces de propiciar soluciones "multiadmi-
nistracion" para dar respuesta a problemas de gran
repercusion social que afectan a generalmente a
varias administraciones, o a sectores tradicionalmente
distantes de la misma administracién. La Agencia va
a ser este 6rgano en Cantabria.

La Agencia Cantabra de Consumo permitira
establecer y aplicar mecanismos adecuados para el
control de la disciplina de mercado a través de la
inspeccion de consumo y del procedimiento
administrativo  sancionador, prestando especial
atencion a medidas de naturaleza preventiva como la
participaciéon activa en la red de alertas. De igual
manera, la Ley se propone potenciar significativamen-
te técnicas de acceso de los consumidores a la
justicia como la mediacién y el arbitraje de consumo,
trazando una estructura administrativa que permita
institucionalizar, dentro de sus competencias, un
Sistema Arbitral de Consumo capaz de dar respuesta
a las exigencias sociales de rapidez, gratuidad,
equidad, eficiencia, seguridad juridica y estabilidad.

Otro de los objetivos fijados para la Agencia
es el ensanchamiento y mejora de los cauces
actualmente existentes para sustentar la participaciéon
de las asociaciones de consumidores y usuarios, de
las OMICs, de las asociaciones empresariales y de los
demads agentes sociales tanto publicos como privados
que intervienen en el ambito del consumo. Este
esfuerzo se reflejard en un mejor disefio de los
mecanismos necesarios para la mejora, difusiéon e
informacién publica de las politicas de consumo, al
tiempo que permitird impulsar una formaciéon vy
educacion de los consumidores suficiente para que
puedan beneficiarse de los instrumentos de defensa y
proteccion que el sistema coloca a su alcance.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Creacién y naturaleza.
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1. Se crea, con la denominacién de Agencia
Céantabra de Consumo, un ente autondémico de
Derecho publico con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar para el ejercicio de sus
competencias.

2. La Agencia Céantabra de Consumo esta
dotada de patrimonio propio y de autonomia
funcional, financiera y de gestion.

3. La Agencia Cantabra de Consumo se rige
por lo dispuesto en la presente Ley, en el Reglamento
por el que se regula su estructura organica y, en lo
que no se oponga a los mismos, por la normativa que
regula el sector publico de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y demds disposiciones generales que le
sean de aplicacion.

Articulo 2. Adscripcién.

La Agencia Cantabra de Consumo esta
adscrita a la Consejeria del Gobierno de Cantabria
competente en materia de consumo, a la cual
corresponde, a través de la oportuna Direccién
General, su direccion estratégica, su evaluacion y el
control de eficacia, de eficiencia y de equidad sobre
su actividad.

Articulo 3. Contrato de gestion y plan de accién
anual.

1. La actuacién de la Agencia se ajustara al
contrato plurianual de gestién y al plan de accién
anual.

2. El contrato de gestién definird los
objetivos y los resultados que se deban conseguir, los
medios y planes para lograrlos, asi como, en general,
la actuacion que se deba desempenar durante el
periodo de su vigencia. También precisard los
siguientes extremos:

a) Los recursos personales, materiales y
presupuestarios que se deban aportar para la
consecucién de los objetivos sefalados.

b) Los efectos asociados al grado de
cumplimiento de los objetivos establecidos, incluidos
los que se refieren a la exigencia de responsabilidad
derivada de la gestiéon de la Agencia, asi como al
montante de masa salarial destinada al complemento
de productividad o concepto equivalente del personal
funcionario y laboral.

c) Los demds que se establezcan por la
Consejeria competente en materia de consumo.

3. El contrato de gestidon serd aprobado por
acuerdo del Gobierno y tendra una duraciéon de tres
afos, salvo que expresamente se fije otra distinta.
Finalizada su vigencia, el titular de la Consejeria
competente en materia de consumo informara al
Gobierno sobre su ejecucion y resultado.

4. El plan de accién anual concretara los
objetivos que se pretendan alcanzar en el ejercicio,

ajustdndose a las directrices y orientaciones de la
Consejeria competente en materia de consumo y al
contenido del contrato de gestién. Este plan seréd
aprobado por el Presidente de la Agencia, a propuesta
del Consejo de Direccion.

Articulo 4. Fines.

1. La Agencia Cantabra de Consumo tiene
como fines generales la protecciéon, defensa,
educacion y formacién de los consumidores vy
usuarios de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente en materia de protecciéon y defensa
de los consumidores y usuarios.

2. Para el cumplimiento de los fines
generales formulados en el apartado anterior, la
Agencia Céntabra de Consumo estd habilitada para
desarrollar aquellas facultades ejecutivas que
competen al Gobierno de Cantabria en materia de
consumo.

Articulo 5. Funciones y competencias.

1. Para el cumplimiento de los fines
generales previstos en esta Ley, corresponde a la
Agencia Céntabra de Consumo el desarrollo de las
siguientes funciones:

a) La proteccion de los consumidores y usua-
rios frente a los riesgos que puedan afectar a su
salud o seguridad, ya sea en su consideracion
individual o colectiva, que incluird la defensa contra
los riesgos que amenacen al medio ambiente, al
desarrollo sostenible y a la calidad de vida.

b) El reconocimiento y proteccién de los legi-
timos intereses econémicos vy sociales de los
consumidores y usuarios.

c) La informacidn, orientacién y asesoramien-
to de los consumidores y usuarios sobre sus derechos
y la forma mas eficiente de ejercitarlos.

d) La difusién y divulgacién del contenido de
las normas que tengan incidencia sobre los derechos
e intereses de los consumidores y usuarios.

e) La educaciéon y formaciéon de los partici-
pantes en el mercado en materia de Derecho de
consumo.

f) La potenciacion y el fomento de la media-
cién y el arbitraje como herramientas béasicas para la
resoluciéon de los conflictos de consumo. A tal fin,
promovera el desarrollo de la Junta Arbitral de
Consumo de Cantabria, dotdndola de los medios
materiales y humanos que fueran necesarios.

g) El fomento del asociacionismo de consu-
midores y usuarios en general, y de los jovenes en
particular, asistiendo a las asociaciones juridicamente
en el ejercicio de sus funciones de asesoramiento,
informacion y defensa de los consumidores vy
usuarios.
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h) El desarrollo de las actuaciones adminis-
trativas que fueran convenientes para garantizar la
proteccién efectiva de los derechos de los consumi-
dores y usuarios. En especial, corresponde a la
Agencia desarrollar las funciones de vigilancia,
control, inspeccién y sancidbn que competen al
Gobierno de Cantabria en materia de consumo.

i) El asesoramiento, a través de su Consejo
de Direccién, al Gobierno de Cantabria en la
elaboraciéon de las disposiciones normativas en
aquellas materias que sean de interés para los
consumidores y usuarios.

j) La colaboracién social e institucional con
Camaras de Comercio, Colegios profesionales y otras
organizaciones de Derecho publico y, en general, con
aquellas asociaciones empresariales y profesionales
que sean mas representativas en cada sector
econémico de actividad, en el ambito de las
funciones que le son propias.

k) La implementacién de instrumentos de co-
laboracién, cooperaciéon y coordinacién con otras
administraciones publicas, especialmente de ambito
local, en el ambito de las funciones que le son
propias.

I) El asesoramiento técnico de las Oficinas
Municipales de Informacién al Consumidor.

m) La realizacién de las actuaciones técnicas,
comparativas y de control que fueran necesarias para
garantizar en todo momento la libertad de decisién y
autonomia de juicio de los consumidores y usuarios a
la hora de elegir entre los diferentes bienes vy
servicios presentes en el mercado.

n) La promocién del consumo de productos
respetuosos con el medio ambiente, asi como de
productos ecolégicos y de productos de comercio
justo y solidario.

f) La instrumentacién de las medidas necesa-
rias para fomentar la utilizacion de practicas que
permitan a los consumidores identificar bienes
elaborados o fabricados en Cantabria.

o) El ejercicio de las correspondientes accio-
nes judiciales o extrajudiciales de proteccién de los
consumidores y usuarios, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa reguladora de la organiza-
cion y funcionamiento de los servicios juridicos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. En particular, la Agencia podra personarse
en todos aquellos procedimientos en los que fuera
oportuno por razén del peligro o alarma social
generada entre los consumidores y usuarios de
Cantabria.

p) La publicacién de la memoria anual previs-
ta por la Ley de Cantabria 1/2006, de 7 de marzo, de
Defensa de los Consumidores y Usuarios, en la que
se contienen las diferentes actuaciones realizadas por
las Administraciones publicas de Cantabria para la
defensa y proteccién de los consumidores y usuarios.

q) La puesta en conocimiento de los 6érganos
competentes de la Administracion de la Comunidad
Auténoma vy, en su caso, coordinar e impulsar las
iniciativas que sean oportunas de acuerdo con las
finalidades y competencias que le son propias.

r) Todas aquellas que le fueran encomenda-
das en sus funciones de proteccién y defensa de los
consumidores y usuarios.

2. Las competencias referidas al control de
los productos que puedan afectar a la seguridad y
salud de los consumidores y usuarios seran ejercidos
por la Agencia, sin perjuicio de las competencias que
puedan corresponder a otros o6rganos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma, vy
siempre de forma coordinada con ellos.

CAPITULO 1I
ORGANOS
Articulo 6. Organos de la Agencia.

Los o¢rganos de la Agencia Céantabra de
Consumo son:

a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia.

c) El Consejo de Direccion.

d) La Direcciodn.

e) El Consejo Consultivo.

Articulo 7. La Presidencia.

1. La Presidencia de la Agencia Céantabra de
Consumo corresponde al titular de la Consejeria del
Gobierno de Cantabria competente en materia de
consumo.

2. Corresponde a la Presidencia:

a) El ejercicio de su mas alta representacion.

b) La aprobacién de la propuesta del contrato
de gestion.

c) La aprobacién del plan de accién anual.

d) La vigilancia de la consecucién de los ob-
jetivos asignados.

e) El nombramiento y cese de los miembros
del Consejo de Direccion.

f) La convocatoria y presidencia de las reu-
niones del Consejo de Direccion.

g) La propuesta al Gobierno de Cantabria del
nombramiento o cese del Director de la Agencia.

h) La informacion al Parlamento de Canta-
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bria, cuando fuera requerido, de las actuaciones
desarrolladas por la Agencia.

Articulo 8. La Vicepresidencia.

1. La Vicepresidencia de la Agencia Cantabra
de Consumo corresponde al titular de la Direccion
General del Gobierno de Cantabria competente en
materia de consumo.

2. Corresponde a la Vicepresidencia:

a) La convocatoria y presidencia, por delega-
cién, de las reuniones del Consejo de Direccién en
caso de ausencia del Presidente.

b) La sustitucidon del Presidente en caso de
ausencia o enfermedad.

c) El ejercicio, por delegacién, de las funcio-
nes de representacion y direccidn que corresponden a
la Presidencia.

d) La colaboracién con la Presidencia en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 9. El Consejo de Direccién.
1. Componen el Consejo de Direccion:
a) El Presidente de la Agencia.
b) El Vicepresidente de la Agencia.

c) El Presidente de la Junta Arbitral de Con-
sumo de Cantabria.

d) Un representante a propuesta de la Fede-
racion de Municipios de Cantabria, a renovar cada
dos afos, que serd designado por el titular de la
Consejeria del Gobierno de Cantabria competente en
materia de consumo, y que cesard de forma
automatica por la pérdida de las cualidades que
fueron determinantes para su designacion.

e) Un Secretario, de libre designaciéon por el
Presidente de entre los funcionarios de la Agencia,
que actuara con voz y sin voto, a quien corresponde-
rd la redaccién y custodia de las actas de sus
sesiones.

2. Los vocales seran designados por el titular
de la Consejeria del Gobierno de Cantabria
competente en materia de consumo, cesando de
forma automética por:

a) Renuncia del propio vocal.

b) Pérdida de las cualidades que fueron de-
terminantes para su designacion.

c) Fallecimiento.
d) Los vocales recogidos en las parrafos d) y

e) del apartado anterior seran designados por un
plazo de dos afios renovables.

3. El Director de la Agencia podra asistir a
las reuniones del Consejo de Direccidon con voz y sin
voto, siempre que el érgano no estime improcedente
la asistencia por razones de fiscalizacién de su
gestion.

Articulo 10. Funciones del Consejo de Direccidn.
Corresponde al Consejo de Direccidn:

a) El ejercicio de la direccién superior de la
Agencia.

b) La deliberacidn sobre las lineas estratégi-
cas de la politica de proteccién y defensa de los
consumidores y usuarios en Cantabria.

c) El conocimiento de los proyectos normati-
vos que se tramiten en la Comunidad de Cantabria
cuando afecten de manera directa a los consumidores
y usuarios, y emitir, en su caso, un informe sobre los
mismos.

d) El debate y, en su caso, elevacién de la
propuesta del contrato de gestion.

e) El debate y, en su caso, elevacion del plan
de accién anual de la Agencia a la aprobacién de su
Presidente.

f) La autorizacién para la celebracién de los
convenios de colaboraciéon y cooperacion que fueran
oportunos para la realizacion de los fines de la
Agencia.

g) El debate y, en su caso, aprobacién del
anteproyecto de presupuestos de la Agencia dentro
de los limites fijados por el contrato de gestion,
elevandolo a la Consejeria competente por razén de la
materia.

h) El debate y, en su caso, aprobacion de las
cuentas y la memoria anual de la Agencia.

i) El control de la gestién de la Direccién,
exigiéndole, en su caso, las responsabilidades que
procedan.

j) La aprobacién de su reglamento de régi-
men interior.

k) Cualesquiera otras que por esta Ley o sus
normas de desarrollo se atribuyan expresamente al
Consejo de Direccién.

Articulo 11. Régimen de funcionamiento del Consejo
de Direccién.

1. ElI Consejo de Direccién se reunird al
menos dos veces al afio, y siempre que sea
convocado por su Presidente.

2. El procedimiento de convocatoria de sus
sesiones, su quérum de constitucién, el desarrollo de
sus sesiones y las mayorias necesarias para la toma
de sus decisiones serdn establecidas en su
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reglamento de régimen interior.
Articulo 12. La Direccién de la Agencia.

1. El Director es el 6rgano responsable de la
direccién, gobierno y gestiéon de la Agencia Cantabra
de Consumo.

2. Serd designado por el Gobierno de
Cantabria a propuesta del Presidente de la Agencia,
entre personas de reconocida competencia
profesional y experiencia en el &mbito del consumo.

Articulo 13. Funciones.
Son funciones del Director:

a) La direccion de la Agencia y la ejecucion
de los acuerdos del Consejo de Direccién, asi como el
impulso, coordinacién y supervisiéon de las actuacio-
nes de sus 6rganos.

b) La representacién ordinaria de la Agencia.

c) La elaboracién del borrador del contrato de
gestion, para su posterior remisién al Consejo de
Direccion.

d) La elaboracion del borrador del plan de ac-
cion anual.

e) La planificacién, direccién y, en su caso,
coordinacién de las funciones de vigilancia, control,
inspecciéon y sancion que competen al Gobierno de
Cantabria en materia de consumo.

f) El impulso de los convenios de colabora-
cion y cooperacion que fueran oportunos para la
realizacién de los fines de la Agencia.

g) El impulso de la elaboracién de disposicio-
nes de caracter general dirigidas a la formacién,
informacion, educacion y defensa de los consumido-
res y usuarios.

h) La atencién y canalizacién de las propues-
tas y peticiones de las organizaciones de consumido-
res y usuarios.

i) El impulso y control del grado de ejecucion
del plan de accién anual aprobado por la Agencia.

j) La elaboracién de la memoria anual previs-
ta en la Ley de Cantabria 1/2006, de 7 de marzo, de
Defensa de los Consumidores y Usuarios.

k) La elaboraciéon de los informes que le sean
solicitados por el Presidente o el Vicepresidente.

1) El ejercicio de las funciones de direccién y
organizacion del personal de la Agencia.

m) La elaboracién del borrador de antepro-
yecto de presupuesto de la Agencia, dentro de los
limites fijados por el contrato de gestion.

n) La elaboraciéon de las cuentas y la memo-
ria de la Agencia en la que se recoja el grado de
ejecucion del plan de accién anual.

i) La actuacién como 6rgano de contratacion
de la Agencia, con sujecidn a la normativa vigente.

o) La autorizaciéon, disposicién, reconoci-
miento de la obligacién y pago de los gastos de la
Agencia.

p) La imposicién de sanciones administrati-
vas con los limites fijados legalmente.

g) Cualquier otra funcién propia de la Agen-
cia, siempre que no esté reservada expresamente a
otros 6rganos de la misma en tanto que no sea objeto
de delegacion.

Articulo 14. Consejo Consultivo.

1. La Agencia Cantabra de Consumo se
auxiliard de un Consejo Consultivo formado por el
Consejo de Direccidon mas el Director de la Agencia y
diez representantes propuestos por el Consejo
Cantabro de Consumo, de entre los que cinco lo
serdn en representacion de las asociaciones vy
organizaciones de consumidores, tres en representa-
cion de las organizaciones empresariales y dos entre
personas de reconocido prestigio en el ambito de
consumo. Las funciones de secretaria del Consejo
Consultivo serdn asumidas por quien ocupe la
Secretaria del Consejo de Direccién, que actuara con
voz pero sin voto.

2. Son funciones del Consejo Consultivo:

a) La colaboracién en la orientacion de la po-
litica general de la Agencia Cantabra de Consumo.

b) La propuesta a las Administraciones publi-
cas, a través de la Agencia Cantabra de Consumo, de
cuantas cuestiones se consideren de interés para los
consumidores y usuarios.

c) La formulacién a la Agencia Céantabra de
Consumo de cuantas propuestas normativas o de
actuacion se consideren de interés para la defensa de
los consumidores y usuarios.

d) La promocién de estudios y la emision de
informes no vinculantes sobre cuestiones relativas al
consumo por iniciativa propia o que sean sometidas a
su consideracidon por los restantes 6rganos de la
Agencia Cantabra de Consumo, configurdandose como
foro de debate y discusién.

e) El conocimiento de las actuaciones des-
arrolladas por la Agencia Céantabra de Consumo,
pudiendo recabar informacién al respecto, previa
peticién razonada.

f) El asesoramiento a los diferentes 6rganos
de la Agencia en los temas de su competencia.

3. El Consejo Consultivo se reunird cuantas
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veces sea convocado por el Presidente de la Agencia
Cantabra de Consumo o persona en quien aquél
delegue. El procedimiento de convocatoria de sus
sesiones, su quérum de constitucién, el desarrollo de
sus sesiones y las mayorias necesarias para la toma
de sus decisiones serdn establecidas en su
reglamento de régimen interior.

CAPITULO 1lI
REGIMEN DE PERSONAL
Articulo 15. Personal.

1. La Agencia Cantabra de Consumo contara
con el personal funcionario y laboral necesario para el
ejercicio de sus funciones. En todo caso, los puestos
de trabajo que comporten el ejercicio de funciones
que impliquen la participacion directa o indirecta en el
ejercicio de potestades publicas o en la salvaguardia
de los intereses generales de la Administracién
publica se reservaran al personal funcionario.

2. El personal funcionario al servicio de la
Agencia se regird por lo dispuesto en la normativa
reguladora de la funcién publica, con las especialida-
des establecidas en la presente Ley y en sus normas
de desarrollo.

3. El personal laboral de la Agencia se regira
por el convenio colectivo y demdas normativa que
resulte de aplicacién al personal laboral al servicio de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

4. ElI personal de la Agencia quedara
sometido al régimen general de incompatibilidades
aplicable al personal al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5. Corresponde a la Agencia determinar el
plan anual de formacién del personal adscrito a su
cargo, sin perjuicio de las competencias del Centro de
Estudios de la Administracién Regional de Cantabria,
o de la firma de convenios con entidades publicas o
privadas.

6. Todo el personal de la Agencia esta
obligado a guardar la més estricta confidencialidad
sobre la informacién a la que tuviera acceso durante
el desarrollo de sus funciones. El incumplimiento de
este deber serd sancionado conforme a la normativa
que en cada caso proceda.

Articulo 16. Oferta publica de empleo.

1. Corresponde a la Presidencia de la
Agencia la propuesta de su oferta de empleo publico
para su integracién en la Oferta de Empleo Publico de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2. Las necesidades de personal se
determinardn de acuerdo con lo estipulado en el
contrato de gestién.

Articulo 17. Procesos selectivos y provision de
puestos de trabajo.

1. La seleccidn del personal de la Agencia se
llevara a cabo por la Consejeria competente en
materia de Funcién Puablica. No obstante, se podra
efectuar por la propia Agencia en virtud de
delegaciéon. Las bases y convocatorias se someteran
a informe previo de la Consejeria competente en
materia de funcién publica.

2. La Agencia elaborard, impulsara,
convocard 'y resolverd las correspondientes
convocatorias de provision de puestos de trabajo de
personal funcionario, de conformidad con los
principios generales y procedimientos de provision
establecidos en la normativa aplicable en materia de
funcién publica. A la cobertura de estos puestos de
trabajo podra concurrir el funcionario no adscrito a la
Agencia, siempre que asi lo establezca la correspon-
diente relacidon de puestos de trabajo. De igual modo,
la Agencia impulsara y resolvera las correspondientes
convocatorias de provisién de puestos de trabajo de
personal laboral, de conformidad con los principios
generales y procedimientos establecidos legal o
convencionalmente.

3. La movilidad del personal destinado en la
Agencia podrad estar sometida a autorizacidon previa
en las condiciones y plazos que se determinen en el
Reglamento de desarrollo, de acuerdo con la
normativa aplicable en materia de funcién publica.

Articulo 18. Estructura, puestos y condiciones de
trabajo.

1. La Agencia dispondrd de su correspon-
diente Estructura, elaborada por la propia Agencia, a
través de su Presidencia, y aprobada, previo informe
de la Consejeria competente en materia de funcién
publica, mediante Orden del Consejero competente
en materia de consumo, dentro del marco de
actuacién que, en materia de recursos humanos, se
establezca en el contrato de gestién.

2. La Agencia dispondra de una relacion de
puestos de trabajo, cuya aprobacién corresponde,
previo informe de la Consejeria competente en
materia de funcidon publica, a la Presidencia de la
Agencia, a propuesta de su Director o Directora.
Dicha relacién de puestos de trabajo, que debera
elaborarse de acuerdo con las disposiciones propias
del sector publico administrativo de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en materia de personal,
atenderd a los criterios fijados en materia de recursos
humanos en el contrato de gestion.

3. La Presidencia de la Agencia establecerad,
a propuesta de su Director o Directora, el régimen de
prestacion de servicios y demds condiciones de
trabajo de su personal, de conformidad con la
normativa que resulte de aplicacibn y previa
negociacién sindical.
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CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO, PRESUPUES-
TARIO Y PATRIMONIAL

Articulo 19. Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos de la Agencia
Céntabra de Consumo son:

a) Los créditos especificos que tuviera asig-
nados en los presupuestos generales de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria, determinadas en
funcién de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Las transferencias corrientes o de capital
que procedan de las Administraciones o entidades
publicas.

c) Las aportaciones de cualquier otro orga-
nismo o entidad, publico o privado, asi como de
particulares.

d) Los bienes y valores propios o que tenga
adscritos, asi como sus rendimientos.

e) Los ingresos procedentes de tasas o pre-
cios publicos.

f) El producto de las sanciones e indemniza-
ciones impuestas de acuerdo con la normativa
vigente en materia de proteccion y defensa de los
consumidores y usuarios.

g) Cualquier otro recurso de naturaleza publi-
ca o privada que pueda obtener por la prestacién de
sus servicios.

Articulo 20. Patrimonio.

1. El patrimonio de la Agencia Céantabra de
Consumo estd constituido por los bienes y derechos
propios, de cualquier naturaleza, que adquiera por
cualquier titulo, asi como por los bienes y derechos
que tenga adscritos para el cumplimiento de sus
fines.

2. El régimen patrimonial de la Agencia
Céantabra de Consumo estard sujeto a la normativa
reguladora del patrimonio de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

3. Se adscriben a la Agencia Cantabra de
Consumo los bienes y derechos de titularidad de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma
de Cantabria cuya gestidon esté atribuida, a la fecha
de entrada en vigor de la presente norma, al Servicio
de Consumo de la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 21. Presupuesto.

1. El presupuesto de la Agencia Cantabra de
Consumo se rige por la normativa reguladora de las
entidades que conforman el sector publico
administrativo de la Comunidad Auténoma de

Cantabria, sus finanzas publicas y las sucesivas leyes
de presupuestos de la Comunidad Auténoma.

2. La Agencia Céntabra de Consumo
elaborarad anualmente un anteproyecto de presupues-
tos, de conformidad con lo dispuesto en el contrato
de gestiébn, que serd remitido a la Consejeria
competente en materia de Hacienda, a los efectos de
su incorporacién al Anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Articulo 22. Régimen contable y fiscal.

1. La Agencia debera llevar su contabilidad
de acuerdo con la normativa vigente aprobada por la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La Agencia estara sometida al régimen de
fiscalizaciéon previa en su modalidad de régimen
especial de fiscalizacion e intervencién previa de
requisitos basicos.

Articulo 23. Régimen tributario.

La Agencia estéd sometida al mismo régimen
tributario que corresponde a la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
gozando de idénticas exenciones Yy beneficios
fiscales.

CAPITULO V

CONTRATACION Y RESPONSABILIDAD PATRIMO-
NIAL

Articulo 24. Régimen de contratacién.

1. La contratacion de la Agencia Cantabra de
Consumo se rige por la normativa vigente en materia
de contratos de las Administraciones publicas, por las
demdas normas bdésicas del Estado vigentes en cada
momento, y por las reglas sobre contratacion
contenidas en la legislacion de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria y en sus normas de
desarrollo.

2. El 6rgano de contrataciéon de la Agencia
es su Director.

Articulo 25. Régimen juridico de los actos dictados
por los 6rganos de la Agencia Céantabra de Consumo.

1. Los actos dictados por los é6rganos de la
Agencia Céntabra de Consumo se someterdn a la
normativa vigente en materia de régimen juridico de
las Administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, asi como a las reglas
dispuestas por la normativa reguladora del régimen
juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Los actos dictados por el Director de la
Agencia seran recurribles en alzada ante el Director
General del Gobierno de Cantabria competente en
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materia de Consumo. Los actos dictados por su
Presidente seradn recurribles en alzada ante el
Gobierno de Cantabria.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado
anterior, los actos dictados por el Director de la
Agencia relativos a personal y los dictados en materia
de responsabilidad patrimonial, ponen fin a la via
administrativa y seradn recurribles conforme a la
legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Adscripcién
del personal del Servicio de Consumo de la
Direccién General de Comercio y Consumo.

1. A partir de la fecha de inicio de las
actividades, el personal que a la entrada en vigor de
la presente Ley desarrolla sus funciones en el Servicio
de Consumo de la Direccién General de Comercio y
Consumo, queda adscrito a la Agencia segln sus
necesidades de personal y de acuerdo con la relacién
de puestos de trabajo que se apruebe. De igual modo,
los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo
del Servicio de Consumo que tengan derecho a la
reserva del puesto de trabajo pasardn a integrarse
autométicamente en la Agencia.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado
anterior, el personal podra optar por no integrarse en
la Agencia, para lo que dispondra del plazo de un mes
desde su constitucién para hacer constar su voluntad
expresa en tal sentido. En este caso, el empleado
continuard prestando servicios en su Consejeria de
origen.

3. El personal que se integre en la Agencia
continuarda, en lo no modificado por la presente Ley o
en sus normas de desarrollo, con el régimen juridico,
retributivo y derechos pasivos establecidos en las
normas que les resulten de aplicaciéon segun la
naturaleza de su relacién juridica.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Modificacién
del apartado primero del articulo 44 de la Ley de
Cantabria 1/2006, de 7 de marzo, de Defensa de
los Consumidores y Usuarios.

Modificacion del apartado primero del
articulo 44 de la Ley de Cantabria 1/2006, de 7 de
marzo, de Defensa de los Consumidores y Usuarios,
que pasa a tener la siguiente redaccion:

“1. En el ambito de la presente Ley, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, la
potestad sancionadora corresponde al Gobierno de
Cantabria, quien la ejercera a través de los siguientes
érganos:

a) El Director de la Agencia Céantabra de
Consumo, para imponer las sanciones que se deriven
de infracciones leves cuya cuantia se prevea igual o
inferior a seis mil (6.000) euros.

b) El Director General competente por razén
de la materia, para imponer las sanciones que se
deriven de infracciones leves cuya cuantia se prevea

que excedera de seis mil (6.000) euros.

c) El Titular de la Consejeria competente por
razén de la materia, para imponer las sanciones que
se deriven de infracciones graves.

d) El Gobierno de Cantabria, para imponer las
sanciones que se deriven de infracciones muy
graves.”

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Ejercicio
transitorio de funciones.

1. Hasta que se produzca su asuncién por la
Agencia, las funciones previstas en esta Ley seguiran
ejerciéndose por los correspondientes 6rganos del
Servicio de Consumo del Gobierno de Cantabria.

2. A partir de la fecha en que la Agencia
Céantabra de Consumo comience su actividad, los
procedimientos que se estuvieran tramitando en el
Servicio de Consumo del Gobierno de Cantabria
pasaran a ser tramitados por los 6rganos correspon-
dientes de la Agencia.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Procedi-
mientos administrativos tramitados a la entrada en
vigor de la presente Ley.

Los procedimientos administrativos, incluidos
los sancionadores, que se encuentren en tramitacién
a la entrada en vigor de la presente Ley, se resolveran
de acuerdo con la normativa vigente en el momento
de su iniciacién.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Dotaciones
presupuestarias de la Agencia a la entrada en vigor
de la Ley.

En tanto no se apruebe el presupuesto de la
Agencia en la correspondiente Ley anual de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma, las
dotaciones presupuestarias para la ejecucién de sus
funciones serdn las consignadas en los programas de
gasto de la Seccion 62 del presupuesto 492 M
Defensa de los Consumidores e Informacién vy
Atencién al Ciudadano o su homénima para el afio
2009. Durante este periodo, el régimen presupuesta-
rio, contable, de tesoreria y patrimonial de la Agencia
serd el de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, facultdndose al Consejero
competente en materia de consumo para que dicte
las normas necesarias.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. Considera-
cién de la Agencia como entidad autonémica de
Derecho publico.

Mientras no tengan lugar las correspondien-
tes modificaciones legales, la Agencia se considerara
una entidad autonémica de Derecho publico de las
contempladas en los arts. 2,1,g) y 3,a) de la Ley de
Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de
Cantabria, y en el art. 73,b) de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
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Autéonoma de Cantabria.
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Quedan derogadas todas aquellas disposicio-
nes de igual o inferior rango que se opongan a lo
establecido en la presente Ley.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Mantenimiento de
los convenios.

Desde la fecha de inicio de sus actividades,
la Agencia Céantabra de Consumo queda subrogada
en la posicion juridica del Servicio de Consumo del
Gobierno de Cantabria en todos los convenios o
instrumentos juridicos que afecten al dmbito de sus
competencias.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Constitucion vy
puesta en funcionamientode la Agencia.

La constitucién y puesta en funcionamiento
de la Agencia tendra lugar a través de reglamento,
que serd aprobado por el Gobierno, mediante
Decreto, a propuesta de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de Consumo.

DISPOSICION FINAL TERCERA.
formativa.

Habilitacién

Se habilita al Gobierno de Cantabria para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y aplicacién de la presente Ley.

DISPOSICION FINAL CUARTA. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor al dia
siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
Cantabria.”

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA CO-
MUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
PARA EL ANO 2009.

[7L/1100-0002]
Aprobacién por el Pleno.
PRESIDENCIA

El Pleno del Parlamento de Cantabria, en su
sesion de 10s dias 18 y 19 de diciembre de 2008, ha
aprobado el Proyecto de Ley Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio
2009, nimero 7L/1100-0002, segun el texto que se
inserta a continuacion.

Lo que se publica para general conocimiento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 102

del Reglamento de la Camara.

Santander, 23 de diciembre de 2008

El Presidente del Parlamento de Cantabria,

Fdo.: Miguel Angel Palacio Garcia.

[71/1100-0002]

«LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL
ANO 2009.

INDICE
PREAMBULO

TITULO I: DE LA APROBACION DE LOS PRESU-
PUESTOS
« CAPITULO I: DE LA APROBACION DE LOS
CREDITOS Y DE SU CONTENIDO.

« CAPITULO Il: BENEFICIOS FISCALES.
TITULO II: DE LA GESTION PRESUPUESTARIA DE
LOS GASTOS

+ CAPITULO I: NORMAS GENERALES DE LA

GESTION.

+  CAPITULO Il: NORMAS ESPECIFICAS DE LA
GESTION DE LOS PRESUPUESTOS
DOCENTES.

+ CAPITULO Ill: GESTION DE LOS PRESU-
PUESTOS DE ENTIDADES PUBLICAS.

TITULO lIl: DE LAS OPERACIONES DE ENDEUDA-
MIENTO

+ CAPITULO I|: DEL ENDEUDAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL.

+ CAPITULO II: DEL ENDEUDAMIENTO DEL
RESTO DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLI-
CO.

TITULO IV: MODIFICACIONES DE LOS PRESU-
PUESTOS GENERALES
e CAPITULO I: NORMAS GENERALES.
« CAPITULO Il: DE LAS COMPETENCIAS DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA.
e CAPITULO Ill: CIERRE Y LIQUIDACION DE
LOS PRESUPUESTOS.

TITULO V: NORMAS SOBRE GASTOS DE
PERSONAL

e CAPITULO UNICO: DE LOS REGIMENES
RETRIBUTIVOS.
TITULO VI: DE LA CONTRATACION PUBLICA

e CAPITULO UNICO: DE LOS CONTRATOS.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

+ INFORMACION ECONOMICO-FINANCIERA.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
* GASTOS FINANCIADOS POR FEAGA Y
FEADER.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

+ NO UTILIZACION DE EMPRESAS DE TRA-
BAJO TEMPORAL.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

e CONVENIOS DEL GOBIERNO DE CANTA-
BRIA Y SUS ORGANISMOS PUBICOS QUE
INCLUYEN PRESTACIONES DE SERVICIOS.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

+ LIMITACION DEL AUMENTO DEL GASTO.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

« AUTORIZACION A LA SOCIEDAD PARA
EL DESARROLLO REGIONAL DE CANTA-
BRIA, S.A. (SODERCAN, S.A.) PARA
REALIZAR OPERACIONES DE PRESTA-
CION DE AVALES.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

+ CONCESION DE AVAL A FAVOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

+  MEDIDAS EN MATERIA DE GENERO.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA

« INFORMACION A LA COMISION DE
ECONOMIA Y HACIENDA DEL PARLA-
MENTO DE CANTABRIA, DEL GRADO DE
EJCUCION DE LOS PROYECTOS DE IN-
VERSIONES INCLUIDOS EN LOS FONDOS
DE COMPENSACION INTERTERRITORIAL.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

« EXONERACION DE LA ACREDITACION DE
ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLI-
MIENTO DE SUS OBLIGACIONES TRIBU-
TARIAS FRENTE A LA SEGURIDAD SO-

CIAL O DE CUALQUIER OTRO INGRESO DE
DERECHO PUBLICO, A ALUMNOS DEL
SISTEMA EDUCATIVO NO UNIVERSITA-
RIO, BENEFICIARIOS DE AYUDAS QUE SE
OTORGUEN PARA GARANTIZAR EL DERE-
CHO A LA EDUCACION.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOPRIMERA

+ MEDIDAS DE CONTENCION DE GASTOS
DE PERSONAL.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEGUNDA

- ESTATUTO DE CAPITALIDAD DE LA

CIUDAD DE SANTANDER.
DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA

« GESTION DEL GASTO EN SERVICIOS
SOCIALES.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA.

- COMPONENTE SINGULAR POR TURNICI-
DAD DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO Y
JORNADAS FIJAS DE 24 HORAS EN EL
AMBITO DE INSTITUCIONES SANITARIAS
DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

« ADOPCION DE MEDIDAS PRESUPUESTA-
RIAS DE CONTROL DEL GASTO EN EL
SERVICIO CANTABRO DE SALUD.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

«  TRANSFERENCIAS FUTURAS.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

- MODIFICACIONES DE LA LEY 14/2006, DE
24 DE OCTUBRE, DE FINANZAS DE CAN-
TABRIA.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

+ DESARROLLO Y EJECUCION DE LA PRE-
SENTE LEY.

DISPOSICION FINAL TERCERA

» ENTRADA EN VIGOR.

ANEXO |

« MODULOS ECONOMICOS DE DISTRIBU-
CION DE FONDOS PUBLICOS PARA SOS-
TENIMIENTO DE CENTROS CONCERTA-
DOS
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ANEXO Il

+ CUANTIA A INCLUIR EN LA PAGA EX-
TRAORDINARIA DE LOS MIEMBROS DE
LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA DEPENDIENTES DE LA COMU-
NIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ANEXO Il

+  PREVISION DE LOS BENEFICIOS FISCALES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CAN-
TABRIA PARA EL EJERCICIO 2009

PREAMBULO

El articulo 56 de la Ley Orgéanica 8/1981, de
30 de diciembre, reformada por la Ley Organica
11/1998, de 30 de diciembre, de Estatuto de
Autonomia para Cantabria, dispone que corresponde
al Gobierno la elaboracion y aplicacién del Presupues-
to de la Comunidad Auténoma de Cantabria y al
Parlamento su examen, enmienda, aprobaciéon vy
control. Asimismo, ordena que el Presupuesto sea
Unico, tenga caracter anual e incluya la totalidad de
los gastos e ingresos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y de los organismos Yy entidades
dependientes de la misma. Igualmente se consignara
en él el importe de los beneficios fiscales que afecten
a los tributos atribuidos a la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

En consecuencia, la norma institucional basi-
ca de nuestra Comunidad Auténoma ha regulado el
contenido necesario que ha de tener la Ley de
Presupuestos.

Por otra parte estos presupuestos han sido
elaborados en el marco de la Ley 14/2006, de
Finanzas de Cantabria, en la que se establecen los
principios que deben regir los presupuestos regionales
como la “programacion, estabilidad presupuestaria,
transparencia, plurianualidad vy eficiencia en la
asignacion de los recursos publicos”.

Dentro de este marco legal se pretende que
los Presupuestos Generales cumplan el doble
compromiso de: impulsar la modernizacién de la
region y calidad de vida de los ciudadanos, y, reforzar
la estabilidad presupuestaria con la disciplina
presupuestaria como rasgo mas caracteristico,
basada en el rigor en el gasto y la prudencia, no
incrementando el peso del gasto publico en Ia
economia e impulsando el gasto productivo, la
cohesién social y la mejora de los servicios publicos.

El articulado de la Ley comprende seis Titu-
los, con sus respectivos Capitulos, cuarenta y tres
Articulos, trece Disposiciones Adicionales, dos
Disposiciones Transitorias y tres Disposiciones
Finales.

Uno. La parte esencial de la Ley de Presu-
puestos se recoge en el Titulo I, Capitulo I, en el que
se aprueban la totalidad de los Estados de Gastos e
Ingresos del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma. En el Capitulo Il, se consigna el importe
de los beneficios fiscales que afectan a los tributos,
tanto propios como cedidos, de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Dos. El Titulo Il de la Ley de Presupuestos,
relativo a la Gestion Presupuestaria se estructura en
tres Capitulos.

En su Capitulo | regula el caracter limitativo
de los créditos y los créditos ampliables.

El Capitulo Il se dedica a regular las normas
especificas de la gestion de los presupuestos
docentes.

Por ultimo regula en su Capitulo Il el régimen
de presupuestaciéon y contabilidad de los consorcios
de la Comunidad Auténoma de Cantabria con otras
Administraciones Publicas, las compensaciones vy
deducciones de deudas de entidades de derecho
publico y aportaciones al patrimonio de fundaciones.

Tres. El Titulo Ill, en su capitulo dos, hace
referencia a las operaciones de endeudamiento,
estableciendo el limite maximo en 2009.

Cuatro. El Titulo IV engloba las normas rela-
tivas a las modificaciones presupuestarias y la
liquidacién de los presupuestos.

Se recogen, ademas, de manera expresa, las
competencias de la Mesa del Parlamento de
Cantabria en el control de la ejecucion y gestiéon de la
Seccién 1 de los presentes Presupuestos, ordenando-
se la no justificacién ante el Gobierno de Cantabria de
las dotaciones presupuestarias al Parlamento de
Cantabria que se libraran en firme.

Cinco. Las normas sobre Gastos de Personal
se ubican en el Titulo V que se estructura, a su vez,
en un Capitulo Unico denominado "De los regimenes
retributivos".

Las retribuciones integras del personal al ser-
vicio de la Comunidad Auténoma de Cantabria
experimentardn un aumento del 2 por ciento en
términos de homogeneidad respecto a los del afo
2008. Las retribuciones de los altos cargos no se
veran incrementadas.

Las pagas extraordinarias de los funcionarios
en servicio activo tendran un importe, cada una de
ellas, de una mensualidad de sueldo y trienios mas el
100 por 100 del complemento de destino mensual
que perciba el funcionario y un porcentaje del
complemento especifico mensual, conforme a lo
dispuesto en el articulo 22.Tres de esta Ley.

Asimismo, se regulan las aportaciones al Plan
de Pensiones de Empleo.
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Se especifican las retribuciones del Presiden-
te y Vicepresidente del Gobierno, asi como las de los
Consejeros y de los Secretarios Generales, Directores
Generales y otros Altos Cargos.

Se actualizan los importes del sueldo, el
complemento de destino y el complemento especifico
de los funcionarios al servicio de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y se regulan
las gratificaciones por servicios extraordinarios,
productividad, retribuciones del personal interino y
eventual.

Se regulan, entre otras, las retribuciones del
personal al servicio de la Administracién de Justicia
dependiente de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, del personal al servicio de instituciones
sanitarias del Servicio Céantabro de Salud, del
personal funcionario interino, del personal eventual,
personal laboral, del contratado administrativo, y del
personal adscrito a organismos y entidades del sector
publico administrativo, empresarial y fundacional los
complementos personales y transitorios, el devengo
de retribuciones y la jornada reducida

Se establece la posibilidad de autorizar por el
Gobierno de Cantabria la convocatoria de las plazas
de nuevo ingreso, que no deberan superar el 30 por
100 de la tasa de reposicién de efectivos. Con las
excepciones contempladas en el articulo 37.Uno en
sus apartados a), b), c) y d).

Durante el afo 2009 no se procedera a la
contratacién de nuevo personal laboral temporal, ni al
nombramiento de personal interino, salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables.

Se regulan los requisitos para la determina-
cion o modificacion de retribuciones del personal no
funcionario y laboral, los contratos de alta direccién y
la prohibicién de cldusulas indemnizatorias.

Seis. El Titulo VI se ha reservado en el texto
legal para la Contratacion Publica, dandose
cumplimiento al mandato contenido en la Ley de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria que
determina que, en la Ley de Presupuestos de cada
ano, se estableceran aquellos contratos que por su
cuantia han de autorizarse por el Gobierno de la
Comunidad Auténoma.

Ademads, se resalta la importancia, para un
mayor y mejor control del gasto, de la recepcién de
los contratos, convenios y encomiendas de gestién,
Yy, en su caso, cuando se considere conveniente la
comprobaciéon de la inversion a cargo de la
Intervenciéon General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Se establecen las obligaciones de los centros
gestores de remitir al Servicio de Administracion
General de Patrimonio, las adjudicaciones de las
obras de primer establecimiento o que afecten a
inmuebles de propiedad de la Comunidad Auténoma

de Cantabria.

Siete. Finalmente, trece Disposiciones Adi-
cionales contemplan diversas situaciones que, bien
por su caracteristica de excepcionalidad bien por
referirse a contingencias posibles pero no determina-
das, o bien, incluso, como medida de precaucién, no
han tenido el oportuno tratamiento en los cuarenta y
tres articulos de la Ley.

La Ley se cierra con un conjunto de Disposi-
ciones finales en las que se recogen las modificacio-
nes realizadas a la ley 14/2006, de 24 de octubre, de
Finanzas de Cantabria.

TITULO |

DE LA APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS
CAPITULO |

DE LA APROBACION DE LOS CREDITOS Y DE SU
CONTENIDO

Articulo 1. Aprobacién de los créditos.

Se aprueban por la presente Ley los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el aino 2009, que estan integrados
por:

a) El presupuesto de la Administraciéon Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Cantabria que
incluye como Seccién 11 el Organismo Auténomo
Servicio Céantabro de Salud y como Seccién 13 el
Organismo Auténomo Servicio Cantabro de Empleo.

b) El presupuesto del Organismo Auténomo
Centro de Estudios de la Administracion Publica
Regional de Cantabria, que incluye el de la Escuela
Regional de Policia Local y el de la Escuela Regional
de Proteccion Civil.

c) El presupuesto del Organismo Auténomo
Centro de Investigacion del Medio Ambiente.

d) El presupuesto del Organismo Auténomo
Oficina de Calidad Alimentaria.

e) El presupuesto del Organismo Auténomo
Instituto Cantabro de Estadistica.

f) El presupuesto del Ente de Derecho Publi-
co Consejo Econémico y Social de Cantabria.

g) El presupuesto del Consejo de la Mujer de
Cantabria.

h) El presupuesto del Consejo de la Juventud
de Cantabria.

i) El presupuesto de la Fundacién Cantabra
para la Salud y el Bienestar Social.

j) El presupuesto de la Fundacién Centro
Tecnolégico en Logistica Integral Cantabria.
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k) El presupuesto de la Fundacion Centro
Tecnolégico de Componentes.

1) El presupuesto de la Fundacion Marqués de
Valdecilla.

m) El presupuesto del Organo de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria.

n) El presupuesto de la Entidad Publica Em-
presarial Puertos de Cantabria.

f) Instituto de Finanzas de Cantabria.

o) El presupuesto de la Fundacion Cantabra
del Deporte.

p) El presupuesto de la Fundacién Fondo
Cantabria Coopera.

q) Los presupuestos de las Sociedades Mer-
cantiles Autonémicas.

Articulo 2. Créditos iniciales.

Uno. Para la ejecucién de los programas in-
tegrados en el Estado de Gastos del Presupuesto del
parrafo a), del articulo anterior, se aprueban créditos
por importe de DOS MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA
MIL SEISCIENTOS CINCO euros (2.494.180.605 €)
cuya distribucién por politica de gastos es la
siguiente:

POLITICA DE GASTQS EUROS

11 JUSTICIA 33.369.994

13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTI- 13.972.834
TUCIONES PENITENCIARIAS

14 POLITICA EXTERIOR 8.340.268

23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMO- 187.427.290
CION SOCIAL

24 FOMENTO DEL EMPLEO 70.693.555

26 ACCESO A LA VIVIENDA Y 39.492.714
FOMENTO DE LA EDIFICACION

31 SANIDAD 789.434.401

32 EDUCACION 533.432.684

33 CULTURA 59.861.559

41 AGRICULTURA, PESCA Y ALIMEN- 103.639.982
TACION

42 INDUSTRIA Y ENERGIA 58.227.317

43 COMERCIO, TURISMO Y PYMES 40.235.660

45 INFRAESTRUCTURAS 371.725.356

46 INVESTIGACION, DESARROLLO E IN- 12.623.933
NOVACION

49 OTRAS ACTUACIONES DE 25.793.387
CARACTER ECONOMICO

91 ALTA DIRECCION 14.066.884

92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 36.527.038

93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y 28.105.749
TRIBUTARIA

95 DEUDA PUBLICA 67.210.000

Dos. En el Estado de Gastos del Presupuesto
del Organismo Auténomo Centro de Estudios de la
Administracion Publica Regional de Cantabria, se
aprueban los créditos necesarios para atender al
cumplimiento de sus obligaciones, por un importe de
UN MILLON SETECIENTOS VEINTISIETE MIL

CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO EUROS
(1.727.485 €) y en cuyo Estado de Ingresos se
recogen las estimaciones de los derechos econémicos
a liquidar durante el ejercicio, por igual importe.

Tres. En el Estado de Gastos del Presupuesto
del Organismo Auténomo Oficina de Calidad
Alimentaria se aprueban los créditos para atender el
cumplimiento de sus obligaciones, por un importe de
DOS MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL CIENTO
SEIS EUROS (2.117.106 €) y en cuyo Estado de
Ingresos se recogen las estimaciones de los derechos
econdmicos a liquidar durante el ejercicio, por igual
importe.

Cuatro. En el Estado de Gastos del Presu-
puesto del Organismo Auténomo Instituto Cantabro
de Estadistica se aprueban los créditos para atender
el cumplimiento de sus obligaciones, por un importe
de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE EUROS
(1.780.439 €), y en cuyo Estado de Ingresos se
recogen las estimaciones de los derechos econémicos
a liquidar durante el ejercicio, por igual importe.

Cinco. En el Estado de Gastos del Presupues-
to del Organismo Auténomo Centro de Investigacion
del Medio Ambiente se aprueban los créditos para
atender el cumplimiento de sus obligaciones, por un
importe de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTITRES
EUROS (4.865.623 €) y en cuyo Estado de Ingresos
se recogen las estimaciones de los derechos
econdmicos a liquidar durante el ejercicio, por igual
importe.

Seis. La estimacion de Gastos aprobada del
resto del Sector Publico Autonémico con presupuesto
limitativo asciende a UN MILLON TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN
EUROS (1.341.421 €) cuya distribucion es la
siguiente:

EUROS

Consejo Econémico y Social de Cantabria 702.016
Consejo de la Mujer de Cantabria 122.508
Consejo de la Juventud de Cantabria 516.897

Siete. En el Estado de Gastos del Presupues-
to se detallan, a través de sus presupuestos de
explotacion y de capital las dotaciones anuales de las
entidades que forman parte del Sector Publico
Autonémico Empresarial y Fundacional.

Ocho. Como resultado de las consignaciones
de créditos que se han detallado en los apartados
anteriores, el Presupuesto consolidado para el afio
2009 de la Comunidad Auténoma de Cantabria
asciende a DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MILLONES VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS
SIETE EUROS (2.495.028.507 €).

Articulo 3. Financiacién de los créditos iniciales.

Los créditos aprobados en el Estado de Gas-
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tos de los presentes Presupuestos Generales se
financiaran:

a) Con los recursos econdmicos de origen
tributario y de Derecho Publico que se prevén liquidar
durante el ejercicio, comprensivos de los tres
primeros Capitulos del Presupuesto de Ingresos
(impuestos directos y cotizaciones sociales,
impuestos indirectos, y tasas, precios publicos vy
otros ingresos).

b) Con los ingresos no fiscales a liquidar du-
rante el ejercicio, que comprenden los Capitulos IV a
VIl del Presupuesto de Ingresos (transferencias
corrientes, ingresos patrimoniales, enajenacién de
inversiones reales y transferencias de capital).

c) Con los recursos detallados en el Capitulo
VIII del Estado de Ingresos.

d) Con el producto del endeudamiento, cuya
previsién inicial se contempla en el Capitulo IX del
Estado de Ingresos, por importe de DOSCIENTOS
CATORCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS SEIS EUROS (214.696.206
€)

CAPITULO Il
BENEFICIOS FISCALES
Articulo 4. De los beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tri-
butos de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
tanto propios como cedidos, se estiman en CIENTO
VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE EUROS
(126.497.167 €). Su ordenacion sistematica se
incorpora como Anexo lll a este texto articulado.

TiTULO Il

DE LA GESTION PRESUPUESTARIA DE LOS
GASTOS

CAPITULO |
NORMAS GENERALES DE LA GESTION
Articulo b. Caréacter limitativo de los créditos.

Sin perjuicio de lo establecido en la norma
reguladora de las Finanzas de Cantabria, para el
ejercicio 2009 serdan vinculantes al nivel de
desagregaciéon con que aparecen en los respectivos
Estados de Gastos:

a) En el Capitulo I, los conceptos: 107, 117,
127, 137 vy 147 “Contribuciones a Planes de
Pensiones”; 143 “Otro personal”; 150 “Productivi-
dad”; 151, “Gratificaciones”; 154 “Productividad
personal estatutario factor fijo”; y 155 “Productividad
personal estatutario factor variable”.

b) En el Capitulo Il, los conceptos incluidos

en el Plan de Ahorro: 220.00 “Ordinario no
inventariable”; 220.01 “Prensa, revistas, libros vy
otras publicaciones”; 221.00 “Energia eléctrica”;
221.01 “Agua”; 221.02 “Gas”; 221.03 “Combusti-
ble”; 221.99 “Otros suministros”; 222.00 “Servicios
de telecomunicaciones”; 222.01 “Postales vy
mensajeria”; 222.99 “Otras”; 226.02 “Publicidad y
propaganda”; 226.06 “Reuniones conferencias vy
cursos”; 226.99 “Otros”; 227.06 “Estudios vy
trabajos técnicos”; 227.99 “Otros”; 230 “Dietas,
locomocién y traslado” y 240 “Gastos de edicion y
distribucion”.

c) Los créditos que establezcan transferen-
cias nominativas.

d) Las aportaciones dinerarias que se realicen
entre los distintos agentes de la Administracion
Autondmica, cuyos presupuestos se integren en los
Presupuestos Generales de la Administracion
Autondémica, tanto si se destinan a financiar
globalmente su actividad como a la realizaciéon de
actuaciones concretas a desarrollar en el marco de
las funciones que tenga atribuidas.

Articulo 6. Créditos ampliables.

Con vigencia exclusiva para el afio 2009 se
consideran créditos ampliables:

a) Los destinados a atender obligaciones es-
pecificas del respectivo ejercicio, derivadas de
normas con rango de ley, que de modo taxativo y
debidamente explicitados se relacionen en el Estado
de Gastos del Presupuesto y, en su virtud, podra ser
incrementada su cuantia hasta el importe que
alcancen las respectivas obligaciones.

b) Los destinados al pago de obligaciones re-
conocidas por sentencia firme, al pago de valoracio-
nes y peritajes, y a la remuneracién de agentes
mediadores independientes.

c) Los destinados al pago de intereses, de
amortizaciones y de otros gastos derivados de
operaciones de endeudamiento.

d) Los créditos destinados a satisfacer las
cuotas sociales.

e) Los destinados a financiar el programa
232.D "Fomento de la Natalidad".

f) Los créditos que financian los canones por
arrendamiento operativo.

g) Seran créditos ampliables dentro de la Seccién 03
los siguientes conceptos presupuestarios:
03.08.231.A.486.01; 03.08.231.A.486.02;
03.08.231.A.486.04; 03.08.231.B.461;
03.08.231.B.462; 03.08.231.B.481.01;
03.08.231.B.484; 03.08.231.B.442.02.

h) Dentro de la Seccién 07, la gestion y tra-
tamiento de residuos y la gestiéon de Infraestructuras
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de Saneamiento y Abastecimiento.

i) Los créditos destinados a satisfacer las
ayudas para el alquiler de viviendas, del programa
231.A "Prestaciones y Programas de Servicios
Sociales".

j) Serén créditos ampliables dentro de la Seccién 13
los siguientes conceptos presupuestarios:
13.00.241.A.471; 13.00.241.A.481.02;
13.00.241.A.482.10; 13.00.241.M.471.06;
13.00.241.M.482; 13.00.241.M.781

Articulo 7. Fondos de Compensacién Interterritorial.

Uno. Los proyectos de inversidon publica co-
rrespondientes a competencias asumidas por la
Comunidad Auténoma que se financien con cargo a
los Fondos de Compensacién Interterritorial, se
ejecutaran de acuerdo con la normativa reguladora de
dichos Fondos.

Dos. La sustitucién de las obras que integran
la relacion de proyectos que componen los referidos
Fondos que implique la aparicion de nuevos
proyectos, serd aprobada por el Consejo de Gobierno
previo informe de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

CAPITULO Il
NORMAS ESPECIFICAS DE LA
GESTION DE LOS PRESUPUESTOS DOCENTES

Articulo 8. Médulo econémico de distribucién de
fondos publicos para sostenimiento de centros
concertados.

Uno. De acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 117 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educaciéon el importe del médulo econémico por
unidad escolar, a efectos de distribucién de la cuantia
global de los fondos publicos destinados al
sostenimiento de los centros concertados para el afo
20009, es el fijado en Anexo | de esta Ley.

Las unidades concertadas de Ciclos Formati-
vos de Grado Medio y Ciclos Formativos de Grado
Superior, se financiardan conforme a los mddulos
establecidos en el Anexo de la presente Ley.

En la partida correspondiente a otros gastos
de aquellas unidades concertadas de formacién
profesional especifica que, al amparo de lo dispuesto
en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el
que se desarrollan determinados aspectos de la
ordenacion de la formacién profesional en el ambito
del sistema educativo, cuenten con autorizacién para
una ratio inferior a 30 alumnos por unidad escolar, se
aplicard un coeficiente reductor de 0,015 por cada
alumno menos autorizado.

Las unidades concertadas de Programas de
Cualificacion  Profesional Inicial se financiaran
conforme al médulo econdémico establecido en el

Anexo de la presente Ley.

Asimismo, las unidades concertadas en las
que se impartan las ensefianzas de Bachillerato se
financiaran conforme al maddulo econdémico
establecido en el Anexo de esta Ley.

La Administraciéon Educativa podrad adecuar
los mdédulos establecidos en el citado Anexo a las
exigencias derivadas del curriculum establecido por
cada una de las ensefanzas, siempre que ello no
suponga una disminucién de las cuantias de dichos
modulos, fijadas en la presente Ley.

Las retribuciones del personal docente ten-
dran efectividad desde el 1 de enero de 2009, sin
perjuicio de la fecha en que se firmen los respectivos
Convenios Colectivos de la Ensefianza Privada,
aplicables a cada nivel educativo en los Centros
Concertados, pudiendo la Administracién aceptar
pagos a cuenta, previa solicitud expresa y coinciden-
te de todas las organizaciones patronales y consulta
con las sindicales negociadoras de los citados
Convenios Colectivos, hasta el momento en que se
produzca la firma del correspondiente Convenio,
considerdandose que estos pagos a cuenta tendran
efecto desde el 1 de enero de 2009. El componente
del médulo destinado a “Otros Gastos” surtira efecto
a partir del 1 de Enero de 2009.

Las cuantias sefialadas para salarios del per-
sonal docente, incluidas cargas sociales, seran
abonadas directamente por la Administracién, sin
perjuicio de la relacién laboral entre el profesorado y
el titular del Centro respectivo. La distribucion de los
importes que integran los “Gastos Variables” se
efectuara de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones reguladoras del régimen de conciertos.
La cuantia correspondiente a “Otros Gastos” se
abonaréd mensualmente pudiendo los centros justificar
su aplicacién al finalizar el correspondiente ejercicio
econdmico de forma conjunta para todas las
ensefianzas concertadas del centro.

En los ciclos formativos de grado medio o
superior cuya duracién sea de 1300 o 1400 horas, la
Administracién Educativa podré establecer el abono
de la partida de otros gastos del segundo curso,
fijada en el médulo contemplado en el Anexo, de
forma conjunta con la correspondiente al primer
curso; sin que ello suponga en ningdn caso un
incremento en la cuantia global resultante.

Dos. A los Centros docentes que tengan
unidades concertadas en el Primero y Segundo Ciclo
de la Educaciéon Secundaria Obligatoria, asi como a
los que tengan unidades concertadas en Bachillerato
se les dotard de la financiacién de los servicios de
orientacién educativa a que se refiere el Capitulo Il
del Titulo | de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. Esta dotacion se realizara sobre la base
de calcular el equivalente a una jornada completa del
profesional adecuado a estas funciones, por cada 25
unidades concertadas de Educacién Secundaria
Obligatoria. Por tanto, los Centros concertados
tendrdan derecho a la jornada correspondiente del
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citado profesional, en funcién del ndmero de
unidades de Educacion Secundaria Obligatoria que
tengan concertadas.

Tres. De conformidad con lo dispuesto en el
capitulo lll del Titulo | de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, aquellos centros
concertados de Educacién Secundaria Obligatoria que
reunan los requisitos que se determinen podran ser
dotados de financiacién para incrementar la ratio
profesor/unidad que les corresponda con el fin de
atender las medidas de refuerzo y apoyo asi como los
programas de diversificacion curricular que en el
mismo se establecen.

Cuatro. Los centros acogidos al programa de
integracion de alumnos con necesidades educativas
especiales en los niveles de ensefianza obligatoria,
dispondran de la dotacién econdmica precisa para
garantizar una educacion de calidad de estos
alumnos, segln lo establecido en la normativa
especifica aplicable de ordenaciéon de la educaciéon de
alumnos con necesidades educativas especiales. Esta
dotacién se calculard en base a una ratio profe-
sor/unidad 1/1, de acuerdo con el médulo econémico
establecido en el anexo de esta Ley. En el caso de
que se concierte media unidad de integracién, la
dotacion serd la correspondiente a dicha media
unidad concertada.

En los centros que dispongan de esta dota-
cién se aplicard a las unidades concertadas de los
niveles de ensefianza obligatoria la ratio alum-
no/unidad establecida con caracter general para cada
etapa y no la especifica establecida para las unidades
con alumnos con necesidades educativas especiales.
Asi mismo, los centros docentes que tengan unidades
concertadas en los niveles de ensefianza obligatoria
podréan ser dotados de financiacién para la atencién
de alumnos con necesidades de compensacion
educativa, segun lo establecido en la normativa
especifica sobre ordenacion de actuaciones de
compensacion educativa. Esta dotacidon se calculara
de la misma forma que la establecida en esta Ley
para las unidades de integracién.

Las cantidades correspondientes al mddulo
de “otros gastos” podran incrementarse, hasta un
maximo del 15%, para la atencién de necesidades
justificadas y derivadas de:

. la escolarizacién de alumnado de condicio-
nes desfavorecidas desde el punto de vista
socioeconémico o cultural.

. programas de interculturalidad.

. gastos provenientes de la adaptacién de la
Formacién Profesional actual a los nuevos ti-
tulos LOE y programas de cualificaciéon pro-
fesional inicial y del médulo de formacién en
centros de trabajo.

. la participacién del centro en planes y pro-
gramas institucionales de innovacion.

Cinco. De conformidad con la Ley Organica
de Educacién, que establece en su articulo 74 que la
atencion a alumnos con necesidades educativas
especiales se regiran por los principios de normaliza-
cién e inclusién y asegurard su no discriminacién, los
centros concertados de educacion especial podran
ser dotados de financiacién para el desarrollo de los
programas de ofertas formativas adaptadas que
faciliten el desarrollo de la autonomia personal y la
integraciéon social del alumnado, de acuerdo con el
moédulo econdmico establecido en el anexo de esta
Ley, para la Formacidon Profesional - Aprendizaje de
Tareas.

Seis. Las cantidades a percibir de los alum-
nos en concepto de financiacién complementaria a la
proveniente de los fondos publicos que se asignen al
régimen de conciertos singulares, suscritos para
ensefanzas de niveles no obligatorios, y en concepto
exclusivo de ensefianza reglada, son las que se
establecen a continuacion:

Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior: 18,03 euros alumno/mes durante diez
meses, en el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2009.

La financiacién obtenida por los centros,
consecuencia del cobro a los alumnos de estas
cantidades, tendra el caracter de complementaria a la
abonada directamente por la Administracién para la
financiacion de los “Otros Gastos”. La cantidad
abonada por la Administracién no podra ser inferior a
la resultante de minorar en 3.606,07 euros el importe
correspondiente al componente de “Otros Gastos” de
los médulos econémicos establecidos en anexo de la
presente Ley, pudiendo la administracién educativa
establecer la regulacién necesaria al respecto.

Siete. Se faculta a la Administracion Educa-
tiva para fijar las relaciones profesor/unidad
concertadas, adecuadas para impartir el plan de
estudios vigente en cada nivel objeto del concierto,
calculadas en base a jornadas de profesor con
veinticinco horas lectivas semanales. La Administra-
cibn no asumird los incrementos retributivos, las
reducciones horarias, o cualquier otra circunstancia
que conduzca a superar lo previsto en los mdédulos
econdémicos del Anexo.

Asimismo, la Administracién Educativa no
asumird los incrementos retributivos, fijados en
convenio Colectivo, que supongan un porcentaje
superior al incremento establecido con caracter
general para el personal al servicio del Gobierno de
Cantabria.

En el ejercicio 2009 la Administracién educa-
tiva efectuard el abono de cuantias en concepto de
paga extraordinaria por antigiedad en la empresa
establecida en el Convenio colectivo del sector.

Igualmente y en aras a la consecuciéon de la
equiparacién salarial gradual a que hace referencia el
art. 117.4 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educaciéon, se procederd a la implantacion
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progresiva del abono de un complemento de
formacién en iguales condiciones al que vayan
percibiendo los profesores del sector publico.

Ocho. La ratio profesor/unidad de los Cen-
tros concertados podrd ser incrementada en funcion
del numero total de profesores afectados por las
medidas de recolocacion que se hayan venido
adoptando hasta la entrada en vigor de esta Ley y se
encuentren en este momento incluidos en la nédmina
de pago delegado, asi como de Ila progresiva
potenciaciéon de los equipos docentes.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones
de unidades que se produzcan en Centros
concertados, como consecuencia de la normativa
vigente en materia de conciertos educativos.

Articulo 9. Costes de personal de la Universidad de
Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 81.4
de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, se autorizan los costes de personal
docente (funcionario y contratado) y del personal de
administracién y servicios (funcionario y laboral) de la
Universidad de Cantabria para el afo 2009 por
importe de cuarenta y dos millones ochocientos
noventa y dos mil trescientos ochenta y dos euros
(42.892.382 euros) para el personal docente
funcionario y contratado docente, y de dieciséis
millones setecientos ochenta y siete mil quinientos
ochenta y un euros (16.787.581 euros) para el
personal de administracion y servicios, funcionario y
laboral, sin incluir trienios, Seguridad Social, ni las
partidas que en aplicacion del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, y disposiciones que lo
desarrollan, venga a incorporar a su presupuesto la
Universidad, procedente de las Instituciones
Sanitarias correspondientes, para financiar las
retribuciones de las plazas vinculadas.

CAPITULO 1l

GESTION DE LOS PRESUPUESTOS DE ENTIDADES
PUBLICAS

Articulo 10. Consorcios.

Uno. Las Consejerias, sus Organismos Publi-
cos y el resto de Entidades Publicas de la Comunidad
Auténoma de Cantabria pueden participar en
consorcios con otras Administraciones Publicas o con
empresas privadas, para fines de interés publico. La
participacién se autorizard siempre por el Gobierno de
Cantabria. El régimen econdmico financiero se
ajustard a lo dispuesto en la Ley 14/2006, de
Finanzas de Cantabria.

Dos. De la constitucion del consorcio se re-
mitird la oportuna informacién al Parlamento de
Cantabria.

Articulo 11. Compensacién y deducciones de
deudas de entidades de derecho publico.

Uno. Las deudas vencidas, liquidas y exigi-
bles a favor de la Hacienda Pudblica regional que
deban satisfacer las entidades de derecho publico
podradn ser exaccionadas mediante compensacion de
oficio o deducciones sobre transferencias.

Dos. Las compensaciones o deducciones que
puedan acordarse con cargo a las 6rdenes de pago de
las transferencias correspondientes al Programa de
Actuaciones en el Ambito Local, no podran superar
en su conjunto un importe equivalente al 50 por
ciento de la cuantia asignada a la respectiva
Corporacién.

Tres. Las Corporaciones Locales de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, a través de sus
érganos competentes, podran presentar un plan
especifico de amortizaciéon de las deudas vencidas,
liquidas y exigibles en el que se establezca un
calendario de cancelaciéon de la deuda y obligaciones
accesorias correspondientes. El plan comprendera
igualmente, un compromiso relativo al pago en
periodo voluntario de las obligaciones corrientes que
en el futuro se generen.

Articulo 12. Aportaciones al patrimonio de
fundaciones.

Las aportaciones que la Administracién de la
Comunidad realice al patrimonio de fundaciones
precisardn de la comunicacién al Parlamento de
Cantabria cuando superen los trescientos mil euros
(300.000 €).

TiTULO 1Nl
DE LAS OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO
CAPITULO |

DEL ENDEUDAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL

Articulo 13. Limite del endeudamiento.

Uno.- Se faculta al titular de la Consejeria de
Economia y Hacienda para autorizar la formalizacién
de operaciones de endeudamiento a largo plazo,
tanto en la modalidad de emisién de titulos de Deuda
de la Comunidad Auténoma como operaciones de
crédito o préstamo, con destino a la financiacién
general de los gastos de capital y con la limitacién de
que el saldo vivo de la Deuda, a 31 de diciembre de
2009, no supere en mas de 174.016.200 euros el
correspondiente saldo a 31 de diciembre de 2008.

Este limite podra ser revisado, por acuerdo
del Consejo de Gobierno, en funcién de las
desviaciones entre las previsiones de ingresos
contenidas en la presente ley y la evolucion real de
los mismos.

Dos.- Asimismo, el titular de la Consejeria de
Economia y Hacienda podré autorizar la formaliza-
cion de operaciones de endeudamiento a corto plazo,
cuyo vencimiento no podrd superar el 31 de
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diciembre de 2009 y con destino a la atenciéon de
necesidades transitorias de tesoreria, por un importe
maximo de 50 millones de euros.

Tres.- Respetando el limite establecido en el
apartado uno del presente articulo, la Consejeria de
Economia y Hacienda podrd disponer, para la
financiacién del Presupuesto de 2009, de los saldos
no utilizados correspondientes a operaciones de
crédito formalizadas en ejercicios anteriores.

Cuatro.- Con independencia de los limites
sefalados en el presente articulo, la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de Cantabria
podra formalizar préstamos, anticipos reintegrables y
cualquier otra férmula de endeudamiento con
administraciones y entidades publicas, para la
financiacién de proyectos concretos.

Articulo 14. Formalizacién de las operaciones.

El titular de la Consejeria de Economia vy
Hacienda podra formalizar todo tipo de contratos
relativos a las operaciones de endeudamiento, a las
que se hace referencia en el presente capitulo,
pudiendo delegar en el titular de la Direccién General
competente en materia de Politica Financiera.

CAPITULO Il

DEL ENDEUDAMIENTO DEL RESTO DE ENTIDADES
DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 15. De las operaciones de endeudamiento
de los organismos auténomos, entidades publicas
empresariales y demés entes de derecho publico.

En aplicacién del articulo 108 de la Ley de
Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de
Cantabria se autoriza el endeudamiento, durante
2009, de las siguientes entidades:

a) Instituto de Finanzas de Cantabria, que
podrd formalizar operaciones de endeudamiento por
importe de 300.000.000 euros.

b) Entidad Publica Empresarial Puertos de
Cantabria, que podrd formalizar operaciones de
endeudamiento por importe de 23.000.000 euros

Articulo 16. De las operaciones de endeudamiento
de las sociedades mercantiles y fundaciones
publicas.

En aplicacion del articulo 109 de la Ley de
Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de
Cantabria se autoriza el endeudamiento, durante
2009, de las siguientes entidades:

a) Sociedad para el Desarrollo Regional de
Cantabria, S.A. (SODERCAN, S.A.), podra formalizar
operaciones de endeudamiento con objeto de
financiar los préstamos reintegrables de I+D+i por
un importe maximo de 4.000.000 euros.

b) Gestion Energética de Cantabria, S.L.

(GENERCAN, S.L.), podra formalizar operaciones de
endeudamiento con objeto de financiar actuaciones a
realizar dentro del Plan Edlico de Cantabria por un
importe maximo de 1.500.000 euros.

c) Sociedad Gestora de Activos Inmobiliarios,
S.L.R. (GESAICAN, S.L.R.), podrd formalizar
operaciones de endeudamiento con objeto de
financiar las actuaciones propias de su objeto social
por un importe maximo de 85.000.000 euros. No
obstante, el importe maximo que podré ser dispuesto
durante 2009 sera de 15.000.000 euros.

d) Gestidon de Viviendas e Infraestructuras de
Cantabria, S.L. (GESVICAN, S.L.), podrd formalizar
operaciones de endeudamiento con objeto de
financiar las actuaciones propias de su objeto social
por un importe maximo de 34.000.000 euros. No
obstante, el importe maximo que podré ser dispuesto
durante 2009 sera de 20.000.000 euros.

e) Sociedad Regional de Coordinacién Finan-
ciera con las Empresas Publicas de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, S.L. (CEP Cantabria, S.L.),
podra formalizar operaciones de endeudamiento con
objeto de financiar las actuaciones propias de su
objeto social por un importe maximo de 5.500.000
euros.

f) Gestion de Infraestructuras Educativas de
Cantabria, S.L. (GIEDUCAN, S.L.), podrd formalizar
operaciones de endeudamiento con objeto de
financiar las actuaciones propias de su objeto social
por un importe maximo de 24.000.000 euros.

g) Gestion de Infraestructuras Sanitarias de
Cantabria, S.L. (GISCAN, S.L.), podrd formalizar
operaciones de endeudamiento con objeto de
financiar las actuaciones propias de su objeto social
por un importe maximo de 30.000.000 euros.

h) Sistemas Medioambientales de Cantabria,
S.A, podra formalizar operaciones de endeudamiento
con objeto de financiar las actuaciones propias de su
objeto social por un importe maximo de 2.100.000
euros.

i) Fundacién Centro Tecnolégico de Compo-
nentes, podrd formalizar operaciones de endeuda-
miento con objeto de financiar la edificacién de su
nueva sede por un importe maximo de 4.000.000
euros.

j) La Fundaciéon Publica Festival Internacional
de Santander podrd formalizar operaciones de
endeudamiento por un importe maximo de 500.000
euros.

Articulo 17. Operaciones de endeudamiento con
Administraciones Publicas

Con independencia de los limites sefialados
en los articulos anteriores, las entidades integradas
en el sector publico de la Comunidad Auténoma de
Cantabria podran formalizar préstamos, anticipos
reintegrables y cualquier otra férmula de endeuda-
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miento con administraciones y entidades publicas
siempre que obtengan la previa autorizacién de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

Articulo 18. Autorizacién previa de la Consejeria de
Economia y Hacienda

Con caracter previo a la formalizacién y dis-
posicidon de las operaciones a que hace referencia el
presente capitulo deberd obtenerse la expresa
autorizacion de la Consejeria de Economia vy
Hacienda.

TITULO IV

MODIFICACIONES DE LOS PRESUPUESTOS
GENERALES

CAPITULO |
NORMAS GENERALES
Articulo 19. Principios generales.

Con vigencia exclusiva para el afio 2009, las
modificaciones de los créditos presupuestarios
autorizados en esta Ley se sujetaradn a las siguientes
reglas:

Uno. Las modificaciones de los créditos pre-
supuestarios se regulardn por lo dispuesto en la
presente Ley, en la Ley reguladora de las Finanzas de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y por cuanto
se disponga en Leyes especiales y en las disposicio-
nes de desarrollo.

Dos. Con independencia de los niveles de
vinculacién establecidos en el articulo 43 de la Ley
reguladora de las Finanzas de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, todo acuerdo de modifica-
cién presupuestaria deberd indicar expresamente la
Seccién, Servicio u Organismo publico a que se
refiera asi como el programa, articulo, concepto y
subconcepto, en su caso, afectados por la misma.

Tres. La propuesta de modificacién, que se
remitird para su informe a la Direccién General
competente en materia de Presupuestos, deberad
expresar mediante una memoria la necesidad de la
misma, en la que se incluirdn los siguientes extremos:

a) Clase de modificacion que se propone, es
decir, cual de las distintas figuras modificativas es la
que se propone utilizar.

b) Organismo publico o secciéon a que se re-
fiere la modificacién, asi como el programa, servicio u
Organismo publico, capitulo, articulo, concepto o
subconcepto, en su caso, afectados por la misma.

c) Las normas legales, acuerdos o disposi-
ciones en que se basa.

d) La incidencia en la consecuciéon de los
respectivos objetivos de gasto y las razones que la

motivan, asi como los efectos sobre los objetivos a
que, en su caso, se renuncia.

Cuatro. Cuando las modificaciones presu-
puestarias afecten a créditos del capitulo |, "Gastos
de Personal", serd preceptivo, ademas de los datos
del apartado Dos de este articulo, el previo informe
de la Direccién General de Funcién Publica, que en el
caso de los gastos de personal docente deberd ser
emitido por la Consejeria competente en materia de
educacion. En el caso de Organismos Auténomos y
otras Entidades Publicas, sélo serd necesario informe
previo del Presidente o Director del Organismo o
Entidad, salvo en aquellos supuestos en que dichos
créditos estén gestionados por la Direccion General
de Funciéon Pudblica, en cuyo caso sera preceptivo el
previo informe de ésta.

Cinco. En todas las modificaciones presu-
puestarias que afecten a Secciones del Presupuesto
que correspondan a Organismos Auténomos, sera
preceptiva la conformidad del titular de la Consejeria
de la que sean dependientes.

Seis. Se faculta al Consejero de Economia y
Hacienda para la creacion de las aplicaciones
necesarias en los estados de ingresos y gastos.

Siete. Todo expediente de modificacién de
crédito requerird informe de la Intervencién General
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Ocho. La contabilizacién de las modificacio-
nes presupuestarias correspondera a la Consejeria de
Economia y Hacienda.

Nueve. En las modificaciones presupuestarias
que afecten a créditos de la Seccién 14 "Deuda
Publica" del Presupuesto de Gastos, serd preceptivo,
ademéas de los datos del apartado Dos de este
articulo, el informe del Servicio de Politica Financiera
determinando la procedencia y la cuantia.

Diez. Sin perjuicio de las competencias que,
de conformidad con el articulo 58 de la Ley 14/20086,
de Finanzas de Cantabria, corresponden al Consejo
de Gobierno, las modificaciones presupuestarias que
afecten a los créditos incluidos en el Plan de Ahorro y
especificados por su especial vinculacion en el
articulo 5 b) de esta Ley, se tramitaran excepcional-
mente y por razones debidamente justificadas. Caso
de que la modificacién incremente en mas de un 25%
la dotacién inicial de dichos créditos serd competente
para su autorizacién el Consejero de Economia y
Hacienda.

Once. Se podran crear aplicaciones presu-
puestarias y realizar las oportunas modificaciones
para llevar a cabo las aportaciones de fondos que
desde los 6rganos de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria se realicen a
favor de 6rganos o entes externos en cumplimiento
de normativa europea, en virtud de la cual la
Comunidad Auténoma ha sido nombrada “Jefe de
Filas” de determinados proyectos europeos”.
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CAPITULO Il

DE LAS COMPETENCIAS DEL PARLAMENTO DE
CANTABRIA

Articulo 20. De las competencias del Parlamento de
Cantabria.

Uno. Las dotaciones presupuestarias del Par-
lamento de Cantabria se librardn en firme y por
trimestres anticipados, y no estaradn sujetas a ningdn
tipo de justificacidon ante el Gobierno de Cantabria.

Dos. A la Mesa del Parlamento de Cantabria
le corresponde dirigir y controlar la ejecuciéon vy
gestion de la Seccién 1 de los presentes Presupues-
tos, segun se establece en la normativa reguladora de
las Finanzas de Cantabria, y en el Reglamento del
Parlamento de Cantabria.

CAPITULO 1l
CIERRE Y LIQUIDACION DE LOS PRESUPUESTOS

Articulo 21. Aprobacién y remisién al Parlamento de
la Liquidacién de los Presupuestos.

Uno. Como consecuencia de la liquidacién de
los Presupuestos de 2009 se determinara:

a) El estado de liquidacion del presupuesto
de gastos.

b) El estado de liquidacién del presupuesto
de ingresos.

c) El resultado presupuestario.

Dos. La Consejeria de Economia y Hacienda
someterd a la aprobacién del Gobierno de Cantabria
la liquidacion del Presupuesto de 2009 antes de 30
de abril de 2010.

Tres. El estado de liquidacién del Presupues-
to de 2009 sera remitido al Parlamento de Cantabria
antes de 15 de mayo de 2010.

TITULO V
NORMAS SOBRE GASTOS DE PERSONAL
CAPITULO UNICO
DE LOS REGIMENES RETRIBUTIVOS

Articulo 22. Criterios generales de la actividad
econdmica en materia de Gastos de Personal.

Uno. Con efectos de 1 de enero de 2009, las
retribuciones integras del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, incluidas, en su caso, las diferidas, no
podrédn experimentar un aumento global superior al 2
por ciento con respecto a las del afno 2008, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de
comparaciéon, tanto por lo que respecta a los

efectivos de personal como a la antigiiedad del
mismo.

Dos. Con independencia de lo establecido en
el parrafo anterior, las pagas extraordinarias de los
funcionarios en servicio activo a los que resulte de
aplicacion el régimen retributivo de la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Publica y de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en los
términos de la Disposiciéon Final Cuarta de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado
Publico, tendradn un importe, cada una de ellas, de
una mensualidad de sueldo vy trienios, mas el 100 por
100 del complemento de destino mensual que
perciba el funcionario y un porcentaje del comple-
mento especifico mensual, conforme a lo dispuesto
en el apartado Tres de este articulo.

Las pagas extraordinarias del resto del per-
sonal sometido a régimen administrativo y estatuta-
rio, en servicio activo, incorporaran un porcentaje de
la retribucibn complementaria que se perciba,
equivalente al complemento de destino, de modo que
alcance una cuantia individual similar a la resultante
por aplicacién del parrafo anterior para los funciona-
rios incluidos en el ambito de aplicaciéon de las Leyes
4/1993 y 30/1984. En el caso de que el complemen-
to de destino, o concepto retributivo equivalente se
devengue en 14 mensualidades, la cuantia adicional,
definida en el parrafo anterior, se distribuird entre
dichas mensualidades, de modo que el incremento
anual sea igual al experimentado por el resto de los
funcionarios. Igualmente, incorporardn un porcentaje
del complemento especifico mensual, conforme a lo
dispuesto en el apartado Tres de este articulo.

Tres. Adicionalmente, la masa salarial del
personal a que se refiere el apartado Dos de este
articulo, experimentard un incremento del uno por
ciento que se destinard al incremento de las pagas
extraordinarias, con el objeto de lograr la incorpora-
cibn a las pagas extraordinarias de la cuantia
correspondiente a una mensualidad del complemento
especifico que se perciba.

A estos efectos, la paga extraordinaria del
mes de junio se incrementard con una cuantia
equivalente al ochenta y cinco por ciento de una
mensualidad del complemento especifico que se
perciba y la del mes de diciembre con una cuantia
equivalente al cien por cien de una mensualidad de
dicho complemento.

Estos aumentos retributivos se aplicaran al
margen de las mejoras retributivas conseguidos en los
pactos o acuerdos previamente firmados por las
diferentes Administraciones Publicas en el marco de
sus competencias.

Cuatro. Ademas del incremento general de
retribuciones previsto en los parrafos precedentes, se
destinard un 0,5 por ciento de la masa salarial a
financiar las aportaciones al plan de pensiones de
empleo del Gobierno de Cantabria, del personal
incluido en sus &mbitos, de acuerdo con lo
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establecido en la disposiciéon final segunda del texto
refundido de la Ley de Regulaciéon de los Planes y
Fondos de Pensiones.

La asignaciéon individual de las aportaciones
correspondientes al personal funcionario y estatutario
se determinara en relacién con el grupo o subgrupo
de clasificacion al que pertenezcan y con su
antigliedad, de acuerdo a lo establecido en el plan de
pensiones.

La asignacion individual de las aportaciones
correspondientes al personal laboral se determinara
de forma que resulte equivalente a la del personal
funcionario, de acuerdo con lo establecido en el plan
de pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aporta-
ciones al plan de pensiones, conforme a lo previsto
en este apartado, tendrdn la consideracién de
retribucion diferida.

Cinco. Para el célculo de los limites a que se
refieren los apartados anteriores, se aplicard el
porcentaje sobre el gasto correspondiente al conjunto
de las retribuciones devengadas por el personal
funcionario en los siguientes conceptos retributivos:
retribuciones bdésicas, complemento de destino,
complemento  especifico y complemento de
productividad o conceptos andlogos; y la masa
salarial correspondiente al personal sometido a la
legislacion laboral definida en el articulo 39.Tres de
esta Ley, sin computar a estos efectos los gastos de
accion social.

Seis. Lo dispuesto en los apartados anterio-
res debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional,
resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacion del nimero de
efectivos asignados a cada programa o por el grado
de consecucion de los objetivos fijados al mismo,
siempre con estricto cumplimiento de lo dispuesto en
las normas aplicables en materia retributiva.

Siete. La Consejeria con competencias en
materia de Funcién Publica informara periédicamente
a la Comisién Institucional de Administraciones
Publicas y Desarrollo Estatutario del Parlamento de
Cantabria de las personas y cuantia de los comple-
mentos de productividad que reciban los Altos
Cargos.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que
impliqguen crecimientos retributivos superiores a los
que se establecen en el presente articulo o en las
normas que lo desarrollen deberdn experimentar la
oportuna adecuacioén, deviniendo inaplicables en caso
contrario las cldusulas que se opongan al mismo.

Nueve. Las referencias relativas a retribucio-
nes contenidas en la presente Ley se entienden
siempre hechas a retribuciones integras.

Articulo 23. Incremento de retribuciones del
personal al servicio de la Administracién de la

Comunidad Auténoma de Cantabria, sometido a
régimen administrativo y estatutario.

Con efectos de 1 de enero de 2009, las
cuantias de los componentes de las retribuciones del
personal en activo al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, excepto el
sometido a la legislacion laboral, serdn las derivadas
de la aplicacién de las siguientes normas:

a) Las retribuciones bésicas de dicho perso-
nal, asi como las complementarias de caracter fijo y
periédico asignadas a los puestos de trabajo que
desempefien, experimentardn un crecimiento del dos
por ciento respecto de las establecidas para el
ejercicio 2008, sin perjuicio de lo establecido en los
apartados Dos y Tres del articulo 22 de la presente
Ley y, en su caso, de la adecuacién de las retribucio-
nes complementarias cuando sea necesaria para
asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo
guarden la relacién procedente con el contenido de
especial dificultad técnica, dedicacién, responsabili-
dad, peligrosidad o penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones
complementarias tendrd, asimismo, un crecimiento
del dos por ciento respecto de las establecidas para
el ejercicio 2008, sin perjuicio de las modificaciones
que se deriven de la variacion del ndmero de
efectivos asignados a cada programa, del grado de
consecucion de los objetivos fijados para el mismo y
del resultado individual de su aplicacién.

c) Los complementos personales y transito-
rios y demds retribuciones que tengan andlogo
caracter, asi como las indemnizaciones por razén del
servicio, se regirdn por su normativa especifica y por
lo dispuesto en esta Ley, sin que le sea de aplicacién
el aumento del dos por ciento previsto en la misma.

d) A los efectos de lo dispuesto en esta Ley
los complementos personales y transitorios del
personal que se transfiera a la Comunidad
Auténoma de Cantabria tendran la consideracién de
absorbibles por cualquier mejora que se produzca en
las retribuciones de los mismos.

e) Para el afo 2009 las cuantias de la con-
tribucién individual al plan de pensiones del
Gobierno de Cantabria correspondiente al sueldo del
personal funcionario, seran las siguientes por grupos
de titulacién:

Subgrupo Ley 7/2007 Cuantia
por Sueldo
(Euros)
Subgrupo A1 (grupo A, Ley 30/84) 141,71
Subgrupo A2 (grupo B, Ley 30/84) 120,27
Grupo B 104,38
Subgrupo C1 (grupo C, Ley 30/84) 89,66
Subgrupo C2 (grupo D, Ley 30/84) 73,31
Agrupaciones Profesionales
(grupo E, Ley 30/84) 66,93

La cuantia de la contribuciéon individual
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correspondiente a los trienios del personal
funcionario para el aino 2009, serd de 6,24 euros
por trienio.

Articulo 24. Retribuciones de los miembros del
Gobierno de Cantabria, Altos Cargos de la
Administracién General, del Director Gerente y de
los Subdirectores del Servicio Cantabro de Salud y
demads altos cargos contemplados en el art. 1 de la
Ley de Cantabria 1/2008 de 2 de julio.

Uno. Las retribuciones de los miembros del
Gobierno de Cantabria para el ano 2009, se fijan en
las siguientes cuantias en computo anual:

EURQS
Presidente del Gobierno 70.041
Vicepresidente del Gobierno 68.449
Consejero del Gobierno 66.857

Los miembros del Gobierno de Cantabria per-
cibirdn dichas cuantias en doce mensualidades sin
derecho a pagas extraordinarias 0, a su opcién, en
catorce mensualidades, devengandose en este ultimo
caso dos pagas en los meses de junio y diciembre.

Dos. El régimen retributivo para el afno 2009
de los Secretarios Generales y Directores Generales,
serd el establecido con caracter general para los
funcionarios al servicio de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria en la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Publica, siendo las retribuciones de los mismos para
el afo 2009 referidas a doce mensualidades, las
siguientes:

EUROS
a) Sueldo 13.621,32
b) Complemento de destino 15.015,96
c) Complemento especifico 31.137,97

Tres. El Interventor General, como Organo
Directivo Especifico de la Consejeria de Economia y
Hacienda, percibird las mismas retribuciones que los
Secretarios Generales y Directores Generales,
excepto en el complemento especifico que tendra la
siguiente cuantia:

EUROS

Interventor General 59.170,57

Cuatro. El Director Gerente del Servicio Can-
tabro de Salud, como drgano directivo especifico de
dicho Organismo Auténomo, tendra el mismo régimen
retributivo y percibird las mismas retribuciones que
los Secretarios Generales y Directores Generales,
excepto en el complemento especifico que tendra la
siguiente cuantia:

EUROS

Director Gerente del Servicio Cantabro de
Salud 45.630

Cinco. El régimen retributivo de los Subdirec-
tores del Servicio Céantabro de Salud, como Organos
Directivos  Especificos de dicho  Organismo
Autonomo, serd el establecido con caracter general
para los funcionarios al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Publica, siendo las retribuciones de los mismos para
el afio 2009, referidas a doce mensualidades, las
siguientes:

EUROS
a) Sueldo 13.621,32
b) Complemento de destino 11.960,56
c) Complemento especifico 29.650,84

Seis. Los Secretarios Generales, Directores
Generales, Interventor General, Director Gerente del
Servicio Cantabro de Salud y los Subdirectores del
Servicio Céantabro de Salud percibirdn durante el
ejercicio 2009 dos pagas extraordinarias, que se
devengardn conforme a las normas previstas en esta
Ley para el personal funcionario. El importe de cada
paga consistird en una mensualidad de sueldo,
trienios, complemento de destino y el veinticinco por
ciento correspondiente al complemento especifico
mensualmente percibido.

Siete. Continlan vigentes para el ejercicio
2009 las retribuciones de los restantes altos cargos
contemplados en el articulo 1 de la Ley de Cantabria
1/2008, de 2 de julio, reguladora de los conflictos de
intereses de los miembros del Gobierno y de los altos
cargos de la Administracién de Cantabria, en los
mismos términos y cuantias correspondientes al afio
2008.

Ocho. Los miembros del Gobierno, Altos
Cargos de la Administracion General y el Director
Gerente y los Subdirectores del Servicio Cantabro de
Salud que ostenten la condicion de personal al
servicio de cualesquiera Administraciones Publicas
percibirdn las retribuciones del concepto de
antigledad referidas a 14 mensualidades que
pudieran corresponderles de acuerdo con la normativa
vigente, siempre que no se acrediten por su
Administracién de procedencia.

Nueve. Todos los Secretarios Generales y Di-
rectores Generales tendran idéntica categoria y
rango, sin perjuicio de que el complemento de
productividad que, en su caso, se asigne a los
mismos por el titular de la Consejeria dentro de los
créditos asignados para tal fin, pueda ser diferente,
de acuerdo con lo previsto en la presente Ley.

Diez. La Consejeria de Presidencia y Justicia
informard periédicamente a la Comisién de
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Presidencia y Justicia del Parlamento de Cantabria de
las personas y cuantia de los complementos de
productividad que reciban los Altos Cargos.

Articulo 25. Retribuciones de los funcionarios al
servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria incluidos en el &mbito de
aplicacién de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica.

Uno. De conformidad con lo establecido en
el articulo 22.Uno de la presente Ley, las retribucio-
nes a percibir en el ano 2009 por los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica que
desempefien puestos de trabajo para los que se ha
aprobado la aplicacién del régimen retributivo previsto
en dicha Ley y disposiciones que la desarrollen, seran
las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan
al grupo o subgrupo en que se halle clasificado el
Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, de
acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:

SUBGRUPO SUELDO TRIENIOS
LEY 7/2007 EUROS EURQS
A1 (A Ley 30/84) 13.893,84 534,12
A2 (B Ley 30/84) 11.791,68 427,44
B 10.233 372,48
C1 (C Ley 30/84) 8.790,12 321,00
C2 (D Ley 30/84) 7.187,40 214,56
AP (E Ley 30/84) 6.561,84 161,04

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos
al afo, se devengaran de acuerdo con lo previsto en
el articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1988. El
importe de cada una de dichas pagas serd de una
mensualidad de sueldo y trienios y, en aplicacion de
lo establecido en el articulo 22 apartados Dos y Tres
de la presente Ley, una mensualidad del complemen-
to de destino que perciba el funcionario asi como, en
la paga extraordinaria del mes de junio, el 85 por
ciento de una mensualidad del complemento
especifico que perciba el funcionario y, en la paga
extraordinaria del mes de diciembre, el 100 por
ciento de wuna mensualidad del complemento
especifico que perciba.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una
jornada de trabajo reducida durante los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria
experimentara la correspondiente reduccién
proporcional.

Los funcionarios en cualquier situacion administrativa
en la que, de acuerdo con la normativa vigente
aplicable en cada caso, tuvieran reconocido el
derecho a la percepcion de trienios percibiran,
ademas, el importe de la parte proporcional que, por
dicho concepto, corresponda a las pagas extraordina-
rias.

El complemento de destino correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que se desempefie, de acuerdo
con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:

COMPLEMENTO DE DESTINO

NIVEL IMPORTE EUROS
30 12.200,04
29 10.943,04
28 10.482,96
27 10.022,64
26 8.792,88
25 7.801,32
24 7.341,12
23 6.881,16
22 6.420,72
21 5.961,12
20 5.537,40
19 5.254,68
18 4.971,72
17 4.688,88
16 4.406,76
15 4.123,56
14 3.841,08
13 3.5658,00
12 3.275,16
11 2.992,44
10 2.707,96
9 2.568,60
8 2.426,88
7 2.285,64
6 2.144,28
5 2.002,80
4 1.790,88
3 1.679,44
2 1.367,16
1 1.155,36

d) El complemento especifico que, en su ca-
so, esté asignado al puesto que se desempefie, cuya
cuantia experimentarad un crecimiento del dos por
ciento respecto de la establecida para el ejercicio
2008, sin perjuicio, en su caso, de la adecuacion del
mismo, cuando sea necesaria para asegurar que la
retribucién total de cada puesto de trabajo guarde la
relacion procedente con el contenido de especial
dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad del mismo.

e) El complemento de productividad, que re-
tribuird el especial rendimiento, la actividad vy
dedicacién extraordinaria, el interés o iniciativa con
que se desemperien los puestos de trabajo, siempre
que redunden en mejorar sus resultados.

Cada Consejeria podrd proponer los criterios
de distribucién y la cuantia individual del complemen-
to de productividad, que serd aprobada por el
Gobierno de Cantabria, de acuerdo con las siguientes
normas:

Primera. La valoracién de la productividad
deberd realizarse en funcién de circunstancias
objetivas  relacionadas  directamente con el
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desempefio del puesto de trabajo y la consecucién de
los resultados u objetivos asignados al mismo en el
correspondiente programa.

Segunda. En ningln caso las cuantias asig-
nadas por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo originardn derechos individuales
respecto de las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

f) Las gratificaciones por servicios extraordi-
narios tendradn caracter absolutamente excepcional,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 69.1.d de
la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcién Publica. Sélo podran devengarse gratifica-
ciones por servicios extraordinarios realizados fuera
de la jornada normal de trabajo, sin que, en ningun
caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periédicas en
su devengo, ni originar derechos individuales en
periodos sucesivos. Las circunstancias excepcionales
que den lugar al devengo de gratificaciones por
servicios extraordinarios deberdn constar explicita-
mente en expediente que, a tal efecto, se tramite por
la correspondiente Consejeria y que se resolverad por
el Gobierno de Cantabria.

Dos. De acuerdo con lo previsto en esta Ley,
el Gobierno de Cantabria podrd modificar la cuantia
de los créditos globales destinados a atender el
complemento de productividad y las gratificaciones
por servicios extraordinarios y otros incentivos al
rendimiento para adecuarlos al nimero de efectivos
asignados a cada programa y al grado de consecu-
cién de los objetivos fijados al mismo, mediante
expediente debidamente motivado.

Las Consejerias daran cuenta a las Secretari-
as Generales de las Consejerias de Presidencia y
Justicia y de Economia y Hacienda asi como a la
Direccién General de Funcién Publica, a través de sus
correspondientes Secretarias Generales, de las
mencionadas cuantias individuales de productividad y
de gratificaciones por servicios extraordinarios,
especificando los criterios de concesién aplicados.

Tres. Cuando el nombramiento de funciona-
rios en practicas recaiga en funcionarios de carrera de
otro Cuerpo o Escala de grupos o subgrupos de
titulacion inferior a aquel en que aspiren a ingresar,
durante el tiempo correspondiente al periodo de
practicas o el curso selectivo se seguiran percibiendo
los trienios en cada momento perfeccionados y se
computard dicho tiempo, a efectos de consolidacién
de trienios y de derechos pasivos, como servido en el
nuevo Cuerpo o Escala en el caso de que, de manera
efectiva, se adquiera la condicion de funcionario de
carrera de estos Ultimos.

Articulo 26. Retribuciones del personal funcionario
interino, eventual y adscrito a organismos vy
entidades del sector pulblico administrativo,
empresarial y fundacional.

Uno. Los funcionarios interinos incluido en el
ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de Funcién Puablica y de la Ley

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, percibira las retribuciones basicas,
incluidos trienios, correspondientes al grupo o
subgrupo en que esté incluido el Cuerpo en el que
ocupen vacante, siendo de aplicacién a este colectivo
lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo
22.Tres y en el articulo 25.Uno b) y las retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de
trabajo que desempefien, excluidas las que estén
vinculadas a la condicién de funcionario de carrera.

Dos. El complemento de productividad podra
asignarse, en su caso, al personal interino y a los
funcionarios en practicas cuando las mismas se
realicen desempefando un puesto de trabajo, siempre
que esté autorizada su aplicacion a los funcionarios
de carrera que desempefen andlogos puestos de
trabajo, y salvo que dicho complemento esté
vinculado a la condicién de funcionario de carrera.

Tres. El personal eventual percibird, por el
desempefio del puesto de trabajo de naturaleza
eventual, exclusivamente las retribuciones que para el
mismo se hayan establecido mediante Acuerdo del
Gobierno de Cantabria.

Cuatro. Las retribuciones del personal de los
organismos y entidades integrantes del sector publico
administrativo, empresarial y fundacional de Ila
Administracion de la Comunidad Auténoma no
experimentardn un incremento superior al sefialado en
la presente Ley para los empleados publicos.

Articulo 27.- Retribuciones del personal al servicio
de la Administracién de Justicia dependiente de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las retribuciones a percibir en el afo
2009 por el personal al servicio de la Administra-
ciéon de Justicia dependiente de la Comunidad
Auténoma de Cantabria seran las siguientes:

Uno. El sueldo, de acuerdo con el detalle que
a continuaciéon se refleja, y la retribucién por
antigliedad o trienios que, en su caso, les correspon-
da.

a) El sueldo de los funcionarios de los
Cuerpos al servicio de la Administracién de
Justicia, a que se refiere el Libro VI de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
segun la redaccién dada por la Ley Orgénica
19/2003, de 23 de diciembre, queda establecido
para el afio 2009 en las cuantias siguientes,
referidas a 12 mensualidades:

EURQS
- Médicos Forenses y Facultativos del Instituto

Nacional de Toxicologia y Ciencias

Forenses 17.015,64

- Gestion Procesal y Administrativa 14.179,44

- Tramitacion Procesal y Administrativa 11.343,72
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- Auxilio Judicial 9.925,80

b) Los trienios perfeccionados con anterio-
ridad a 1 de enero de 2004, de los Cuerpos al
servicio de la Administracién de Justicia
declarados a extinguir por la Ley Organica
19/2003, de 23 de diciembre por la que se
modifica la Ley Organica 6/1985 de 1 de julio, del
Poder Judicial, quedan establecidas para el afo 2009
en las siguientes cuantias, referidas a doce
mensualidades:

EUROS
- Cuerpo de Oficiales 567,48
- Cuerpo de Auxiliares 425,76
- Cuerpo de Agentes Judiciales 354,72

- Cuerpo de Técnicos Especialistas 567,48
- Cuerpo de Auxiliares de Laboratorio 425,72

- Cuerpo de Agentes de Laboratorio
a extinguir 354,72

- Cuerpo de Secretario de Juzgados
de Paz de municipios con mas de
7.000 habitantes, a extinguir 638,52

La retribucién por antigliedad o los trienios
que, en su caso correspondan, perfeccionados con
posterioridad al 1 de enero de 2004, consistente en
el 5% del sueldo base.

Los trienios perfeccionados con anterioridad
a 1 de enero de 1995 en los Cuerpos de Médicos
Forenses y Técnicos Facultativos quedan establecidos
para el afio 2009 en 709,08 euros anuales, referidos
a doce mensualidades. Los perfeccionados con
posterioridad al 1 de enero de 1995 consistiran en el
5% del sueldo base.

Dos. Las pagas extraordinarias, que se
devengardn de acuerdo con la normativa
aplicable a los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto en
los términos de la Disposicién Final Cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico, serdn dos al afio por un importe,
cada una de ellas, de una mensualidad del sueldo,
antigliedad o trienios, segun el caso, y la cuantia
complementaria que se sefialan en el Anexo Il, asi
como las pagas establecidas en los Acuerdos del
Consejo de Ministros de 26 de enero de 2007 vy de
22 de febrero de 2008 en los que se cuantifica la
paga adicional correspondiente a los ejercicios 2007
y 2008 derivadas de las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado 42/2006 y 51/2007; vy
cualquiera otro de analoga naturaleza que pudiera
producirse a lo largo del ejercicio.

Las pagas extraordinarias del personal del
Cuerpo de Secretarios Judiciales que pase a
desempefiar puesto de trabajo incluido en la relacién

de puestos de trabajo del Gobierno de Cantabria
estardn compuestas por las retribuciones béasicas de
su Cuerpo y las complementarias del puesto de
trabajo que desempefie, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 25.Uno b).

Tres. El complemento general de puesto para
los puestos adscritos a los funcionarios de los
Cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia, a que se refiere el apartado 1.a) de este
mismo articulo, queda establecido para el afo
2009 en las cuantias siguientes, referidas a 12
mensualidades:

GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA
Tipo Subtipo Euros
" A 3.682,92
B 4.494,16
v C 3.517,32
D 3.683.28

TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA

Tipo Subtipo Euros

" A 3.131,04
B 3.944,28

v C 2.965.56

AUXILIO JUDICIAL

Tipo Subtipo Euros

" A 2.352,84
B 3.166.08

v C 2.187.24

MEDICOS FORENSES Y FACULTATIVOS DEL

INSTITUTO NACIONAL DE TOXICOLOGIA
Tipo Euros
1 19.738,92
1] 19.484.,16
111 19.229,52

ESCALA A EXTINGUIR DE GESTION PROCESAL Y
ADMINISTRATIVA, PROCEDENTES DEL CUERPO DE
SECRETARIOS DE JUZGADOS DE MUNICIPIOS DE
MAS DE 7.000 HABITANTES 5.337,48 euros

Las retribuciones indicadas en parrafo
precedente se haran efectivas conforme a las
normas sobre abono de retribuciones complemen-
tarias contenidas en el Real Decreto 1267/2001,
de 29 de noviembre.

Las restantes retribuciones complementa-
rias, variables y especiales de estos funcionarios
experimentardn un incremento del 2 por 100
respecto de las aplicadas el 31 de diciembre de
2008, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en
el apartado dos de este articulo.

Cuatro. En las retribuciones complementarias
a que se hace referencia en los apartados
anteriores, se entenderdn incluidas las cuantias
que, en cada caso, se reconocen en el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 26 de enero de 2007 y
22 de febrero de 2008 por el que se determinan,
respectivamente, las cuantias a incluir en las
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pagas a que se refiere el articulo 31.Uno,
apartados 3.a), 3.b) y 3.c) de la Ley 42/2006, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2007 y el articulo 31.2 de la Ley
51/2007, de Presupuestos Generales del Estado para
2008.

Asimismo, al personal al que se refiere el
apartado Uno de este mismo articulo le serd de
aplicacién lo previsto en la letra d) del articulo
23 de la presente Ley, conforme a la titulacion
correspondiente a las distintas Carreras vy
Cuerpos.

Quinto. En lo no especificado en el presente
articulo, se acudird a las previsiones contenidas en
las normas retributivas estatales que resulten
aplicables.

Los aumentos retributivos referidos al perso-
nal dependiente de la Direccion General de Justicia se
aplicaran al margen de las mejoras retributivas
derivados de los pactos o acuerdos previamente
firmados por la Administracién Publicas en el marco
de sus competencias.

Articulo 28. Retribuciones de los funcionarios que
desempeiien puestos de trabajo de Sanitarios
Titulares no integrados en Equipos de Atencién
Primaria.

Las retribuciones a percibir en el aino 2009
por los funcionarios que desempefien puestos de
trabajo de Sanitarios Titulares no integrados en
Equipos de Atencion Primaria seran las siguientes:

a) Les serd aplicable, en cuanto a retribucio-
nes bdasicas, el sistema retributivo previsto en el
articulo 68 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica y percibirdn las mismas en
las cuantias que correspondan al grupo o subgrupo
en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan, conforme a lo previsto en esta Ley.

b) En cuanto a las retribuciones complemen-
tarias se percibirdn en funcién de la normativa que les
sea de aplicacién en cada caso.

Articulo 29. Retribuciones del personal al servicio
de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud.

Uno. El personal al servicio de Instituciones
Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud incluido en
el &mbito de aplicacién del Real Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de septiembre, percibird en los términos de la
normativa aplicable las retribuciones basicas y el
complemento de destino en las cuantias sefaladas
para dichos conceptos retributivos en el articulo
25.Uno, a), b) y c) de la presente Ley, sin perjuicio de
lo establecido en la disposiciéon transitoria segunda,
dos, de dicho Real Decreto-Ley y de que la cuantia
anual del complemento de destino fijado en la letra c)
del articulo 25.Uno se satisfaga en 14 mensualida-
des.

A los efectos de la aplicacién, para el citado
personal estatutario, de lo dispuesto en el articulo 22.
Dos, segundo parrafo, de la presente Ley, la cuantia
del complemento de destino prevista en el articulo
25.Uno b), correspondiente a las dos pagas
extraordinarias de junio y diciembre, se hard efectiva
también en 14 mensualidades, si bien el importe de
dicha cuantia a incluir en cada una de las dos pagas
extraordinarias serd de dos doceavas partes de los
correspondientes importes por nivel sefalados en el
articulo 25. uno. c).

La percepcién de trienios por el personal es-
tatutario temporal se efectuard en los términos del
“Acuerdo por el que se declara la procedencia del
reconocimiento de servicios prestados a efectos de
trienios al personal estatutario temporal” adoptado en
el seno de la Mesa Sectorial de Personal de
Instituciones Sanitarias y aprobado mediante Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 17 de enero de 2008.

Dos. El importe de las retribuciones corres-
pondientes al complemento acuerdo marco y al
complemento especifico que, en su caso, estén
fijados al referido personal, experimentard un
incremento del 2 por ciento respecto del aprobado
para el ejercicio de 2008, sin perjuicio, en su caso,
de lo previsto en el articulo 22.Tres y en el articulo
23 a) de la presente Ley.

Las cuantias correspondientes al comple-
mento de atencidn continuada seradn las que
correspondan con efectos 1 de enero de 2009,
conforme a lo establecido en el “Acuerdo por el que
se establecen medidas de mejora de las condiciones
de empleo del personal de Instituciones Sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud” aprobado mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de mayo de
2007, asi como por los Acuerdos modificativos o
complementarios de aquél. Sélo en las modalidades
de atencién continuada cuyo importe no haya sido
objeto de modificacién con efectos de 2009, las
cuantias experimentaran el incremento del 2 por
ciento respecto a las aprobadas para el ejercicio
2008, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 23 a)
de la presente Ley.

Tres. La cuantia individual del complemento
de productividad se determinard conforme a los
criterios sefialados en el articulo 2. tres. c) y la
disposicion transitoria tercera del Real Decreto-Ley
3/1987, y en las demas normas dictadas en su
desarrollo.

Corresponde al Consejo de Gobierno la fija-
cion de los criterios para la percepcion del comple-
mento de productividad variable por el cumplimiento
de objetivos derivados del contrato de gestién asi
como la autorizacién de la cuantia maxima global a
percibir por tal concepto. El Director Gerente del
Servicio Cantabro de Salud procedera a la determina-
cion individualizada del importe concreto a percibir en
atenciéon al especial rendimiento, el interés o la
iniciativa del titular del puesto, al cumplimiento de los
citados objetivos o a la participacién en programas o
actuaciones concretas.
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Cuatro. La cuantia del complemento de ca-
rrera profesional del personal de categorias sanitarias
de licenciados y diplomados se ajustard y resultara
satisfecha en los términos previstos en el "Acuerdo
por el que se regulan el sistema de carrera profesional
y los criterios generales para el desarrollo profesional
del personal estatutario de las instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud" aprobado mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de agosto de
2006 asi como por los Acuerdos modificativos o
complementarios de aquél.

La cuantia del complemento de carrera pro-
fesional del resto del personal de Instituciones
Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud se ajustara
y resultarad satisfecha en los términos previstos en el
"Acuerdo integral para la mejora de la calidad en el
empleo del personal de Instituciones Sanitarias del
Servicio Céantabro de Salud", aprobado mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 11 de
enero de 2007 asi como por los Acuerdos modificati-
vos 0 complementarios de aquel.

Cinco. Las retribuciones de los funcionarios
con la condicién de Sanitarios Titulares integrados en
Equipos de Atencién Primaria seran satisfechas por el
Servicio Cantabro de Salud a través de la correspon-
diente Gerencia de Atencién Primaria y se regiran por
la normativa que resulte aplicable.

Seis. Las retribuciones del personal al servi-
cio de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud no incluido en el d&mbito de aplicaciéon del
Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, se
regirdn por la normativa que, en cada caso, resulte de
aplicacion.

Siete. Las retribuciones del personal sujeto a
la relacion laboral especial de residencia para la
formacién de especialistas en Ciencias de la Salud al
que se refiere la Disposicion Adicional 12 de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las
Profesiones Sanitarias, se regiran por lo dispuesto en
el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, y por
las normas, acuerdos y convenios que les resulten de
aplicacion.

Ocho. Al personal al que se refiere este arti-
culo le sera de aplicacion lo previsto en la letra d) del
articulo 23 de esta Ley.

Articulo 30. Retribuciones del personal laboral.

Uno. La masa salarial, a los efectos de esta
Ley, serd la definida en el apartado tres del articulo
39.

Las retribuciones integras del personal labo-
ral, experimentaran la variacién que se establece en
el articulo 22.uno de la presente Ley en los términos
contemplados en el Convenio Colectivo vigente.

Asimismo, la masa salarial del personal labo-
ral experimentard el mismo porcentaje de incremento
que el aplicado a los funcionarios publicos, de
acuerdo con lo dispuesto en los pactos y acuerdos

suscritos.

Dos. Para el afio 2009 las cuantias de la
contribuciéon individual al plan de pensiones del
Gobierno de Cantabria correspondiente al personal
laboral al que se refiere este articulo serdn las
establecidas para el personal funcionario.

La cuantia de la contribuciéon individual correspon-
diente a los trienios de personal laboral para el aho
2009 sera de 6,24 euros por trienio.

Tres. Las retribuciones de este personal se
devengaradn de acuerdo con las normas previstas en
esta Ley para el personal funcionario.

Cuatro. Con caréacter previo al comienzo de
las negociaciones de Convenios o Acuerdos
Colectivos que se celebren en el afio 2009, debera
solicitarse de la Consejeria de Economia y Hacienda
la correspondiente autorizacién, que configure el
limite méaximo de las obligaciones que puedan
contraerse como consecuencia de dichos pactos, en
el marco de los Acuerdos suscritos.

Articulo 31. Retribuciones del personal contratado
administrativo.

Las retribuciones del personal contratado
administrativo a que se refiere la Disposicién
Transitoria Sexta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica,
hasta tanto no concluya el proceso de extincién
previsto en esa Ley, sélo podran experimentar la
variacion que se establece en la presente Ley, articulo
22.Uno.

Articulo 32. Complementos personales y transito-
rios.

Uno. Los complementos personales y transi-
torios reconocidos como consecuencia de la
aplicacion de los regimenes retributivos vigentes
serdn absorbidos por cualquier mejora retributiva que
se produzca en el afio 2009, incluidas las derivadas
del cambio de puesto de trabajo.

Dos. Incluso en el caso de que el cambio de
puesto de trabajo determine una disminucién de
retribuciones, se mantendra el complemento personal
transitorio fijado al producirse la aplicaciéon del nuevo
sistema, a cuya absorcidn se imputard cualquier
mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan
derivarse del cambio de trabajo.

Tres. A efectos de la absorcién prevista en
los parrafos anteriores el incremento de las
retribuciones de caracter general que se establece en
esta ley sé6lo se computara en el 50 por ciento de su
importe, entendiendo que tiene este caracter el
sueldo, referido a catorce mensualidades, el
complemento de destino y el especifico, y no se
considerardn los trienios, el complemento de
productividad ni las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

Cuatro. Los complementos personales transi-
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torios que tengan un régimen o normativa especifica
asi como los aprobados al amparo del Acuerdo del
Gobierno de Cantabria de 11 de mayo de 2000 se
regirdn por su normativa especifica y en lo no
dispuesto en ésta por lo regulado en los apartados
anteriores.

Articulo 33. Devengo de retribuciones.

Uno. Las retribuciones basicas y complemen-
tarias de los funcionarios de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria que se
devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual,
se haran efectivas por mensualidades completas y de
acuerdo con la situacién y derechos del funcionario
referidos al primer dia habil del mes a que correspon-
dan, salvo en los siguientes casos, en que se
liguidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer
destino, en el de reingreso al servicio activo y en el
de la incorporaciéon por conclusion de licencias sin
derecho a retribucién, asi como para los efectos del
reconocimiento de servicios previos.

b) En el mes de iniciacion de licencia sin de-
recho a retribucion.

c) En el mes en que se produzca un cambio
de puesto de trabajo que conlleve la adscripcién a
otra Administracién Puablica, aunque no implique
cambio de situacién administrativa.

d) En el mes en que se cese en el servicio
activo, incluido el derivado de un cambio de Cuerpo o
Escala de pertenencia, salvo que sea por motivos de
fallecimiento o jubilacion de funcionarios sujetos al
régimen de Clases Pasivas del Estado y en general a
cualquier régimen de pensiones publicas que se
devenguen por mensualidades completas desde el
primer dia habil del mes siguiente al del nacimiento
del derecho.

En estos casos y, en general, en los supues-
tos de derechos econdmicos que normativamente
deban liquidarse por dias, o con reduccién o
deduccién proporcional de retribuciones, debera
tomarse en cuenta el célculo del valor hora tomando
como base la totalidad de las retribuciones integras
mensuales que perciba el funcionario dividida entre el
numero de dias naturales del correspondiente mes vy,
a su vez, este resultado por el nUmero de horas que
el funcionario tenga obligacién de cumplir, de media,
cada dia.

Dos. Las pagas extraordinarias de los funcio-
narios al servicio de la Administracién de Ia
Comunidad Auténoma de Cantabria se devengarén el
primer dia habil de los meses de junio y diciembre y
con referencia a la situacion y derechos de los
funcionarios en dichas fechas, salvo en los siguientes
casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados
hasta el dia en que se devengue la paga extraordina-
ria no comprenda la totalidad de los seis meses

inmediatos anteriores a los meses de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducird proporcionalmente, computando cada dia de
servicios prestados en el importe resultante de dividir
la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha
de su devengo hubiera correspondido por un periodo
de seis meses entre ciento ochenta y dos (ciento
ochenta y tres en afios bisiestos) o ciento ochenta y
tres dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo con li-
cencia sin derecho a retribucién devengaran pagas
extraordinarias en las fechas indicadas, pero su
cuantia experimentard la correspondiente reducciéon
proporcional.

c) En el mes en que se produzca un cambio
de puesto de trabajo que conlleve la adscripcién a
otra Administracién Pudblica, aunque no implique
cambio de situacién administrativa, en cuyo caso la
paga extraordinaria experimentard la reduccién
proporcional prevista en la letra a) anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo,
incluido el derivado de un cambio de Cuerpo o Escala
de pertenencia, la ultima paga extraordinaria se
devengard el dia del cese y con referencia a la
situacion y derechos del funcionario en dicha fecha,
pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados, salvo que el cese sea por
jubilacién o fallecimiento de los funcionarios a que se
refiere la letra d) del apartado Uno de este articulo,
en cuyo caso los dias del mes en que se produzca
dicho cese se computaran como un mes completo.

A los efectos previstos en el parrafo b), el
tiempo de duracion de licencias sin derecho a
retribucién no tendrd la consideracién de servicios
efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce
durante el mes de diciembre, la liquidacién de la parte
proporcional de la paga extraordinaria, correspondien-
te a los dias transcurridos de dicho mes, se realizara
de acuerdo con las cuantias de las retribuciones
basicas vigentes en el mismo.

Tres. Los funcionarios al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
que cambien de puesto de trabajo, salvo los casos
previstos en el parrafo a), del apartado uno, de este
articulo, tendran derecho, durante el plazo posesorio,
a la totalidad de las retribuciones, tanto basicas como
complementarias, de caracter fijo y periodicidad
mensual.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el parra-
fo anterior, en el caso de que el término de dicho
plazo se produzca dentro del mismo mes en que se
efectie el cese, las citadas retribuciones se haran
efectivas, de conformidad con lo dispuesto en el
referido apartado uno, por mensualidad completa y
de acuerdo con la situacién y derechos del
funcionario referidos al primer dia habil del mes en
que se produzca el cese y con cargo a los créditos
presupuestarios de la Dependencia que diligencié el
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cese. Si, por el contrario, dicho término recayera en
un mes distinto al del cese, las retribuciones del
primer mes se haran efectivas de la forma indicada y
las del segundo se abonaradn con cargo a los créditos
presupuestarios de la Dependencia que diligencié la
toma de posesién, asimismo por mensualidad
completa y en la cuantia correspondiente al puesto
en que se haya tomado posesién, sin perjuicio de lo
dispuesto en las letras b) y c) del citado apartado uno
de este articulo.

Los funcionarios de carrera en servicio activo
o situacion asimilada que acceda a un nuevo Cuerpo
o Escala, tendrdn derecho, contado desde el dia
siguiente a la toma de posesién, a un permiso de tres
dias habiles si el destino no implica cambio de
residencia, y de un mes, si lo comporta.

Cuatro. Las cuotas de derechos pasivos y de
cotizacion de los mutualistas a las Mutualidades
Generales de Funcionarios, correspondientes a las
pagas extraordinarias, se reducirdn en la misma
proporcién en que se minoren dichas pagas como
consecuencia de abonarse las mismas en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados, cualquiera que sea la fecha de su
devengo.

Las cuotas a que se refiere el parrafo ante-
rior, correspondientes a los periodos de tiempo en
que se disfruten licencias sin derecho a retribuciéon no
experimentaran reduccién en su cuantia.

Cinco. Los efectos econdmicos derivados del
reconocimiento de servicios previos, tanto al personal
funcionario como laboral, tendrdn lugar exclusiva-
mente desde la fecha en que se presente la peticion
por parte del interesado.

Los cambios de Cuerpo o Categoria profesio-
nal con motivo de procesos de promocién interna o
anélogos supondran la acumulacién automéatica de los
periodos de servicio prestados reconocidos con
anterioridad, sin necesidad de formular solicitud a tal
efecto ni de nuevo reconocimiento expreso.

Articulo 34. Jornada reducida.

Cuando con sujecion a la normativa vigente,
el personal realice una jornada inferior a la normal,
experimentard una reducciéon proporcional sobre la
totalidad de sus retribuciones, tanto béasicas como
complementarias, con inclusién de trienios, desde la
fecha de inicio de dicha jornada reducida.

Articulo 35. Retribucién de los funcionarios sujetos
a régimen retributivo anterior a la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica.

Uno. Los funcionarios incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcién Pudblica que desempefien
puestos de trabajo para los que todavia no se ha
aprobado la aplicaciéon de régimen retributivo previsto
en dicha Ley y hasta tanto no se disponga lo
contrario por Acuerdo del Gobierno de Cantabria que

apruebe dicha aplicacién, percibirdn las retribuciones
correspondientes al afo 2009, con la misma
estructura retributiva y con sujecién a la normativa
vigente en dicho ejercicio.

Dos. Las retribuciones de este personal se
devengardn de acuerdo con las prescripciones
contenidas en esta Ley.

Articulo 36. Prohibicién de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro
del ambito de aplicacion de la presente Ley no podran
percibir participacion alguna de los tributos,
comisiones u otros ingresos de cualquier naturaleza,
que correspondan a la Administracion o a cualquier
poder publico como contraprestacion de cualquier
servicio o jurisdicciéon, ni participacion o premio en
multas impuestas aun cuando estuviesen normativa-
mente atribuidas a los mismos, debiendo percibir
Unicamente las remuneraciones del correspondiente
régimen retributivo, y sin perjuicio de lo que resulte
de la aplicaciéon del sistema de incompatibilidades, y
de lo dispuesto en la normativa especifica sobre
disfrute de vivienda por razén del trabajo o cargo
desempefado.

Articulo 37. Oferta de Empleo Publico u otro
instrumento similar de gestion de la provisién de
necesidades de personal.

Uno. El Gobierno de Cantabria, dentro de los
limites establecidos con caracter basico en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, podra autorizar la
convocatoria de plazas para el ingreso de nuevo
personal, que se concentrard en los sectores,
funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que afecten al funcionamien-
to de los servicios publicos esenciales. En todo caso,
el nimero de plazas de nuevo ingreso serd, como
maximo, igual al treinta por cien de la tasa de
reposicion de efectivos. Dentro de este limite, y sin
perjuicio de lo dispuesto en las letras a), b), c) y d)
del articulo 6.3 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcién Publica, la oferta de empleo
publico incluird puestos y plazas desempefados por
personal interino, nombrado o contratado en el
ejercicio anterior, excepto aquellos sobre los que
exista una reserva de puesto o estén incursos en
procesos de provision.

Por motivos de racionalizacién y eficacia de
los procesos selectivos, se acumularan las plazas
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
correspondientes al personal funcionario y laboral
para el ano 2009 con las que se convoquen en el afio
2010, ejecutandose de forma conjunta.

En la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente al afio 2009 se reservara un cupo no inferior al
cinco por ciento de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, en los términos
expresados por el articulo 59 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La limitacién contenida en el parrafo primero
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de este articulo no sera de aplicacién:

a) Al personal de la Administraciéon de Justi-
cia, para el que se determinard de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de
Demarcacion y Planta Judicial.

b) Al personal docente, en relaciéon con la de-
terminaciéon de numero de plazas para el acceso a los
Cuerpos de funcionarios docentes, al ostentar la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria competencias educativas para el desarrollo
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

c) Al personal al servicio de Instituciones Sa-
nitarias, en relacién con la cobertura de las
correspondientes plazas en los hospitales y centros
de salud del Sistema Nacional de Salud.

d) Al personal que tenga encomendadas las
funciones de control y vigilancia del cumplimiento de
la normativa en el orden social, la gestion de las
politicas activas de empleo y las prestaciones por
desempleo.

Con independencia de lo dispuesto en el pa-
rrafo primero de este apartado, se podran convocar
los puestos o plazas correspondientes a los distintos
cuerpos, escalas o categorias que, estando dotados
presupuestariamente e incluidos en las relaciones de
puestos de trabajo o catdlogos, asi como en las
plantilas de personal laboral, se encuentren
desempefiados interina o temporalmente con
anterioridad a 1 de enero de 2005, no computando
estas plazas a efectos de la correspondiente oferta de
empleo publico.

Dos. Durante el afio 2009, no se procedera a
la contratacién de nuevo personal laboral temporal, ni
al nombramiento de funcionarios interinos, salvo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables. En todo caso, debera existir
consignacién presupuestaria para la cobertura de los
puestos de trabajo afectados o acumulaciones de
tareas. En el supuesto de no contar con la referida
consignacion sera preciso el previo informe favorable
de la Consejeria de Economia y Hacienda y la
posterior autorizacion de la Consejeria de Presidencia
y Justicia. En cualquier caso, estos nombramientos
computaran a efectos de cumplir el limite maximo del
treinta por ciento de la tasa de reposicion de
efectivos en la oferta de empleo publico correspon-
diente al mismo afo en que aquéllos se produzcan vy,
si no fuera posible, en la siguiente oferta de empleo
publico.

Para la cobertura de puestos no dotados o
dotados parcialmente, serad requisito la dotacién
econdémica de referido puesto por la totalidad del
ejercicio presupuestario, no pudiendo formar parte de
su dotacion la baja presupuestaria de aquellos
puestos dotados total o parcialmente, por estar su
titular en comisién de servicios en otro puesto de la
Administracién, ni aquellos puestos incluidos en la
OPE.

Los contratos para cubrir necesidades esta-
cionales finalizardn automaticamente al vencer su
plazo temporal o por la reincorporacién de su titular,
o por la finalizacién de la causa que los motivé.

Tres. De la convocatoria asi como del desa-
rrollo de la Oferta de Empleo Publico, el Gobierno de
Cantabria informarad a la Comision de Presidencia y
Justicia del Parlamento de Cantabria. En el caso de la
Ofertas de Empleo Publico de personal estatutario de
instituciones sanitarias y de personal docente, se
informara a las Comisiones de Sanidad y Educacién,
respectivamente.

Cuatro. Se daréd cuenta a la Comisién de Pre-
sidencia y Justicia, igualmente, de todos los
contratos temporales y del nombramiento de personal
funcionario interino.

Articulo 38. Contratacién de personal con cargo a
los créditos de inversiones.

Uno. El Gobierno de Cantabria podra formali-
zar durante el afio 2009, con cargo a los respectivos
créditos de inversiones, contrataciones de personal
de caracter temporal para la realizacién de obras o
servicios, siempre que se dé la concurrencia de los
siguientes requisitos:

a) Que la contratacidon tenga por objeto la
ejecucion de obras por la propia Administracién y con
aplicacion de la legislacién de contratos de las
Administraciones Publicas, o la realizacién de
servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan
a inversiones previstas y aprobadas en los Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

c) Que tales obras o servicios no puedan ser
ejecutados con el personal fijo de plantilla y no exista
disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario
destinado a la contratacién de personal.

Dos. Si excepcionalmente se acudiese a la
contratacion temporal laboral se deberd justificar
debidamente, quedando sujetos dichos contratos a
las prescripciones que establecen los articulos 15 y
17, del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el citado articulo 15, asi como a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion Publica.

La preparacién de estos contratos exigira la
formacién de un expediente por las Consejerias
correspondientes, que sera remitido al Servicio de
Contrataciéon y Compras para su tramitaciéon. En todo
caso, los contratos habradn de ser informados, con
caracter previo a su formalizacién, por la Direccién
General del Servicio Juridico que, en especial, se
pronunciard sobre la modalidad de contratacion
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utilizada y la observancia en las cldusulas del
contrato, de los requisitos y formalidades exigidos
por la legislacién laboral.

El Servicio de Contrataciéon y Compras, una
vez examinado e informado el expediente por la
Direccion General del Servicio Juridico, lo remitira a la
Intervencién General para su preceptiva fiscalizacion
que serd previa, en todos los casos, a la contrata-
cion.

La informacidon a los representantes de los
trabajadores se realizar& de conformidad con lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Si por circunstancias no imputables a los
otorgantes de la obra o servicio no pudiera concluir
en el plazo prefijado en el contrato, se prorrogara
éste hasta la total terminacidn de la obra o servicio.

En los casos de suspension, desistimiento y
resolucién, estos contratos estaran sujetos a los
mismos efectos que la obra o servicio.

Tres. En los expedientes de contratacion se
especificardn con precision y claridad el caracter de la
misma y su ineludible necesidad por carecer de
personal fijo en plantilla suficiente y se identificara
suficientemente la obra o servicio que constituya su
objeto. Igualmente se hard constar el tiempo de
duracién, circunscrito estrictamente a la duracién de
la obra o servicio para los que se contrata asi como,
en su caso, el resto de las formalidades que impone
la legislacion sobre contratos laborales temporales.

Las Consejerias que hayan promovido contra-
tacion al amparo de lo dispuesto en este articulo
habran de evitar el incumplimiento de las citadas
obligaciones formales, asi como la asignacion del
personal contratado para funciones distintas de las
determinadas en los contratos, de las que pudieran
derivar derechos de permanencia para el personal asi
contratado, actuaciones que en su caso podran dar
lugar a la exigencia de responsabilidades, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI de la Ley
14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de
Cantabria.

Cuatro. En ninglin caso estos contratos ge-
nerardn derechos a favor del personal respectivo, mas
alld de los limites expresados en los mismos, sin que
pueda derivar de ellos fijeza al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Articulo 39. Requisitos para la determinacién o
modificacion de retribuciones del personal no
funcionario y laboral.

Uno. Durante el afo 2009 serad preciso in-
forme favorable conjunto de las Consejerias de
Presidencia y Justicia y de Economia y Hacienda para
proceder a determinar o modificar las condiciones
retributivas del personal no funcionario o laboral.

El informe a que se refiere este articulo sera
emitido por el procedimiento y con el alcance previsto
en los apartados siguientes.

Dos. Con efectos de 1 de enero del afo
2009, la masa salarial del personal laboral no podra
experimentar un crecimiento global superior al dos
por ciento respecto de la establecida para el ejercicio
2008, comprendido en dicho porcentaje el de todos
los conceptos, sin perjuicio de lo dispuesto en
apartado Cinco del Articulo 22 y en el parrafo tercero
del apartado Uno del articulo 30 de la presente Ley y
del que pudiera derivarse de la consecuciéon de los
objetivos asignados a cada Centro mediante el
incremento de la productividad o modificaciéon de los
sistemas de organizacién del trabajo o clasificacién
profesional.

Las variaciones de la masa salarial bruta se
calcularan en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacién, tanto en lo que
respecta a efectivos de personal laboral y antigiedad
del mismo, como al régimen privativo de trabajo,
jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras
condiciones laborales, computandose por separado
las cantidades que correspondan a las variaciones en
tales conceptos.

Lo previsto en los péarrafos anteriores repre-
senta el limite maximo de la masa salarial, cuya
distribucién y aplicacién individual se producird a
través de la negociacion colectiva.

Tres. Con caracter previo al comienzo de las
negociaciones de convenios o acuerdos colectivos
que se celebren en el afno 2009, debera solicitarse del
Gobierno de Cantabria la correspondiente autoriza-
cion de masa salarial, que cuantifique el limite
maximo de las obligaciones que puedan contraerse
como consecuencia de dichos pactos, aportando al
efecto la certificacion de las retribuciones salariales
satisfechas y devengadas en 2008.

Se entenderad por masa salarial, a los efectos
de esta Ley, el conjunto de las retribuciones salariales
y extrasalariales y los gastos de accién social,
devengados durante 2008 por el personal laboral
afectado, con el limite de las cuantias informadas
favorablemente por la Consejeria de Economia vy
Hacienda para dicho ejercicio presupuestario,
exceptuadndose en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de Seguridad
Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos
que hubiera de realizar el trabajador.

Con cargo a la masa salarial asi obtenida pa-
ra el afno 2009, deberadn satisfacerse la totalidad de
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las retribuciones del personal laboral derivadas del
correspondiente acuerdo y todas las que se
devenguen a lo largo del expresado afio.

Cuatro. A los efectos de los apartados ante-
riores, se entenderan por determinacién o modifica-
cion de condiciones retributivas del personal no
funcionario o laboral las siguientes actuaciones:

a) Firma de convenios o acuerdos colectivos,
asi como sus revisiones y las adhesiones o
extensiones de los mismos.

b) Otorgamiento de cualquier clase de
mejoras salariales de tipo unilateral, con caréacter
individual o colectivo, aunque se deriven de la
aplicacion extensiva del régimen retributivo de los
funcionarios publicos.

Cinco. El informe, que en el supuesto de
proyectos de convenios o acuerdos colectivos sera
evacuado en el plazo maximo de 10 dias a contar
desde la fecha de recepciéon del proyecto y de su
valoraciéon, que remitird el dérgano competente,
versara sobre aquellos extremos de los que se deriven
consecuencias directas o indirectas en materia de
gasto publico tanto para el aino 2009 como para
ejercicios futuros, y especialmente en lo que se
refiere a la determinacién de la masa salarial
correspondiente y al control de su crecimiento sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado dos del
presente articulo.

Seis. Seradn nulos de pleno derecho los
acuerdos adoptados en esta materia con omisién del
trdmite de informe o en contra de un informe
desfavorable, asi como los pactos que impliquen
crecimientos salariales para ejercicios sucesivos
contrarios a lo que determinen las futuras Leyes de
Presupuestos.

Siete. No podran autorizarse gastos deriva-
dos de la aplicacion de las retribuciones para el afo
2009, sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente articulo.

Articulo 40. Contratos de alta direccién.

Los contratos de alta direccién, que se cele-
bren durante 2009 por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, sus Organismos
Auténomos, y las restantes entidades del sector
publico administrativo asi como los celebrados por las
entidades del sector publico empresarial y fundacional
de la Comunidad Auténoma, deberan remitirse, a
menos con 15 dias de antelacién a su formalizacién
para informe preceptivo y vinculante, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, aportando al efecto
propuesta de contratacion del 6érgano competente
acompanada de la correspondiente memoria
econdémica y justificativa. En el caso de contratos-
tipo aplicados en una entidad a todas las relaciones
laborales de alta direccion del mismo puesto, el
informe de la Consejeria de Economia y Hacienda
recaerd sobre estos Ultimos.

Seradn nulos de pleno derecho, y por consi-
guiente sin ningun valor ni eficacia, los contratos
suscritos con omisiéon de la peticiéon de los informes
sefialados o cuando alguno de ellos no haya sido
emitido en sentido favorable.

Cuando se trate de Organismos Auténomos,
Entes Publicos y Empresas Publicas, el informe del
parrafo anterior se recabard con anterioridad a la
aprobacién del contrato por el Consejo de Adminis-
tracion del organismo correspondiente u 6rgano
competente del organismo correspondiente.

Una copia de los citados informes, asi como
de los Contratos de Alta Direccién seran remitidos al
Parlamento de Cantabria en un periodo no superior al
mes desde la firma de los mismos.

Articulo 41. Prohibicion de clausulas indemnizato-
rias.

Uno. En la contrataciéon de personal por la
Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, sus Organismos Auténomos y las
restantes entidades del sector publico administrativo
asi como los celebrados por las entidades del sector
publico empresarial y fundacional de la Comunidad
Auténoma, no podradn pactarse clausulas indemniza-
torias, dinerarias o no dinerarias, por razén de la
extincion de la relacién juridica que les una con la
Comunidad Auténoma, que se tendran por no
puestas y, por consiguiente, nulas y sin ningun valor
ni eficacia, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir los titulares de los érganos gestores
que actlen en representacion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Dos. A partir de la entrada en vigor de la
presente Ley, los contratos en vigor en los ambitos
indicados exigirdn la adaptaciéon de su contenido, en
lo relativo a indemnizaciones por extincion del
contrato de trabajo, a lo previsto en este articulo.

TITULO VI
DE LA CONTRATACION PUBLICA
CAPITULO UNICO

DE LOS CONTRATOS

Articulo 42. Regulacién y competencia de los
contratos.

Con efectos 1 de enero de 2009 y vigencia
indefinida se establece lo siguiente:

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 143.1.a), de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administra-
ciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se
precisard la autorizaciéon del Gobierno de Cantabria
para la celebracién de aquellos contratos de cuantia
indeterminada, siempre que no impliquen gastos de
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caracter periédico o de tracto sucesivo, o aquellos
cuyo presupuesto, sin incluir el Impuesto sobre el
Valor Anadido, supere las siguientes cuantias:

a) Contrato de Obra, trescientos mil euros.

b) Contrato de Gestion de servicios publicos,
ciento ochenta mil euros.

c) Contrato de Suministro, ciento ochenta
mil euros.

d) Contrato de Servicios, y los restantes con-
tratos, setenta y dos mil euros.

Dos. En todo caso, se recabard la autoriza-
cién del Consejo de Gobierno para la celebraciéon de
los contratos de concesion de obra publica y de
colaboracién publico privada.

Tres. El régimen de autorizaciones del Servi-
cio Céantabro de Salud se rige por su normativa
especifica.

Cuatro. Cuando los contratistas procedan a
la transmisién de sus derechos de cobro, en los
términos previstos en el articulo 201 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, podran instar de la Consejeria encargada de
la ejecucién, seguimiento y control del contrato del
que deriven, que por parte de la Direccion General
competente, se tome razén de la cesion del derecho
al cesionario.

Cinco. Los Interventores Delegados deberan
tener constancia en la asistencia a las Mesas de
Contratacion de la contabilizacién de los oportunos
documentos contables. Si en el momento de
celebrarse la Mesa no hubiere constancia de dicha
contabilizacién el Interventor Delegado lo pondra de
manifiesto por escrito, siendo responsabilidad del
oérgano gestor la subsanacién de dicho incumplimien-
to.

Seis. A los efectos de lo establecido en el ar-
ticulo 140.2 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, los procedimientos de responsabilidad
patrimonial serdn resueltos por el Consejero
respectivo, cuando la cuantia de la reclamacién sea
igual o inferior a la prevista para los contratos de obra
mencionados en el parrafo a) del apartado Uno de
este articulo.

Siete. Quedan exceptuados de lo establecido
en el presente Titulo los contratos derivados de la
concertacion y gestion del endeudamiento del
Gobierno de Cantabria.

Articulo 43. De la comprobaciéon del cumplimiento
de los contratos, convenios y encomiendas de
gestion.

Uno. Todos los entes de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria a los que resulte de aplicaciéon la

Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, verificardn antes del reconocimiento
de la obligacién, o pago, en el supuesto de que
cuenten con un presupuesto estimativo, la efectiva
realizacion de los contratos y su adecuacion al
contenido de los mismos.

Dos. La recepcion se justificard con el acta
de conformidad firmada por quienes participaron en la
misma o con una certificacion expedida por el Jefe
del Centro, dependencia u organismo a quien
corresponda recibir o aceptar los contratos, en la que
se expresard haberse hecho cargo del material
adquirido, especificandolo con el detalle necesario
para su identificacién, o haberse ejecutado la obra o
servicio con arreglo a las condiciones generales y
particulares que, en relacidon con ellos, hubieran sido
previamente establecidas. En el acta se hara constar,
en su caso, las deficiencias apreciadas, las medidas a
adoptar para subsanarlas y los hechos y circunstan-
cias relevantes del acto de recepcién. En dicha acta o
en informe ampliatorio podran los concurrentes, de
forma individual o colectiva, expresar las opiniones
que estimen pertinentes.

Tres. En los contratos menores, serd docu-
mento suficiente a efectos de la recepcién o
conformidad la factura con el conforme del Jefe de la
Unidad y el visto bueno del Director General o del
Secretario General correspondiente.

Cuatro. Cuando se trate de contratos finan-
ciados con cargo a capitulo Il, los 6érganos gestores
deberdn proceder en todo caso a su constatacion
mediante un acto formal y positivo de recepciéon o
conformidad dentro del mes siguiente de haberse
producido la entrega o realizacion del objeto del
contrato o en el plazo que determine el pliego de
clausulas administrativas particulares por razén de las
caracteristicas del objeto del contrato.

Cinco. Cuando se trate de contratos finan-
ciados con cargo a capitulo VI, los érganos gestores
deberdn solicitar de la Intervencién General la
designacién de delegado para su asistencia a la
recepcion, cuando el importe de la adjudicacién,
incluidas, en su caso, las posibles modificaciones,
exceda de treinta mil euros, IVA excluido, con una
antelacidon de veinte dias a la fecha prevista para la
recepcion de la inversién de que se trate.

Serd preceptiva la presencia de un delegado
de la Intervencion General en los siguientes
supuestos:

a) Contratos de obras de importe superior a
trescientos mil euros (IVA excluido).

b) Contratos de suministros y de servicios de
importe superior a ciento ochenta mil euros (IVA
excluido).

c) En todo caso, en los contratos de conce-
sibn de obra puablica y de colaboracién publico
privada
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La recepcion de los contratos se realizara, en
todo caso, concurriendo el delegado del Interventor
General al acto de recepcion de la obra, servicio o
adquisicion de que se trate cuando sea preceptiva o
se haya designado.

Seis. La intervencidén en la recepcién del con-
trato se realizard por el delegado designado por el
Interventor General, que serd asesorado, cuando sea
necesaria la posesion de conocimientos técnicos, por
funcionarios de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria de la especialidad a que
corresponda la adquisicién, obra o servicio.

La designacion, por el Interventor General, de
los funcionarios encargados de intervenir en la
recepcion de los contratos administrativos, podra
hacerse tanto particularmente para uno determinado,
como con caracter general y permanente para todos
aquéllos que afecten a una Consejeria, o para la
comprobacién de un tipo o clase de contrato.

La designaciéon del personal asesor se efec-
tuard por el Interventor General, a propuesta del
6rgano gestor, entre funcionarios que no hayan
intervenido en el proyecto, direccién, adjudicacién,
contratacion o ejecucion del gasto correspondiente vy,
siempre que sea posible, dependientes de distinta
Consejeria de aquella a que la comprobacién se
refiera o, al menos, de un centro directivo u
organismo que no haya intervenido en la gestion,
realizacidon o direccioén.

La realizaciéon de la labor de asesoramiento
en la ejecucion del contrato por los funcionarios a
que se refiere el parrafo anterior, se considerara parte
integrante de las funciones del puesto en el que estén
destinados, debiendo colaborar los superiores
jerarquicos de los mismos en la adecuada prestacion
de este servicio.

Siete. Cuando lo considere conveniente, el
Interventor General podra acordar la realizacion de las
comprobaciones respecto a la ejecuciéon y cumpli-
miento de cualquier tipo de contrato que considere
adecuadas. También podréd designar un delegado para
que asista a la recepcion de un contrato independien-
temente de su cuantia.

Ocho. El mismo régimen juridico previsto en
los apartados anteriores para los contratos
administrativos financiados con cargo al capitulo Il y
VI del presupuesto de gastos, resultard de aplicacion
para los Convenios de colaboraciéon formalizados por
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y para los
Acuerdos y Convenios de Encomienda de Gestion,
que resulten financiados con cargo a esos mismos
capitulos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Informacién
econdmico-financiera.

Se autoriza a la Consejeria de Economia y
Hacienda y a la Consejeria de Industria y Desarrollo
Tecnolégico para que mediante Orden conjunta,
establezcan los procedimientos y protocolos que

garanticen la elaboracién vy transmisién de la
informaciéon econdmica-financiera en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria mediante
técnicas electrénicas, informaticas y telematicas. Los
documentos y resimenes contables elaborados vy
transmitidos conforme a dicha Orden podran ser
registrados directamente en el sistema de Informa-
cion Contable sin requerir otras acreditaciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Gastos
financiados por FEAGA y FEADER.

Con efectos 1 de enero de 2009 y vigencia
indefinida se establece lo siguiente:

Uno. Los pagos financiados por el Fondo Eu-
ropeo Agricola de Garantia (FEAGA) y el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER)
gestionados por el Organismo Pagador de los gastos
de la politica agraria comin en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, de acuerdo con Ilo
establecido en el Decreto por el que se adapta la
organizacion y funcionamiento del Organismo
Pagador de los gastos de la PAC, serdn tratados
como operaciones no presupuestarias.

Dos. La aprobacién de las ayudas integra-
mente financiadas por el FEAGA vy la formulacién de
las correspondientes propuestas de pago, correspon-
derd al Director del Organismo Pagador. Los
expedientes tramitados al amparo de este apartado
quedaradn exceptuados de la funcién interventora,
estando sujetos al control financiero permanente o la
auditoria publica, que se ejercerd en los términos
previstos en esta Ley de acuerdo con los requisitos
exigidos por los Reglamentos Comunitarios que
resulten de aplicaciéon. A los efectos de pago de estas
ayudas, la Intervencién General realizard |la
intervencién formal, con caracter prioritario y en un
plazo méaximo de cuarenta y ocho horas.

Tres. La aportaciéon de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma a los gastos
cofinanciados por el FEADER sera tratada conforme a
lo dispuesto en la legislacién econdémica y presupues-
taria general.

Las variaciones en las diferentes partidas
presupuestarias requerirdn informe del Director del
Organismo Pagador, el cual informard a la autoridad
de gestion del Programa de Desarrollo Rural en el que
se integran.

Con caracter previo a la aprobaciéon del gas-
to, para la parte extrapresupuestaria de todos los
expedientes de gasto cofinanciados por el FEADER, el
requisito de exigencia de crédito adecuado vy
suficiente serd sustituido por un certificado del
Director del Organismo Pagador de que existe
financiacion para los mismos dentro del Programa de
Desarrollo Rural de Cantabria 2007-2013 aprobado
mediante Decisiéon de la Comisiéon Europea C(2008)
3839 de 16 de junio de 2008 . Dichos gastos
vendran identificados en la medida especifica que lo
financia y cualquier variacion en el gasto requerird
informe de conformidad del Director del Organismo
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Pagador.

Cuatro. La aportaciéon de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma a los gastos
cofinanciados por el FEADER, una vez fiscalizada la
fase O en los términos establecidos en la normativa
presupuestaria, serd transferida, a la cuenta
especifica a la que se refiere el Decreto por el que se
adapta la organizacion y funcionamiento del
Organismo Pagador de los gastos de la PAC. Para
ello, el documento contable D, por la aportacién del
Gobierno de Cantabria, no recogerd el Tercero
beneficiario de la subvenciéon o adjudicatario de la
obra. La factura, en todo caso, serd una sola, por la
cuantia total a abonar. Una vez recibidos los fondos
presupuestarios, el Organismo Pagador realizarad los
trdmites necesarios para que se realicen los pagos
correspondientes por la totalidad del gasto publico
asociado, incluyendo la aportaciéon extrapresupuesta-
ria del FEADER. En caso de que se produzcan
devoluciones por pagos indebidos u otras causas, se
procederd a transferir al Presupuesto de la Comuni-
dad Auténoma la parte imputable al mismo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. No utilizacién
de empresas de trabajo temporal.

La Administracion Autonémica, los Entes,
Organismos Auténomos, Empresas Publicas vy
Consorcios, en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, no utilizardn empresas de trabajo
temporal para resolver sus necesidades laborales.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Convenios del
Gobierno de Cantabria y sus Organismos Publicos
que incluyen prestaciones de servicios.

Los Convenios o Acuerdos que vayan a sus-
cribir el Gobierno de Cantabria y sus Organismos
Publicos, donde se establezcan prestaciones de
servicios o realizacién de actividades susceptibles de
ser retribuidas y no contempladas en el ambito de la
Ley de Cantabria 9/1992 de Tasas y Precios
Publicos, precisaran previo a su firma, informe
favorable de la Direcciéon General competente en
materia de Presupuestos.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Limitacién del
aumento del gasto.

Durante el ejercicio del 2009, el Gobierno y
todos los titulares de centros de gasto estan
obligados a no tomar ninguna iniciativa legislativa o
administrativa que conlleve crecimiento del gasto
publico presupuestado, si no propone a la vez los
recursos adicionales necesarios o las reducciones
proporcionales de gasto con la especificacion
presupuestaria correspondiente. Son nulos de pleno
derecho los acuerdos y las resoluciones que se
adopten en incumplimiento de esta norma.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Autorizacién a la
Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria,
S.A. (SODERCAN, S.A.) para realizar operaciones
de prestaciéon de avales.

En tanto no se encuentre totalmente operati-
vo el Instituto de Finanzas de Cantabria, la Sociedad
para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A.
(SODERCAN, S.A.), podrd prestar avales en los
términos que establezca la normativa aplicable por un
importe maximo de diez millones de euros.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Concesién de
aval a favor de la Universidad de Cantabria.

Con el fin de garantizar las operaciones de
préstamo o crédito que la Universidad de Cantabria
pudiera precisar para actuaciones derivadas de las
convocatorias de ayudas en forma de anticipos
reembolsables, para la realizaciéon de proyectos de
infraestructura cientifico-tecnolégica, se conceden
avales a su favor, con las siguientes caracteristicas:

- Importe maximo del riesgo a garantizar in-
cluido principal, intereses y otros gastos: tres
millones de euros.

- Plazo méaximo de la operacién u operacio-
nes avaladas: 10 afios.

- Plazo méaximo de otorgamiento: a lo largo
de 2009.

Dada la naturaleza publica de la entidad ava-
lada, no se establecen mecanismos particulares de
limitaciéon de riesgo ni comisiones por otorgamiento.

Dicho aval se formalizara por cada una de las
operaciones avaladas, en las condiciones que
establezca la Consejeria de Economia y Hacienda,
facultandose al titular de la misma para formalizar el
oportuno instrumento juridico.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. Medidas en
materia de género.

A los efectos de garantizar que el Presupues-
to de la Comunidad Auténoma de Cantabria sea
elemento activo en la integracién de la perspectiva de
género en todos los actos del Gobierno de Cantabria,
se constituird una Comisién, dependiente de la
Consejeria de Economia y Hacienda, con participacion
de la Direccién General de la Mujer. Dicha Comisién
impulsard y fomentard la preparaciéon de anteproyec-
tos con perspectiva de género en las diversas
Consejerias, empresas y organismos del Gobierno de
Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA. Informacién a
la Comisién de Economia y Hacienda del Parlamento
de Cantabria, del grado de ejecucién de los
proyectos de inversiones incluidos en los Fondos de
Compensacién Interterritorial.

El Consejo de Gobierno informara anualmen-
te a la Comisién de Economia y Hacienda del
Parlamento de Cantabria, del grado de ejecucién de
los proyectos de inversiones incluidos en los Fondos
de Compensacién Interterritorial, asi como de las
modificaciones realizadas como consecuencia de la
sustitucion de obras que integran la relacién de
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proyectos que componen los referidos Fondos que
implique la aparicién de nuevos proyectos.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA. Exoneracién de
la acreditacion de estar al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de
derecho publico, a alumnos del sistema educativo
no universitario, beneficiarios de ayudas que se
otorguen para garantizar el derecho a la educacién.

En las ayudas que se otorguen para garanti-
zar el derecho a la educacidon recogido en la
Constituciéon que tengan como beneficiario final a los
alumnos del sistema educativo no universitario, no
serd necesario acreditar estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de
derecho publico, a las que se refiere la Ley 10/2006
de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOPRIMERA. Medi-
das de contencién de gastos de personal.

En cumplimiento del Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 26 de junio de 2008, se tomaran
las medidas necesarias para contener o congelar el
crecimiento de los gastos de Capitulo | (Gastos de
Personal) tanto en la Administracion General, como
en Personal Docente y en Personal Sanitario. Desde la
Direccion General competente en materia de
Presupuestos de la Conserjeria de Economia vy
Hacienda, se evaluard& de forma continuada el
cumplimiento de este mandato.

DISPOSICION  ADICIONAL DECIMOSEGUNDA.
Estatuto de Capitalidad de la Ciudad de Santander.

Una vez aprobado por Ley el Estatuto de Ca-
pitalidad para la Ciudad de Santander, se autoriza al
Consejo de Gobierno proceder a la creacion vy
dotacién presupuestaria del concepto que se
considere adecuado para financiar las actuaciones
previstas en el mismo.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA. Ges-
tion del Gasto en Servicios Sociales.

Con efectos 1 de enero de 2009 y vigencia
indefinida se establece lo siguiente:

Uno. El gasto en las plazas a concertar o
convenir en materia de servicios sociales se estimara
en cuantia maxima, dentro de los créditos presupues-
tarios, por la Direccion General competente en
materia de servicios sociales.

Dentro de ese crédito global, las dotaciones
para hacer frente a cada convenio o concierto de
forma individual serdn, conforme a la normativa
aplicable, el que estime la Consejeria competente en
materia de servicios sociales, pudiendo variar las
asignaciones previstas para los diferentes convenios
o conciertos, incrementandolas o disminuyéndolas,
en funcién de la variacién en la previsién de ejecucién
que inicialmente se haya realizado.

Este mismo régimen juridico resultaréd de
aplicacién para los convenios de colaboraciéon que el
Gobierno de Cantabria haya formalizado o formalice
en un futuro con los distintos Ayuntamientos o
Mancomunidades de la Comunidad Auténoma para el
desarrollo de los Servicios Sociales de Atencién
Primaria.

Dos. Cuando la Consejeria competente en
materia de Servicios Sociales tenga que actuar de
manera inmediata a causa de situaciones que
provoquen el urgente ingreso de personas en
situacion de dependencia o de riesgo de exclusién
social, al margen del régimen establecido en materia
de estancias concertadas, se estard al siguiente
régimen excepcional:

1. El 6rgano competente, de forma individua-
lizada, y previa declaracién de la urgente necesidad
por parte del titular de la Consejeria, y sin obligacién
de tramitar expediente administrativo, podra ordenar
lo necesario para remediar la situacién producida, sin
sujetarse a los requisitos formales establecidos en la
normativa, incluso el de existencia de crédito
suficiente.

2. De dicha situacion se dara traslado a la In-
tervencion General, en el plazo maximo de 10 dias.

3. Ejecutadas las actuaciones objeto de este
régimen excepcional, se procederd cumplimentar los
trdmites necesarios para la fiscalizacién y aprobacion
del gasto ante la Intervenciéon Delegada competente.

Tres. El Gobierno podra establecer convenios
de colaboracion con entidades prestadoras de
servicios sociales siempre y cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

1. La Entidad debera estar inscrita en el Re-
gistro de Entidades y Centros de Servicios Sociales
estando debidamente acreditada.

2. La Entidad debera carecer de animo de lu-
cro.

3. El objeto del convenio sea la satisfaccion
de una necesidad social acorde con la planificacion
regional de la Consejeria competente en materia de
Servicios Sociales.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA.
Componente singular por turnicidad del complemen-
to especifico y jornadas fijas de 24 horas en el
ambito de Instituciones Sanitarias del Servicio
Céntabro de Salud.

Con efectos de 1 de enero de 2009 y vigen-
cia indefinida se establece lo siguiente:

Uno.- El complemento especifico en su com-
ponente singular por turnicidad sélo podra ser abonado
al personal de Instituciones Sanitarias del Servicio
Céantabro de Salud que realice su jornada en distintos
turnos. A estos efectos, sélo se tendrd derecho al
abono mensual del citado complemento en aquellos
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casos en que se realice en cOmputo mensual
una rotacion minima de 35 horas o 30 horas
nocturnas. Igualmente se tendrd derecho a |la
percepcion del citado complemento cuando tal nimero
de horas se realice en cémputo bimensual, si bien en
este caso Unicamente se abonard el complemento
correspondiente a una mensualidad.

Dos.- No correspondera el abono del com-
plemento de productividad variable por la mera
circunstancia de que la prestacion de servicios se
realice en jornadas fijas de 24 horas.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Adopcién
de medidas presupuestarias de control del gasto en
el Servicio Cantabro de Salud.

Por parte de la Direccién General competente
en materia de Presupuestos y la Intervencién General
se adoptaran las medidas tendentes a la racionaliza-
cién del gasto en el Servicio Cantabro de Salud que
se consideren oportunas.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Transfe-
rencias futuras.

El procedimiento y la gestion de naturaleza
presupuestaria necesarios para la asuncion de
competencias como consecuencia de futuras
transferencias, seradn los establecidos en la normativa
legal y reglamentaria estatal, hasta tanto se dicten las
normas propias de esta Comunidad Auténoma, y sin
perjuicio de que por Orden del Consejero de
Economia y Hacienda se realicen las modificaciones y
adaptaciones correspondientes.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Modificaciones de la
Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de
Cantabria.

Uno. Con efectos de 1 de enero de 2009 y
vigencia indefinida, se afade un apartado al articulo
47 de la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas
de Cantabria, en los siguientes términos:

5. Todos los expedientes plurianuales, que
después de su aprobacién por 6rgano competente,
quieran ser anulados, deberan tramitarse, previo
informe de la Direccion General competente en
materia de Presupuestos, para su anulaciéon por el
mismo érgano que aprobd el expediente inicial. En
tanto no se adopte el acuerdo por el dérgano
competente no se procederd a su contabilizacion.

Dos. Con efectos de 1 de enero de 2009 y
vigencia indefinida, se modifica el apartado 3 y se
anaden los apartados 4, 5 y 6 al articulo 50 de la
Ley 14/2006, de Finanzas de Cantabria, que queda
con la siguiente redaccion:

3. En ningun caso las transferencias podran
crear créditos destinados a subvenciones nominati-
vas, salvo que estas deriven de una norma con rango
de Ley. No podran incrementarse las subvenciones
nominativas consignadas en el estado de gastos de

los Presupuestos Generales de Cantabria, salvo las
derivadas de acontecimientos imprevisibles, siempre
que la Consejeria competente decida incrementar la
actividad fomentada prevista en las bases regulado-
ras. En ninguin caso este incremento podra ser
superior al 50 % del crédito consignado inicialmente.

4. Lo previsto en el apartado anterior sera de
aplicacion para los fondos que reciban los entes del
sector publico autonémico cuyos presupuestos no
estén integrados en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. No obstante,
cuando se justifigue una imperiosa urgencia derivada
de acontecimientos imprevisibles, podran crearse
mediante esta modificacion presupuestaria créditos
destinados a subvenciones nominativas para este tipo
de entes.

5. No podran crearse por transferencia de
crédito transferencias nominativas a otras Adminis-
traciones Publicas o entes dependientes de las
mismas, ni podradn incrementarse mediante la
utilizacion de esta modificacién presupuestaria las
transferencias nominativas consignadas inicialmente
en el estado de Gastos de los Presupuestos Generales
de Cantabria.

6. No podran crearse por transferencia de
crédito aportaciones dinerarias a Entes del Sector
Publico Autonémico cuyos presupuestos estén
integrados en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, ni podran
incrementarse mediante la utilizacion de esta
modificacion presupuestaria las aportaciones
dinerarias consignadas inicialmente en el estado de
Gastos de los Presupuestos Generales, salvo que se
justifigue una imperiosa urgencia derivada de
acontecimientos imprevisibles y, se certifique por
parte del Director o Gerente del Ente del Sector
Publico Autonémico la inexistencia de Tesoreria, o de
cualquier otro recurso financiero que les permita
hacer frente a ese gasto.

Tres. Con efectos de 1 de enero de 2009 y vigencia
indefinida, se modifica el articulo 51.2 de la Ley
14/2006, de Finanzas de Cantabria, que queda con la
siguiente redaccion:

“2. Atendiendo al ritmo de ejecucion de los
ingresos, podran dar lugar a generaciones los
ingresos efectivamente recaudados, los derechos
reconocidos y los compromisos firmes de aportacio-
nes por el érgano competente, realizados todos ellos
en el propio ejercicio, como consecuencia de:

a) Aportaciones de personas naturales o juri-
dicas, publicas o privadas, para financiar
gastos que, por su naturaleza, estén com-
prendidos en los fines u objetivos de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria o de sus
organismos dependientes.

b) Ventas de bienes y prestaciéon de servi-
cios.

e) Enajenaciones de inmovilizado.
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f) Reembolso de préstamos.

g) Ingresos legalmente afectados a la realiza-
cién de actuaciones determinadas.

h) Ingresos por reintegros de pagos indebidos
realizados con cargo a créditos del Presupuesto
corriente.

i) Ingresos excepcionales no previstos ini-
cialmente en el Presupuesto.”

Cuatro. Con efectos de 1 de enero de 2009
y vigencia indefinida se afade el siguiente apartado al
articulo 58.1 de la Ley 14/2006, de Finanzas de
Cantabria:

d) Aprobar las transferencias previstas en los
apartados 3, 4 y 6 del articulo 50 de esta Ley

Cinco. Con efectos de 1 de enero de 2009 y
vigencia indefinida, se afiade un tercer pérrafo al
apartado 6 del articulo 72 de la Ley 14/2006, de 24
de octubre, de Finanzas de Cantabria, que queda
redactado en los siguientes términos:

“En todo caso corresponderad al Consejo de
Gobierno la Autorizaciéon y Disposicion del Gasto
derivado de los Convenios que se suscriban con otras
Administraciones Publicas en las que se ostenten
competencias compartidas de ejecucion.”

Seis. Con efectos de 1 de enero de 2009 y
vigencia indefinida, se afiade el apartado 5 al articulo
85 de la Ley14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas
de Cantabria que queda redactado en los siguientes
términos:

5. La apertura de cuentas en entidades fi-

nancieras que haya de realizarse por los Organismos
Auténomos, Empresas Publicas y demdas Entes
Publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
requerird de la autorizacion previa de la Consejeria de
Economia y Hacienda.
Siete. Con efectos de 1 de enero de 2009 y vigencia
indefinida, se afiade un nuevo apartado g) al articulo
143 de la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de
Finanzas de Cantabria, que queda redactado en los
siguientes términos:

“g) Los gastos derivados del levantamiento
de escrituras, actas, testimonios y demas documen-

tos publicos u oficiales que eleven los fedatarios
publicos y que estén sujetos al pago de sistemas
tarifados”.

Ocho. Con efectos de 1 de enero de 2009 y
vigencia indefinida, se afiade un segundo péarrafo al
apartado 4 del articulo 144 de la Ley 14/2006, de 24
de octubre, de Finanzas de Cantabria, que queda
redactado en los siguientes términos:

“De igual manera, el Gobierno de Cantabria
podréd acordar, previo informe de la Intervencién
General de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria, un sistema especifico de
Fiscalizacién e Intervencion Previa de Requisitos
Basicos para los gastos derivados de las sustituciones
del personal como consecuencia de Incapacidad
Temporal por causa de enfermedad o accidente,
situaciones derivadas de maternidad, paternidad o
vacaciones”.

Nueve. Con efectos de 1 de enero de 2009 y
vigencia indefinida, se afiade una nueva Disposicién
Transitoria la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de
Finanzas de Cantabria, que queda redactado en los
siguientes términos:

“DISPOSICION  TRANSITORIA  CUARTA.
Sustituciones de personal interino temporal.

Hasta que no se desarrolle el sistema especi-
fico de Fiscalizacién para los gastos de personal
laboral temporal o funcionario interino del apartado 4,
parrafo 2° del articulo 144 de esta ley, el nombra-
miento de personal interino y contratacién de
personal laboral temporal incluidos en dicho precepto
no estaran sujetos a fiscalizacién previa”.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Desarrollo y
ejecucion de la presente Ley.

Se autoriza al Gobierno de Cantabria para
que, a propuesta de la Consejeria de Economia y
Hacienda, dicte las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en esta Ley.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia 1 de
enero del afo 2009.

ANEXO I

Médulos econémicos de distribucién de fondos publicos para sostenimiento de centros concertados

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de esta Ley, los importes anuales y desglose de los mddulos
econdémicos por unidad escolar en los centros concertados de los distintos niveles y modalidades
educativas quedan establecidos, con efectos de 1 de enero y hasta 31 de diciembre del afno 2009 la

siguiente forma:

Educacioén Infantil y Educacién Primaria
|Re|aci6n Profesor/Unidad:1/1

Euros
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Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 35.742,05

Gastos variables 3.925,37

Otros Gastos (media) 6.077,65
Importe total anual 45.745,07

Unidades de Integracién y Educacion Compensatoria en los niveles de Educacién Obligatoria
Relacion Profesor/Unidad: 1/1

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 35.742,05
Gastos Variables 3.925,37
Otros Gastos (media) 3.218,50

Importe total anual 42.885,92

Educacién Especial (niveles obligatorios y gratuitos)

|. Educacién Bé4sica/Primaria:
Relacién Profesor/Unidad 1/1

Salarios de Personal docente, incluidas cargas sociales 35.742,05
Gastos variables 3.925,37
Otros Gastos (media) 6.482,66

Importe total anual 46.150,08

Personal Complementario (Logopedas, Fisioterapeutas,
Ayudantes Técnicos Educativos, Psicélogos — Pedagogos
y Trabajador Social), seguin deficiencias:

Psiquicos 20.900,21
Autistas o Problemas graves de personalidad 16.953,30
Auditivos 19.446,84
Plurideficientes 24.136,30

Il. Formacién Profesional "Aprendizaje de Tareas":
Relacion Profesor/Unidad: 2/1

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 71.484,10
Gastos variables 5.150,41
Otros Gastos (media) 9.235,49

Importe total anual 85.870,00

Personal Complementario (Logopedas, Fisioterapeutas,
Ayudantes Técnicos Educativos, Psicélogos — Pedagogos
v Trabajador Sociall, segin deficiencias:

Psiquicos 33.370,09
Autistas o Problemas graves de personalidad 29.847,43
Auditivos 25.855,19
Plurideficientes 37.107,13

Educacién Secundaria Obligatoria:

Primer Ciclo:
Relacién Profesor/Unidad: 1,20/1

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 45.069,92
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Gastos variables 4.617,89

Otros Gastos (media) 7.900,80
Importe total anual 57.588,61

Primer Ciclo (1):

Relacién Profesor/Unidad: 1,20/1

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 48.638.99

Gastos variables 7.007,10

Otros Gastos (media) 7.900,80
Importe total anual 63.546,89

Segundo Ciclo:

Relacién Profesor/Unidad: 1,36/1

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 55.124,22

Gastos variables 8.843,97

Otros Gastos (media) 8.720,35

Importe total anual 72.688,54

Bachillerato

Relacién Profesor/Unidad: 1,64/1

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 68.805,98

Gastos variables 10.664,78

Otros Gastos (media) 9.393,37

Importe total anual 88.864,13

Ciclos Formativos

|I. Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales

Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas

Primer curso 63.230,56

Segundo curso 0,00

Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas

Primer curso 63.230,56

Segundo curso 63.230,56

Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas

Primer curso 58.366,83

Segundo curso 0,00

Grupo 4. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas

Primer curso 58.366,83

Segundo curso 58.366,83

Il Gastos variables

Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas

Primer curso 6.964,70

Segundo curso 0,00
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Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas
Primer curso
Segundo curso

Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso
Segundo curso

Grupo 4. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas
Primer curso

Segundo curso
Il Otros gastos
Grupo 1. Ciclos formativos de:

Conduccion de Actividades Fisico Deportivas en el Medio Natural
Pasteleria y Panaderia

Servicios de Restaurante y Bar

Animacién Turistica

Estética Personal decorativa

Quimica Ambiental

Farmacia

Higiene Bucodental

Primer curso
Segundo Curso

Grupo 2. Ciclos formativos de:
2.01

Buceo a media profundidad
Laboratorio de Imagen

Alojamiento

Elaboracién de Aceites y Jugos
Elaboracién de Productos Lacteos
Elaboracién de Vinos y Otras Bebidas
Matadero y Carniceria-Charcuteria
Molineria e Industrias Cerealistas
Panificacién y Reposteria

6.964,70
6.964,70

6.919,62
0,00

6.919,62
6.919,62

10.320,69
2.413,77

Laboratorio

Fabricacién de Productos Farmacéuticos y Afines
Curtidos

Patronaje

Procesos de Ennoblecimiento Textil
Secretariado

Gestion Comercial y Marketing
Servicios al Consumidor

Agencias de Viaje

Informacién y Comercializacion Turistica
Documentacién Sanitaria

Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Primer curso
Segundo curso

12.548,59
2.413,77
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2.02

Gestion Administrativa

Comercio
Primer curso 12.683,97
Segundo curso 2.413,77

Grupo 3.Ciclos formativos de:

Conserveria Vegetal, Carnica y de Pescado
Transformacion de Madera y Corcho

Operaciones de Fabricacion de Productos Farmacéuticos
Operaciones de Proceso de Pasta y Papel

Operaciones de Proceso en Planta Quimica

Operaciones de Transformaciéon de Plasticos y Caucho
Operaciones de Ennoblecimiento Textil

Industrias de Proceso de Pasta y Papel

Industrias de Proceso Quimico

Plasticos y Caucho

Primer curso 14.934,60
Segundo Curso 2.413,77

Grupo 4. Ciclos formativos de:

Encuadernados y Manipulados de Papel y Cartén
Impresién en Artes Gréficas

Fundicién

Tratamientos Superficiales y Térmicos

Fabricacién Industrial de Carpinteria y Mueble
Calzado y Marroquineria

Produccién de Hilatura y Tejeduria de Calada
Produccién de Tejidos de Punto

Procesos de Confeccién Industrial

Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de Calada
Procesos Textiles de Tejeduria de Punto
Operaciones de Fabricacion de Productos Ceramicos

Operaciones de Fabricacion de Vidrio y Transformados

Fabricacion y Transformaciéon de Productos de Vidrio

Confecciéon
Primer curso 17.278,88
Segundo curso 2.413,77

Grupo 5. Ciclos formativos de:

Realizacién y Planes de Obra
Asesoria de Imagen Personal
Radioterapia

Animacién Sociocultural
Integracién Social

Primer curso 10.320,69
Segundo curso 3.903,34

Grupo 6. Ciclos formativos de:
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Operaciones de Cultivo Acuicola

Primer curso 14.934,60
Segundo curso 3.903,34

Grupo 7. Ciclos formativos de:

7.01

Explotaciones Ganaderas

Jardineria

Trabajos Forestales y de Conservaciéon de Medio Natural
Gestidon y Organizacién de Empresas Agropecuarias
Gestion y Organizacién de Recursos Naturales y Paisajisticos
Administracién y Finanzas

Pesca y Transporte Maritimo

Navegacioén, Pesca y Transporte Maritimo

Produccién de Audiovisuales, Radio y Espectaculos
Comercio Internacional

Gestion del Transporte

Obras de Albaiileria

Obras de Hormigén

Operacion y Mantenimiento de Maquinaria de Construccion
Desarrollo y Aplicaciéon de Proyectos de Construccion
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas
Optica de Anteojeria

Gestion de Alojamientos Turisticos

Servicios en Restauracion

Caracterizacion

Estética

Peluqueria

Panaderia, Reposteria y Confiteria

Explotacion de Sistemas Informaticos

Administracion de Sistemas Informaticos

Desarrollo de Aplicaciones Informaticas

Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble
Prevenciéon de Riesgos Profesionales

Anatomia Patoldgica y Citologia

Salud Ambiental

Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad

Quimica Industrial

Planta Quimica

Audioprétesis

Dietética

Imagen para el Diagnéstico
Laboratorio de Diagndstico Clinico
Ortoprotésica

Audiologia Protésica

Emergencias Sanitarias

Farmacia y Parafarmacia
Educacion Infantil

Interpretacion de la Lengua de Signos
Atencidén Sociosanitaria
Educacién Infantil (actualizado)

Primer curso 9.295,05
Segundo curso 11.228,51

Grupo 8. Ciclos formativos de:
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8.01

Explotaciones Agrarias Extensivas

Explotaciones Agricolas Intensivas

Operacion, Control y Mantenimiento de Maquinaria e Instalaciones del Buque
Supervision y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque
Equipos Electrénicos de Consumo

Equipos e Instalaciones Electrotécnicas

Desarrollo de Productos Electrénicos

Instalaciones Electrotécnicas

Sistemas de Regulaciéon y Control Automaticos

Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Sistemas Microinformatico y Redes

Acabados de Construccion

Cocina

Cocina y Gastronomia

Restauracién

Mantenimiento de Avidénica

Analisis y Control

Prétesis dentales

Confecciéon y Moda

Patronaje y Moda

Primer curso
Segundo curso

8.02
Equipos Electrénicos de Consumo

Primer curso
Segundo curso
Grupo 9. Ciclos formativos de

11.448,13
13.067,69

11.893,69
13.093,68

Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas

Diseno y Produccién Editorial

Produccién en Industrias de Artes Gréficas

Imagen

Realizacién de Audiovisuales y Espectaculos

Sonido

Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos

Desarrollo de Proyectos Mecénicos

Produccién por Fundicién y Pulvimetalurgia

Produccién por Mecanizado

Programacién de la Produccién

Mecanizado

Soldadura y Caldereria

Fabricacion a Medida e Instalacién de Madera y Mueble

Produccién de Madera y Mueble

Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacion y Produccion de
Calor

Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de Manutencién
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y Fluidos
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fuidos
Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificios y de Procesos
Carroceria

Carroceria (actualizado)

Electromecanica de Vehiculos

Automocién

Mantenimiento Aeromecéanico
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Primer curso
Segundo curso

Grupo 10. Ciclos formativos de:

Produccién Acuicola

Vitivinicultura

Preimpresion en Artes Graficas
Joyeria

Mecanizado

Soldadura y Caldereria

Construcciones Metélicas
Construcciones Metélicas (actualizado)
Industria Alimentaria

Instalaciéon y Mantenimiento Electromecanico de Maquinaria y Conduccién de Lineas

Mantenimiento Ferroviario

Mantenimiento de Equipo Industrial
Desarrollo y Fabricacion de Productos Ceramicos

Primer curso
Segundo curso

13.465,04
14.939,21

15.575,32
16.701,42

PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL

|. Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales
Il. Gastos variables

63.230,56
6.964.70

Il. Otros Gastos

Grupo 1

Sobre Cualificaciones Nivel | de las Familias Profesionales de:
Administracién

Administracion y Gestion

Artesanias

Comercio y Marketing

Hosteria y Turismo

Imagen Personal

Quimica

Sanidad

Seguridad y Medio Ambiente

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Grupo 2

Sobre Cualificaciones Nivel | de las Familias Profesionales de:
Actividades Agrarias

Agraria

Artes Graficas

Comunicacién, Imagen y Sonido
Imagen y Sonido

Edificacién y Obra Civil
Electricidad y Electrénica
Energia y Agua

Fabricacion Mecanica

Industrias Alimentarias
Industrias Extractivas

7.399,68

8.459,93
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Madera y Mueble

Madera, Mueble v Corcho

Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Mantenimiento y Servicios a la Produccién
Maritimo-Pesquera

Instalaciéon y Mantenimiento

Textil, Confeccién y Piel

(1) A los Maestros que impartan 1° y 2° curso de Educacion Secundaria Obligatoria, y con el fin de lograr
la progresiva equiparacion salarial con los maestros de ensefianza publica, se les podra aplicara el modulo
indicado.

La Administracién Educativa podréd adecuar los mdédulos de personal complementario de educacién
especial a las exigencias derivadas de la normativa aplicable en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

ANEXO Il
CUANTIA A INCLUIR EN LA PAGA EXTRAORDINARIA DE LOS MIEMBROS DE LOS CUERPOS DE FUNCIONA-
RIOS AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEPENDIENTES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

GRUPOS conforme al Articulo 7° del Real Decreto 1909/2000

CUERPO O ESCALA GRUPO EUROS
De Gestién procesal y Administrativa it 382,82
v 369,07
1 345,91
De Tramitacién Procesal y Administrativa
v 332,12
1 290,45
De Auxilio Judicial
[\ 276,64
Secretarios de Paz (a extinguir) v 461,25
CUERPO DE MEDICOS FORENSES GRUPO EUROS
Director de Institutos de Medicina Legal con competencias
. L P . Il 804,40
uniprovinciales o de ambito inferior
Director de Institutos de Medicina Legal con competencias
. . . . 1 785,08
uniprovinciales o de ambito inferior
S_ubdlrector de Institutos de Medicina Legal con competencias pluriprovin- I 804,40
ciales
Subdirector de Institutos de Medicina Legal con competencias pluriprovin-
. 1 785,08
ciales
Subdirector de Institutos de Medicina Legal con competencias uniprovin-
. . . 1 765,77
ciales o de ambito inferior
Subdirector de Institutos de Medicina Legal con competencias uniprovin-
. . . 1 746,49
ciales o de ambito inferior
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Jefaturas de Servicio de Institutos de Medicina Legal e Instituto de | 785,08
Toxicologia y sus Departamentos

Jefaturas de Servicio de Institutos de Medicina Legal e Instituto de 1 765,77
Toxicologia y sus Departamentos

Jefaturas de Servicio de Institutos de Medicina Legal e I.N.T. y C.F. y sus I 746,49
Departamentos
Jefaturas de Seccidén de Institutos de Medicina Legal e I.N.T. y C.F. | 746,49

Jefaturas de Seccidén de Institutos de Medicina Legal e I.N.T y C.F. I 727,12
Jefaturas de Seccidon de Institutos de Medicina Legal e I.N.T y C.F. 1 707,80
MEDICOS FORENSES EUROS
Con régimen transitorio de integracién y retributivo GRUPO
Director Regional de Instituto Anatoémico Forense o de Clinica Médico
Forense (en agrupaciones de Juzgados, alguno de los cuales esté
. . . 1 782,54
servido por Magistrado o que conjuntamente con Juzgado sean
titulares de especialidad o cargo directivo)
Director Regional de Instituto Anatémico Forense o de Clinica Médico m 763 .28
Forense (en agrupaciones no incluidas en el apartado anterior) !
Director Provincial de Instituto Anatémico Forense o de Clinica Médico
Forense (en agrupaciones de Juzgados alguno de los cuales esté
. . . 1 743,96
servido por Magistrado o que conjuntamente con Juzgado sean
titulares de especialidad o cargo directivo)
Director Provincial de Instituto Anatémico Forense o de Clinica Médico
. . . . 1 724,63
Forense (en agrupaciones no incluidas en el apartado anterior)
Jefe de Servicio de Instituto Anatémico Forense o de Clinica Médico
Forense (en agrupaciones de Juzgados alguno de los cuales esté
. . . I 705,31
servido por Magistrado o que conjuntamente con Juzgado sean
titulares de especialidad o cargo directivo)
| 724,63
Jefe de Servicio de Instituto Anatémico Forense o de Clinica Médico I 705 .31
Forense (en agrupaciones no incluidas en el apartado anterior) !
1l 685,98
Jefe de Secciéon de Instituto Anatémico Forense o de Clinica Médico
Forense (en agrupaciones de Juzgados alguno de los cuales esté
. . . I 666,61
servido por Magistrado o que conjuntamente con Juzgado sean
titulares de especialidad o cargo directivo)
Jefe de Seccion de Instituto Anatdmico Forense o de Clinica Médico
. . . . 1 647,29
Forense (en agrupaciones no incluidas en el apartado anterior)
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Médico Forense (en agrupaciones de Juzgados alguno de los cuales
esté servido por Magistrado o que conjuntamente con Juzgado sean 1 589,38
titulares de especialidad o cargo directivo)
Medlc_:o Forense (en agrupaciones no incluidas en el apartado i 570,06
anterior)
REGIMEN DE JORNADA NORMAL GRUPO EUROS

Director Regional de Instituto Anatdémico Forense o de Clinica Médico

11 521,76
Forense
Director Provincial de Instituto Anatémico Forense o de Clinica Médico

11 483,12
Forense
Jef’e f:ie Servicio de Instituto Anatdmico Forense o de Clinica i 444,41
Médico Forense
Jefe de Seccion de Instituto Anatémico Forense o de Clinica Médico i 405,83
Forense
Médicos Forenses 1 328,49

ANEXO Il

EJERCICIO 2009

PREVISION DE LOS BENEFICIOS FISCALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL

INGRESOS B° FISC. B°/INGRESOS
CONCEPTO (1) (2) (3) (3/2)
IMPUESTO RENTA PERSONAS FISICAS
Deduccién por arrendamiento vivienda
habitual 238.363
Deduccién por cuidado de familiares 511.843
Deduccién por adquisicidon o rehabilitacién de segunda
vivienda 7.797
Deduccién por donativos a fundaciones
58.464

Deduccién por acogimiento familiar de
menores 36.240

411.600.00
TOTAL o 852.707 0.002%
IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES
Reducciones en B.l. por Sucesiones 39.348.000 98,37%
Reducciones en B.Il. por Donaciones 0 0,00%
Reducciones por Seguros de Vida 2.432.000 6,08%
Beneficios por coeficientes multiplicadores 61.776.000 154,44%
TOTAL 40.236.000 103.556.000 257,37%
. S/ TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y A.J.D.
Beneficios Transmisiones onerosas 90.000.000 2.092.168 2,94%
Beneficios Actos Juridicos Documentados 98.000.000 525.829 0,66%
Beneficios Operaciones Societarias 7.000.000 245.271 11,48%
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' Beneficios Exentos 19.225.192 | 23,07%
195.000.00

TOTAL

TOTAL PREVISION BENEFICIOS FISCALES

0, 22.088.460 11.32%

126.497.167

MEDIDAS FISCALES Y DE CONTENIDO FI-
NANCIERO.

[7L/1000-0009]
Aprobacién por el Pleno.
PRESIDENCIA

El Pleno del Parlamento de Cantabria, en su
sesion de I0S dias 18 y 19 de diciembre de 2008, ha
aprobado el Proyecto de Ley de Medidas Fiscales y
de Contenido Financiero, nimero 7L/1000-0009, sin
modificaciones con respecto al texto remitido por el
Gobierno, publicado en el Boletin Oficial del
Parlamento de Cantabria nimero 167, correspondien-
te al dia 04.11.08.

Lo que se hace publico en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 102.1 del Reglamento de la
Cémara.

Santander, 23 de diciembre de 2008

El Presidente del Parlamento de Cantabria,

Fdo.: Miguel Angel Palacio Garcia.
[7L/1000-0009]

«LEY DE MEDIDAS FISCALES Y DE CONTENIDO
FINANCIERO

PREAMBULO

Desde la perspectiva de la actividad que de-
sarrolla la Comunidad Auténoma de Cantabria, cuyos
objetivos se contienen en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad para el afio 2009, y al
objeto de contribuir a una mayor eficacia y eficiencia
en los mismos, se dicta la presente Ley como norma
que contiene un conjunto de medidas referidas a
diferentes 4areas de actividad que contribuyen a la
consecucion de los objetivos propios de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

De acuerdo con los objetivos planteados, la
Ley dicta una serie de medidas fiscales y de
contenido financiero.

En el titulo |, bajo la rubrica "Normas Fisca-
les", se procede a la modificacién y actualizacién de
las tasas de la Administracién y de los Organismos

Publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En la Consejeria de Medio Ambiente, se crea
la tasa de inspecciéon en materia de emisiones a la
atmosfera de las aplicables por la Consejeria de
Medio Ambiente de la Ley 9/1992, de 18 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de Ila
Diputacién Regional de Cantabria, y se modifica la
Tasa 1 "tasa de autorizacion ambiental integrada” de
las aplicables por la Consejeria de Medio Ambiente
de la Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y
Precios Publicos de la Diputacion Regional de
Cantabria, modificAndose el hecho imponible que
incluye la tramitacién de las modificaciones de las
autorizaciones ambientales integradas, ya sean
sustanciales o no, credndose, asimismo, una nueva
tarifa para las modificaciones no sustanciales.

Igualmente, se actualiza la Tarifa de la Tasa
4, Tasa de Gestién Final de Residuos Urbanos, en la
linea de ir aproximando paulatinamente su importe a
los costes reales del servicio, segln establece la
normativa comunitaria.

Respecto a la tasa 1 - "Tasa por Ordenacion
y Defensa de las Industrias Agricolas, Forestales y
Pecuarias" - de la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca y Biodiversidad se modifica el titulo
de la tarifa 1 suprimiendo los servicios, trabajos y/o
estudios por inscripcién por "cambios de actividad"
en el Registro de Industrias Agroalimentarias,
Forestales y Pesqueras de la Comunidad Auténoma
de Cantabria ya que los cambios de actividad no
tienen porque conllevar ampliacién por modificacién
del valor de la instalacién. En el caso de que asi
fuera, se le aplicaria la tarifa por inscripcion de
modificacion de las instalaciones existentes por
ampliacién, perfeccionamiento o sustitucion en el
Registro de Industrias Agroalimentarias, Forestales y
Pesqueras de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Dentro de esta Tasa se unifica el importe de la tarifa
a aplicar por los servicios, trabajos y/o estudios
realizados por el Servicio de Industrias y Calidad
Agroalimentaria para la inscripcién por “cambio de
titularidad” en el Registro de Industrias Agroalimenta-
rias, Forestales y Pesqueras de la Comunidad
Auténoma de Cantabria,

A través de la Direcciéon General de Biodiver-
sidad, la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca y Biodiversidad distribuye todos los permisos
para la practica de la pesca en los Cotos de Pesca
existentes en la Comunidad Auténoma de Cantabria y
los de algunas modalidades de caza en aquellos
terrenos cinegéticos en los que la titularidad del
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aprovechamiento cinegético corresponde a la
Administraciéon, béasicamente en las Reservas
Regionales de Caza.

Tradicionalmente los permisos se distribuyen
mediante uno o varios sorteos entre todos aquellos
pescadores o cazadores, 0o en su caso grupos de
cazadores, que previamente han manifestado su
interés en participar en el mismo. La cifra de
permisos que se distribuyen cada afio supera los
30.000, participando en los diferentes procesos mas
de 8.000 cazadores y pescadores.

El proceso de distribucién de permisos me-
diante sorteo, llevan asociado un enorme coste de
personal y administrativo, debido al elevado nimero
de dias que se invierten en finalizar los diferentes
procesos de eleccion y distribucidon, que es necesario
repercutir de alguna forma en el solicitante. Por todo
ello se crea una tasa para la participacion en los
sorteos de distribucion de permisos que, ademaés de
paliar parte del gasto originado en dichos procesos,
permitiese una distribucién mas justa y equitativa de
los permisos. Hay que recalcar que la tasa propuesta
es independiente de las existentes actualmente en la
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y
Biodiversidad por expedicion de los permisos vy
licencias de pesca continental y caza recogidas en la
Ley de Cantabria 7/2007, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Contenido Financiero.

Dentro igualmente de las aplicables por la
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y
Biodiversidad, y como consecuencia de la aplicacion
del Reglamento 882/2004 de 29 de abril, sobre
controles oficiales efectuados para garantizar la
verificacion del cumplimiento de la legislacién en
materia de piensos y alimentos y la normativa sobre
salud animal y bienestar de los animales, se
modifican las tarifas 3 y 7 de la “3 Tasa por
prestacion de servicios facultativos veterinarios”.

Respecto a las tasas aplicables por la Conse-
jeria de Cultura Turismo y Deporte, se crea una nueva
tarifa dentro de las Tasas por Ordenacién del Sector
Turistico, relativa al “sellado de listas de precios de
empresas de turismo activo”, que hasta la fecha
carecia de regulacién, y que, por Decreto del
Gobierno de Cantabria vienen obligadas a notificar
sus precios maximos a la Direccion General de
Turismo.

El Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio,
por el que se regula la cualificacién inicial y la
formacién continua de conductores de determinados
vehiculos destinados al transporte por carretera,
incorpora al ordenamiento juridico espafol la Directiva
2003/59/CE, estableciendo una formacién obligatoria
para determinados conductores distinta de la
existente actualmente para la obtencion de los
permisos de conduccién, asi como una cualificaciéon
inicial y una formacién continua dirigida a actualizar
los conocimientos, haciendo preciso la creacién de
una tarifa especifica para dichas actividades a incluir
dentro de la Tasa por Ordenacién del Transporte por
Carretera, aplicable por la Consejeria de Industria y

Desarrollo Tecnolégico.

Dentro de las Tasas aplicables por Ila
Consejeria de Sanidad, se modifica la denominacién
de algunas de ellas, haciéndolas mas adecuadas a la
verdadera naturaleza del servicio que se presta.

El Real Decreto 1.629/2006, de 29 de di-
ciembre, por el que se fijan los aspectos bésicos del
curriculo de las enseflanzas de idiomas de régimen
especial, establece los datos minimos que deben
figurar en el certificado correspondiente, sustituyendo
el anteriormente denominado certificado de aptitud
de Escuelas de Idiomas por tres certificados de nivel
basico, intermedio y avanzado. Se hace necesario,
por consiguiente, incluir dentro de la Tasa aplicable
por la Consejeria de Educaciéon, “1. Tasa para
expedicion de Titulos y Diplomas Académicos”, las
tarifas correspondientes a dichos titulos, unificando-
se, igualmente las tarifas por expedicion de
duplicados de todos los titulos y diplomas.

Dentro de las Tasas aplicables por la Conse-
jeria de Presidencia vy justicia, se modifica la “6.- Tasa
por servicios de extincién de incendios, rescate y
salvamento, dentro del d&mbito de proteccién civil.”
amplidndose dicha tasa a las actuaciones de
espeleosocorro, rescate vertical, rastreo y bUsqueda,
y credndose unas tarifas especificas para dichos
servicios.

Al igual que en afos anteriores, se actualizan
los tipos de cuantia fija de las tasas y canones de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y sus Entes de
Derecho Publico, en la previsidon de incremento de los
precios para el ejercicio, que en el afio 2008 y 2009
fue del 3,5 9%, porcentaje establecido por la
Administracion General del Estado, si bien la subida
del canon de saneamiento es superior a dicho
porcentaje con vistas a ir ajustando las tarifas al
costo real del servicio.

Dichas Tasas y Canones aparecen recogidas
en los Anexos | y Il y ordenadas en funcién de la
nueva reorganizacién de Consejerias del Gobierno de
Cantabria y del reparto de competencias establecido
por Decreto 9/2007 de 12 de julio.

Por ultimo, dentro de las medidas fiscales, y
con caracter excepcional, dada la delicada situaciéon
que atraviesa el sector pesquero, con motivo de la
veda en la pesca del bocarte, tal situacion justificé la
inclusiéon en la Ley 7/2007, de 27 de diciembre, de
Medias Fiscales y de Contenido Financiero, de una
Disposicion Adicional Tercera que establecia una
ampliaciéon de la reduccién del canon citado hasta un
90%, con caracter excepcional y durante el ejercicio
2009. La evoluciéon del sector no ha experimentado la
deseable mejoria, persistiendo las graves dificultades
en el dmbito extractivo, lo que justifica extender al
ejercicio 2009 la reduccién planteada.

En el Titulo Il, dentro de las medidas de con-
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tenido financiero, se procede a la modificacién de la
Ley de Cantabria 9/2006, de 29 de junio, de creacién
de la Entidad Publica Empresarial Puertos de
Cantabria, como consecuencia de la promulgacién de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, que introduce un elemento de duda
sobre la naturaleza de los contratos a celebrar por las
Entidades Publicas Empresariales, que la propia Ley
resuelve en el caso de ciertas Entidades Publicas
Empresariales  Estatales modificando su Ley
reguladora de forma que queda expresamente
regulada la sujeciéon de su actividad contractual a las
normas establecidas para las Administraciones
Publicas en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Siendo competencia de la Comunidad Auté-
noma, en virtud de lo dispuesto en el articulo 36 del
Estatuto de Autonomia de Cantabria, la creacién y
estructuracion de su propia Administracién Publica, y
por analogia con la practica ya establecida para la
propia Administracién General del Estado en casos
similares, se entiende necesario modificar dicha
norma.

La aprobacién del Plan de Puertos e Instala-
ciones Portuarias de Cantabria mediante el Decreto
59/2008, de 5 de junio, al incrementar de manera
sustancial las actuaciones e inversiones en materia
portuaria, exige una mayor dotacion de medios
humanos capaz de gestionar con eficacia dicho
incremento. Para flexibilizar la cobertura de los
correspondientes puestos de trabajo, se hace preciso
introducir modificaciones en la ley de Cantabria
9/2006, de 29 de junio, de creacién de la Entidad
Publica Empresarial Puertos de Cantabria, que
permitan aprovechar recursos que dependen
organicamente de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma, compatibilizando su
integracion funcional en la Entidad Publica Empresa-
rial Puertos de Cantabria con el desarrollo de la
plantilla propia de la misma.

Se procede, igualmente, a la modificacion de
la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, ya que es
oportuno incluir los procedimientos administrativos de
autorizacién de implantaciéon de ensefianzas de grado
y postgrado dentro de los procedimientos en los
cuales las solicitudes formuladas se podran entender
desestimadas una vez transcurridos los plazos
maximos de resoluciéon sin que se hubiera dictado
resoluciéon expresa, ya que las consecuencias de su
no inclusién supondria que las ensefianzas solicita-
das, por el mero transcurso del plazo méaximo para
resolver, quedarian automaticamente autorizadas sin
ningun control por parte de la Comunidad Auténoma
de Cantabria. En aras a garantizar una mayor calidad
en las ensefanzas a implantar, se afaden a la
relacion de procedimientos administrativos tramitados
por la Consejeria de Educacion en los que el silencio
tiene efectos desestimatorios que figuran en el Anexo
Il de la Ley 6/2002.

En relaciéon con la Consejeria de Medio Am-
biente, se procede a introducir un nuevo apartado a)

al articulo 44.2 de la Ley de Cantabria 17/2006, de
11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado,
tipificando como infracciéon grave el ejercicio de la
actividad o el inicio de la ejecucidon de un proyecto
sin disponer de la pertinente autorizacion ambiental
integrada, de la declaracién de impacto ambiental o
en contravencion sustancial de los términos de las
mismas, sin que concurra dafio o deterioro grave para
el medio ambiente o peligro grave para la seguridad o
salud de las personas.

Por otro lado, ante los pronunciamientos judi-
ciales relativos al reconocimiento de la condicién de
personal laboral indefinido no fijo, y la necesidad de
regularizar con prontitud tal situacién por la incidencia
que supone en la gestiéon de personal de la Administra-
cion, se aborda la reforma de la Ley 4/1993, de 10 de
marzo, de Funciéon Publica de Cantabria, en la que
teniendo presente los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad que regulan el acceso al
empleo publico, se dota de un procedimiento para
proceder a la creaciéon, o cobertura si ya existieran, de
las plazas de naturaleza laboral o funcionarial que
corresponda, y la consecuente puesta en marcha de
los procedimientos necesarios para su cobertura
ordinaria.

La Ley Orgénica 8/1985, Reguladora del De-
recho a la Educacién, en su articulo 34 dispone: “En
cada Comunidad Auténoma existirda un Consejo
Escolar para su ambito territorial, cuya composicién y
funciones seran reguladas por una ley de la Asamblea
de la Comunidad Auténoma correspondiente que, a
efectos de programacién de la ensefianza, garantizara
en todo caso la adecuada participacién de los
sectores afectados”. El Consejo Escolar de Cantabria
se regula por la Ley 3/1999, de 24 de marzo, de
Consejos Escolares de Cantabria. Con la finalidad de
dotar al citado consejo de una configuraciéon similar a
la de otros consejos de nuestra Comunidad
Autoénoma, derivada de la regulacién contenida en la
Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y para
ajustarla a las previsiones relativas a los principios y
reglas de programacién y gestién presupuestaria de la
Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de
Finanzas de Cantabria, se procede ahora a la
modificacion del apartado segundo del articulo 4 de
la Ley 3/1999, de 24 de marzo, de Consejos
Escolares de Cantabria.

Se procede a la modificacién de la Ley de
Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordena-
ciéon Sanitaria de Cantabria, con la finalidad de
atribuir a la Fundacién "Marqués de Valdecilla" la
condiciéon de medio propio y servicio técnico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria a los efectos previstos en el articulo 24.6
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico. Asimismo, se fija en quince el
numero de vocales del Patronato de la Fundaciéon y se
atribuye al Consejero competente en materia de
sanidad la aprobaciéon, modificacién y supresiéon de
las plantillas organicas de las instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud.
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La doble naturaleza de la politica de vivienda:
social, derivada de su pertenencia a la categoria de
los bienes necesarios y econdémica, derivada de su
naturaleza de bien de mercado, hace necesaria la
regulacion de medidas financieras en materia de
vivienda y suelo destinadas al fomento y desarrollo
de la promocion de viviendas protegidas, encamina-
das a disminuir el coste financiero y econdémico de
tales actuaciones, actuando sobre los avales que se
exigen a los promotores de viviendas, que suponen
un coste econémico mas de la promocién y recortan
su capacidad financiera.

En el ambito de las viviendas protegidas exis-
ten al menos dos avales que afectan a la promocioén:
el exigido por la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacion de la Edificaciéon; relativo a la obligacion
de asegurar o avalar las cantidades a cuenta
percibidas por los promotores de viviendas durante la
construccion y los avales exigidos para el reconoci-
miento del derecho a la subvencién por la construc-
cién de viviendas protegidas.

Respecto del primero, algunas Comunidades
Auténomas han regulado su exoneracién para el caso
de que las viviendas sean promovidas por la
Administracién Pudblica o sus empresas publicas
(Valencia, Pais Vasco). No obstante, el primordial
objetivo de tales medidas de aseguramiento es
proteger el derecho de los adquirentes de las
viviendas, y no es aconsejable su exoneracién sin
otorgar al tiempo a los compradores un nivel igual de
proteccion.

En este sentido debe tenerse presente que el
margen de regulaciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria estd limitado por la falta de competencia
en materia de ordenacién del derecho de obligaciones
y contratos. No obstante, la Comunidad Auténoma
de Cantabria es titular de la totalidad del capital
social de Gestion de Viviendas e Infraestructuras en
Cantabria, S.L. (GESVICAN), y por ello puede actuar
respecto a ella, imponiéndola la obligacién de incluir
en sus contratos una cldusula que otorgue a los
compradores de viviendas protegidas el nivel de
protecciéon a que tienen derecho. El hecho de que el
Gobierno de Cantabria sea el titular de todo el capital
social de la citada sociedad refuerza ademaés el
objetivo asegurador de la medida.

En segundo lugar, el aval exigido para el re-
conocimiento del derecho a la subvencién por la
construccién de viviendas protegidas, tiene su razén
de ser en asegurar la devolucién de las subvenciones
otorgadas para el caso de que las viviendas no
obtengan la calificaciéon definitiva o el nimero de
viviendas edificadas fuera inferior a las previstas en la
Calificaciéon Provisional, por ello la exigencia del
citado aval careceria de razén de ser si se diera la
posibilidad a los promotores de las viviendas de
proteccién oficial de obtener la subvencién una vez
cumplido el fin subvencional, esto es, una vez
otorgada la calificaciéon definitiva de las viviendas, lo
que enlaza con la posibilidad existente en la
actualidad de financiar y calificar como viviendas de
protecciéon oficial a vivienda libres que ya estén

terminadas, actualmente prevista en el Real Decreto
801/2005, de 1 de julio, por el que se aprueba el
Plan Estatal 2005-2008, para favorecer el acceso de
los ciudadanos a la vivienda.

TITULO |
MEDIDAS FISCALES

Articulo 1.- Tasas aplicables por la Conseje-
ria de Medio Ambiente:

Uno.- Se crea la tasa "5 Tasa de inspeccién
en materia de emisiones a la atmdsfera”" de las
aplicables por la Consejeria de Medio Ambiente de la
Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la Diputacién Regional de Cantabria, con
el siguiente contenido:

"H. Tasa de inspecciéon en materia de emisio-
nes a la atmésfera

Hecho imponible. Constituye el hecho impo-
nible de la tasa la realizacién anual por parte de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de todas las actuaciones en relacién con
los servicios de inspeccion, que conlleven toma de
muestras y andlisis en materia de emisiones a la
atmésfera en aquellas actividades potencialmente
contaminadoras de la atmdsfera segun definicién de
la ley 34/2007 de 15 de noviembre, de calidad del
aire y proteccion de la atmésfera, asi como en
aquellos casos en los que exista un incumplimiento
constatado en los limites de emisidn que requieran
comprobaciones posteriores in situ.

Sujetos pasivos. Son sujetos pasivos las per-
sonas fisicas o juridicas, asi como las entidades a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria,
donde se realicen las actuaciones de inspeccién.

Devengo. La tasa se devengard en el mo-
mento de realizacion de la inspeccién. Dicha tasa sera
exigida con la emision del correspondiente informe de
resultados de las mediciones.

Tarifas. Se establecen las siguientes tarifas,
dependiendo del grado de complejidad del muestreo y
analisis:

DESCRIPCION DE LOS TIPOS DE VALORA-
TRABAJOS DE MUESTREO Y [TIPO |CION (EN
ANALISIS EUROS)

MUESTREO BASICO, EMISION,
Inspeccién reglamentaria en foco de
emision con determinacion de
particulas y gases de combustion

tipo1 (1100

MUESTREO COMPLETO, EMISION
Inspeccién reglamentaria en foco de
emision con muestreo béasico y 5
contaminantes mas de los contenidos [tipo 2 |2600
en la sublista de contaminantes E-PRTR
a determinar por la Consejeria de
Medio Ambiente
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MUESTREO ESPECIAL, EMISION
Inspeccién reglamentaria en foco de
emision con muestreo completo de
emision incluyendo dioxinas y furanos

tipo 3 |[4600

Liquidacion de la tasa. El célculo de la cuota a
ingresar se realizard mediante la siguiente férmula:

CUOTA = (NtocosTiPo 1 * Tarifa tipo 1) + (N focos TIPO 2 *
Tarifa tipo 2) + (N focos TIP3 * Tarifa tipo 3)

Siendo

N focos PO = Numero de focos en los que se realiza
cada uno de los tipos de muestreo contenidos en la
tabla 1.

En ningln caso el nimero total de focos po-
dré ser superior a tres, a los efectos del célculo de la
liguidacién, independientemente de las labores de
inspeccion realizadas.

Dos.- Se modifica la Tasa 1 “tasa de autori-
zacién ambiental integrada” de las aplicables por la
Consejeria de Medio Ambiente de la Ley 9/1992, de
18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la
Diputacién Regional de Cantabria, modificAndose el
hecho imponible que incluye la tramitacién de las
modificaciones de las autorizaciones ambientales
integradas, ya sean sustanciales o no, creandose,
asimismo, una nueva tarifa para las modificaciones
no sustanciales. Quedando la tasa regulada del
siguiente modo:

"1.- Tasa de Autorizacién Ambiental Integra-
da.

Hecho imponible. - Constituye el hecho im-
ponible de la tasa la realizacion, por parte de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, de todas las actividades tendentes a la
obtencién por el sujeto pasivo, de la autorizacién
ambiental integrada asi como de todas las actividades
correspondientes a la tramitacién de la modificacién
de dichas autorizaciones ambientales.

Sujetos pasivos.- Seradn sujetos pasivos de la
tasa las personas fisicas y juridicas, asi como las
Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, que soliciten la autorizacion
ambiental integrada.

Devengo.- La tasa se devenga cuando se
presente la solicitud que inicie la actuacién
administrativa, que no se realizard o tramitara sin que
se haya efectuado el pago correspondiente.

Tarifas.- Se establecen cuatro tarifas, depen-
diendo del grado de complejidad en la autorizacién
ambiental integrada:

Tarifa tipo A. Se aplicard a aquellas solicitu-
des de autorizacion ambiental integrada o de
modificacién sustancial de la autorizacién ambiental
integrada que requieran, evaluacion de impacto
ambiental y viertan sus aguas residuales al dominio

publico maritimo-terrestre: 2.039,23 euros.

Tarifa tipo B. Se aplicard a aquellas solicitu-
des de autorizacién ambiental integrada o de
modificacién sustancial de la autorizacién ambiental
integrada que requieran, evaluacién de impacto
ambiental y viertan sus aguas residuales al dominio
publico hidraulico o a la red de saneamiento
municipal, o que no requieran evaluacién de impacto
ambiental y viertan sus aguas residuales al dominio
publico maritimo-terrestre: 1.401,93 euros.

Tarifa tipo C. Se aplicard a aquellas solicitu-
des de autorizacién ambiental integrada o de
modificacion sustancial de la autorizacién ambiental
integrada que no requieran evaluacion de impacto
ambiental y viertan sus aguas residuales a la red de
saneamiento municipal o al dominio publico
hidraulico: 1.067,20 euros.

Tarifa tipo D. Se aplicard a aquellas solicitu-
des que supongan modificacidn no sustancial de la
autorizacién ambiental integrada: 40% de la tarifa A,
B o C que le corresponda.

Tres.- Se modifica la tarifa de la tasa 4 de
Gestién Final de Residuos, quedando establecida en
37,79 euros/Tm.

Articulo 2.- Tasas aplicables por la Conseje-
ria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca vy
Biodiversidad.

Uno.- Dentro de la "1.Tasa por Ordenacién y
Defensa de las Industrias Agricolas, Forestales y
Pecuarias" de las aplicables por la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad de
la Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y
Precios Puablicos de la Diputacion Regional de
Cantabria, se modifica el titulo de la Tarifa 1 “Por
inscripcién de nuevas instalaciones o modificaciéon de
las ya existentes por ampliacién, perfeccionamiento,
sustitucion y cambios de actividad” quedando su
redaccién como sigue:

"Tarifa 1: Por inscripcién de nuevas instala-
ciones o modificacion de las ya existentes por
ampliacién, perfeccionamiento o sustitucion.”

Dos.- Dentro de la “1.Tasa por Ordenacién
y Defensa de las Industrias Agricolas, Forestales y
Pecuarias” de las aplicables por la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad de
la Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y
Precios Pudblicos de la Diputacion Regional de
Cantabria, se modifica la "Tarifa 3. Por inscripcién del
cambio de titularidad", quedando redactada como
sigue:

"Tarifa 3: Por inscripcién del cambio de titu-
laridad: 40,00 euros."

Tres.- Se crea la Tasa "12 Tasa por partici-
pacién en los sorteos de distribucion de permisos de
caza y pesca" de las aplicables por la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad, de
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la Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y
Precios Publicos de la  Diputacién Regional de
Cantabria, con el siguiente contenido:

"12 Tasa por participacién en los sorteos de
distribuciéon de permisos de caza y pesca”.

Hecho imponible. Constituye el hecho impo-
nible de la tasa la participacion en los diferentes
sorteos para la distribucion de permisos de caza y
pesca continental realizados por la Direccion General
de Biodiversidad de la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca y Biodiversidad.

Sujeto pasivo. Seran sujetos pasivos las per-
sonas fisicas que soliciten la participaciéon en los
sorteos de distribucién de permisos de caza y pesca
continental que realice la Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad.

En el caso de las solicitudes de participacion
en los sorteos de modalidades de caza que se
practiquen en cuadrilla el sujeto pasivo sera el Jefe
de Cuadrilla.

Devengo. La tasa se devengard en el mo-
mento en que se solicite la actuacién administrativa.

Tarifas. La tasa se exigird conforme a la siguiente
tarifa:

Tarifa 1. Participacion en los sorteos de dis-
tribucidon de permisos de caza y pesca continental en
modalidades de practica individual: 5 euros.

Tarifa 2. Participacion en los sorteos de dis-
tribucion de permisos de caza en modalidades de
practica colectiva (caza en cuadrilla): 5 euros por
cada cazador miembro de la cuadrilla.

Cuatro.- Se modifican las tarifas 3 y 7 de la
“3 Tasa por prestacion de servicios facultativos
veterinarios” de las aplicables por la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad, de
la Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y
Precios Publicos de la  Diputacién Regional de
Cantabria, quedando redactadas como sigue:

"Tarifa 3

1.a- Por la prestacion de servicios de andlisis
bactereoldgicos, Virolégicos, parasitolégicos,
serolégicos, histolégicos, clinicos, bromatolégicos,
instrumentales y fisioquimicos (Agroalimentarios) y
Moleculares interviniendo un departamento:3,75
euros.

1.b- Por la prestacién de servicios de andlisis
bacteriolégicos, virolégicos, parasitolégicos, sero-
I6gicos, histolégicos, clinicos, bromatoldgicos,
instrumentales y fisioquimicos (Agroalimentarios) y
Moleculares, interviniendo méas de un departamento:
7,47 euros.

2.- Por la prestacion de servicios de analisis
bactereoldgicos, virolégicos, parasitolégicos, sero-

l6gicos, histolégicos, clinicos, bromatolégicos,
instrumentales y fisioquimicos (Agroalimentarios) y
Moleculares correspondientes a programas o
actuaciones oficiales nacionales o autondmicos de
1,05 euros por muestra.

Esta tarifa estard exenta si asi lo establecen
los programas o actuaciones nacionales o autonémi-
cas.”

"Tarifa 7:

Inscripciéon o actualizacidon en el registro de
explotaciones ganaderas, vehiculos de transporte de
ganado, otros centros ganaderos y en el registro de
establecimiento de piensos:

1- Sin inspeccién veterinaria: 16,64 euros.

2- Con inspeccidn veterinaria para compro-
bacién de requisitos de autorizacién: 30,30 euros."

Articulo 3.- Tasas aplicables por la Conseje-
ria de Cultura, Turismo y Deporte.

Se anade un nuevo apartado e) a la Tarifa 4
de la "2. Tasa por ordenaciéon del sector turistico”, de
las aplicables por la Consejeria de Cultura Turismo y
Deporte de la Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos de la Diputacion Regional de
Cantabria con el siguiente contenido:

"e) Sellado de listas de precios de empresas
de turismo activo: 5,21 €."

Articulo 4.- Tasas aplicables por la Conseje-
ria de Industria y Desarrollo Tecnolégico.

Dentro de la "1. Tasa por ordenaciéon de los
transportes por carretera” de las aplicables por la
Consejeria de la Consejeria de Industria y Desarrollo
Tecnolégico de la Ley 9/1992, de 18 de diciembre,
de Tasas y Precios Publicos de la Diputacién Regional
de Cantabria, se crea una nueva tarifa, la 5, con el
siguiente contenido:

Tarifa 5.-
1.- Capacitacion de empresas transportistas:

a) Derechos de examen capacitacién profesional
transportista: 18,00 €.

b) Expedicion certificado capacitacién profesional de
transportista: 18,00 €.

c) Derechos de Examen consejero de seguridad:
18,00 €.

d) Expediciéon y renovacion de certificado consejero
de seguridad: 18,00 €.

2.- Cualificacion conductores:

a) Autorizacién de centros para impartir formacién y
cualificacién de conductores: 300,00 €.

b) Visado de autorizacién de centros para impartir
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formacién y cualificaciéon de conductores: 150,00 €.

c) Homologacién de cursos para la formacion,
cualificacién o aptitud profesional de conductor:
100,00 €.

d) Derechos de examen para certificado de aptitud
profesional de conductor: 18,00 €.

e) Expedicion de certificado de aptitud profesional de
conductor: 18,00 €.

f) Expedicién de tarjeta de cualificacién de conductor:
20,00 €.

g) Renovacién de tarjeta de cualificacién de
conductor: 20,00 €.

Articulo 5.- Tasas aplicables por la Conseje-
ria de Sanidad.

Uno.-

1.- La "1. Tasa por prestacién de servicios
de salud e inspecciones sanitarias de salud publica”
de las aplicables por la Consejeria de la Consejeria de
Sanidad de la Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos de la Diputaciéon Regional de
Cantabria, pasa a denominarse "1. Tasa por
realizaciéon de actuaciones, inspecciones y autoriza-
ciones en materia sanitaria".

2.- Se modifica el Hecho imponible de la "1.
Tasa por realizacion de actuaciones, inspecciones y
autorizaciones en materia sanitaria”, que queda
redactado de la siguiente manera:

"Hecho imponible: Constituye el hecho im-
ponible la realizacién de actuaciones, inspecciones y
autorizaciones en materia sanitaria por la Consejeria
de Sanidad”.

Dos.- La "4. Tasa por servicios relacionados
con asistencia sanitaria”" de las aplicables por la
Consejeria de la Consejeria de Sanidad de la Ley
9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la Diputaciéon Regional de Cantabria, pasa
a denominarse “4. Tasa por servicios relacionados
con ordenacién sanitaria”.

Tres.- Dentro de las Tasas aplicables por la
Fundacién Marqués de Valdecilla se suprime la Tasa
"1. Tasa por dictamen previo de los ensayos clinicos
con medicamentos, emitido por el Comité Etico de
Investigaciéon Clinica de Cantabria” que pasa a
aplicarse por la Consejeria de Sanidad, con la
siguiente denominacién: Tasa "8. Tasa por dictamen
previo de los ensayos clinicos con medicamentos,
emitido por el Comité Etico de Investigacién Clinica
de Cantabria”.

Dicha Tasa queda redactada del siguiente
modo:

“8. Tasa por dictamen previo de los ensayos clinicos
con medicamentos, emitido por el Comité Etico de
Investigacién Clinica de Cantabria”

Hecho imponible: Constituye el hecho imponible la
emisién del dictamen previo de los ensayos clinicos
con medicamentos por el Comité Etico de Investiga-
ciéon Clinica de Cantabria.

Sujeto pasivo: Seradn sujetos pasivos de las tasa las
personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General
Tributaria que tenga la condicién de promotor del
ensayo clinico.

Devengo: La tasa se devenga desde el momento en
que el promotor del ensayo clinico solicita el
dictamen del Comité Etico de Investigacién Clinica de
Cantabria.

Tarifas:

1. Por evaluacion de ensayo clinico:
1.098,35 euros.

2. Por evaluacion de enmiendas relevantes:
219,67 euros”.

Articulo 6.- Tasas aplicables por la Conseje-
ria de Educacion,

Dentro de la "1. Tasa para expedicién de Ti-
tulos y Diplomas Académicos” de las aplicables por
la Consejeria de la Consejeria de Educacién de la Ley
9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la Diputacion Regional de Cantabria, se
modifican las Tarifas 1 y 2,." quedando redactadas
como sigue:

"Tarifa 1. Aplicable para la expedicién de los
titulos no gratuitos derivados de la Ley Organica
1/1990, de Ordenacion General del Sistema
Educativo (LOGSE):

- Bachillerato LOGSE. Tarifa Normal: 48,96 euros.
- Técnico. Tarifa normal: 19,95 euros.
- Técnico Superior. Tarifa normal: 48,96 euros.

- Certificado de nivel basico de idiomas: 11,80 euros

- Certificado de nivel intermedio de idiomas: 17,60
euros

- Certificado de nivel avanzado de idiomas. Tarifa
normal: 23,57 euros.

- Titulo Profesional: 91,68 euros.

- Bachillerato LOGSE. Familia numerosa primera
categoria: 24,47 euros.

- Técnico. Familia numerosa primera categoria: 9,98
euros.

- Técnico Superior. Familia numerosa primera
categoria: 24,47 euros.

- Titulo Profesional Familia Numerosa Primera
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Categoria: 45,84 euros.

- Certificado de nivel basico de idiomas Familia
Numerosa Categoria General: 5,90 euros

- Certificado de nivel intermedio de idiomas Familia
Numerosa Categoria General: 8,80 euros.

- Certificado de nivel avanzado de idiomas Familia
Numerosa Categoria General. Tarifa normal: 11,78
euros

Tarifa 2. Para los casos de solicitud de dupli-
cados por extravio, modificaciones, etc., imputables
al interesado:

- Bachillerato LOGSE: 4,39 euros.
- Técnico: 2,32 euros.
- Técnico Superior: 4,39 euros.

- Certificado de Aptitud de Escuelas de Idiomas: 4,39
euros.

- Titulo Profesional: 4,39 euros.”

Articulo 7.- Tasas aplicables por Ia
Consejeria de Presidencia y Justicia.

Se modifica la 6.- Tasa por servicios de ex-
tincion de incendios, rescate y salvamento, dentro del
ambito de proteccidon civil.” de las aplicables por la
Consejeria de Presidencia y Justicia, de la Ley
9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la Diputacion Regional de Cantabria,
quedando redactadas como sigue:

"6.- Tasa por servicios de extincién de in-
cendios, rescate y salvamento, dentro del ambito de
proteccioén civil."

Hecho imponible.- Constituye el hecho impo-
nible de esta tasa la actuacién de los equipos de
intervencion y de espeleosocorro de Proteccion Civil y
de los agentes de emergencias del Gobierno de
Cantabria, a requerimiento de los interesados o bien
de oficio por razones de seguridad publica y siempre
que la prestacién del servicio redunde en beneficio
del sujeto pasivo, en la prestacion de los siguientes
servicios:

Servicios de prevencién y extincion de in-
cendios urbanos y rurales o forestales.

Servicios de rastreo, salvamento y rescate de
personas en dificultades como consecuencia de
emergencias o accidentes de trafico, atencién en
cuevas Yy cavidades (espeleosocorro y rescate
vertical), hundimiento o derrumbes de edificios y
obras civiles e inundaciones.

Servicios de atencién de primeros auxilios
hasta la llegada del personal sanitario cualificado.

Servicios de asistencia en accidentes de tra-

fico o de ferrocarrii en los que intervengan
mercancias peligrosas.

Servicios de atencién de emergencias en los
establecimientos industriales, especialmente cuando
estén presentes sustancias peligrosas para las
personas, los bienes y el medio ambiente.

En general, servicios de asistencia y atencién
a los ciudadanos en emergencias genéricas en
materia de Proteccién Civil.

Sujetos pasivos.- Serdn sujetos pasivos las
personas fisicas o juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria,
cuyas propiedades o0, en su caso, posesiones,
cualquiera que sea el titulo por el que las detenten,
sean beneficiarias de la prestacion de los servicios
que constituyen el hecho imponible, con independen-
cia de que existiera o no solicitud por su parte, dadas
las circunstancias de emergencia en que se suelen
realizar.

Devengo.- Con caracter general, la tasa se
devengarad y nacerd la obligaciéon de contribuir en el
momento en que se produzca la salida de los equipos
de intervencién o espeleosocorro, o de los agentes de
emergencias de cualesquiera de los parques de
emergencia de la Comunidad Auténoma salvo que el
servicio efectivo no llegara a realizarse por causa no
imputable al interesado.

No obstante lo anterior, en el caso de que la
salida se produzca a iniciativa propia de la Adminis-
tracién, sin mediar requerimiento expreso por parte
del interesado, la tasa se devengard y nacera la
obligaciéon de contribuir en el momento en que los
trabajos de que se trate sean realizados de forma
efectiva, siempre que estos trabajos sean distintos de
la simple salida o movimiento de la brigada o equipo.

Exenciones.- Estdn exentos del pago de la
tasa por la prestacién del servicio de prevencion y
extincion de incendios todos los sujetos pasivos,
personas fisicas o juridicas, que sean ciudadanos de
derecho, incluidos en el censo correspondiente, de
los Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma que
cuenten con una poblaciéon censada inferior a 20.000
habitantes.

Asimismo, estan exentos del pago de la tasa
por la prestacion del servicio de prevencion vy
extincion de incendios todos los sujetos pasivos que
sean ciudadanos de derecho, incluidos en el censo
correspondiente, de los Ayuntamientos de Ila
Comunidad Auténoma de Cantabria que cuenten con
una poblacién censada superior a 20.000 habitantes
cuando los respectivos Ayuntamientos hayan suscrito
con el Gobierno de Cantabria un convenio de
colaboracion donde se prevea la prestacion del
servicio de que se trate con medios del Gobierno de
Cantabria.

Con respecto al resto de los servicios, estan
exentas de pago de la tasa todas aquellas interven-
ciones provocadas como consecuencia de emergen-



BOPCA nim. 196

26 de diciembre de 2008

Pagina 3163

cias y accidentes ocurridos por caso fortuito y causa
de fuerza mayor y, en general, cuando no hayan
ocurrido por causa de dolo o negligencia imputable a
los interesados o afectados. En ningln caso estan
exentas aquellas intervenciones realizadas en
situacion de avisos a la poblacion de fendmenos
meteorolégicos adversos en actividades que puedan
conllevar un incremento de riesgo derivado de esa
meteorologia adversa.

Sin perjuicio de lo anterior, no estaradn exen-
tos los sujetos pasivos que no hayan cumplido con
todos los tramites legales previos de obtenciéon de
autorizaciones o permisos para la realizacién de la
actividad que provoque el accidente, en los casos en
que ello sea preceptivo.

Tarifas:
Las tarifas a aplicar seran las siguientes:

Tarifa 1. Personal y medios técnicos de los
servicios:

Por derechos de salida de la dotacién com-
pleta de un parque de emergencias para la prestacion
de un servicio, durante la primera hora: 327,91
euros.

Por la segunda hora o fraccién de hora de
trabajo de la dotacién completa de un parque de
emergencias que acuda a la prestacion de un servicio:
327,91 euros.

Tarifa 2. Servicios prestados por el helicopte-
ro del Gobierno de Cantabria:

Por derechos de salida del helicoptero del
Gobierno de Cantabria para la prestacion de un
servicio, durante la primera hora: 1.639,57 euros.

Por la segunda hora o fraccién de hora de
trabajo del helicoptero del Gobierno de Cantabria para
la prestacién de un servicio: 1.639,57 euros.

Tarifa 3. Servicios prestados por el personal
de intervencién del Gobierno de Cantabria o del
Servicio de Emergencias de Cantabria en operaciones
de rastreo, salvamento o rescate:

Por establecimiento del dispositivo de rastreo
o busqueda: 100 euros.

Por cada hora adicional 50 euros la hora.

Tarifa 4. Servicio prestado por el equipo de
espeleosocorro contratado por el Gobierno de
Cantabria:

Por derechos de salida de un equipo de espe-
leosocorro, hasta las seis primeras horas: 500 euros.

Por cada hora adicional de intervencién para
el equipo de espeleosocorro (hasta el final de la
intervencién), 100 euros la hora.

Articulo 8.- Modificaciéon de la Ley 2/2002,
de 29 de abril de Saneamiento y Depuraciéon de las
Aguas Residuales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

El articulo 31.4 de la Ley 2/2002, de 29 de
abril de Saneamiento y Depuracién de las Aguas
Residuales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
queda redactado de la siguiente manera:

"Componente fijo: 4,8868 euros/abonado o
sujeto pasivo/afno, siendo divisible por periodos de
devengo trimestrales si fuere preciso.

Componente variable:

- Régimen general para usos domésticos: 0,2437
euros/metro cubico

- Régimen general para usos industriales: 0,3166
euros/metro cubico

- Régimen de medicién directa de la carga contami-
nante:

- 0,2571 euros por kilogramo de materias
en suspensién (MES)

- 0,2978 euros por kilogramo de demanda
quimica de oxigeno (DQO)

- 0,6495 euros por kilogramo de fésforo
total (P)

5,1028 euros por kiloequitox de materias

inhibitorias (Ml)

- 4,0740 euros por Siemens/cm por metro
cubico de sales solubles (SOL)

- 0,3249 euros por kilogramo de nitrégeno
total (N)

- 0,000054 euros por °C de incremento de
temperatura (IT)

Articulo 9.- Actualizaciéon de Tasas de la
Administracién del Gobierno de Cantabria, de sus
Entes de Derecho Publico.

Uno.- Se elevan, a partir de 1 de enero de
2009, los tipos de cuantia fija de las Tasas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y sus Entes de Derecho Publico hasta la
cuantia que resulte de la aplicacion del coeficiente
1,035 al importe exigido para el ejercicio 2008.

Se exceptlan, de lo previsto en el parrafo
anterior, las tasas que hayan sido actualizadas sus
tarifas por la presente Ley o aprobadas durante el
ejercicio 2009.

El importe de las tasas actualizadas, a cobrar
a partir de 1 de enero de 2009, se relaciona en el
Anexo 1 de esta Ley.

Las tarifas del Canon de Saneamiento, a co-
brar a partir de 1 de enero de 2009, se relacionan en
el Anexo 2 de esta Ley.

Dos.- Se consideran tipos de cuantia fija
aquellos que no se determinan por un porcentaje de
la base o ésta no se valora en unidades monetarias.
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TITULO Il
MEDIDAS DE CONTENIDO FINANCIERO

Articulo 10.- Modificacién de la Ley de Can-
tabria 9/2006, de 29 de junio, de creacién de la
Entidad Publica Empresarial Puertos de Cantabria.

Uno.- Se modifica el punto 1 del articulo 8
de la Ley 9/2006, de 29 de junio, de creacién de la
Entidad Publica Empresarial Puertos de Cantabria,
dandole la siguiente redaccion:

"1. La Entidad Publica Empresarial Puertos de
Cantabria tramitara los expedientes de contratacion y
serd competente para seleccionar al contratista al que
se encomiende la ejecucidon del contrato, ajustando
su actividad a las normas establecidas para las
Administraciones Publicas en la Ley de Contratos del
Sector Pudblico, a las demdas normas bdésicas del
Estado vigentes en cada momento, y a las reglas
sobre contratacién contenidas en la legislacién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y en sus normas
de desarrollo mediante un procedimiento adaptado a
la estructura organica de la entidad."

Dos.- Se modifica el punto 1 del articulo 16
del Anexo a la Ley 9/2006, de 29 de junio, de
creacion de la Entidad Publica Empresarial Puertos de
Cantabria, dandole la siguiente redaccién:

"1. La Entidad Publica Empresarial Puertos de
Cantabria tramitara los expedientes de contratacion y
serd competente para seleccionar al contratista al que
se encomiende la ejecucidon del contrato, ajustando
su actividad a las normas establecidas para las
Administraciones Publicas en la Ley de Contratos del
Sector Publico, a las demdas normas bdésicas del
Estado vigentes en cada momento, y a las reglas
sobre contratacién contenidas en la legislaciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y en sus normas
de desarrollo, mediante un procedimiento adaptado a
la estructura organica de la entidad."

Tres.- Adicionar un segundo parrafo al apar-
tado 4 del articulo 1 de la Ley 9/2006, de 29 de
junio, de creacidon de la Entidad Publica Empresarial
Puertos de Cantabria, con la siguiente redaccion:

"Las competencias y funciones que, confor-
me a esta ley, corresponden a la entidad publica
empresarial Puertos de Cantabria, que se ejercieran
por Organos administrativos dependientes de la
Direccién General competente en materia de puertos,
se llevaran a cabo bajo la dependencia funcional de la
entidad."

Cuatro.- Nueva redaccion de la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 9/2006, de 29 de junio,
de creacién de la Entidad Pudblica Empresarial Puertos
de Cantabria, dandole la siguiente redaccion:

"Integraciéon del personal.

1. El personal que ocupe o acceda a puestos
de trabajo dependientes de los 6rganos administrati-

vos adscritos a la Direccion General competente en
materia de puertos a que se refiere el segundo
parrafo del apartado 4 del articulo 1 de esta Ley,
dependerd funcionalmente de dicha entidad,
manteniendo su régimen juridico.

2. La entidad publica empresarial Puertos de
Cantabria podrd aprobar su propia plantilla de
personal que, atendiendo a su naturaleza de entidad
de derecho publico que debe ajustar su actividad al
derecho privado, sera integramente de caracter
laboral. No obstante, al objeto de garantizar en todo
momento la eficiente gestién de la planificacién,
construccion y explotaciéon del sistema portuario de la
Comunidad Auténoma, el Gobierno de Cantabria
podrad modificar, en cuanto a las competencias que
esta ley atribuye a dicha entidad, la estructura
orgéanica y relacién de puestos de trabajo del érgano
directivo del que dependa organicamente el personal
con dependencia funcional de la entidad

3. El personal funcionario de carrera que sea
titular, con destino definitivo, de puestos a que se
refiere el apartado 1 anterior, podrd optar por
cualquiera de las siguientes posibilidades:

a) Solicitar la integraciéon en la plantilla de
personal propia de la entidad publica empresarial
Puertos de Cantabria.

La solicitud de integracién, que debera
hacerse por escrito y que sera irrevocable, determina-
rd la simultdnea amortizacién del puesto de trabajo
que se ejercia y la dotacién del nuevo en la plantilla
de personal de la entidad publica empresarial Puertos
de Cantabria.

Los funcionarios de carrera que opten por la
integracién suscribirdn un contrato laboral fijo sujeto
al convenio colectivo aplicable a la entidad publica
empresarial Puertos de Cantabria, quedando en la
situacién de excedencia voluntaria por prestacién de
servicios en el sector publico.

b) Mantener su régimen juridico, en situacién
de servicio activo en la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y, en consecuen-
cia, seguir ocupando el mismo puesto de trabajo
dependiendo funcionalmente de la entidad hasta que
se desvincule definitivamente del mismo.

4. El personal laboral fijo que sea titular, con
destino definitivo, de puestos a que se refiere el
apartado 1 de la presente disposicion, podra optar
por cualquiera de las siguientes posibilidades:

a) Solicitar la adscripcién en la plantilla de
personal propia de la entidad publica empresarial
Puertos de Cantabria a puestos de dicha plantilla.

La solicitud de adscripcion, que debera
hacerse por escrito y que sera irrevocable, determina-
rd la simultdnea amortizacién del puesto de trabajo
que se ejercia en la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y la dotacién del
nuevo en la plantilla de personal de la entidad publica
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empresarial Puertos de Cantabria.

Los trabajadores fijos que opten por la ads-
cripcién suscribirdn un contrato laboral fijo sujeto al
convenio colectivo aplicable a la entidad publica
empresarial Puertos de Cantabria, quedando en
excedencia por incompatibilidad en la Administracién
General de la Comunidad Auténoma.

b) Mantener su vinculacién con la Adminis-
tracion General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y, en consecuencia, seguir ocupando el
mismo puesto de trabajo, bajo la dependencia
funcional de la entidad hasta que se desvincule
definitivamente del mismo.

5. La gestion del personal funcionario y labo-
ral que desempene puestos de la relacién de puestos
de trabajo de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en tanto no se
integre en la plantilla de personal de la entidad,
seguird siendo realizada por los 6rganos competentes
de dicha Administracién General, sin perjuicio de la
dependencia funcional de la entidad."

Cinco.- Se modifica el apartado c) del articu-
lo 14 del Anexo a la Ley 9/2006, de 29 de junio, de
creacion de la Entidad Publica Empresarial Puertos de
Cantabria, dandole la siguiente redaccién:

"c) El resto de personal que la entidad pueda
contratar serd seleccionado mediante convocatoria
publica basada en los principios de igualdad, mérito y
capacidad, a través de concurso, oposicion o
concurso-oposicion. A este personal le serd de
aplicaciéon, ademéas de la legislacién laboral y las
demas normas convencionalmente aplicables, los
preceptos que asi lo dispongan de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y el régimen general de incompatibilidades del
personal al servicio de la administracion de Ia
Comunidad Auténoma de Cantabria.”

Articulo 11.- Modificacién de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Se afaden a la relacion de procedimientos
administrativos tramitados por la Consejeria de
Educacion en los que el silencio tiene efectos
desestimatorios, que figuran en el Anexo Il de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, los siguientes procedimien-
tos:

"22.-Autorizacion para la implantacién de las
Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado en el
marco del Espacio Europeo de Educacién Superior en
la Comunidad Auténoma de Cantabria”.

"23.-Autorizacién para la implantacién de las
Ensefianzas Universitarias Oficiales de Posgrado en el
marco del Espacio Europeo de Educaciéon Superior en

la Comunidad Auténoma de Cantabria".

Articulo 12.- Modificacién de la Ley de Can-
tabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado.

Se introduce un nuevo apartado a) al articulo
44.2 de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de
diciembre, de Control Ambiental Integrado, que
queda redactado de la siguiente manera:

"a) El ejercicio de la actividad o el inicio de la
ejecucion de un proyecto sin disponer de la
pertinente autorizacién ambiental integrada, de la
declaraciéon de impacto ambiental o en contravenciéon
sustancial de los términos de las mismas, sin que se
haya producido un dafo o deterioro grave para el
medio ambiente o sin que se haya puesto en peligro
grave la seguridad o salud de las personas.”

Los apartados a) a i) del articulo 44.2 pasan
a reenumerarse como apartados b) a j).

Articulo 13.- Modificacion de la Ley de Canta-
bria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica de
Cantabria.

Uno. 1. Se afade un nuevo apartado 7 al arti-
culo 7 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Publica de Cantabria, con el siguiente contenido:

7. La contratacion de personal, no amparada por lo
dispuesto en la regulacién que este articulo establece, dara
lugar a la responsabilidad personal de la autoridad o
funcionario que lo hubiera autorizado."

2. El actual apartado 7 pasa a ser el 8.

Dos. Se afiade una disposicién adicional, la
décima, a la Ley 4/1993 de 10 de marzo, de Funcién
Publica de Cantabria, con la siguiente redaccion:

“Disposicién adicional décima

Declarado judicialmente el reconocimiento de una
relacién laboral de caracter indefinido no fijo, la Administracion
habra de proceder a la adscripcién del trabajador a un puesto
de trabajo adecuado a las funciones cuyo desempefio hubiera
originado el reconocimiento judicial. De no existir dicho puesto
de trabajo, se procedera, con caracter urgente, a la
modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo para su
creacion. Con independencia de la naturaleza funcionarial o
laboral del puesto de trabajo, se adscribird al trabajador
al mismo, manteniéndose en su ocupacién temporal
mientras no sea cubierto por alguno de los sistemas de
seleccién o provision legalmente previstos. Debiendo
incluirse dicho puesto, en todo caso, en la convoca-
toria de Oferta de Empleo Publico inmediatamente
posterior a la adscripcién del trabajador.”

Articulo 14. Modificacién de la Ley de Can-
tabria 3/1999, de 24 de marzo, de Consejos
Escolares de Cantabria.

El apartado 2 del articulo 4 de la Ley
3/1999, de 24 de marzo, de Consejos Escolares de
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Cantabria queda redactado de la siguiente manera:

"El Consejo Escolar de Cantabria es un ente
de derecho publico adscrito a la Consejeria de
Educacién, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines, que
podra contar con las dotaciones especificas que a tal
fin figuren en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria”.

Articulo 15.- Modificacién de la Ley de Can-
tabria 7/2002, de 10 de diciembre, de ordenacion
Sanitaria de Cantabria

Uno.- Se afade un apartado 4 al articulo 94
de la Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre,
de Ordenacién Sanitaria de Cantabria, con |la
siguiente redaccion:

"4.- La Fundaciéon tiene la condicién de me-
dio propio y servicio técnico de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria a los efectos
previstos en el articulo 24.6 de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
pudiéndosela conferir encomiendas para la realizacion
de actividades de caracter material, técnico o de
servicio relacionadas con su objeto y fines mediante
Orden del titular de la Consejeria competente en
materia de sanidad, cuando las actividades
encomendadas resulten de la competencia de la
Consejeria de Sanidad o del Servicio Cantabro de
Salud, o mediante la celebracién del oportuno
convenio en demas casos".

Dos.- Se modifica el apartado c) del articulo
99.1 de la Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de
diciembre, de Ordenacién Sanitaria de Cantabria, que
pasa a tener la siguiente redaccién:

"c) Quince vocales designados por el Gobier-
no de Cantabria, a propuesta del Consejero
competente en materia de sanidad".

Tres.- Se anade una Disposicion Adicional
Undécima a la Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de
diciembre, de Ordenacién Sanitaria de Cantabria con
la siguiente redaccién:

"Disposicion Adicional Undécima.- Plantillas
orgénicas del Servicio Cantabro de Salud.

Corresponde al Consejero competente en
materia de sanidad la aprobacién, modificacién vy
supresion de las plantillas orgénicas de las institucio-
nes sanitarias del Servicio Cantabro de Salud".

Articulo 16.- Modificacion de la Ley de Can-
tabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos vy
Servicios Sociales.

Se modifica el articulo 99 de la Ley de Can-
tabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos vy
Servicios Sociales, que quedard redactada de la
siguiente manera:

Articulo 99. Organos competentes.

1. El érgano competente para iniciar el pro-
cedimiento sancionador serd la Direccién General
competente en materia de politicas sociales por
infracciones cometidas por las personas que ejercen
la administraciéon gerencia, direccién o responsabili-
dad técnica de los centros y servicios no integrados
en el sector publico o por el personal trabajador de
los mismos, y la Direccion General competente en
materia de gestiéon de servicios sociales cuando se
trate de expedientes sancionadores a usuarios de
centros y servicios sociales, sin perjuicio de las
atribuciones de competencias establecidas en otras
Leyes.

2. Las sanciones por infracciones leves y
graves se impondran por el titular de la Direccién
General que hubiera iniciado el procedimiento, y por
el titular de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales las sanciones que procedan por
infracciones muy graves.

Articulo 17.- Medidas de fomento a la promo-
cién de viviendas de proteccion oficial.

1. La Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, asi como sus Organismos
Publicos y empresas publicas no tendran la obligacion
de constituir las garantias previstas en la Ley
57/1968, de 27 de julio, reguladora de las
percepciones de cantidades anticipadas en la
construccién y venta de viviendas y la Ley 38/1999,
de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién.

Ello no obstante, en los contratos de com-
praventa que otorguen las citadas entidades se hara
constar expresamente:

a) La obligacién de la entidad vendedora de
devolver, a primer requerimiento, las cantidades
entregadas a cuenta por los compradores de las
viviendas mas los intereses legales hasta el
momento efectivo de su devoluciéon, para los
supuestos de incumplimiento del plazo de inicio o
terminacion de las obras de construccién o para el
caso de no haberse obtenido la calificaciéon definitiva.

b) Que una vez expirado el plazo de inicia-
cién de las obras o de entrega de la vivienda sin que
una u otra hubiesen tenido lugar, el comprador podra
optar entre la resolucion del contrato con devolucién
de las cantidades entregadas a cuenta incrementadas
en el interés legal del dinero vigente hasta el
momento en que se haga efectiva la devolucién, o
conceder a la entidad promotora de las viviendas, una
prérroga, que se hard constar en una clausula
adicional del contrato otorgado, especificando el
nuevo periodo con la fecha de terminaciéon de la
construccién y entrega de la vivienda.

c) Que lo dispuesto en los dos parrafos ante-
riores se entiende sin perjuicio de los demas derechos
que puedan corresponder al adquirente de la vivienda
con arreglo a la legislacion vigente.
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2. Las medidas para fomentar la promocion
de viviendas protegidas de nueva construccidon en
propiedad previstas en el vigente plan de vivienda
seran de aplicacion ademdas de a los supuestos
contemplados en el articulo 53.3 del Decreto
12/2006, de 9 de febrero, por el que se establecen
medidas para favorecer el acceso de los ciudadanos a
la vivienda en Cantabria, a las viviendas protegidas
que hubiesen obtenido la calificacién definitiva en el
plazo de cuatro meses anteriores a la solicitud de
subvencion.

3. En tal caso, serd condiciéon indispensable
que los promotores no hubieran accedido a la citada
subvencién durante la construcciéon de las viviendas,
y no resultard obligatoria la presentaciéon del aval o
contrato de seguro que garantice la devolucién del
importe de la subvenciones, ni se exigird el
cumplimiento del plazo relativo a la formalizacién del
préstamo cualificado al que se refiere el precitado
articulo 53.3 del Decreto 12/2006.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. - Modificacion de disposiciones legales.

Quedan modificados, en los términos conte-
nidos en la presente Ley, las siguientes disposiciones
legales:

Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos de la Diputacion Regional de
Cantabria.

Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica.

Ley de Cantabria 3/1999, de 24 de marzo, de
Consejos Escolares de Cantabria.

Ley de Cantabria 2/2002, de 29 de abril de
Saneamiento y Depuracién de las Aguas Residuales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de
Ordenacioén Sanitaria de Cantabria.

Ley de Cantabria 9/2006, de 29 de junio, de creacién
de la Entidad Publica Empresarial Puertos de
Cantabria.

Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado.

Ley 2/2007, de 27 de marzo, de derechos y servicios
sociales.

SEGUNDA.- Reduccion de canon por ocupacion de
dominio publico a las Cofradias de Pescadores.

Excepcionalmente, y durante el ejercicio pre-
supuestario de 2009, los canones a satisfacer por las
Cofradias de Pescadores en concepto de ocupacion
del dominio pulblico portuario y utilizacion de
infraestructuras e instalaciones para el ejercicio de la
actividad pesquera, previstos en el articulo 45 de la
Ley de Cantabria 5/2004, de 16 de noviembre, de
Puertos de Cantabria, tendrdn una reduccion del
noventa por ciento de su importe. En todo caso, el
importe abonado serd repercutido por la Cofradia de
Pescadores sobre el primer comprador de la pesca,
que queda obligado a soportar dicha repercusién,
debiendo constar ésta, de forma expresa y separada,
en la factura de primera venta o documento
equivalente."

TERCERA.- Encomiendas de gestiéon en la Fundacién
Cantabra para la Salud y el Bienestar Social.

Desde el momento en que la Fundacién Can-
tabra para la Salud y el Bienestar Social adquiera la
condicién de medio propio y servicio técnico de la
Administracion del Gobierno de Cantabria, las
encomiendas de gestion que se le confieran para la
realizacion de actividades de caracter material,
técnico o de servicio relacionadas con su objeto y
fines, se podran articular mediante Resolucién del
Titular de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales.

En los demas casos, la encomienda se efec-
tuard mediante la celebracion del oportuno
convenio".

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Quedan derogadas cuantas disposiciones se
opongan a lo establecido en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Desarrollo Reglamentario.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para que dicte las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecuciéon
de lo dispuesto en esta Ley.

SEGUNDA. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia 1 de
enero de 20089.
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ANEXO I

DE TASAS DE LA ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DE CANTABRIA, ORGANISMOS PUBLICOS Y ENTES DE
DERECHO PUBLICO DEPENDIENTES.

TASAS CON CARACTER GENERAL APLICABLES EN TODAS LAS CONSEJERIAS, ORGANISMOS PUBLICOS Y
ENTES DE DERECHO PUBLICO DEPENDIENTES.

1. Tasa por servicios administrativos.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de esta tasa la prestacion por los distintos Organos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, Organismos Publicos y Entes de derecho publico
dependientes, de los servicios o actividades enumerados en las tarifas, siempre que no estén gravados por una tasa
especifica.

Sujeto pasivo.- Seradn sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las Entidades del articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, que soliciten o a quienes se presten de oficio los servicios o actividades referidas en el hecho
imponible.

Exenciones.- Estadn exentos del pago de la tasa:

Los entes publicos territoriales e institucionales.

El personal al servicio de la Comunidad Auténoma por los servicios relativos al desarrollo de sus funciones.

Los particulares por los servicios relacionados con el pago de subvenciones, donativos o becas percibidas del
Gobierno de Cantabria.

Devengo.- La tasa se devengard en el momento en que se solicite el servicio o actividad, o cuando se preste si la
actuacion se produjera de oficio.

Tarifas:

Tarifa 1. Por expediciéon de certificados (por certificado): 4,16 euros.

Tarifa 2. Por compulsa de documentos (por pagina): 2,43 euros.

Tarifa 3: Por diligencias de libros y otros documentos (por libro o documento): 13,88 euros.

Tarifa 4: Por inscripcién en Registro Oficial de Asociaciones y Modificaciones de Estatutos (por inscripcién o
modificacién): 17,35 euros.

Tarifa 5: Por copia o reproducciéon de expediente administrativo en formato A-4 o tamafno folio: 0,080 euros por
pagina reproducida.

Tarifa 6: Por copia o reproducciéon de expediente administrativo en formato A-3: 0,48 euros por hoja de A-3
reproducida.

Tarifa 7: Por copia o reproducciéon de expediente administrativo en formato A-2: 2,06 euros por hoja de A-2
reproducida.

Tarifa 8: Por copia o reproduccidon de expediente administrativo en formato A-1: 4,41 euros por hoja de A-1
reproducida.

Tarifa 9: Por copia o reproduccion de expediente administrativo (cuando sea posible) en formato CD: 3,32 euros por
soporte.

2. Tasa por direccién e inspeccién de obras.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de la presente tasa la prestacién por la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, Organismos Publicos y Entes de Derecho Publico dependientes, de trabajos
facultativos de replanteo, direccion, inspeccidon y liquidacion de obras realizadas a instancia del Gobierno de

Cantabria, ya lo sean mediante subasta, concurso o adjudicacién directa.”

No sujecidon.- No estardn sujetos a esta tasa los servicios que constituyen el hecho imponible cuando se hallen
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gravados por una tasa especifica de cualquier Consejeria.

Sujeto pasivo.- Serdn sujetos pasivos los contratistas adjudicatarios de las subastas, concursos o adjudicaciones
directas a quienes se presten los servicios o actividades gravadas.

Devengo.- La tasa se devengard en el momento en que sean realizados los trabajos a que se refiere el hecho
imponible.

Bases imponibles y tipos de gravamen.- La base imponible de la tasa serd el importe liquido de las obras ejecutadas,
incluyendo, en su caso, las revisiones de precios y las adquisiciones y suministros especificados en el proyecto,
segun las certificaciones expedidas por los servicios correspondientes.
El tipo de gravamen seréa el 4 por 100 de la base imponible.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA.

1.- Tasa de inscripcién en las pruebas de acceso a la funcién publica del Gobierno de Cantabria.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de la tasa la inscripcion en las convocatorias de seleccion de
personal para acceder a la Funcién Publica del Gobierno de Cantabria.

Sujeto pasivo.- Son sujetos pasivos de la tasa quienes soliciten la inscripcién para realizar las pruebas de ingreso en
la Funcién Publica del Gobierno de Cantabria.

Exenciones.- Estardan exentos del pago de esta tasa quienes se encuentren en situacion de desempleo que
acreditardan con la presentacion de la cartilla de demandante de empleo expedida con un mes de antelacion a la
fecha de la convocatoria de la oposicién, como minimo.

Devengo.- La tasa se devengara en el momento de presentar la solicitud.

Tarifas.- La tasa se exigird de acuerdo con la siguiente tarifa:

- Por la inscripcién en pruebas selectivas de acceso a plazas del grupo A: 26,92 euros.

- Por la inscripcién en pruebas selectivas de acceso a plazas del grupo B: 26,92 euros.

- Por la inscripcién en pruebas selectivas de acceso a plazas del grupo C. 10,76 euros.

- Por la inscripcién en pruebas selectivas de acceso a plazas del grupo D: 10,76 euros.

- Por la inscripcién en pruebas selectivas de acceso a plazas del grupo E: 10,76 euros.

2.- Tasa del Boletin Oficial de Cantabria.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de esta tasa la insercidon de escritos, anuncios y textos de toda
clase en el Boletin Oficial de Cantabria (B.O.C.).

Sujeto pasivo.- Serdn sujetos pasivos, las personas fisicas o juridicas, y las entidades del articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, que soliciten la insercion de textos en el Boletin Oficial de Cantabria.

Devengo.- La tasa se devengara en el momento de la solicitud de publicaciéon del texto o anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Cuando los sujetos pasivos sean entidades de la Administraciéon Local, la tasa se liquidard con caracter mensual,
incluyéndose en la liquidaciéon el importe de todos los anuncios remitidos por dicha entidad a lo largo del mes
anterior.

Tarifas:

La tasa se exigird de acuerdo con las siguientes tarifas:

a) Tarifas por anuncios e inserciones en el “Boletin Oficial de Cantabria”:

- Por palabra: 0,381 euros.
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- Por linea o fraccién en plana de una columna: 2,06 euros.
- Por linea o fraccién en plana de dos columnas: 3,47 euros.
- Por plana entera: 347,45 euros.

Cuando se solicite la publicaciéon urgente en el B.O.C., ésta tendra preferencia conforme a lo dispuesto en
el articulo 9.1 del Decreto 100/99, de 31 de agosto, aplicandose a la tarifa establecida un incremento del 50%.

- Suscripcién anual: 142,10 euros.

- Suscripcién semestral: 71,06 euros.

- Suscripcién trimestral: 35,52 euros.

- NUmero suelto afio en curso: 1,02 euros.

- NUmero suelto afo anterior: 1,50 euros.
Exenciones.- Estaran exentos del pago de la tasa:

a) La publicacién de Leyes, disposiciones y resoluciones de insercién obligatoria a publicar en las secciones 1, 2, 4,
6,8 y 9 del Boletin Oficial de Cantabria.

b) Los anuncios oficiales, cuando se establezca su insercidon obligatoria en el Boletin Oficial de Cantabria por norma
de rango legal.

3.- Tasa por servicios administrativos de ordenacién del juego.
Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de esta tasa la prestacion por la Administracion del Gobierno de
Cantabria, de servicios o la realizacion de actuaciones, en interés del ciudadano o peticionario, que lleva consigo el

control administrativo del juego, en los casos y conforme se especifica en las tarifas.

Devengo.- La tasa se devengarad en el momento del inicio de las actuaciones administrativas constitutivas del hecho
imponible.

Sujeto pasivo.- Son sujetos pasivos contribuyentes de la tasa las personas fisicas o juridicas que soliciten, a quienes
se presten o en cuyo interés se realicen las actuaciones administrativas que constituyen el hecho imponible.

Tarifas:
La tasa se exigird conforme a las siguientes tarifas:
1. Autorizaciones:
- De casinos: 4.507,90 euros.
- De salas de bingo: 1.040,29 euros.
- De salones de juego: 416,12 euros.
- De salones recreativos: 208,06 euros.
- De otros locales de juego: 34,67 euros.
- De rifas, tdmbolas y combinaciones aleatorias: 69,36 euros.
- De empresas de servicio y gestoras de salas de bingo y su inscripcién: 138,70 euros.
- De empresas operadoras de maquinas tipos A y B y su inscripcién: 138,70 euros.
- De explotaciéon de maquinas recreativas y de azar tipo A: 34,67 euros.
- De explotaciéon de maquinas recreativas tipos By C: 69,36 euros.

- De instalacién de maquinas recreativas y de azar, tipos A, By C: 20,80 euros.
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- Modificaciones de las anteriores autorizaciones: 50 por 100 de la tarifa.
- Renovacién de las anteriores autorizaciones: 50 por 100 de la tarifa.

- Solicitud de alta en el Registro de prohibidos: 34,67 euros.

- Solicitud de baja en el Registro de prohibidos: 138,70 euros.

- De empresas comerciales, distribuidoras y técnicas, y fabricantes, todas ellas de maquinas recreativas, y
su inscripcion: 138,70 euros.

- De empresas de salones y su inscripcién: 138,70 euros.

- Inscripcién de modelos de maquinas tipo A: 34,67 euros.

- Inscripcién de modelos de maquinas tipos By C: 69,36 euros.
Expediciéon de documentos y otros tramites:

- Documentos profesionales: 20,80 euros.

- Transmisidon de autorizaciones de explotaciéon de cada maquina: 20,80 euros.

- Diligencia de guias de circulacién: 13,88 euros.

- Cambio de establecimiento o canje de maquina: 20,80 euros.

- Expedicién de duplicados: 50 por 100 de la tarifa.
4.- Tasa por servicios administrativos de ordenacién de espectéculos.
Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de esta tasa la prestaciéon por la Administracion del Gobierno de
Cantabria, de servicios o la realizacion de actuaciones, que lleva consigo el control administrativo de los espectacu-
los publicos o actividades recreativas sometidas a autorizacién administrativa o comunicacion previa, en los casos y

conforme se especifica en las tarifas.

Devengo.- La tasa se devengara en el momento del inicio de las actuaciones administrativas constitutivas del hecho
imponible.

Sujeto pasivo.- Son sujetos pasivos contribuyentes de la tasa las personas fisicas o juridicas que soliciten, a quienes
se presten o en cuyo interés se realicen las actuaciones administrativas que constituyen el hecho imponible. Seran
responsables solidarios los titulares de los establecimientos donde se hayan de celebrar los espectaculos o las
actividades recreativas.

Exenciones.- Quedan exentas del pago de la tasa, aunque no de la autorizacién o comunicacién, los espectaculos
publicos y actividades recreativas organizadas por la Comunidad Auténoma, sus organismos y empresas, y aquellos
cuya recaudacion esté destinada totalmente a beneficio de Cruz Roja, Céritas, Asociacion Espafola contra el
Cancer, UNICEF, Manos Unidas, Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a tareas de cooperacién al
desarrollo y otras asociaciones oficialmente reconocidas dedicadas a finalidades benéficas o asistenciales, y asi lo
acrediten.

Tarifas:
La tasa se exigird conforme a las siguientes tarifas:

1.- Espectaculos taurinos en plazas fijas:

- Corridas de toros: 69,36 euros.
- Corridas de rejones: 55,48 euros.
- Novilladas con picadores: 55,48 euros.
- Novilladas sin picadores: 41,62 euros.

- Becerradas: 20,80 euros.
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- Festivales: 55,48 euros.
- Toreo cémico: 20,80 euros.
- Encierros: 34,67 euros.

- Suelta de vaquillas: 20,80 euros.

2.- Inspecciones peridédicas en plazas de toros y tentaderos: 69,36 euros.

3.- Autorizaciéon y controles:

- De actos recreativos, fiestas, bailes y verbenas:
- De espectaculos publicos en general:

- De apertura, reapertura y traspasos de locales:

- De actos deportivos:

5.- Tasa por venta de bienes.

20,80 euros.
41,62 euros.
41,62 euros.

6,93 euros.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de esta tasa la venta de mapas, hojas, planos y fotografias, bien
por método de fotocopiado o copiado de productos existentes o por impresiéon o ploteado de productos digitales.

Devengo.- La tasa se devengara en el momento de la adquisicion.

Sujeto pasivo.- Son sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas que soliciten y adquieran ejemplares de los

mapas, hojas, planos y fotografias citados.

Tarifas:

La tasa se exigird conforme a las siguientes tarifas:

- Mapa de Cantabria:

- Planos cartogréficos basicos a escala 1:5.000:
- Planos cartogréficos basicos a escala 1:2.000:
- Planos cartogréaficos tematicos a escala 1:5.000:

- Planos cartogréaficos tematicos a escala 1:2.000:

- Planos catastro:

- Fotocopias DIN A4

- Fotocopias DIN A3:

- Fotocopias DINA4 Color:
- Fotocopias DINA3 Color:
- Planos Poliéster:

- Fotografias aéreas y ortofotos:

4,51 euros.
4,15 euros.
5,13 euros.
5,78 euros.
6,86 euros.
1,81 euros.
0,068 euros.
0,417 euros.
0,895 euros.
1,50 euros.
5,13 euros.

13,28 euros.

La liquidacién final se incrementara con impuesto sobre el valor anadido (IVA) que corresponda.

Bonificaciones.- Se establece un descuento del 30 % para Entes Publicos Territoriales e Institucionales, y para
particulares que se encuentren desarrollando trabajos de investigacién, trabajos universitarios, proyectos de fin de
carrera y de doctorado, previa justificacion de los mismos por el érgano receptor del citado trabajo y exclusivamente

para el &mbito fisico del mismo.
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6.- Tasa por servicios de extincién de incendios, rescate y salvamento, dentro del &mbito de proteccién civil.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de esta tasa la actuacién de los equipos de intervencion y de
espeleosocorro de Proteccion Civil y de los agentes de emergencias del Gobierno de Cantabria, a requerimiento de
los interesados o bien de oficio por razones de seguridad publica y siempre que la prestacién del servicio redunde en
beneficio del sujeto pasivo, en la prestacién de los siguientes servicios:

Servicios de prevencion y extincion de incendios urbanos y rurales o forestales.

Servicios de rastreo, salvamento y rescate de personas en dificultades como consecuencia de emergencias o
accidentes de trafico, atencién en cuevas y cavidades (espeleosocorro y rescate vertical), hundimiento o derrumbes
de edificios y obras civiles e inundaciones.

Servicios de atencidn de primeros auxilios hasta la llegada del personal sanitario cualificado.

Servicios de asistencia en accidentes de trafico o de ferrocarril en los que intervengan mercancias peligrosas.
Servicios de atencion de emergencias en los establecimientos industriales, especialmente cuando estén presentes
sustancias peligrosas para las personas, los bienes y el medio ambiente.

En general, servicios de asistencia y atencién a los ciudadanos en emergencias genéricas en materia de Proteccién
Civil.

Sujetos pasivos.- Seradn sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley General Tributaria, cuyas propiedades o, en su caso, posesiones, cualquiera que sea el titulo por el
que las detenten, sean beneficiarias de la prestacion de los servicios que constituyen el hecho imponible, con
independencia de que existiera o no solicitud por su parte, dadas las circunstancias de emergencia en que se suelen
realizar.

Devengo.- Con caréacter general, la tasa se devengard y nacerd la obligacidn de contribuir en el momento en que se
produzca la salida de los equipos de intervenciéon o espeleosocorro, o de los agentes de emergencias de cualesquie-
ra de los parques de emergencia de la Comunidad Auténoma salvo que el servicio efectivo no llegara a realizarse
por causa no imputable al interesado.

No obstante lo anterior, en el caso de que la salida se produzca a iniciativa propia de la Administracién, sin mediar
requerimiento expreso por parte del interesado, la tasa se devengard y nacerd la obligaciéon de contribuir en el
momento en que los trabajos de que se trate sean realizados de forma efectiva, siempre que estos trabajos sean
distintos de la simple salida o movimiento de la brigada o equipo.

Exenciones.- Estan exentos del pago de la tasa por la prestacién del servicio de prevencién y extincidon de incendios
todos los sujetos pasivos, personas fisicas o juridicas, que sean ciudadanos de derecho, incluidos en el censo
correspondiente, de los Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma que cuenten con una poblacién censada inferior
a 20.000 habitantes.

Asimismo, estdn exentos del pago de la tasa por la prestaciéon del servicio de prevencién y extinciéon de incendios
todos los sujetos pasivos que sean ciudadanos de derecho, incluidos en el censo correspondiente, de los Ayunta-
mientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria que cuenten con una poblacion censada superior a 20.000
habitantes cuando los respectivos Ayuntamientos hayan suscrito con el Gobierno de Cantabria un convenio de
colaboracién donde se prevea la prestacion del servicio de que se trate con medios del Gobierno de Cantabria.

Con respecto al resto de los servicios, estadn exentas de pago de la tasa todas aquellas intervenciones provocadas
como consecuencia de emergencias y accidentes ocurridos por caso fortuito y causa de fuerza mayor y, en general,
cuando no hayan ocurrido por causa de dolo o negligencia imputable a los interesados o afectados. En ningln caso
estan exentas aquellas intervenciones realizadas en situaciéon de avisos a la poblaciéon de fenédmenos meteoroldgicos
adversos en actividades que puedan conllevar un incremento de riesgo derivado de esa meteorologia adversa.

Sin perjuicio de lo anterior, no estardn exentos los sujetos pasivos que no hayan cumplido con todos los tramites
legales previos de obtencién de autorizaciones o permisos para la realizaciéon de la actividad que provoque el
accidente, en los casos en que ello sea preceptivo.

Tarifas: Las tarifas a aplicar seran las siguientes:

Tarifa 1. Personal y medios técnicos de los servicios:

Por derechos de salida de la dotacién completa de un parque de emergencias para la prestacién de un servicio,
durante la primera hora: 327,91 euros.

Por la segunda hora o fracciéon de hora de trabajo de la dotacién completa de un parque de emergencias que acuda
a la prestacion de un servicio: 327,91 euros.

Tarifa 2. Servicios prestados por el helicptero del Gobierno de Cantabria:

Por derechos de salida del helicoptero del Gobierno de Cantabria para la prestacion de un servicio, durante la
primera hora: 1.639,57 euros.

Por la segunda hora o fraccién de hora de trabajo del helicéptero del Gobierno de Cantabria para la prestaciéon de un
servicio: 1.639,57 euros.

Tarifa 3. Servicios prestados por el personal de intervencién del Gobierno de Cantabria o del Servicio de Emergen-
cias de Cantabria en operaciones de rastreo, salvamento o rescate:
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Por establecimiento del dispositivo de rastreo o bdsqueda: 100 euros.
Por cada hora adicional 50 euros la hora.

Tarifa 4. Servicio prestado por el equipo de espeleosocorro contratado por el Gobierno de Cantabria:

Por derechos de salida de un equipo de espeleosocorro, hasta las seis primeras horas: 500 euros.

Por cada hora adicional de intervencion para el equipo de espeleosocorro (hasta el final de la intervencién), 100
euros la hora.

7.- Tasa por licencias de uso de informacién geogréfica digital.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de esta tasa el suministro de informaciéon en formato digital,
proporcionada en soportes susceptibles de ser leidos por medios informéaticos (épticos o magnéticos), para un
determinado uso y con sujecidn a unas determinadas condiciones, reflejados en la licencia de utilizacién. La
informacién digital podrd consistir en ficheros de cartografia basica o tematica, o en ficheros de sistemas de
informacion geografica de la Consejeria de Presidencia y Justicia, o de otras Consejerias previo acuerdo al respecto
para su comercializacién en las dependencias de Cartografia.

Devengo.- La tasa se devengara en el momento en el que se suministra la informacién para el uso determinado en la
licencia, en alguno de los soportes existentes para el tratamiento de informacién digital.

Sujeto Pasivo.- Son sujeto pasivo las personas fisicas o juridicas que soliciten el uso de la informacién digital sujeta
a la tasa.

Tarifas:

- Por Hectéarea de superficie de cartografia basica a escala 1:5.000: 0,102 euros.

- Por Hectéarea de superficie de cartografia basica a escala 1:2.000: 0,249 euros.

- Por Hectarea de superficie de cartografia tematica a escala 1:5.000.- (incluye la cartografia basica):
0,148 euros.

- Por Hectéarea de superficie de cartografia tematica a escala 1:2.000.- (incluye la cartografia basica): 0,35
euros.

- Por Hoja de Ortofoto o Fotografia aérea en formato digital: 29,25 euros.

- Por Hectarea de superficie de informacién georeferenciada de un Sistema de Informacién Geografico:
0,198 euros.

La liquidacién final se incrementara con el Impuesto sobre el valor afadido (IVA) que corresponda.

Exenciones y Bonificaciones.- Estardn exentos del pago de la tasa los Ayuntamientos que firmen Convenios con el
Gobierno de Cantabria para el uso exclusivo de redacciéon de instrumentos de planeamiento urbanistico. En estos
Convenios se estableceran condicionantes referentes al retorno de informacién referente a las modificaciones
producidas en ese municipio que tengan reflejo en la cartografia entregada.

También se podran establecer exacciones del pago para el Instituto Geografico Nacional, la Gerencia del Catastro, la
Universidad, Colegios Profesionales y otras Instituciones y Corporaciones de Derecho Publico, previo convenio de
intercambio de informacién.

Se establece un descuento del 60% para Entes Publicos Territoriales e Institucionales en general y un 85% para
particulares no profesionales que se encuentren desarrollando trabajos de investigaciéon, trabajos universitarios,
proyectos de fin de carrera y de doctorado, previa justificacion de los mismos por el érgano receptor del citado
trabajo y exclusivamente para el ambito fisico del mismo. Asi mismo se establece un descuento del 60% para
empresas que presten servicios publicos o utilicen la cartografia para prestacién de servicios al ciudadano y se
comprometan al suministro gratuito para utilizacién por la Comunidad Auténoma de la nueva capa de informacién
que generen para ese Servicio.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
1.- Tasa por ordenacién de los transportes por carretera.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible la prestacion de los servicios o la realizaciéon de las actividades
enumeradas en las tarifas de esta tasa cuando se efectien por la Consejeria de Industria y Desarrollo Tecnoldgico
del Gobierno de Cantabria, siempre que sean de solicitud o recepcion obligatoria para los administrados y no puedan
prestarse por el sector privado.

Sujeto pasivo.- Serdn sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley General Tributaria, a las que se presten los servicios o para las que se realicen las actividades objeto de
esta tasa.
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Devengo.- La tasa se devengard en el momento de solicitar el servicio o la actuacion administrativa. Si no fuera
preciso formular solicitud, el devengo se producira al prestarse el servicio o ejecutarse la actividad administrativa.

Tarifas:
Tarifa 1. Servicios publicos de transporte por carretera sujetos a concesiéon administrativa:

A) Tramitacién de proyectos de nuevos servicios publicos de transporte sujetos a concesion:
T =CxP2/3

P = Presupuesto del proyecto.
a) En el caso de redaccion de proyectos de obras, servicios e instalaciones se aplicara el coeficiente C = 2,7.
La cuantia de la tasa no podré ser inferior a 120,67 euros.

B) Tramitaciéon de proyectos de hijuelas o prolongaciones de lineas existentes, se calculard aplicando la si-
guiente férmula:

T=0,8 xP2/3 xL"/(L" + L).

L"= Longitud hijuela o prolongacién.
L= Longitud linea base.

P = Presupuesto material movil.

C) Inauguracién de servicios publicos regulares de transporte por carretera: 65,88 euros.

D) Tramitacion de modificaciones de las condiciones concesionales referidas a itinerarios, horarios, calenda-
rios u otros cambios sustanciales en las lineas: 21,85 euros.

E) Aprobacién de nuevos cuadros tarifarios:
1. Con informe: 21,85 euros.
- Sin informe: 4,51 euros.

F) Autorizaciones de sustitucién temporal de vehiculos y de incrementos de expedicién, ambos en lineas
regulares: 21,85 euros.

Tarifa 2. Servicios de transporte por carretera sujetos a autorizacion administrativa:
A) Expedicién de alta o visado anual de las tarjetas de transporte, de conformidad con las siguientes cuantias:
Autorizaciones para transporte de viajeros: 20,37 euros.
Autorizacion para transporte de mercancias: 20,37 euros.
B) Expedicién de duplicados de tarjetas de transporte: 2,08 euros.
C) Expedicién de autorizaciones especiales necesarias por no estar amparadas por la tarjeta del vehiculo:
C.1 Autorizacién de transporte de viajeros para un solo viaje con vehiculo VR:
- Ambito provincial: 2,08 euros.
- Ambito interprovincial: 4,51 euros.
C.2 Autorizacién de transportes especiales. Por cada viaje: 2,15 euros.
C.3 Autorizaciéon de transito, por cada vehiculo y mes o fraccién: 4,44 euros.
C.4 Autorizaciones especiales para reiterar itinerario: 21,85 euros.
C.5 Autorizaciones de transporte de personas en vehiculo de mercancias, por cada autorizacion: 21,85 euros.

Tarifa 3.- Actuaciones administrativas.- Reconocimiento de locales, instalaciones y levantamiento de actas de
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inauguracion de servicios: 65,88 euros.
Tarifa 4.- Expedicion de Tarjetas precisas para el tacégrafo digital: 33,28 euros.
Tarifa 5.-
1.- Capacitacion de empresas transportistas:
a) Derechos de examen capacitacion profesional transportista: 18,00 euros.
b) Expedicién certificado capacitacién profesional de transportista: 18,00 euros.
c) Derechos de Examen consejero de seguridad: 18,00 euros.
d) Expedicién y renovacién de certificado consejero de seguridad: 18,00 euros.
2.- Cualificaciéon conductores:
a) Autorizacidon de centros para impartir formacion y cualificacién de conductores: 300,00 euros.
b) Visado de autorizacidon de centros para impartir formacién y cualificacién de conductores: 150,00 euros.
c) Homologacién de cursos para la formacién, cualificaciéon o aptitud profesional de conductor: 100,00 eu-
ros.
d) Derechos de examen para certificado de aptitud profesional de conductor: 18,00 euros.
e) Expedicion de certificado de aptitud profesional de conductor: 18,00 euros.

f) Expedicién de tarjeta de cualificaciéon de conductor: 20,00 euros.
g) Renovacion de tarjeta de cualificacion de conductor: 20,00 euros.

2.- Tasa por ordenacion de los transportes por cable.
Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de la presente tasa la prestacién de los servicios o la realizacion de
las actividades enumeradas en las tarifas cuando se efectiien por la Consejeria de Industria y Desarrollo Tecnolégico

del Gobierno de Cantabria con caracter exclusivo, y sean de solicitud o recepcién obligatoria para los administrados.

Sujeto pasivo.- Serdn sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley General Tributaria a las que se presten los servicios o para las que se realicen las actividades gravadas.

Devengo.- La tasa se devengarad en el momento de solicitar el servicio o la actuacién administrativa. Si la solicitud
no fuera precisa, el devengo se producird al prestarse el servicio o ejecutarse la actividad administrativa sometida a
gravamen.

Tarifas:

Tarifa 1. Servicios publicos de transporte por cable sujetos a concesién administrativa.

A) Tramitacién de proyectos de nuevos servicios publicos de transporte por cable, sujetos a concesion:

T =CxP2/3
P = Presupuesto de ejecuciéon material del proyecto.

a) En el caso de redaccion de proyectos de obras, servicios e instalaciones se aplicara el coeficiente C = 2,7.
La cuantia de la tasa no podré ser inferior a 117,89 euros.
B) Tramitacién de modificaciones del proyecto autorizado:

T =0,8P2/3

P

Presupuesto de ejecucién material de la modificacion.

C) Tramitacion de modificacion de las condiciones concesionales referidas a horarios, calendarios u otros cambios
sustanciales: 21,85 euros.

D) Aprobacién de nuevos cuadros tarifarios:
1. Con informe: 21,85 euros.
- Sin informe: 4,51 euros.

Tarifa 2. Servicios publicos de transporte por cable sujetos a autorizacién administrativa.
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A) Expediciéon de cualquier autorizacién requerida por la legislacidon vigente para la instalacion o explotaciéon de
remontapendientes, telesillas, telecabinas, teleféricos o cualquier otro medio de transporte por cable: 21,85 euros.
3.- Tasa por inspeccién técnica de instalaciones de transporte por cable.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion por la Consejeria de Industria y Desarrollo
Tecnolégico de los Servicios relativos al reconocimiento de las instalaciones de transporte por cable, cuando las
disposiciones normativas impongan dicho reconocimiento o éste sea condicién indispensable para la adquisiciéon de
derechos, y siempre que el servicio sélo pueda prestarse por la Consejeria.

Sujeto pasivo.- Seradn sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las Entidades del articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria propietarias de las instalaciones de transporte por cable, siempre que su explotaciéon no se halle
cedida. En otro caso seran sujetos pasivos los cesionarios, arrendatarios, concesionarios y en general los que por
cualquier titulo distinto del de propiedad exploten las instalaciones de transporte por cable.

Devengo.- La tasa se devengara en el momento de la prestacién del servicio.

Tarifas.- Las cantidades a pagar por cada clase de instalacion y segun el tipo de inspeccién realizada, son las
siguientes:

Remontapendientes:
- Inspecciéon completa antes de la puesta en servicio de una nueva instalacion: 64,49 euros.
- Inspeccioén rutinaria completa (revision periddica): 48,54 euros.
- Inspeccioén parcial (ocasional): 34,67 euros.
Telesillas:
a) Inspecciéon completa antes de la puesta en servicio de una nueva instalaciéon: 83,22 euros.
b) Inspeccién rutinaria completa (revision periddica): 64,49 euros.
c) Inspeccién parcial (ocasional): 48,54 euros.
Telecabinas:
a) Inspeccién completa antes de la puesta en servicio de una nueva instalacién: 120,67 euros.
b) Inspeccién rutinaria completa (revision periddica): 104,02 euros.
c) Inspeccién parcial (ocasional): 83,22 euros.
Teleféricos:
a) Inspeccién completa antes de la puesta en servicio de una nueva instalacién: 159,49 euros.
b) Inspeccién rutinaria completa (revision periddica): 124,84 euros.

c) Inspeccién parcial (ocasional): 97,09 euros.

4.- Tasa por ordenacion de industrias artesanas.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién de los servicios o la realizacion de
actividades enumeradas en las tarifas sefialadas seguidamente cuando se efectlen con caracter exclusivo por la
Consejeria de Industria y Desarrollo Tecnolégico y sean de solicitud o recepcion obligatoria para los administrados.

Sujeto pasivo.- Serdn sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las entidades del articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria titulares de industrias artesanas. Se presumen titulares las personas o entidades bajo cuyo
nombre figuran en el IAE.

Devengo.- La tasa se devengard en el momento de solicitar el servicio o la actuacién administrativa, o en el
momento de efectuarse ésta si no fuera precisa solicitud alguna.
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Tarifas:

Tarifa 1. Inscripcién en el Registro de Industrias Artesanas: 13,31 euros.

Tarifa 2. Tramitacién de expedientes por ampliacién de maquinaria o sustitucién de la existente: 5,55 euros.
Tarifa 3. Cambios de titularidad en el Registro de Industrias Artesanas: 3,32 euros.

Exenciones:

Estan exentos de la presente tasa los artesanos protegidos que hayan sido declarados como tales por el Gobierno
de Cantabria.”

5.- Tasa por ordenacién de instalaciones de aguas minerales.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de la presente tasa la prestacién de los servicios o la realizacién de
las actividades enumeradas en las tarifas cuando sean efectuadas por la Consejeria de Industria y Desarrollo
Tecnolégico con caracter exclusivo por no poder realizarlos el sector privado, y ademas ser de solicitud o recepcién
obligatoria para los administrados.

Sujeto pasivo.- Seradn sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las entidades del articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, que soliciten la actuacién o el servicio administrativo, y las que, sin instarlo, estén obligadas a

recibirlo o aceptarlo.

Devengo.- La tasa se devengard en el momento de solicitar el servicio o la actuacién administrativa, o en el
momento de efectuarse éstos si no fuera precisa solicitud alguna.

Tarifas:
Tarifa 1. Prestacién de servicios de laboratorio:
1.1 Toma de muestras de agua. Por cada toma de muestras: 20,80 euros.
1.2 Anélisis de agua. Por cada anélisis completo: 76,29 euros.
1.3 Anélisis de agua. Por cada analisis bacteriolégico: 41,62 euros.
Tarifa 2. Visitas de revision:
(a) Por cada visita: 27,75 euros.
Tarifa 3. Tramitacidon de expedientes para la declaracién de agua minero-medicinal: 138,70 euros.
Tarifa 4. Autorizacién de cambio de titularidad de derechos mineros: 72,69 euros.
Tarifa 5. Tramitacién de expediente para otorgar perimetro de proteccién: 69,36 euros.
Tarifa 6. Autorizacién de obras dentro del perimetro de protecciéon: 41,62 euros.
Tarifa 7. Autorizaciéon y aprobaciéon de proyecto de aprovechamiento: 69,36 euros.
Tarifa 8. Autorizacién de puesta en marcha del proyecto de aprovechamiento:
- Hasta 30.050,61 de euros: 60,10 euros.
- De 30.051,62 a 60.101,21 de euros: 90,15 euros.
- De 60.101,22 a 120.202,42 de euros: 120,20 euros.
- De 120.202,43 a 300.506,05 de euros: 120,202421 + 3,6606073 x (por cada 6.010,12) euros.
- Més de 300.506,65 euros. Por cada 6.010,12, euros: 3,07 euros.
Tarifa 9. Informe geolégico incluyendo visitas: 55,48 euros.

6.- Tasa por ordenacién de actividades industriales, energéticas, mineras y venta de bienes.
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Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion de los servicios o la realizacién de las
siguientes actividades cuando sean ejecutadas por la Consejeria de Industria y Desarrollo Tecnolégico con exclusién
del sector privado, y resulten de solicitud o recepcién obligatoria para los administrados.

Estan sujetas a gravamen las siguientes actuaciones:

- La autorizacién de funcionamiento, inscripcidon y control de instalaciones industriales, empresas de servi-
cio a la actividad industrial y agentes autorizados para colaborar con las Administraciones publicas en materia de
seguridad y calidad industrial.

- Las inspecciones técnicas reglamentarias.

- Las funciones de verificaciéon y contrastacion.

- La autorizacién de funcionamiento, inscripcién y control de instalaciones eléctricas de generacién, trans-
porte, transformacién, distribucién y utilizaciéon de energia eléctrica.

- Las pruebas de presion en aparatos y recipientes que contienen fluidos.

- Concesiones administrativas y autorizaciones de instalaciones de gases combustibles.

- Autorizacién de instalaciones de calefaccién, climatizacién y agua caliente.

- Autorizacién de instalaciones de combustibles liquidos, agua.

- Fraudes y calidad en los servicios publicos de suministros de energia eléctrica, agua y gas.

- La expedicion de certificados y documentos que acrediten la aptitud para el ejercicio de actividades re-
glamentarias.

- La expropiaciéon forzosa de bienes y la imposicién de servidumbre de paso.
- La expedicién de autorizaciones de explotacion y aprovechamiento de recursos minerales.

- El otorgamiento de permisos de exploracién, permisos de investigacidon y concesiones mineras de explota-
cion; sus cambios de titularidad y otras incidencias relacionadas.

- La confrontacién y autorizacion de proyectos de exploracion, investigaciéon, planes de labores mineras y
grandes voladuras con explosivos.

- Control de uso de explosivos.

- El otorgamiento de la condicidon de productor de energia eléctrica en régimen especial y su inscripcién en
el registro correspondiente.

- Derechos de examen para la obtencién del carnet de instalador, mantenedor u operador autorizado.
- El acceso a los datos del Registro Industrial.

- Las actuaciones de las ENICRES y Organismos de control.

- La venta de placas, libros de Registro y Mantenimiento e impresos.

Sujeto pasivo:

1. Serén sujetos pasivos de las tasas por ordenacién de actividades industriales, energéticas, mineras y venta de
bienes, las personas fisicas o juridicas a quienes afecten o beneficien, personalmente o en sus bienes, los
servicios o actividades publicas que constituyen su hecho imponible.

2. En su caso, tendran la consideracion de sujetos pasivos las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas
entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad econédmica o un patrimonio separado
susceptibles de imposicion.

Responsables:

1. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley General Tributaria en materia de responsabilidad y garantia de la deuda
tributaria, responderadn solidariamente de las tasas las entidades o sociedades aseguradoras de riesgos que
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motiven actuaciones o servicios administrativos que constituyan el hecho imponible de la tasa.

. En las tasas establecidas por razén de servicios o actividades que beneficien a los usuarios ocupantes de
viviendas, naves o locales o, en general, de inmuebles, seran responsables subsidiarios los propietarios de dichos
inmuebles.

Devengo.- Las tasas por ordenacién de actividades industriales, energéticas y mineras se devengaran:

1

. Segun la naturaleza del hecho imponible, bien cuando se inicie la prestacion del servicio o se realice la actividad,
sin perjuicio de la posibilidad de exigir su depdsito previo.

. Cuando se presente la solicitud que inicie la actuacién o el expediente, que no se realizard o tramitara sin que se
haya efectuado el pago correspondiente.

Tarifas:

Tarifa 1. Control administrativo de actividades industriales:

1

1

1

.Inscripciéon en el Registro Industrial de nuevas instalaciones, ampliaciones y traslados. (N = el nimero que se
obtiene al dividir la inversién en maquinaria y equipos industriales entre 6.010,12 euros).

.1 Nuevas industrias y ampliaciones.

.1.1 Inversién en maquinaria y equipo, hasta 6.010,12 euros: 30,05 euros.
.1.2 Hasta 30.050,61 euros: 90,15 euros.

.1.3 Hasta 150.253,03 euros: 180,30 euros.

.1.4 Hasta 1.502.530,26 euros: 120,202421 + (2,404048 x N) euros.
.1.5 Hasta 3.005.060,52 euros: 270,455447 + (1,803036 x N) euros.
.1.6 Hasta 6.010.121,04 euros: 570,961499 + (1,202024 x N) euros.
.1.7 Més de 6.010.121,04 euros: 1.171,973603 + (0,601012 x N) euros.
.2 Traslados de industrias: Se aplica el 75 por 100 de la tarifa basica 1.1

.3 Cambios de titularidad de industrias y variacidn de la inscripcidon anterior: Se aplica el 25 por 100 de la tarifa
basica 1.1.

.4 Reconocimientos periédicos reglamentarios de industrias: Se aplica el 30 por 100 de la tarifa basica 1.1, con un
maximo de 69,36 euros.

.5 Regularizacién administrativa de instalaciones clandestinas: Se aplica el 200 por 100 de la tarifa basica 1.1.

.6 Inscripciéon en el Registro Industrial de instalaciones de almacenamiento, distribucién y venta al por menor de
combustibles liquidos: Segun tarifa basica 1.1.

.7 Autorizacion de puesta en servicio de instalaciones frigorificas: Segun tarifa basica 1.1
.8 Aparatos elevadores:

.8.1 Inscripcién en el Registro de Aparatos Elevadores (RAE) de un aparato: 34,67 euros.
.8.2 Inspeccién de un aparato elevador: 69,36 euros.

.9 Aparatos a presion: Segun tarifa basica 1.1

.10 Otras instalaciones industriales: Segun tarifa basica 1.1

.11 Instalaciones de rayos X:

.11.1 Autorizaciones segunda categoria: 138,70 euros.
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1.11.2 Autorizaciones tercera categoria: 104,02 euros.

1.11.3 Autorizaciones de tipo médico: 104,02 euros.

1.12 Patentes y modelos de utilidad. Certificado de puesta en practica: 33,99 euros.
Tarifa 2. Control administrativo de actividades energéticas:

2.1 Instalaciones eléctricas de alta tensién.

2.1.1 Autorizaciéon de lineas eléctricas centros de transformacidon subestaciones y demds instalaciones de alta
tension: Se aplicara el 200 por 100 de la tarifa béasica 1.1.

2.1.2 Declaracién de utilidad publica: Se aplicara el 20 por 100 de la tarifa basica 1.1.

2.1.3 Cambio de titularidad de la instalacién: 11,10 euros.

2.1.4 Instalaciones de energias alternativas: Se aplicara el 100 por 100 de la tarifa basica 1.1.
2.1.5 Inspeccién a instancia de parte: 66,55 euros.

2.1.6 Instalaciones temporales 66,55 euros.

2.2 Instalaciones eléctricas en baja tension.

2.2.1 Instalaciones en viviendas ya existentes, por ampliaciones de potencias, cambios de titular, cambios de
tension, etc.: 11,10 euros.

2.2.2 Edificios de viviendas o locales comerciales: 11,10 euros.

2.2.3 Instalaciones con proyecto, distintos de los anteriores: segun tarifa basica 1.1.
2.2.4. Resto de las instalaciones: 11,10 euros.

2.3 Gases combustibles:

2.3.1 Concesiones administrativas: 200 por 100 de la tarifa basica 1.1.

2.3.2 Instalaciones de almacenamiento y distribuciéon de gases combustibles con depdsitos fijos: segun tarifa basica
1.1.

2.3.3 Redes de distribucién de gas canalizado, acometidas y centros de regulacién y medidas de gas: segun tarifa
basica 1.1.

2.3.4 Centros de almacenamiento y distribucion de botellas GLP.: segun tarifa basica 1.1.

2.3.5 Instalaciones receptoras de gas.

2.3.5.1 En edificios de viviendas (montantes): segun tarifa basica 1.1.

2.3.5.2 Instalaciones con botellas de GLP. Por cada botella en uso o reserva: 11,10 euros.

2.3.6 Inspecciones (a instancia de parte): 66,55 euros.

2.3.7 Aparatos a gas tipo unico: segun tarifa basica 1.1.

2.3.8 Ampliacion de aparatos a gas en instalaciones existentes. Por cada nuevo aparato: 4,16 euros.
2.4 Instalaciones de calefaccién, climatizacién y agua caliente:

2.4.1 Instalacién individual en vivienda o local: 11,10 euros.

2.4.2 Instalaciones con proyecto: Segun tarifa basica 1.1.

2.4.3 Instalaciones con proyecto, distintas a las anteriores: Segun tarifa basica 1.1.
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2.5 Combustibles liquidos:

2.5.1 Instalaciones de almacenamiento comunitario o anexo a establecimientos industriales que precisen proyecto
en depdsitos fijos: segun tarifa basica 1.1.

2.5.2 Almacenamientos individuales para una vivienda o local: 11,10 euros.

2.5.3 Instalaciones de Almacenamiento para uso propio en establecimientos industriales:
2.5.3.1 Sin proyecto: 6,79 euros.

2.5.3.2 Con proyecto segun tarifa basica 1.1.

2.6 Agua:

2.6.1 Autorizacién de instalaciones distribuidoras de agua, que requieren proyecto: Segun tarifa basica 1.1.
2.6.2 Instalaciones interiores de suministro de agua. Por cada vivienda: 11,10 euros.
2.7 Verificacién de la calidad del suministro de energia eléctrica:

2.7.1 Alta tensién: 69,36 euros.

2.7.2 Baja tension. 34,67 euros.

Tarifa 3. Tasas que afectan a la inspeccién técnica de vehiculos.

3.1 Inspecciones técnicas:

3.1.1 Vehiculos ligeros PMA <3.500 kilogramos: 27,17 euros.

3.1.2 Vehiculos pesados PMA >3.500 kilogramos: 37,99 euros.

3.1.3 Vehiculos especiales: 54,42 euros.

3.1.4 Motocicletas, vehiculos de tres ruedas, cuatriciclos, quads, ciclomotores de tres ruedas y cuatriciclos ligeros:
18,13 euros.

3.1.5 Vehiculos agricolas: 18,13 euros.
3.2. Revisiones periédicas: Las tarifas seran las correspondientes a inspecciones técnicas.

3.3 Inspecciones previas a la matriculacién: Las tarifas serdn las correspondientes a inspecciones técnicas
incrementadas en 14,98 euros.

3.4 Autorizacion de una o mas reformas de importancia sin proyecto técnico: Las tarifas seran las correspondientes
a inspecciones técnicas incrementadas en 11,20 euros.

3.5 Autorizaciéon de una o més reformas de importancia con proyecto técnico: Las tarifas seran las correspondientes
a inspecciones técnicas incrementadas en 29,93 euros.

3.6 Expedicion de duplicados de tarjetas de inspeccién técnica: Las tarifas seran las correspondientes a inspeccio-
nes técnicas incrementadas en 14,98 euros.

3.7 Inspecciones previas a la matriculaciéon de cualesquiera tipo de vehiculos procedentes de la UE o de terceros
paises, incluidos los traslados de residencia: 134,92 euros.

3.8 Cambios de destino y desgloses de elementos procedentes de reforma de importancia: Las tarifas de aplicaciéon
seran las correspondientes a inspecciones técnicas incrementadas en 3,00 euros. En el caso de que el cambio
de destino tenga lugar antes del vencimiento del primer plazo de inspeccién, y si este cambio no implica nin-
guna modificacién técnica del vehiculo, existird una Unica tarifa de 3,00 euros.

3.9 Inspecciones a domicilio vehiculos especiales: Las tarifas de aplicacion serdn las correspondientes a los
servicios solicitados, incrementada en un 100 por 100.

3.10 Actas de destruccion nimero de bastidor en taller autorizado: 35,51 euros.
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3.11 Inspecciones técnicas por cambios de matricula: Las tarifas seran las correspondientes a inspecciones técnicas
incrementadas en 14,98 euros.

Cuando se requieran simultdaneamente dos o mas servicios, la tarifa resultante serd la suma de las tarifas de los
servicios solicitados, aplicando la correspondiente a la inspeccién técnica una sola vez.

Para la segunda y sucesivas inspecciones, como consecuencia de rechazos en la primera presentacién del vehiculo,
se establecen los siguientes dos supuestos:

1. Si la presentacion del vehiculo se hace dentro de los quince dias habiles siguientes al de la primera inspeccion,
no devengara tarifa alguna por este concepto.

2. Si la presentacion del vehiculo se hace a partir del plazo anterior y dentro de los dos meses naturales desde la
fecha de la primera inspeccién, la tarifa serd el 70 por 100 de la correspondiente a la inspeccién periédica.

No tendréan la consideracion de segundas o sucesivas inspecciones aquellas que tengan lugar después de los dos
meses naturales a partir de la primera.

Estas tarifas anteriores vendran incrementadas por el tipo de IVA en vigor.

Estas tarifas serdn incrementadas con la tasa de trafico vigente en el momento de su aplicacion.
Tarifa 4. Metrologia.

4. 1 Contadores:

4.1.1 Contadores eléctricos, de gas y de agua. Por cada contador: 3,47 euros.
4.2 Limitadores de corriente. Por cada Limitador: 0,692 euros.

4.3 Pesas y medidas:

4.3.1 Certificacion y comprobacién de revision de basculas puente: 13,88 euros.
4.3.2 Verificacion de balanzas por unidad: 6,93 euros.

4.3.3 Determinacion volumétrica de cisternas. Por cada unidad: 34,67 euros.
4.3.4 Verificacion de surtidores. Por medidor: 27,75 euros.

4.4 Intervencioén y control de laboratorios autorizados, por cada uno: 104,02 euros.
Tarifa 5. Metales preciosos. Contrastacion.

5.1 Platino:

5. 1 Por cada gramo o fraccién: 0,173381 euros.

5.2 Oro:

5.2.1 Por pieza de tres gramos o inferior: 0,105 euros.

5.2.2 Objetos de mas de tres gramos. Por gramo: 0,034677 euros.

5.3 Plata:

5.3.1 Por pieza de 10 gramos o inferior: 0,034677 euros.

5.3.2 Objetos de mas de 10 gramos y hasta 80 gramos, por pieza: 0,139 euros.
5.3.3 Objetos de mas de 80 gramos, por gramo: 0,001735 euros.

Tarifa 6. Mineria. Instalaciones y servicios afectos a la mineria.

6. 1 Autorizaciones de explotacion y aprovechamiento de recursos mineros de la Seccién A:
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6.1.1 Nuevas autorizaciones: 346,77 euros.

6.1 .2 Prérroga de autorizaciones: 104,02 euros.

6. 1.3 Ampliacion de extensién superficial: 138,70 euros.

6.2 Rectificaciones, replanteos, divisiones, agrupaciones e intrusiones:

6.2.1 Rectificaciones: 520,15 euros.

6.2.2 Replanteos: 346,77 euros.

6.2.3 Divisiones. Por cada una: 520,15 euros.

6.2.4 Concentracion de concesiones mineras. Por cada concesién minera a concentrar: 346,77 euros.
6.2.5 Intrusiones: 693,52 euros.

6.3 Confrontacién y autorizacion de sondeos y planes mineros de labores:

6.3.1 Sondeos de investigacion (N = el nimero y sus fracciones que se obtienen al dividir el presupuesto entre
6.010,12 euros): 90,151816 +( 6,010121 x N) euros.

6.3.2. Planes de labores en exterior, canteras y minas:

6.3.2.1 Hasta 150.253,03 euros: 150,25 euros.

6.3.2.2. Desde 150.253,03 euros hasta 601.012,10 euros: 60,101210 + (1,502530 x N)  euros.
6.3.2.3. Desde 601.012,10 euros: 90,151816 + (1,502530 x N) euros.

6.3.3 Planes de labores en el interior:

6.3.3.1 Hasta 150.253,03 euros: 210,35 euros.

6.3.3.2 Desde 150.253,03 euros hasta 601.012,10 euros: 60,101210 +( 3,005060 x N) euros.
6.3.3.3 Desde 601.012,10 euros: 120,202421 + (1,202024 x N) euros.

6.4 Explosivos:

6.4.1 Informes sobre uso de explosivos: 69,36 euros.

6.4.2 Informes grandes voladuras: 173,37 euros.

6.4.3 Informes voladuras especiales: 104,02 euros.

6.4.4 Inspeccion unitaria por seguridad minera de voladuras: 69,36 euros.

6.5 Aprobacidén de disposiciones internas de seguridad: 69,36 euros.

6.6 Clasificacion de recursos mineros: 55,48 euros.

6.7 Transmision de derechos mineros, segun el importe de la transmisién escriturada (N = el nimero total y sus
fracciones que se obtienen al dividir entre 6.010,12 euros).

6.7.1 De autorizacion de aprovechamientos y permisos de investigacion:

6.7.1.1 Hasta 60.101,21 euros: 300,51 euros.

6.7.1.2 Desde 60.101,21 euros en adelante: 240,404842 + (3,005060 x N) euros.
6.7.2 De concesiones mineras:

6.7.2.1 Hasta 60.101,21 euros: 601,01 euros.
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6.7.2.2 Desde 60.101,21 euros en adelante: 570,961499 + (3,005060 x N) euros.

6.8 Suspensiéon abandono y cierre de labores:

6.8.1 Informes sobre suspensiones: 104,02 euros.

6.8.2 Abandono vy cierre de labores: 173,38 euros.

6.9 Establecimiento de beneficio e industria minera en general: Segun tarifa 1.1.

6.10 Autorizacion de lavaderos de minerales e instalaciones de tratamiento: Segun tarifa 1.1.
6.11 Prérrogas de permisos: 520,15 euros.

6.12 Inspecciones de policia minera:

6.12.1 Extraordinaria: 138,70 euros.

6.12.2 Ordinaria: 69,36 euros.

Tarifa 7. Expropiacion forzosa y servidumbre de paso.

7.1 Expropiacion forzosa, ocupacion temporal y servidumbre de paso:

7.1.1 Inicio de expediente (N = numero total de parcelas):

7.1.1.1 Menos de nueve parcelas: 346,77 euros.

7.1.1.2 Desde nueve parcelas en adelante: 306,516173 + (3,065161 x N) euros.

7.1.2 Acta previa a la ocupacion, por cada parcela: 34,67 euros.

7.1.3 Acta de ocupacion, por cada parcela: 27,75 euros.

Tarifa 8.Expedicion de certificados, documentos y tasas de examen.

Expediciéon de documentos que acrediten aptitud o capacidad para el ejercicio de actividades reglamentarias:
8.1.1 Expedicién del carné de instalador autorizado o cartilla de palista/maquinista o artillero: 6,93 euros.
8.1.2 Renovaciones y prérrogas: 6,93 euros.

8.2 Derechos de examen para la obtencién de carnet de instalador autorizado: 6,93 euros.

8.3 Certificaciones y otros actos administrativos:

8.3.1 Confrontacién de proyectos, instalaciones aparatos y productos: Segun tarifa basica 1.1.
8.4 Inscripcion en el Registro Industrial de Empresas de Servicios:

8.4.1 Nuevas inscripciones: 69,36 euros.

8.4.2 Modificaciones: 34,67 euros.

8.5 Inscripcién en el Registro Industrial de Agentes Autorizados para colaborar con las Administraciones Publicas en
materia de seguridad y calidad industrial:

8.5.1 Nueva inscripcién: 208,06 euros.
8.5.2 Modificaciones: 69,36 euros.
8.6 Expedicion de documento de calificacién empresarial:

Nuevos: 34,67 euros.
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Renovaciones: 6,93 euros.

8.6.3 Obtencion de datos del Registro Industrial:
- Por cada hoja: 0,692 euros.
- En soporte informatico: 0,830 euros.

8.7 Autorizacion de talleres para la instalacion de tacégrafos analdgicos, limitadores de velocidad y fabricantes de
menos de 50 unidades: 69,36 euros.

8.8 Habilitacion de libros registro para talleres instaladores de tacdgrafos y menos de 50 unidades: 6,93 euros.
8.9 Autorizacién y renovacion de la autorizacién de centros técnicos para tacdografos digitales: 14,98 euros.
Tarifa 9. Control administrativo de las actuaciones de los Organismos de Control.

Se aplicard a cada expediente tramitado o actuacion realizada el 10 por 100 de la tasa correspondiente segun la
materia que se trate.

Tarifa 10. Tasa por venta de bienes.

10.1 Placas de aparatos a presion: 0,692 euros.

10.2 Placas aparatos elevadores: 0,692 euros.

10.3 Libro - Registro Usuario Instalaciones Frigorificas: 13,31 euros.

10.4 Libro - Mantenimiento Instalaciones de Calefaccion, Climatizacion y ACS: 13,31 euros.

10.5 Impresos Planes de Labores: 13,31 euros.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL TERRITORIO, VIVIENDA Y URBANISMO

1.- Tasa de viviendas de proteccién oficial y actuaciones protegibles.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de la presente tasa toda actuaciéon de la Consejeria de Obras
Publicas, Ordenaciéon del Territorio, Vivienda y Urbanismo conducente al otorgamiento de la calificacién provisional
o definitiva de vivienda de protecciéon oficial y del certificado de rehabilitaciéon de viviendas y edificios; asimismo,
integra el hecho imponible cualquier otra actuacién atribuida con exclusividad a la Consejeria, relativa a viviendas de
proteccion oficial, y de solicitud o recepcién obligatoria para los administrados.

Sujeto pasivo.- Seran sujetos pasivos de esta tasa las personas fisicas o juridicas y las Entidades del articulo 35.4
de la Ley General Tributaria que, actuando como promotores de proyectos de obras, soliciten la calificacion
provisional, definitiva, certificacién de rehabilitacién o cualquier otra integrante del hecho imponible, o, no siendo

precisa la solicitud, resulten destinatarias de la actuacidon administrativa.

Devengo.- El devengo se produce en el momento de solicitar la actuacién administrativa. Si no fuera precisa tal
solicitud, la tasa se devengara en el momento de realizarse por parte de la Administracion la actividad gravada.

Base imponible:

a) En las viviendas de protecciéon oficial y obras de edificacion protegida, la base imponible sera el presu-
puesto total que figure en el proyecto béasico de edificacion.

b) En las obras de rehabilitacién la base serd el presupuesto protegido de dichas obras. Tarifa.- El tipo de
gravamen serd el 0,07 por 100, en ambos casos.

2.- Tasa por expedicion de cédula de habitabilidad.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de la tasa el reconocimiento e inspeccidn, a los efectos de expedir
la cédula de habitabilidad, de edificios y locales destinados a vivienda.

Sujeto pasivo.- Son sujetos pasivos de la tasa los solicitantes de la cédula, ya sean personas fisicas o juridicas y las
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Entidades del articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, tanto si las viviendas las ocupan ellos mismos como si las
entregan a otras personas por cualquier titulo.

Devengo.- La tasa se devenga en el momento de solicitar la expedicién de la cédula de habitabilidad.

Tarifas:

La tarifa exigida por la expedicién de cédulas de habitabilidad serd de 2,28 euros por vivienda.

3.- Tasa por servicios prestados para la concesién de autorizaciones de obras por el Servicio de Carreteras.

Hecho Imponible.- Constituye el hecho imponible de la presente tasa, toda actuacién de la Consejeria de Obras
Publicas, Ordenacion del Territorio, Vivienda y Urbanismo conducente al otorgamiento de la licencia necesaria para
la realizacion de obras, instalaciones, edificaciones, cierres y cualquier otra actividad en los terrenos situados dentro
de las Zonas de Influencia de las carreteras pertenecientes a la Red Viaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria
de acuerdo con la definicién que de dichas Zonas de Influencia se contiene en la Ley de Cantabria 5/1996, de

carreteras de Cantabria.

Sujeto pasivo.- Serdn sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las entidades del articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria a nombre de las cuales se solicita la licencia.

Exenciones.- Estan exentos del pago de esta tasa los Entes Publicos Territoriales e Institucionales.
Devengo.- La tasa se devengara en el momento de solicitarse la licencia.

Tarifas.- La tasa se exigird de acuerdo con las cantidades establecidas en las siguientes tarifas:
Tarifa 1. Nuevas edificaciones y obras de nueva construccion.

Tasa minima por autorizaciones para construcciones de obra de los apartados a), b), c) y d) siguientes:
41,62 euros.

a) Autorizacién para la construccion de pasos salva cunetas para peatones y vehiculos, aceras, muros de
contencidén y/o de cerramientos de hierros, silleria, piedra ladrillo y otros materiales de clase analoga o superior:

Por cada metro lineal o fracciéon totalmente ocupada a partir de 6 metros lineales, 5,201431 euros.

b) Autorizacién para la construcciéon de cerramientos provisionales con materiales de clase inferior como alambre,
estacas u otros elementos analogos o similares:

Por cada metro lineal o fraccién a partir de 30 metros lineales, 1,040286 euros.
c) Autorizaciéon para la construccién y ampliacion de edificios destinados a viviendas, oficinas y comercios,
construcciones de naves, casetas para transformadores, naves industriales, almacenes y garajes y otros simila-

res:

Por cada metro lineal de fachada y por cada planta a la via regional a partir de cuatro metros lineales:
10,402862 euros.

d) Autorizacién para la construcciéon de nuevo acceso a la via regional en funcién de la potencial afeccién del mismo
a la seguridad vial.

- Accesos de anchura de la plataforma de la via que accede menor o igual a cuatro metros: 173,38 euros.
- Accesos de anchura de la plataforma de la via que accede de cuatro a siete metros: 346,77 euros.
- Accesos de anchura de la plataforma de la via que accede de més de siete metros: 693,52 euros.

Tarifa 2. Obras de conservacion y reparacion.

Tasa minima por autorizaciones para reparaciones y conservacion de obras de los apartados a), b) y c) si-
guientes: 27,75 euros.

a) Autorizaciones para reparacién o modificacion esencial de huecos de fachadas, reformas y reparaciéon de
edificios, entendiendo por tales las que afecten a partes esenciales de los mismos, como travesias, entramados
horizontales o cubiertas, obras de revoco y retejado, la suma, en su caso, de las siguientes:
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Por cada hueco, a partir de cinco huecos: 4,161144 euros.

Por cada metro lineal de fachada y por cada planta a la via regional a partir de 10 metros lineales:
2,080571euros.

b) Autorizacién para la reparacién del grupo a), tarifa 1 anterior:
Por cada metro lineal o fraccién a partir de 6 metros lineales: 2,080571 euros.
c) Autorizacién para la reparacion del grupo b), tarifa 1 anterior:
Por cada metro lineal o fraccién a partir de 30 metros lineales: 0,693525 euros.
d) Autorizacién para la reparacién del grupo d), tarifa 1 anterior:
- Accesos de anchura de la plataforma de la via que accede menor o igual a 4 metros: 69,36 euros.
- Accesos de anchura de la plataforma de la via que accede de 4 a 7 metros: 138,70 euros.
- Accesos de anchura de la plataforma de la via que accede de mas de 7 metros: 173,39 euros.
Tarifa 3. Instalaciones y canalizaciones.

«Autorizaciones previas condicionadas» para instalacion de estaciones de servicio y otro tipo de instalacion
que requieran crear o utilizar un acceso de la carretera: 346,77 euros.

Tasa minima por autorizacién para instalaciones y canalizaciones de los apartados a), b), c), d), e), f) y g)
siguientes: 38,14 euros.

a) Autorizacién para instalacidon de aparatos distribuidores de gasolina o lubricantes, depdsitos, gas butano
e instalaciones analogas desde el punto de vista de afeccién a la carretera:

- Por cada metro cuadrado de superficie total ocupada dentro de la zona de influencia a partir de
los 3 metros cuadrados: 10,402862 euros.

b) Autorizacién para instalaciones de postes o soportes de alumbrado o transportes de energia eléctrica, li-
neas telefénicas, cortes con destino al tendido aéreo de conductores de energia y otras anélogas:

- Por cada poste o elementos a partir de tres postes: 13,870480 euros.
c) Autorizacion para la apertura de zanjas para la colocaciéon de conductores de liquidos para abastecimien-
tos, alcantarillados, riegos y drenajes, y para nuevas conducciones de energia eléctrica, lineas de comuni-

cacioén, gas, etc.:

- Por cada metro lineal de conduccién transversal a la calzada a partir de los 4 metros lineales:
13,870480 euros.

- Por cada metro lineal de conduccién longitudinal a la calzada a partir de 20 metros lineales:
2,080571 euros.

d) Autorizacion por apertura de pozos, sondeos, etc.:
- Por cada unidad a partir de una: 41,62 euros.

e) Autorizacién de canteras y yacimientos de toda clase, renovables cada afio:
- Para extraccién anual igual o inferior a 100 metros cubicos y por cada afio: 76,29 euros.
- Para extraccién anual superior a 100 metros cubicos y por cada ano: 180,33 euros.

f) Autorizaciéon de ocupacién temporal de aceras, arcenes y/o terrenos en la zona de dominio publico con
instalaciones provisionales de cualquier tipo:

- Por cada metro cuadrado o fracciéon ocupada y por cada afio, en su caso, a partir de 4 metros
cuadrados: 6,935240 euros.
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g) Autorizacion de talas:

- Por cada metro lineal o fracciéon de zona de tala en linea paralela a la via a partir de 10 metros li-
neales: 2,09 euros.

4.-Tasa por otras actuaciones del Servicio de Carreteras.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de esta tasa la redaccién de informes, la realizacidon de trabajos de
campo para deslindes, inspeccion de obras, levantamiento de actas, expedicién de certificacion final, entrega de
planos o redaccidon de documentos comprensivos de la actuacion efectuada, y todo ello por personal del Servicio de
Carreteras, siempre que sean de solicitud o recepcion obligatoria para los administrados, y no puedan prestarse por
el sector privado, y no constituyan un tramite de la tasa por servicios prestados para la concesién de licencias de
obras por el Servicio de Carreteras.

Sujeto pasivo.- Son sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las Entidades del articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria que soliciten o sean destinatarias de la actuacién del Servicio de Carreteras.

Exenciones.- Estan exentos del pago de esta tasa:
1. Los Entes publicos territoriales e institucionales.

2. El personal al servicio de la Comunidad Auténoma por los servicios relativos al desarrollo de sus funcio-
nes.

Devengo.- La tasa se devengard en el momento de efectuar la solicitud, o al prestarse el servicio si no fuera precisa
solicitud alguna.

Tarifas:
1. Si no fuera necesario tomar datos de campo: 20,80 euros.
2. Si fuera necesario tomar datos de campo:
2.1 Por el primer dia: 55,48 euros.
2.2 Por cada uno de los siguientes: 34,67 euros.

3. En su caso, por cada mapa o plano: 6,93 euros.

5.-Tasa por Concesién de autorizaciones en suelo rustico.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de la presente tasa la actividad realizada por la Consejeria de
Obras Publicas, Ordenacién del Territorio, Vivienda y Urbanismo, tanto en la concesién de autorizaciones de
construcciones en suelo rdstico como en la emisiéon del preceptivo informe previo, cuando la competencia para
resolver resida en el Ayuntamiento, todo ello segun lo establecido en la legislacién vigente en la materia.

Sujeto Pasivo.- Seran sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas o juridicas y las entidades del articulo 35.4 de
la Ley General Tributaria, que soliciten la concesion de autorizaciones de construcciones en suelo rustico cuando la
competencia para otorgarlas resida en la Comisidon Regional de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de Cantabria,
asi como cuando soliciten a la citada Comisién la emisién del preceptivo informe para resolver la autorizacion por
parte del Ayuntamiento

Devengo.- La tasa se devengara en el momento de formular la solicitud que origine la actuacién administrativa.
Tarifa.- La tasa tiene una Unica tarifa:

Solicitud de autorizaciones de construcciones en suelo rdstico: 37,33 euros.

6.-Tasa por descalificacién voluntaria de viviendas de proteccién oficial.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de la presente tasa las actuaciones de la Consejeria de Obras
Publicas, Ordenaciéon del Territorio, Vivienda y Urbanismo conducentes al otorgamiento de la descalificacion

definitiva de viviendas de proteccién oficial.

Sujeto pasivo.- Seradn sujetos pasivos de esta tasa las personas fisicas o juridicas y las entidades del articulo 35.4
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de la Ley General Tributaria que soliciten o sean destinatarios de la descalificacion de viviendas de proteccién
oficial.

Devengo.- El devengo se produce cuando, una vez se haya obtenido el informe previo favorable, se solicite la
descalificacion de la vivienda.

Tarifa.- La tasa exigida por el otorgamiento de la descalificacién de viviendas de proteccién oficial tiene una Unica
tarifa, que serad de 245,30 euros por vivienda.

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL PUERTOS DE CANTABRIA

En consonancia con lo previsto en la legislacién en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, las tarifas portuarias por los servicios prestados por el Entidad Publica Empresarial Puertos de
Cantabria seran las siguientes:

TARIFA T-O: Sefializacién maritima.

TARIFA T-1: Entrada y estancia de barcos.

TARIFA T-2: Atraque.

TARIFA T-3: Mercancias y pasajeros.

TARIFA T-4: Pesca fresca.

TARIFA T-5: Embarcaciones deportivas y de recreo.

TARIFA T-6: Gruas.

TARIFA T-7: Almacenaje.

TARIFA T-8: Suministros.

TARIFA T-9: Servicios diversos.

|. Devengo o periodo de prestacion del servicio y recargos por anulaciones.

1. El comienzo y el término del periodo de prestacién del servicio coincidira:

Con la entrada y salida por la zona de servicio portuaria de los buques, mercancias y pasajeros, pesca fresca y
embarcaciones deportivas de recreo, en el caso de las tarifas T-1, T-3, T-4 y T-5, respectivamente.

Con el tiempo de utilizaciéon del puesto de atraque, de los medios mecanicos o de los espacios para almacenaje, en
el caso de la tarifas T-2, T-6 y T-7, respectivamente.

Con el momento en que se realice la entrega de suministros o la prestacién de servicios diversos, en el caso de las
tarifas T-8 y T-9.

2. Puertos de Cantabria podra establecer la indemnizacion correspondiente en el caso de anulaciéon de solicitudes
para la prestacion de los servicios a que se refieren las tarifas T-8 y T-9. La anulacién de reservas en el caso de
servicios correspondientes a las tarifas T-2 y T-7 queda regulada en la forma que a continuacién se expone:

La anulacion de la reserva de atraque en un plazo inferior a tres horas antes del comienzo de la reserva o cuando
dicha anulacién no se produzca y el buque no arribe a puerto, darad derecho al cobro de la tarifa aplicable a dicho
buque por el dia completo en el que ha comenzado la reserva, sin perjuicio de que el atraque reservado pueda ser
utilizado por otro barco.

La anulaciéon o modificacion de la reserva de espacios, explanadas, almacenes, locales, etc., en un plazo inferior a
veinticuatro horas antes del comienzo de la reserva o cuando dicha anulacién no se produzca y la mercancia no
llegue a puerto dara derecho a Puertos de Cantabria al cobro de la tarifa aplicable a la mercancia por el dia completo
en el que ha comenzado la reserva, sin perjuicio de que la superficie reservada pueda ser utilizada por otra
mercancia.

Il. Prestacion de servicios fuera del horario normal.- La prestaciéon de los servicios “Grdas”, “Suministros” vy
“Servicios diversos”, en dias festivos o fuera de la jornada ordinaria en los laborables, quedard supeditada a la
posibilidad y conveniencia de su realizacién, a juicio del Puertos de Cantabria, y serdn abonados con el recargo que
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en cada caso corresponda, sin que, en ningln caso, éste pueda exceder del 40 por 100 sobre las tarifas vigentes en
condiciones normales.

Ill. Plazo para el pago de tarifas e interés de demora:

a) El plazo maximo para hacer efectivas las deudas originadas por la aplicacién de estas tarifas sera de
veinte dias desde la fecha de notificacion de la factura correspondiente.

b) Las deudas no satisfechas en el plazo establecido en el apartado anterior devengaran intereses de demo-
ra que se estimardn aplicando a las cantidades adeudadas el porcentaje que para cada afo establezca la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

IV. Medidas para garantizar el cobro de las tarifas:

a) Suspension temporal de la prestacidon de servicios.- El impago reiterado de las tarifas o canones deven-
gados por la prestacion de servicios portuarios en cualquiera de los puertos de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, faculta a Puertos de Cantabria para suspender temporalmente la prestacién del servicio a la
sociedad deudora, previo requerimiento a ésta y comunicacion al Capitadn Maritimo si afectase a servicios
de navegacion maritima.

b) Depdsito previo, avales y facturas a cuenta.- Puertos de Cantabria podra exigir el depdsito previo o la
constitucién de avales, asi como emitir facturas a cuenta, con objeto de garantizar el cobro del importe
de la tarifas por los servicios que se presten en el ambito de su competencia, sin perjuicio de la liquida-
cion final resultante.

c) Suspension de la facturacién a buques abandonados.- Puertos de Cantabria suspendera la facturacién de
servicios portuarios respecto de los buques que previamente declare en abandono por impago prolongado
de las tarifas. No obstante, se seguird anotando la cuantia de los gastos que tales buques ocasionen a
efectos de su liquidacion final.

V. Daifos causados a Puertos de Cantabria o a terceros.- Los usuarios y particulares serdn responsables de las
lesiones, dafios y averias que ocasionen a Puertos de Cantabria o a terceros como consecuencia de su interven-
cién en la utilizaciéon de obras e instalaciones portuarias. Puertos de Cantabria podréa exigir del usuario la suscrip-
cién de la correspondiente pdliza que garantice dicha responsabilidad.

VI. Impuesto sobre el Valor Aiadido (IVA).- En la liquidaciéon final de las tarifas T-0O a T-9 por los distintos servicios
prestados, la cantidad que se obtenga sera incrementada, en los casos que proceda, con el Impuesto sobre el
Valor Afadido (IVA) que corresponda.

Las bases para la liquidacion de las tarifas, sus cuantias, los sujetos pasivos y las reglas particulares de aplicacion
de las mismas son las que, a continuacién se exponen:

Tarifa T-O: Senalizacion maritima:

Primera: Esta tarifa comprende la utilizaciéon del sistema de ayudas a la navegacién maritima cuyo mantenimiento
corresponde a cada autoridad portuaria en el &mbito geografico que le ha sido asignado, y sera de aplica-
cién a todo buque que haga escala o se encuentre surto en las aguas interiores de cualesquiera puertos o
instalaciones maritimas.

Segunda: Abonarén esta tarifa los armadores, los consignatarios o los propietarios, y subsidiariamente el Capitan
o Patrén de dichos buques.

Tercera: La cuantia a aplicar por esta tarifa sera, en funcién de la flota, la siguiente:

A los bugues mercantes y, en general, a aquellos a los que les sean de aplicacién las tarifas T-1 o
T-3, la cantidad de 0,346761 euros por cada 100 unidades de arqueo bruto o fraccién, cada vez
que entren en las aguas de cualquier puerto maritimo.

A los buques mercantes que realicen navegacion interior, la cantidad de 6,935240 euros por cada
100 unidades de arqueo bruto o fraccién, una vez al afio.

A los barcos dedicados a la pesca local y litoral, la cantidad de 13,88 euros, una vez al ano.
A los barcos, no congeladores, dedicados a la pesca de altura y gran altura y, en general, a aque-

llos a los que les sea de aplicacion la tarifa T-4, la cantidad de 0,277409 euros por cada unidad de
arqueo bruto, una vez al afo.
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A los buques de recreo y deportivos, la cantidad de 2,774096 euros por cada metro cuadrado del
producto de su eslora maxima por su manga maxima, una vez al afo. No obstante, a los que ten-
gan su base en puertos extranjeros se les aplicara la tarifa con una bonificaciéon del 90 por 100 ca-
da vez que entren en las aguas de cualquier puerto maritimo, no pudiéndoseles facturar esta tarifa
mas de una vez por cada periodo de veinte dias consecutivos.

Cuarta: El Gobierno de Cantabria podra suscribir convenio con la Autoridad Portuaria de Santander para el cobro de

esta tarifa en el que se podra contemplar la cobertura proporcional de los costes que originen los servicios
de balizamiento de las instalaciones portuarias y los derivados de la gestiéon del cobro.

Quinta: Los buques a los que se aplica esta tarifa una vez al afo, abonaran la cantidad establecida que corresponda

segun su puerto de base, quedando liberados durante ese afio natural de cualquier otra obligacién de pago
ante el Gobierno de Cantabria, la Autoridad Portuaria de Santander y ante cualquier otra respecto de dicha
tarifa. No obstante, estan obligados a mostrar el justificante o distintivo proporcionado por el pago realiza-
do, a cualquier otra Comunidad Auténoma, autoridad portuaria o maritima que se lo exija y abonar a ésta el
importe correspondiente en caso de no estar en posesion del mismo.

A los efectos de aplicacion de esta tarifa se entenderd por pesca local, litoral, altura y gran altura, tal y
como se definen en la regla 1 “Ambito de aplicacién” del capitulo V “Seguridad de la navegacién” de la Or-
den de 10 de junio de 1983 sobre normas complementarias al Convenio SOLAS 74 (“Boletin Oficial del Es-
tado” de 1 de octubre de 1983).

Tarifa T-1: Entrada y estancia de barcos:

Primera: Esta tarifa comprende la utilizaciéon de las aguas del puerto, de los canales de acceso, esclusas (sin incluir

el amarre, remolque o sirga de la misma), obras de abrigo y zonas de fondeo y demds servicios generales
prestados al buque. Sera de aplicacién en la cuantia y condiciones que se indican mas adelante a todos los
buques y plataformas fijas que entren o permanezcan en las aguas del puerto.

Segunda: Abonaran esta tarifa los armadores o los consignatarios de los buques que utilicen los servicios indicados

en la regla anterior.

Tercera: La cuantia en euros de esta tarifa se calculard de acuerdo con el cuadro siguiente, en funcién de su arqueo

bruto (por cada 100 unidades de GT o fraccién) y de su estancia en puerto.

ESTANCIA ARQUEO BRUTO EUROS
HASTA 3.000 11,07
PERIODOS COMPLETOS DE 24 | MAYOR DE 3.000 HASTA 5.000 12,29
HORAS O FRACCION SUPERIOR
A 6 HORAS MAYOR DE 5.000 HASTA 10.000 13,53
MAYOR DE 10.000 14,75
HASTA 3.000 5,65
POR LA FRACCION DE HASTA 6 MAYOR DE 3.000 HASTA 5.000 6,16
HORAS
MAYOR DE 5.000 HASTA 10.000 6,77
MAYOR DE 10.000 7,38

Para la navegacién de cabotaje las cuantias anteriores se multiplicaran por el coeficiente 0,3125.

Los barcos destinados a trafico interior, de bahia o local, remolcadores con base en el puerto, dra-
gas, aljibes, ganguiles, gabarras y artefactos analogos, pontones, mejilloneras, etc., abonaran
mensualmente, quince veces el importe diario que, por aplicacién de la tarifa general de navega-
cion de cabotaje corresponderia.

No estan sujetos al abono de esta tarifa los barcos que abonen la tarifa T-4, y cumplan las condi-
ciones que, en las reglas de aplicacién de dicha tarifa, se especifican.

Tarifa T-2: Atraque.
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Primera: Esta tarifa comprende el uso por los buques de los elementos de amarre y defensa que permiten su
atraque, y serd de aplicacién en la cuantia y condiciones que se indican mas adelante a todos los buques
atracados en muelles, pantalanes, etc., construidos total o parcialmente por el Gobierno de Cantabria o
que estén afectos a el mismo.

Segunda: Abonaran esta tarifa los armadores o los consignatarios de los buques que utilicen los elementos citados
en la regla anterior.

Tercera: El barco pagard por cada metro de eslora o fraccidn y por periodo completo de veinticuatro horas o
fracciéon mayor de nueve horas, durante el tiempo que permanezca atracado la cantidad de 1,421725 eu-
ros.

Se aplicaran los siguientes coeficientes reductores a los supuestos que a continuacién se indican:

a) Navegacion interior: 0,25.
b) Atraque inferior a tres horas: 0,25.
c) Atraque de punta: 0,60.

Abarloado a otro ya atracado de costado al muelle o a otros barcos abarloados: 0,50.

Tarifa T-3: Mercancias y pasajeros.

Primera: Esta tarifa comprende la utilizacién por las mercancias y pasajeros de las aguas del puerto y darsenas,
accesos terrestres, vias de circulacién, zonas de manipulacién (excluidos los espacios de almacenamiento o
depdsito) y estaciones maritimas y servicios generales del puerto.

Queda incluido en esta tarifa el derecho de las mercancias que se embarcan o desembarcan utilizando me-
dios no rodantes a permanecer en zona de transito portuario el mismo dia de embarque o desembarque y su
inmediato anterior o posterior sin devengar ninguna otra tarifa en relacién a la superficie ocupada. Asimis-
mo queda incluido en esta tarifa el derecho de las mercancias que se embarcan o desembarcan utilizando
medios rodantes a que los vehiculos y los barcos que las transportan utilicen las rampas fijas y el cantil de
los muelles para las operaciones de carga y descarga. Finalmente queda incluido en esta tarifa el derecho
de los pasajeros a la utilizacién de las rampas fijas y el cantil de los muelles cuando embarquen o desem-
barquen por su propio pie o utilizando su propio vehiculo.

Queda excluida de esta tarifa la utilizacion de maquinaria y elementos méviles necesarios para las operacio-
nes de embarque y desembarque, utilizacién que queda regulada en otras tarifas.

Segunda: Abonaran esta tarifa los armadores o los consignatarios de los barcos que utilicen el servicio y los
propietarios del medio de transporte cuando la mercancia entre y salga del puerto por medios terrestres.
Subsidiariamente seran responsables del pago de la tarifa los propietarios de la mercancia y, en su defec-
to, sus representantes autorizados, salvo que prueben haber hecho provision de fondos a los responsa-
bles principales.

Tercera: La tarifa se aplicara a:
Los pasajeros que embarquen o desembarquen.
Las mercancias embarcadas, desembarcadas, transbordadas o que entren y salgan por tierra en la
zona de servicio portuaria sin ser embarcadas, excluyendo aquellas cuya entrada tenga como unico
objeto la tramitacion de documentos de control aduanero, sin que se produzcan rupturas de car-

gas, descargas a tierra ni estancias en dicho espacio superiores a dos horas y su origen y destino
sean paises miembros de la C. E.

Cuarta: Las cuantias de las tarifas de pasajeros seran las siguientes:
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PASAJEROS (€) VEHICULOS (£)
TRAFICO
Bloque (1) Bloque (2) Motocicletas Turismos Furgonetas Autocares Autocares
caravanas <20 plazas > 20 plazas
Interior o bahia 0.054095 0.,054095
CEE 2,91 0.87 1.54 4,62 8,32 20,80 41,62
Exterior 5,56 3.47 2,30 6,93 12.49 31.21 62.41

(1) Camarote de cualquier nimero de plazas ocupado por uno o dos pasajeros.
(2) Resto de modalidades de pasaje.

Las cuantias de la tarifa de mercancias por tonelada métrica de peso bruto o fraccién seran las siguientes y de
acuerdo con el repertorio de clasificacion de mercancias vigente aprobado por el Ministerio de Fomento:

Primero 0,249668
Segundo 0,356960
Tercero 0,515319
Cuarto 0,787150
Quinto 1,074962
Sexto 1,432126
Séptimo 1,789292
Octavo 3,803979

A las cuantias de este cuadro se les aplicardn los siguientes coeficientes seguln el tipo de operaciones y para
cualquier clase de navegacion (cabotaje o exterior).

Navegacion Coeficiente
Embarque 2,50
Desembarque o transito maritimo 4,00
Transbordo 3,00

Se entiende por transito maritimo, la operaciéon que se realice con las mercancias que, descargadas de un barco al
muelle vuelven a ser embarcadas en barco distinto o en el mismo barco en distinta escala sin salir del puerto, salvo
que, por necesidades de conservacion, no se disponga en el puerto de instalaciones apropiadas.

Transbordo es la operacién por la cual se trasladan las mercancias de un barco a otro sin detenerse en los muelles y
con presencia simultdnea de ambos barcos durante las operaciones.

GRUPOS CABOTAJE EXTERIOR
EMBARQUE DESEMBARQUE EMBARQUE DESEMBARQUE
Euros Euros Euros Euros
Primero 0,530 0,807 0,624 1,004
Segundo 0,761 1,16 0,889 1,44
Tercero 1,14 1,74 1,34 2,15
Cuarto 1,68 2,57 1,97 3,16
Quinto 2,27 3,49 2,69 4,31
Sexto 3,03 4,66 3,68 5,72
Séptimo 3,80 5,82 4,47 7,16
Octavo 8,06 12,35 9,51 15,21

En el trafico local o de bahia se aplicara el coeficiente 0,5 a las cuantias anteriores.

Tarifa T-4: Pesca fresca.

Primera: Esta tarifa comprende la utilizacion por los buques pesqueros en actividad y los productos de la pesca
maritima fresca, de las aguas del puerto, muelles, darsenas, zonas de manipulacién y servicios generales

del puerto.

Segunda: Abonard la tarifa el armador del buque o el que en su representacion realice la primera venta. Cualquiera



BOPCA nim. 196 26 de diciembre de 2008 Pagina 3195

de las dos que la hubiera abonado deberé repercutir su importe sobre el primer comprador de la pesca, si
lo hay, quedando éste obligado a soportar dicha repercusién. Lo cual se hard constar de manera expresa y
separada en la factura o documento equivalente.

Subsidiariamente seradn responsables del pago de la tarifa el primer comprador de la pesca, salvo que de-
muestre haber soportado efectivamente la repercusion y el representante del armador, en su caso.

Tercera: La cuantia de la tarifa queda fijada en el 2 por 100 del valor de la pesca establecido de la siguiente forma:
a) El valor de la pesca obtenida por la venta en subasta en las lonjas portuarias.

b) El valor de la pesca no subastada se determinara por el valor medio obtenido en las subastas de la misma especie
realizadas en el dia o, en su defecto, en la semana anterior. También podré utilizarse el precio medio de la
cotizacion real del mercado para productos iguales de la semana anterior acreditado por la Direccién General de
Mercados Pesqueros de la Secretaria General de Pesca Maritima (Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién).

c) En el caso en que este precio no pudiere fijarse en la forma determinada en los parrafos anteriores, Puertos de
Cantabria lo fijara teniendo en cuenta las condiciones habituales del mercado del pescado.

Cuarta: La pesca fresca transbordada de buque a buque en las aguas del puerto sin pasar por los muelles, abonara
el 75 por 100 de la tarifa.

Quinta: Los productos de la pesca fresca que sean autorizados por Puertos de Cantabria a entrar por medios
terrestres en la zona portuaria para su subasta o utilizacién de las instalaciones portuarias, abonaran el 50
por 100 de la tarifa siempre que acrediten el pago de esta tarifa o equivalente en otro puerto de descarga
espanol; en caso contrario pagaran la tarifa completa.

Sexta: Los productos de la pesca fresca descargados que, por cualquier causa, no hayan sido vendidos y vuelvan a
ser cargados en el buque abonaran el 25 por 100 de la cuantia de la tarifa establecida en la regla tercera.

Séptima: Para la liquidacion de esta tarifa deberad presentarse por el usuario obligado al pago, antes de empezar la
descarga, carga o transbordo, una declaracién o manifiesto de pesca, indicando el peso de cada una de las
especies que se van a manipular, con arreglo a un formado elaborado por la autoridad portuaria. A los efec-
tos de la determinacién del peso de la pesca, serd obligacion del armador pasar la misma por la lonja por-
tuaria o establecimiento que Puertos de Cantabria disponga en el puerto.

Octava: La tarifa aplicable a los productos de la pesca serd doble de las sefialadas, en los supuestos anteriores, en
los casos de:

a) Ocultacién de cantidades en la declaracién o manifiesto o retraso en su presentacion.

b) Inexactitud derivada del falseamiento de especies, calidades o precios resultantes de las subastas.
c) Ocultaciéon o inexactitud en los nombres de los compradores.

Este recargo no sera repercutible en el comprador.

Novena: Los industriales armadores que descarguen habitualmente en un mismo lugar productos de la pesca con
destino a sus fabricas o factorias sin pasar por lonja podran abonar la tarifa por liquidaciones men-
suales a Puertos de Cantabria.

Décima: El abono de esta tarifa exime al buque pesquero de abono de las tarifas T-1 “Entrada y estancia de

barcos”, T-2 “Atraque” y T-3 “Mercancias y pasajeros”, por un plazo maximo de un mes en el puerto en
el que haya abonado la tarifa T-4, a partir de la fecha de iniciacién de las operaciones de descarga o
transbordo.

Undécima: Las embarcaciones pesqueras estaran exentas del abono de la tarifa T-3 “Mercancias y pasajeros”, por el
combustible, avituallamientos, efectos navales y de pesca, hielo y sal que embarquen para el propio con-
sumo, bien en los muelles pesqueros o en otros muelles habilitados al efecto.

Duodécima: Puertos de Cantabria esta facultado para proceder a la comprobacién del peso y clase de las especies y

calidades de la pesca, siendo de cuenta del usuario, obligado al pago de la tarifa, los gastos que se oca-

sionen como consecuencia de dicha comprobacién.

Décimo tercera: Los titulares de las salas de venta publica tendrén derecho a recibir una comisién por su gestién,
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denominada Premio de Cobranza. El Premio de Cobranza serd el 0,5 % de la base imponible y se le
aplicara los mismos descuentos de esta tarifa.

Tarifa T-b: Embarcaciones deportivas y de recreo.

Primera: Esta tarifa comprende la utilizacién por las embarcaciones deportivas o de recreo, y por sus tripulantes y
pasajeros, de las aguas interiores del puerto, de las darsenas y zonas de fondeo, de las instalaciones de amarre
y atrague en muelles o pantalanes, en su caso, y de los servicios generales del puerto.

No sera de aplicaciéon a aquellas embarcaciones que no estén matriculadas en lista séptima, que devenga-
ran las tarifas T-1 Entrada y estancia de barcos, T-2 Atraque y T-3 Mercancias y pasajeros, o realicen acti-
vidades comerciales sujetas a autorizacién o concesién, para las que se estard a lo establecido en las con-
diciones del titulo administrativo correspondiente.

Segunda: Sera sujeto pasivo de la tasa el propietario de la embarcacién o su representante autorizado y,subsidiaria-

mente, el Capitan o patrén de la misma.

Tercera: La base para la liquidacién de la tarifa serd, salvo indicacién en contra en el epigrafe que corresponda, la
superficie en metros cuadrados resultante del producto de la eslora maxima de la embarcacién por la
manga maxima y el tiempo de estancia en fondeo o atraque, expresado en dias naturales o fraccion.

Cuarta: 1.- Tarifa general.

Es de aplicacion a aquellas embarcaciones que hagan una utilizacién esporadica del puerto y sus servicios.

Tipo de amarre Tarifa (euros por metro cuadrado y dia o
fraccion)

1. a) Fondeado con medios propios 0,076286

1. b) Fondeado con muerto o cadena de amarre 0,090156

1. ¢) Atracado de punta en muelle 0,124832

1. d) Atracado de costado en muelle 0,353696

2.- Tarifa para amarres continuos

Es de aplicacién a aquellas embarcaciones cuyo propietario es titular de una autorizacién otorgada por resolucién
administrativa e implica utilizacién continua de amarre.

_Tipodeamarre | Tarifa (euros por metro cuadradoy mes)
2. a) Fondeado con muerto o cadena de amarre 2,704671
2. b) Atracado de punta en muelle 3,744969
2. c) Atracado de costado en muelle 10,610861

Quinta: 1.- A los atraques no esporadicos en pantalanes, autorizados en virtud de resolucién administrativa previa
convocatoria publica de amarres, les seran de aplicaciéon las siguientes tarifas mensuales:

_TIPODEAMARRE | TARIFA GENERAL MENSUAL (euros/mes)
Eslora < 6 m 60,37
6 < eslora < 8 m 104,35
8 < eslora < 10 m 148,98
10 < eslora < 12 m 222,94
12 < eslora 18,63x Eslora (m)

2.- A los atraques esporadicos en pantalanes, para embarcaciones en transito, les seran de aplicacion las
siguientes tarifas diarias:

TIPO DE AMARRE TARIFA GENERAL (euros/dia)
Eslora < 6 m 6,03
6 < eslora < 8 m 10,43
8 < eslora < 10 m 14,89
10 < eslora < 12 m 22,29
12 < eslora 1,86 x Eslora (m)
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3.- En el caso de que la instalacion de pantalanes disponga de acometidas de agua y energia en los propios
pantalanes, a las tarifas definidas en el epigrafe Quinta 1, se afiadirdn las siguientes, por los servicios

que efectivamente se ofrezcan.

TARIFA GENERAL (euros/mes)
TIPO DE AMARRE AGUA ENERGIA
Eslora < 6 m 1,50 1,50
6 < eslora < 8 m 2,59 2,59
8 < eslora < 10m 3,69 3,69
10 < eslora < 12 m 5,65 5,65
12 < eslora 0,47 x Eslora (m) 0,47 x Eslora (m)

La tarifa incluye el pago de los consumos

eventualmente realizados.

4.- En el caso de embarcaciones que ocupen los amarres con caracter esporadico, de paso o en transito, a
las tarifas definidas en Quinta 2, se afiadiran las siguientes por los servicios que efectivamente se ofrez-

can.

TARIFA GENERAL (euros/dia)
TIPO DE AMARRE AGUA ENERGIA
Eslora < 6 m 0,19 0,31
6 < eslora < 8 m 0,26 0,52
8 < eslora < 10m 0,37 0,75
10 < eslora < 12 m 0,56 1,12
12 < eslora 0,05 x Eslora (m) 0,10 x Eslora (m)

La tarifa incluye el pago de los consumos

eventualmente realizados.

Sexta: El abono de la tarifa para embarcaciones en transito o de paso por el puerto se realizard por adelantado, a la
llegada, y por los dias que el sujeto pasivo declare al personal del puerto.

El importe de la tarifa aplicable serd independiente de las entradas, salidas o dias de ausencia de la embar-
cacioén, mientras tenga asignado puesto de atraque.

Séptima: Los titulares de autorizaciones administrativas para amarre en el puerto, en fondeo, en muelle o en
pantalan, ingresaran el importe de la tarifa mensual por meses adelantados, con independencia de los pe-
riodos en que la embarcacién no utilice el amarre, en tanto esté en vigor dicha autorizacion.

Si el usuario abonara la tarifa por semestres completos y a través de domiciliacién bancaria, se aplicara
una bonificacion del 20 por 100 sobre la tarifa correspondiente, una vez aplicados los descuentos, reduc-
ciones o bonificaciones que reglamentariamente procedan.

Octava: 1.- Los pensionistas titulares de autorizacién administrativa que acrediten ser jubilados de la mar, mediante
certificacion expedida por el Instituto Social de la Marina, o acrediten unos ingresos anuales de la uni-
dad familiar inferiores a dos veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Muiltiples (IPREM) anual es-
tablecido para el ejercicio, tendran derecho a una reduccién del 50 por 100 sobre las tarifas aplicables.

2.- Las embarcaciones atracadas sin fingers en pantaldn abarloadas entre si abonaran un 70 por 100 de la

tarifa correspondiente.

3.- Las embarcaciones abarloadas a otras embarcaciones amarradas a muelle o pantaladn, sin contacto con
las infraestructuras portuarias, abonaran el 50 por 100 de la tarifa aplicable a la embarcacién a la que

esta abarloada.

4.- Todos los servicios deben ser solicitados al personal de Puertos de Cantabria en el puerto, aplicandose
tarifa doble a los servicios obtenidos sin autorizacién, independientemente de la sancién que pueda pro-
ceder por infraccion de la Ley de Cantabria 5/2004, de 16 de noviembre, de Puertos de Cantabria, el
Reglamento de servicio y policia del puerto y demas normativa de general aplicacién.

5.- El abono de la tarifa T-5 no releva de la obligacion de desatracar la embarcacién, de cambiar de lugar de
amarre o de fondeo o, incluso, de abandonar el puesto si asi fuere ordenado motivadamente por la auto-

ridad competente.



Pagina 3198 26 de diciembre de 2008 BOPCA nim. 196

En el caso de embarcaciones con amarre esporadico, de paso o en transito, la orden de abandono
dard derecho exclusivamente a la devoluciéon del importe de la ocupaciéon abonada por adelantado y
no utilizada.

Tarifa T-6: Gruas.
Esta tarifa comprende la utilizacion de gruas fijas, propiedad del Gobierno de Cantabria, que existen en sus puertos.

La base para la liquidacion de esta tarifa sera el tiempo de utilizacién de la grida que, a efectos de facturacion, sera
entre la hora en la que se haya puesto a disposicion del peticionario y la de terminaciéon del servicio. La facturacion
se hard por horas completas y serd abonada por el peticionario del servicio.

La cuantia de la tarifa sera de 41,62 euros por cada hora o fraccion.
Tarifa T-7: Almacenaje.

Primera: Esta tarifa comprende la utilizacién de espacios, explanadas, cobertizos, tinglados, almacenes, locales y
edificios, con sus servicios generales correspondientes, para el almacenaje de mercancias y vehiculos. Se
excluye la ocupacion y utilizacién del dominio publico portuario para llevar a cabo otras actividades que exi-
jan el otorgamiento de las respectivas autorizaciones o concesiones.

Los espacios destinados a depédsito y almacenamiento de mercancias y otros elementos se clasifi-
can, de un modo general, en dos zonas:

a) Zona de transito.
b) Zona de almacenamiento.

Por zona de transito se entiende la que limita con la zona de maniobras y se extiende hasta la fa-
chada de los tinglados.

La zona de almacenamiento es la formada por todas las explanadas, tinglados o almacenes situa-
dos en la zona de servicio del puerto, fuera de las zonas de maniobras y de transito.

La zona de maniobra inmediata a los atraques de los barcos no es zona de depdsito de mercancias,
salvo excepciones con previa y explicita autorizacion de Puertos de Cantabria. La identificaciéon y
extensién de cada una de estas zonas en los distintos muelles se determinaran por Puertos de Can-
tabria.

Segunda: La tarifa serd abonada por los peticionarios del servicio, siendo responsables subsidiarios del pago los
propietarios de las mercancias almacenadas y, en su defecto, sus representantes autorizados, salvo que
prueben haber hecho a éstos provision de fondos.

Tercera: Esta tarifa se aplicarad al producto de la superficie ocupada por el tiempo reservado. Puertos de Cantabria
podra aplicar una franquicia de dos dias como maximo para las mercancias que embarcan o desembarcan
con medios rodantes; para el resto, dicha franquicia de dos dias sera obligatoria. La cuantia sera fijada por
Puertos de Cantabria, respetando los siguientes minimos:

a) Zona de transito: La cuantia minima sera de 0,020806 euros por metro cuadrado y dia. Los co-
eficientes de progresividad a aplicar seran los siguientes:

Primero al décimo dia, 1; undécimo al trigésimo dia, 4; trigésimo primero al sexagésimo dia, 8, y
mas de setenta dias, 16.

b) Zona de almacenamiento: La cuantia sera fijada por Puertos de Cantabria, teniendo en cuenta el
precio de mercado, y sera siempre superior a 0,014565 euros por metro cuadrado y dia.

En ambas zonas la cuantia establecida en los parrafos anteriores se incrementarad, como minimo,
seguln los casos, en 0,027740 euros por metro cuadrado y dia, cuando la superficie esté cubierta y
abierta, y en 0,041612 euros por metro cuadrado y dia, cuando la superficie esté cubierta y cerra-
da.

Cuarta: El almacenaje se contara desde el dia para el que se haya hecho la reserva hasta que la mercancia deje la
superficie libre.

Quinta: La forma de medir los espacios ocupados por las mercancias o vehiculos sera por el rectangulo circunscrito
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exteriormente a la partida total de mercancias o elementos depositados, definido de forma que dos de sus
lados sean paralelos al cantil del muelle, redondeando el nimero de metros cuadrados que resulte para ob-
tener el numero inmediato sin decimales. De andloga forma se procedera en tinglados y almacenes, sirvien-
do de referencia los lados de ellos.

Sexta: Puertos de Cantabria no respondera de los robos, siniestros ni deterioros que puedan sufrir las mercancias.

Séptima: Las bases para la liquidacion de esta tarifa en el caso de locales, edificios o almacenillos sera la superficie
ocupada y los dias de ocupacion.

Las cuantias de las tarifas de ocupacién seran las siguientes:
a) Para depésito de artes y pertrechos de los armadores de embarcaciones de pesca:
Planta baja de los almacenillos: 0,027740 euros por metro cuadrado y dia.

Cabrete de fabrica en aquellos almacenillos que lo tengan o terraza accesible habilitada para depé-
sito: 0,010402 euros por metro cuadrado y dia.

b) Para otras utilizaciones:
Planta baja de edificio: 0,055483 euros por metro cuadrado y dia.

Cabrete de fabrica en los almacenillos que lo tengan o terraza accesible habilitada para depésito:
0,027740 euros por metro cuadrado y dia.

Tarifa T-8: Suministros.

Primera: Esta tarifa comprende el valor del agua, energia eléctrica, etc. entregados por Puertos de Cantabria a los
usuarios dentro de la zona portuaria.

Segunda: La base para la liquidacidn de esta tarifa sera el nimero de unidades suministradas.

Tercera: La tarifa de agua se devengard con arreglo a la medicidn que sefalen los contadores existentes en las
aguadas, y se entiende para suministros minimos de 5 metros cubicos.

Los suministros de energia eléctrica se prestaran previa peticiéon, por escrito, de los usuarios, haciendo
constar la potencia de alumbrado que precisa, el nUmero de maquinas o herramientas y caracteristicas de
las que precisan la energia y la hora de iniciacion de la prestacion.

Las cuantias de esta tarifa seran las siguientes:

Por metro cubico de agua suministrado o fracciéon: 0,755940 euros.

Por kilovatio por hora de energia eléctrica o fracciéon: 0,416113 euros.

Tarifa T-9: Servicios diversos.

Primera: Esta tarifa comprende cualesquiera otros servicios prestados en régimen de gestién directa por Puertos de
Cantabria no enumerados en las restantes tarifas.

Segunda: Son normas generales de ocupacién de rampas y carros de varada las siguientes:
El plazo de permanencia maxima de la embarcacién en la instalacion seréa fijado por Puertos de Cantabria,
a la vista de los datos contenidos en la solicitud formulada por el peticionario. Si cumplido este plazo si-
gue la instalaciéon ocupada, la tarifa se incrementard en un 10 por 100 el primer dia que exceda del plazo

autorizado; en un 20 por 100 el segundo dia; en un 30 por 100 el tercero, y asi sucesivamente.

Los peticionarios deberan depositar una fianza de 0,679925 euros por metro de eslora. Las embarcacio-
nes propiedad del Estado o de las Comunidades Auténomas no precisaran fianza.

Tercera: Son sujetos pasivos obligados al pago de esta tarifa los usuarios de los correspondientes servicios.
Cuarta.- Tarifa T-9.1: Ocupaciéon de los carros de varada.

a) Por subida, estancia durante las primeras 24 horas (2 mareas) y bajada 55,18 euros.
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b) Por estancia durante las segundas 24 horas (dos mareas) 29,31 euros.
c) Por estancia durante las terceras 24 horas (dos mareas) 41,05 euros.
d) Por estancia durante las cuartas 24 horas (dos mareas) 58,63 euros.
e) Por estancia durante cada 24 horas siguientes 86,84 euros.
Quinta.- Tarifa T-9.2: Ocupaciéon de las rampas de varada.
La cuantia por ocupacion parcial de las rampas de varada, por dia o fraccién, sera:

a) Por cada dia o fraccién a pinazas, gabarras, embarcaciones para servicio del Puerto y buques de comer-
cio. 4,08 euros.

b) Por cada dia o fracciéon a buques de pesca con cubierta y embarcaciones de recreo con motor. 2,03 eu-
ros.

c) Por cada dia o fraccion a buques sin cubierta y embarcaciones de recreo sin motor 0,555 euros.
Sexta.- Tarifa T-9.3: Basculas:

La cuantia sera de 2,09 euros por cada pesada.
Séptima.- Tarifa T-9.4: Aparcamiento o estacionamiento de vehiculos:

La cuantia por estacionamiento de un camidén o vehiculo industrial en los aparcamientos destinados a este
fin serd de 5,38 euros.

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA Y BIODIVIERSIDAD.
1. Tasa por ordenacién y defensa de las industrias agricolas, forestales y pecuarias.
Tasa 1.- Tasa por ordenacién y defensa de las industrias agricolas, forestales, pecuarias y pesqueras.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible la realizacién por parte de la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca y Biodiversidad de los servicios, trabajos y estudios tendentes a la inscripcion en el Registro de
Industrias Agroalimentarias, Forestales y Pesqueras de la Comunidad Auténoma de Cantabria de nuevas instalacio-
nes de industrias o de las modificaciones de las ya existentes y al control, a efectos del citado Registro, de las
industrias transformadoras de productos agricolas, forestales, pecuarios y pesqueros de nuestra Comunidad
Auténoma, siempre que los servicios detallados sean de solicitud o recepcién obligatoria para los administrados y no
puedan realizarse por el sector privado.”

Los servicios, trabajos y estudios son los siguientes:

a) Por Inscripcion de nuevas instalaciones de industrias o modificacién de las ya existentes por ampliacién,
perfeccionamiento, sustitucién, cambios de actividad, traslado y cambio de titularidad

b) Por certificado de funcionamiento.

c) Por inspeccién, comprobacién y control de las industrias agricolas, forestales, pecuarias y pesqueras cuando den
origen a expedientes de modificacion.

Sujeto pasivo.- Seran sujetos pasivos todas las personas fisicas o juridicas y las Entidades del articulo 35.4 de la
Ley General Tributaria que soliciten los servicios o para las que se realicen de oficio los trabajos o estudios sujetos a

gravamen.

Devengo.- El devengo se producird en el momento de presentarse la solicitud de la actividad administrativa. Si no se
precisara de solicitud, la tasa se devengaré al efectuarse por la Administracién el trabajo, servicio o estudio.

Tarifas.- La tasa se exigird conforme a las siguientes tarifas:
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Tarifa 1. Por inscripcidn de nuevas instalaciones o modificacién de las ya existentes por ampliacién, perfecciona-
miento y sustitucién.

- Hasta 6.010,12 euros del valor de la instalacién o modificacién: 62,30 euros.

- Por 6.010,12 euros adicionales o fraccién: 15,56 euros.
Tarifa 2. Por inscripcién del traslado:

- Hasta 6.010,12 euros del valor de la Instalaciéon: 41,40 euros.

- Por cada 6.010,12 euros adicionales o fraccién: 10,27 euros.
Tarifa 3. Por inscripcién del cambio de titularidad: 40,00 euros.
2. Tasa por gestion técnico-facultativa de los Servicios Agronémicos.
Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de la presente tasa la realizacién por los Servicios Agronémicos de
la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad de las actividades enumeradas en las tarifas, si
tales servicios resultan de solicitud o recepcién obligatoria para los administrados y ademas no pueden prestarse por
el sector privado.
Sujeto pasivo.- Seradn sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las Entidades del articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria a las que se presten los servicios o trabajos referidos en las tarifas.
Devengo.- Si el servicio se presta a instancia de parte, la tasa se devengara al formularse la solicitud correspondien-
te. En otro caso, el devengo se producira al efectuarse el servicio gravado.
Tarifas:
Tarifa 1.
1. Por ensayos autorizados por la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad de productos o
especialidades fitosanitarias y enoldgicas, asi como los que preceptivamente han de efectuarse para la inscripcién
de variedades de plantas, incluidas la redaccién de dictamen facultativo, censura de la propaganda y los derechos

de inscripcién en el Registro correspondiente, se aplicaran las siguientes tarifas:

a - Productos fitosanitarios: 34,67 euros.
b - Ensayos para inscripcion de variedades de plantas: 24,28 euros.

2. Por la inscripcién en los Registros oficiales:

a.- Con Inspeccién facultativa: 16,64 euros.
b.- Sin Inspeccidn facultativa: 7,76 euros.

3. Por los informes facultativos de caracter econdmico - social o técnico que no estén previstos en los aranceles:
17,33 euros, que se reducirdn en un 50 por 100 si el peticionario es una Entidad agropecuaria de caracter no
lucrativo.

4. Expedicion de duplicados de certificados de inscripcién en Registros Oficiales: 15,53 euros.

5. Levantamiento de actas por personal facultativo o técnicos agronémicos:

a.- Sin toma de muestras: 8,87 euros.
b.- Con toma de muestras 8,87 euros. Esta tarifa se incrementara con el valor del anélisis de la misma.

Tarifa 2.

Por expedicion de carnet de aplicador de plaguicidas por cinco afios: 13,31 euros.

3. Tasa por prestacién de servicios facultativos veterinarios.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible la prestacion por la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca y Biodiversidad de los servicios y trabajos enumerados en las tarifas, si los efectla sin concurrencia del

sector privado, y los servicios son de solicitud o recepcién obligatoria para los administrados.

Sujeto pasivo.- Estan obligados al pago de la tasa las personas fisicas o juridicas y las entidades del articulo 35.4 de
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la Ley General Tributaria a las que se presten los servicios recogidos en las tarifas.

Devengo.- La tasa se devengard en el momento de solicitarse el servicio o, en su caso, en el momento de su
realizacién de oficio por la Administracion.

Exenciones.- Estardn exentos del pago de esta Tasa los organismos publicos dependientes de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad, asi como las personas naturales o juridicas y las entidades del
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria a quienes se presten los mencionados servicios con ocasién de campafas
de saneamiento promovidas por la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad.
Tarifas.- La tasa se exigird conforme a las siguientes tarifas:
Tarifa 1.
Por los trabajos y gastos de desinfeccién y desinsectacién de vehiculos utilizados en el transporte de ganado por
carretera, explotaciones pecuarias, locales destinados a ferias, mercados, concursos, exposiciones y demas lugares
donde se alberguen o contraten ganados o materias contumaces a peticiéon de parte, y cuando se realicen por los
Servicios dependientes de la Direccion General de Ganaderia:
- Por vehiculo:

- Hasta 4 toneladas un solo piso: 1,53 euros.

- Hasta 4 toneladas, dos o mas pisos: 2,28 euros.

- De 4 toneladas en adelante, un solo piso: 1,53 euros.

- De 4 toneladas en adelante, dos o mas pisos: 3,29 euros.

- Por jaula o cajén para res de lidia: 0,520 euros.

- Por jaula o cajén para aves: 0,139 euros.

- Locales o albergues de ganado, por metro cuadrado de superficie: 0,024274 euros.
Tarifa 2.
Expedicion de certificados, visados de facturas, comprobaciéon de cupos de materias primas y demas tramites de
caracter administrativo que precisen informes y consultas o busqueda de documentos en archivos oficiales 11,10
euros.
Tarifa 3.
1.a- Por la prestacién de servicios de andlisis bactereoldgicos, virolégicos, parasitoldgicos, seroldgicos, histoldgicos,
clinicos, bromatoldgicos, instrumentales y fisioquimicos (Agroalimentarios) y Moleculares interviniendo un
departamento: 3,75 euros.
1.b- Por la prestacién de servicios de anélisis bactereoldgicos, virolégicos, parasitoldgicos, seroldgicos, histoldgicos,
clinicos, bromatoldégicos, instrumentales y fisioquimicos (Agroalimentarios) y Moleculares, interviniendo mas de un
departamento: 7,47 euros.
2.- Por la prestacion de servicios de analisis bactereoldgicos, viroldgicos, parasitolégicos seroldgicos, histolégicos,
clinicos, bromatolégicos, instrumentales y fisioquimicos (Agroalimentarios) y Moleculares correspondientes a
programas o actuaciones oficiales nacionales o autonémicos de 1,05 euros por muestra.
Esta tarifa estard exenta si asi lo establecen los programas o actuaciones nacionales o autonémicas.
Tarifa 4.
Certificado sanitario de traslado: 4,16 euros.
Tarifa 5.

Reposicién marca auricular para identificacién animal segin normativa vigente: 4,16 euros.

Tarifa 6:
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Inspeccidén facultativa veterinaria a peticién de parte para la comprobaciéon de la situacién sanitaria o identificacién
de animales, o para verificacion del cumplimiento de los requisitos de autorizaciéon de centros o establecimientos
ganaderos, o de vehiculos de transporte de ganado:

6.1- Explotaciones ganaderas: 13,31 euros

6.2- Otros Centros ganaderos y vehiculos de transporte de ganado: 33,28 euros

6.3- En Centros de concentracién o instalaciones de operadores comerciales fuera del horario laboral de atencién al
publico: 310,50 euros por dia de inspeccion.

Tarifa 7:

Inscripciéon o actualizacidon en el registro de explotaciones ganaderas, vehiculos de transporte de ganado, otros
centros ganaderos y en el registro de establecimiento de piensos:

1- Sin inspeccién veterinaria: 16,64 euros.

2- Con inspeccion veterinaria para comprobacion de requisitos de autorizacién: 30,30 euros.
Tarifa 8.
Por expedicién de Documentos de Identificacidon o calificaciéon sanitaria: 4,16 euros.
Tarifa 9.

Solicitud de inscripcidon en el registro de animales de compaiia o de vehiculos destinados al transporte de estos
animales: 4,16 euros.

Tarifa 10

Expedicién y actualizaciéon de la cartilla ganadera para la confeccidon del mapa epizootolégico: 0,87 euros por el
importe del impreso con validez periédica de dos afnos.

Tarifa 11

Recogida y mantenimiento de animales sin documentacién sanitaria insuficientemente identificados o que supongan
un riesgo para la salud publica o la sanidad animal.

1- Por Recogida: 127,55 euros.
2- Por mantenimiento (Coste diario): 216,28 euros.
3 - Por sacrificio: 66,55 euros.

Tarifa 12

Por traslado e instalacién de manga de manejo de animales para la realizaciéon de actuaciones en materia de sanidad
e identificacion animal: 310,50 euros.

4. Tasa por pesca maritima.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de la presente tasa la prestacion por la Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad de los servicios enumerados a continuacion:

—_

. Expedicién del carné de mariscador.

2. Expediciéon de licencias de pesca maritima de recreo, en aguas interiores de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
3. Expedicion de licencias de recogida de algas de arribazén en las playas y otras zonas del litoral de la Comunidad

Auténoma de Cantabria, asi como el corte o arranque de las mismas.

4. Expedicién de guias de transporte y circulacion de marisco.

ol

. Expedicién de guias de expedicién y vales de circulacién de algas.
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6. Otorgamiento de autorizacién para marisqueo y extraccion de algas.

7. Tramitaciéon de concesiones en terrenos de dominio publico para instalaciones de marisqueo y de agricultura
marina.

8. Autorizacidon de instalaciones y establecimientos de marisqueo y acuicultura, asi como la comprobacién e
inspeccion de los mismos.

9. Expedicién de certificados relacionados con establecimientos de marisqueo, acuicultura y algas.
10 Expedicién de autorizaciones para la pesca de angula.

En ningln caso tendran la consideracién de tasas los canones satisfechos por la utilizaciéon privativa del dominio
publico.

Sujeto pasivo.- En los supuestos 1, 2 y 3 las personas fisicas o juridicas que soliciten los carnés o licencias, en los
supuestos 4 y 5, las personas fisicas o juridicas que expidan la mercancia a transportar. En el resto de los
supuestos las personas fisicas o juridicas a nombre de las cuales se expidan las concesiones o autorizaciones, sean
titulares de las instalaciones o establecimientos inspeccionados o comprobados, o soliciten la expedicién de
certificados.

Devengo.- La tasa se devengarad al solicitarse la expedicién de los carnés, licencias, guias, autorizaciones,
concesiones y certificados, y al realizarse la comprobacién o inspeccién en el resto de los casos.

Tarifas.- La tasa se exigird de acuerdo con las siguientes tarifas:
Tarifa 1.
Expedicion del carné de mariscador:

- Carné de primera clase, para mariscar a flote y a pie: 4,59 euros.
- Carné de segunda clase, para mariscar a pie: 4,59 euros.

Tarifa 2.
Expedicion de licencias de pesca maritima de recreo:

- Licencia de primera clase, para pescar desde embarcaciones, tanto en aguas interiores como fuera: 13,58
euros.

- Licencia de segunda clase, para pescar en apnea o pulmén libre: 13,58 euros.
Esta tarifa estard sujeta a un descuento del 50% en el caso de solicitud de duplicado de las licencias de pesca
maritima de recreo por pérdida o deterioro de la misma. Se expedird este duplicado manteniendo el periodo de

vigencia del original y haciendo constar en el documento dicha circunstancia.

Exenciones: Estaran exentos del pago de esta tarifa los sujetos pasivos, que a la fecha del devengo de la tasa,
hayan cumplido los 65 afnos.

Tarifa 3.
Expedicion de licencia de recogida de algas de arribazén:
- Licencia de recolector de arribazén (anual): 3,82 euros.
- Licencia para los barcos recolectores de arribazén (anual): 6,93 euros.
Tarifa 4.

Otorgamiento y tramitacién de autorizaciones, o concesiones para marisqueo y extraccién de algas, asi como
comprobaciones e inspecciones de las instalaciones efectuadas al amparo de concesidon o autorizacion.

Valor de la instalacion:
- Hasta 3.005,06 euros: 3,61 euros.
- De 3.005,07 a 6.010,12 de euros: 4,81 euros.
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- De 6.010,13 a 12.020,24 de euros: 7,81 euros.

- Por cada 6.010,12 euros de mas o fraccién: 3,005061 euros.

- Comprobaciones e inspecciones: 10,40 euros.

Tarifa 5.

Expedicion de autorizaciones para la pesca de angula, tanto deportiva como profesionalmente: 33,94 euros.

5. Tasa por la prestacién de servicios de ejecuciéon de trabajos en materia forestal.

Hecho Imponible.- Constituye el hecho imponible de la tasa la realizacién por la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca y Biodiversidad de los servicios o trabajos expresados en las tarifas cuando sean consecuencia de
la tramitacién de expedientes iniciados de oficio por la Administraciéon o a instancia de parte, siempre que en este

Gltimo caso el servicio resulte de solicitud o recepcién obligatoria para los administrados.

Sujeto pasivo.- Seran sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 33
de la Ley General Tributaria que soliciten o a quienes se presten los servicios o trabajos sujetos a gravamen.

Devengo.- La tasa se devengard en el momento en que se solicite la prestacién del servicio o cuando se realice
éste, si se produjera de oficio.

Tarifas.- La tasa se exigird conforme a las siguientes tarifas:
Tarifa 1. Levantamiento de planos.

Por el levantamiento de hasta seis puntos, incluso los auxiliares: 63,34 euros. Los puntos adicionales se devengaran
a razén de 10,56 euros cada uno.

La Tarifa incluye la entrega de un ejemplar del plano levantado de las caracteristicas adecuadas a cada caso.
Tarifa 2. Replanteo de planos.

Por el replanteo de hasta cuatro puntos: 63,34 euros. Los puntos adicionales se devengaran a razén de 15,84 euros
cada uno.

Tarifa 3. Deslinde.

Por el apeo de hasta cuatro piquetes, incluyendo el levantamiento topogréafico y la confeccién de plano al efecto:
126,68 euros. Los piquetes adicionales se devengaran a razén de 31,67 euros cada uno.

Tarifa 4. Amojonamiento.
Por la colocacién de hasta 2 hitos: 126,68 euros. La tarifa comprende el replanteo del punto, si asi fuera necesario.
Tarifa 5. Cubicacién e inventario de existencias.
1 Inventario de arboles en pie: 0,032 euros/m3.
2 Inventario de existencias apeadas: El 5 por 100 del valor inventariado.
3 Calculo de corchos, resinas, frutos, etc.: 0,023 euros/pie
En todo caso con un minimo de 6,33 euros por actuacion.
Tarifa 6. Valoraciones.
- El 1 por 100 del valor, con un minimo de 10,56 euros por actuacion.
Tarifa 7. Senalamiento e inspeccién de concesiones y autorizaciones sobre dominio publico forestal.
1- Por el sefialamiento de los terrenos concedidos: 2,11 euros/ha, con un minimo de 15,84 euros por ac-
tuacion.
2- Por la inspecciéon anual del disfrute: el 5 por 100 del canon anual, con un devengo minimo de 6,33 euros

por actuacion.

Tarifa 8. Informes.
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El 10 por 100 del importe de las tarifas que correspondan a la ejecucién del servicio o trabajo que motiva el
Informe, con un minimo de 63,34 euros por actuacion.

Tarifa 9. Sefalamiento, inspeccién y entrega de aprovechamientos y disfrutes forestales en toda clase de montes.
1- Maderas:

a) Sefalamiento: 0,17 euros/m3.

b) Contada en blanco: 0,13 euros/m3.

c) Reconocimiento final: 0,10euros/m3.

2- Lenas:

a) Senalamiento: 0,10 euros/estéreo.
b) Reconocimiento final: 0,07 euros/estéreo.

3- Corchos:

a) Senalamiento: 0,07 euros/pie.
b) Reconocimiento final: 0,02 euros/pie.

En todos los casos, con un minimo de 6,33 euros por actuacion.

En los montes de Utilidad Publica, por la entrega de toda clase de aprovechamientos, se devengara el 1,5 por 100
del importe del precio de adjudicacién, con un minimo de 6,33 euros por actuacion.

Tarifa 10. Reproduccién de planos.

- la tarifa devengara un importe de 11,17 euros/m2. La liquidacién final se incrementard con impuesto sobre
valor afadido (IVA ) que corresponda. Esta tarifa estara sujeta a un descuento del 30% para Entes Publicos
Territoriales e Institucionales, y para particulares que se encuentren desarrollando trabajos de investigacion,
trabajos universitarios, proyectos fin de carrera y de doctorado, previa justificacién de los mismos por el
érgano receptor del citado trabajo y exclusivamente para el ambito fisico del mismo.

6. Tasa por permisos para cotos de pesca continental:

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible el otorgamiento de permisos para pescar en las zonas acotadas

por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Los permisos que autorizan la pesca en las citadas zonas seran independientes de las licencias de pesca de las que,

en todo caso, deberdn estar en posesion los solicitantes del permiso objeto de esta tasa.

Sujeto pasivo.- Seradn sujetos pasivos de la tasa aquellas personas fisicas nacionales o extranjeras residentes en

Espana, a las que se les adjudiquen los correspondientes permisos para pescar en los cotos controlados por la

Comunidad Auténoma de Cantabria.

Devengo.- El devengo se producird en el acto de adjudicacién del permiso para pescar.

Bonificacion.- Estaran bonificados en el 50% del pago de la tasa los solicitantes que acrediten ser miembros de
Sociedades Colaboradoras en los términos establecidos en el articulo 4 del Decreto 48/2003, de 8 de mayo

Tarifas.- La tasa se exigird conforme a las siguientes tarifas:

Tarifa 1.- Acotados de salmén: 20,80 euros.

Tarifa 2.- Acotados de trucha: 10,40 euros.

Tarifa 3.- Acotados de cangrejo: 10,40 euros.

7. Tasa por expedicion de licencias de pesca continental:

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacidon por la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca y Biodiversidad de los servicios administrativos inherentes a la expedicion de las licencias que,

segun la legislacién vigente sean necesarias para practicar la pesca continental.

Sujeto pasivo.- Serdn sujetos pasivos aquellas personas fisicas o juridicas y las entidades comprendidas en el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que soliciten la expedicion de licencias necesarias para la practica de la
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pesca continental.
Devengo.- La tasa se devengara en el momento de solicitarse las licencias.
Tarifas.- La tasa se exigird conforme a la siguiente tarifa:

Tarifa 1.- Licencia de pesca continental, valida Unicamente para el territorio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, durante 1 afio: 11,11 euros.

Tarifa 2.- Licencia de pesca continental, valida Unicamente para el territorio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, durante 2 afos: 21,50 euros.

Tarifa 3.- Licencia de pesca continental, valida Unicamente para el territorio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, durante 3 afios: 31,89 euros.

8. Tasa por expedicién de licencias de caza y matriculas de cotos de caza:
Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible la prestacién del servicio administrativo inherente a la expedicién
de licencias de caza y matriculas de cotos que, de acuerdo con la legislaciéon vigente, sean necesarios para practicar

la caza.

Sujeto pasivo.- Serdn sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley General Tributaria que soliciten las licencias o matriculas.

Devengo.- El devengo de la tasa se producird en el momento de la solicitud de la licencia de caza o matricula de
coto.

Tarifas.- La tasa exigird de acuerdo con las siguientes tarifas:

Tarifa 1.- Licencia de caza Unicamente vaélida en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante 1
ano: 11,11 euros.

Tarifa 2.- Licencia de caza Unicamente vélida en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante 2
anos: 21,50 euros.

Tarifa 3.- Licencia de caza Unicamente valida en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante 3
anos: 31,89 euros.

Tarifa 4.- Matriculas de cotos de caza. Constituida por un importe equivalente al 15 por 100 de la venta cinegética
del coto de caza, evaluada mediante el inventario estimado de las especies y el nimero de cabezas de cada una de
ellas, en 0,416113 euros por hectéarea y afo.

9. Tasa por servicios prestados por el Centro de Formacién Nautico-Pesquera.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de la presente tasa la prestacion por el Centro de Formacién
Nautico-Pesquera de los servicios enumerados a continuacion:

1. Asistencia a los cursos y/o presentacion a los exdmenes para la obtencién de las titulaciones que se enu-
meran en las tarifas.

2. Expedicion o renovaciéon de tarjetas de identificacién profesional, titulos y diplomas.
3. Validacién de autorizaciones federativas y convalidacién de asignaturas de ciclos profesionales.

Sujeto pasivo.- En el supuesto 1, serdn sujetos pasivos de la tasa quienes soliciten la inscripcién para acceder a los
cursos y/o para realizar los exdamenes correspondientes.

En los supuestos 2 y 3, serdn sujetos pasivos las personas fisicas a nombre de las cuales se expidan las tarjetas,
titulos y diplomas o se efectien las validaciones y convalidaciones.

Devengo.- La tasa se devengara en el momento de solicitar la actuacién administrativa.
Tarifas.- La tasa se exigird de acuerdo con las siguientes tarifas:

Tarifa 1. Por los derechos de asistencia a cursos y/o presentacién a examenes organizados por el Centro de
Formacién Nautico-Pesquera.
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1. Especialidades profesionales:
- Capitan de Pesca: 34,67 euros.
- Patréon de pesca de altura: 34,67 euros.
- Patron local de pesca: 27,75 euros.
- Patrén costero polivalente: 34,67 euros.
- Radio telefonista Naval (restringido): 13,88 euros.
- Operador rest. Para S.M.S.S.M: 20,80 euros.
- Operador gral. Para S.M.S.S.M.: 34,67 euros.
- Competencia de marinero: 6,93 euros.
- Buceo prof. 22 clase y 22 clase restringido: 69,36 euros.
- Especialidades subacuaticas: 69,36 euros.
- Formacién basica: 34,67 euros.
- Tecnologia del frio: 69,36 euros.
- Neumatica-hidraulica: 69,36 euros.
- Automética-sensdrica: 69,36 euros.
- Socorrismo maritimo: 69,36 euros.
- Manejo embarcaciones salvamento: 69,36 euros.
- Patron de cabotaje: 35,37 euros.
- Patrén mayor de cabotaje: 35,37 euros.
- Patrén portuario: 28,31 euros.
- Primeros auxilios en actividades subacuéaticas: 28,31 euros.
- Riesgos laborales sector pesquero: 14,16 euros.
- Riesgos laborales en el sector buceo: 14,16 euros

2. Titulos de recreo.
- Patréon de embarcaciones de recreo (P.E.R.): 34,67 euros.
- Patrén de yate: 48,54 euros.
- Capitan de yate: 58,94 euros.
- Patrén para la navegacién basica: 34,67 euros.
- Patrén de moto nautica A 6 B: 35,37 euros

Tarifa 2. Expedicién o renovacion de tarjetas, titulos o diplomas.

1. Especialidades profesionales.
- Competencia de marinero: 13,88 euros.
- Marineros especialistas: 13,88 euros.
- Resto de especialidades: 20,80 euros.

2. Especialidades recreativas.
- Capitan de yate: 76,29 euros.
- Patrén de yate: 20,80 euros.
- Patrén de embarcaciones de recreo: 20,80 euros.
- Patrén para la navegacién basica: 20,80 euros.
- Patréon de moto nautica “A” 6 “B”: 21,22 euros

Exenciones: Estaran exentos del pago de esta tarifa 2.2 los sujetos pasivos, que a la fecha del devengo de
la tasa, hayan cumplido los 65 afos.

3. Otras.

- Expedicién por convalidacion o canje:

- Renovacién de tarjetas:

13,88 euros.
13,88 euros.

Esta Tarifa estard sujeta a un descuento del 50% en el caso de solicitud de expediciéon de duplicado de las tarjetas
de identidad profesionales o deportivas, titulos o diplomas por pérdida o deterioro de la misma. Se expedird este
duplicado manteniendo el periodo de vigencia del original y haciendo constar en el documento dicha circunstancia.

Tarifa 3. Validaciones y convalidaciones.

- Validacién de autorizaciones federativas:

- Convalidacién de asignaturas de ciclos profesionales:
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- Convalidacion de expedientes deportivos: 10,40 euros.
10.-Tasa por servicios de gestion de los Cotos de Caza.

Hecho Imponible: la prestacion del servicio administrativo inherente a la gestién de los Cotos Privados y Deportivos
de Caza, en concreto, la tramitacion de los procedimientos de constituciéon, de modificacion de superficies y limites,
de extincion de los cotos, de tramitacién de Planes Técnicos de Aprovechamiento Cinegético, y de tramitacién de
cualquier otra solicitud de gestién de los cotos.

Sujetos pasivos: seran sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 36
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tarifa: un importe equivalente a 0,407955 euros por hectarea de terreno cinegético acotado.
Reducciones: Los Cotos Deportivos de Caza gozardn de una reduccion del cincuenta por ciento en la cuota de la
tasa por servicios de gestidon del Coto, como medida de fomento del caracter recreativo y deportivo de la actividad

cinegética.

En ningldn caso el importe a liquidar por los Cotos Deportivos, una vez aplicada la reduccién a la que se refiere el
apartado anterior, podra superar los mil ochocientos tres euros y treinta y seis milésimas (1.803,036).

Devengo: la tasa se devengara anualmente.

La falta de pago de la tasa conllevard, en su caso, la suspension temporal de la actividad cinegética, previa la
tramitacion por la Consejeria competente del procedimiento correspondiente, con audiencia al titular del coto. Si
transcurrido el plazo de seis meses desde la fecha de devengo no se hubiera satisfecho la misma por el titular del
coto, la Consejeria competente tramitara el correspondiente procedimiento para la extincién del acotado.

12.- Tasa por participacion en los sorteos de distribuciéon de permisos de caza y pesca

Hecho imponible. Constituye el hecho imponible de la tasa la participacién en los diferentes sorteos para la
distribucion de permisos de caza y pesca continental realizados por la Direccion General de Biodiversidad de la
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad.

Sujeto pasivo. Seran sujetos pasivos las personas fisicas que soliciten la participacion en los sorteos de distribucién
de permisos de caza y pesca continental que realice la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y

Biodiversidad.

En el caso de las solicitudes de participacién en los sorteos de modalidades de caza que se practiquen en cuadrilla el
sujeto pasivo sera el Jefe de Cuadrilla.

Devengo. La tasa se devengara en el momento en que se solicite la actuacién administrativa.
Tarifas. La tasa se exigird conforme a la siguiente tarifa:

Tarifa 1. Participacién en los sorteos de distribucién de permisos de caza y pesca continental en modalida-
des de préctica individual: 5 euros.

Tarifa 2. Participacion en los sorteos de distribucién de permisos de caza en modalidades de practica colec-
tiva (caza en cuadrilla): 5 euros por cada cazador miembro de la cuadrilla.

TASAS OFICINA DE CALIDAD ALIMENTARIA

1.-Tasa por denominaciones de calidad de productos agroalimentarios de Cantabria.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible la prestacién por parte de la Oficina de Calidad Alimentaria
(ODECA) de los servicios tendentes a la concesion, comprobacion y verificacion del uso de distintivos de calidad de
productos agroalimentarios asi como la expedicion de precintas, etiquetas , contraetiquetas y otros sistemas de

control.

Sujeto pasivo.- Seran sujetos pasivos todas las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley General Tributaria que soliciten o a quienes se presten los servicios sujetos a gravamen.

Devengo.- La tasa se devengard anualmente, con caracter general, o en su caso en el momento de solicitarse el
servicio o realizarse de oficio por la ODECA
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Exenciones.- Estaran exentas del pago de esta tasa todas las explotaciones pertenecientes a la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Afectacién.- Los recursos generados por los ingresos correspondientes a esta tasa se destinaran a la financiacion de
la Oficina de Calidad Alimentaria.

Tarifas.- La tasa se exigird conforme a las siguientes tarifas:

Tarifa 1. Sobre la produccion agroalimentaria destinada a la elaboracién o transformacién de productos protegidos
por la correspondiente denominacion.

a) La base imponible sera el valor resultante de multiplicar la produccién anual por el precio medio de venta.

b) El tipo impositivo a aplicar ser& como maximo del 1% sobre la base imponible.

El Reglamento particular de cada denominacién determinard el tipo impositivo aplicable a la base imponible en
congruencia con la naturaleza de los productos protegidos, teniendo en cuenta para su determinacion, los costes de
comprobacion y verificacion del cumplimiento de dicha normativa.

Tarifa 2. Sobre productos amparados por la correspondiente denominacion.

a) La base imponible sera el valor resultante de multiplicar la cantidad o volumen vendido de producto am-
parado por el precio medio de venta.

b) El tipo impositivo a aplicar serda como maximo del 1,5 % sobre la base imponible.

El Reglamento particular de cada denominacién determinard el tipo impositivo aplicable a la base imponible en
congruencia con la naturaleza de los productos amparados, teniendo en cuenta para su determinacioén, los costes de
comprobacién y verificacion del cumplimiento de dicha normativa.

Tarifa 3. Por la expedicidon de precintas, etiquetas, contraetiquetas y otros sistemas de control.
a) La base imponible de la tasa sera la correspondiente al valor documentado.

b) El tipo impositivo sera el 200% de la base imponible.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
1.- Tasa por tramitacién de la Licencia Comercial Especifica.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacién del servicio de tramitacién de los
expedientes de solicitud de la licencia comercial especifica de la Comunidad Auténoma de Cantabria para grandes
Establecimientos Comerciales y Establecimientos de Descuento Duro.

Sujeto Pasivo.- Son sujetos pasivos de la Tasa las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que soliciten de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria la practica de la actividad administrativa que integra su hecho imponible. Cuando quién solicite la
licencia comercial especifica sea el promotor o promotores de un equipamiento comercial de caracter colectivo,
deberéan satisfacer la tasa sobre la totalidad de la superficie Gtil de exposicidon y venta al publico del establecimiento,
con independencia de que puedan o no coincidir con las personas que explotaran los Grandes Establecimientos
Comerciales o los Establecimientos de Descuento Duro que lo integran que, en cuanto estén sujetos a la licencia
comercial especifica, también devengaran el pago correspondiente TASS.

Base imponible.- Constituye la base imponible la superficie Gtil de exposicién y ventas de los establecimientos en los
términos definidos en el articulo 5 de la Ley de Estructuras comerciales de Cantabria.

En el supuesto de aumento de la superficie Gtil de exposicidon y venta de los Grandes Establecimientos Comerciales
y Establecimientos de Descuento Duro ya instalados, la base imponible vendrd determinada por la superficie
incrementada.

En aquéllos supuestos en que el aumento de la superficie de un establecimiento determine su consideracién como
Gran Establecimiento Comercial o Establecimiento de Descuento Duro, la base imponible vendra constituida por la
totalidad de su superficie Gtil de exposicion y venta.

Tarifa.- Se establece una tarifa de 3,38 euros por metro cuadrado de superficie Gtil de exposicion y venta al publico.
El importe de la tarifa podra actualizarse anualmente en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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Devengo.- La Tasa se devengard cuando se presente la solicitud que inicie la actuacién administrativa, que no se
realizard o tramitard sin que se haya efectuado el pago correspondiente.

Se faculta al Consejero que ostente las competencias en materia de comercio para aprobar las disposiciones
interpretativas o aclaratorias necesarias, asi como los modelos de gestién, liquidaciéon y recaudacién de la Tasa.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
1.- Tasa de Autorizacién Ambiental Integrada.

Hecho imponible. - Constituye el hecho imponible de la tasa la realizaciéon, por parte de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, de todas las actividades tendentes a la obtencién por el sujeto pasivo, de la
autorizacion ambiental integrada asi como de todas las actividades correspondientes a la tramitacion de la
modificacién de dichas autorizaciones ambientales.

Sujetos pasivos.- Seran sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas y juridicas, asi como las Entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que soliciten la autorizacién ambiental integrada.

Devengo.- La tasa se devenga cuando se presente la solicitud que inicie la actuaciéon administrativa, que no se
realizard o tramitard sin que se haya efectuado el pago correspondiente.

Tarifas.- Se establecen cuatro tarifas, dependiendo del grado de complejidad en la autorizacién ambiental integrada:

Tarifa tipo A. Se aplicard a aquellas solicitudes de autorizacién ambiental integrada o de modificacién sustancial de
la autorizacién ambiental integrada que requieran, evaluacién de impacto ambiental y viertan sus aguas residuales al
dominio publico maritimo-terrestre: 1.838,60 euros.

Tarifa tipo B. Se aplicard a aquellas solicitudes de autorizacién ambiental integrada o de modificacién sustancial de
la autorizacién ambiental integrada que requieran, evaluacién de impacto ambiental y viertan sus aguas residuales al
dominio publico hidraulico o a la red de saneamiento municipal, o que no requieran evaluacion de impacto ambiental
y viertan sus aguas residuales al dominio publico maritimo-terrestre: 1.264,00 euros.

Tarifa tipo C. Se aplicarad a aquellas solicitudes de autorizacién ambiental integrada o de modificacion sustancial de
la autorizacién ambiental integrada que no requieran evaluacién de impacto ambiental y viertan sus aguas residuales
a la red de saneamiento municipal o al dominio publico hidraulico: 962,20 euros.

Tarifa tipo D. Se aplicard a aquellas solicitudes que supongan modificacion no sustancial de la autorizacion
ambiental integrada: 40% de la tarifa A, B o C que le corresponda.

2. Tasa por Ordenacién de las Actividades Emisoras de Gases de Efecto Invernadero.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de la tasa, la realizacién de las siguientes actividades cuando sean
ejecutadas por la Consejeria de Medio Ambiente con exclusion del sector privado, y resulten de solicitud o
recepcion obligatoria para los administrados.

Estan sujetas a gravamen las siguientes actuaciones:

1. La autorizacién de emisiéon de gases de efecto invernadero, establecida en el articulo 4 del Real Decreto Ley
5/2004, de 27 de agosto, por el que se regula el régimen del comercio de derechos de emisién de gases de
efecto invernadero.

2. La modificacién de la autorizacién, cuando segun el articulo 6 del Real Decreto Ley 5/2004, se produzcan
cambios en la instalacidn que obliguen a la revisién de la misma, o su renovacién.

3. La revision del informe anual verificado, relativo a las emisiones de gases de efecto invernadero, segin se regula
en el articulo 23 del Real Decreto Ley 5/2004.

Sujeto pasivo.- Serdn sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley General Tributaria, a las que se presten los servicios o para las que se realicen las actividades gravadas.

Devengo.- La tasa se devengara en el momento de solicitar la actuacién administrativa.
Tarifas:

Tarifa 1. Autorizacién de emisién de gases de efecto invernadero.- 837,34 euros
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Tarifa 2. Modificacién y renovacion de la autorizacion de emision de gases de efecto invernadero.- 334,94 euros
Tarifa 3. Revision del informe anual sobre emisiones del aio anterior.- 206,31 euros.
3. Tasa por Control Administrativo de las Operaciones de descontaminacién de vehiculos al final de su vida (til.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién de los servicios cuando sean ejecutadas
por la Consejeria de Medio Ambiente con exclusién del sector privado, y resulten de solicitud o recepcidn obligatoria
para los administrados.

Estan sujetas a gravamen las siguientes actuaciones:

1-Emisién de impresos de certificados de destruccién, regulados por el Real Decreto 1383/2002, de 20 de
diciembre sobre gestiéon de vehiculos al final de su vida Util, y en la Orden INT/249/2004, de 5 de febrero, por la
que se regula la baja definitiva de los vehiculos descontaminados al final de su vida atil.

Sujeto pasivo.- Serdn sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley General a las que se presten los servicios o para las que se realicen las actividades gravadas.

Exenciones.- Estan exentos del pago de la tasa los entes publicos territoriales e institucionales.
Devengo.- La tasa se devengara en el momento de solicitar el servicio.

Tarifas:

Tarifa 1: Emisidon de un paquete de 125 impresos de certificados de destruccién.- 13,87 euros.
4, Tasa de gestién final de residuos urbanos.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacidon por parte de la Consejeria de Medio
Ambiente de los siguientes servicios relativos a actividades de gestion de residuos urbanos.

a) Almacenamiento en los centros de transferencia y transporte hasta las instalaciones de valorizacién o elimina-
cion,

b) Gestion final de los residuos urbanos, mediante valorizacion o eliminacion.

Sujetos pasivos.- Seran sujetos pasivos de la tasa los municipios, mancomunidades o consorcios en cuyo favor se
presten o para los que se realicen los servicios o las actividades gravadas.

Devengo y periodo impositivo.- La tasa se devengard en el momento de la entrega de los residuos urbanos en las
plantas de transferencia, o en las instalaciones de gestién final, cuando sean depositados directamente en dichas
instalaciones, sin almacenamiento previo en plantas de transferencia. La liquidacion de la tasa se realizard con
periodicidad mensual.

Tarifas.-
Tarifa.- 37,79 euros por tonelada métrica.

La determinacion del nimero de toneladas se efectuard mediante pesada directa de los residuos urbanos en el
momento de su entrega en los centros de transferencia o, en su defecto, en las instalaciones de gestién final,
cuando los residuos sean depositados directamente en dichas instalaciones sin almacenamiento previo en plantas de
transferencia. Cuando los residuos entregados en las anteriores instalaciones procedan de la recogida realizada en
diversos Entes locales, y no sea posible determinar fisicamente las cantidades que correspondan a cada uno de
ellos, el célculo del nimero de toneladas que corresponde a cada sujeto pasivo se realizard en funcién de la
frecuencia y la capacidad de los elementos de recogida de cada uno.

5. Tasa de inspeccién en materia de emisiones a la atmésfera

Hecho imponible. Constituye el hecho imponible de la tasa la realizacién anual por parte de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, de todas las actuaciones en relacién con los servicios de inspeccion, que
conlleven toma de muestras y andlisis en materia de emisiones a la atmdsfera en aquellas actividades potencialmen-
te contaminadoras de la atmdésfera segun definicién de la ley 34/2007 de 15 de noviembre, de calidad del aire y
proteccion de la atmdsfera, asi como en aquellos casos en los que exista un incumplimiento constatado en los
limites de emisién que requieran comprobaciones posteriores in situ.
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Sujetos pasivos. Son sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, donde se realicen las actuaciones de inspeccién.

Devengo. La tasa se devengard en el momento de realizacion de la inspeccidon. Dicha tasa serd exigida con la
emision del correspondiente informe de resultados de las mediciones.

Tarifas. Se establecen las siguientes tarifas, dependiendo del grado de complejidad del muestreo y andlisis:

VALORACION

DESCRIPCION DE LOS TIPOS DE TRABAJOS DE MUESTREO Y ANALISIS TIPO (EN EUROS)

MUESTREO BASICO, EMISION, Inspeccién reglamentaria en foco de emision
con determinacién de particulas v gases de combustién

MUESTREO COMPLETO, EMISION Inspeccién reglamentaria en foco de emision
con muestreo basico y 5 contaminantes mas de los contenidos en la sublista de |tipo 2 2600
contaminantes E-PRTR a determinar por la Consejeria de Medio Ambiente

MUESTREO ESPECIAL, EMISION Inspeccidn reglamentaria en foco de emision
con muestreo completo de emisién incluyendo dioxinas y furanos

tipo 1 1100

tipo 3 |4600

Liquidacion de la tasa. El calculo de la cuota a ingresar se realizard mediante la siguiente férmula:

CUOTA = (NfocosTIPo 1 * Tarifa tipo 1) + (Nfocos TIP0 2 * Tarifa tipo 2) + (N focos TIP03 * Tarifa tipo 3)

Siendo

N focos TIPO = Numero de focos en los que se realiza cada uno de los tipos de muestreo contenidos en la tabla

En ningln caso el nimero total de focos podréd ser superior a tres, a los efectos del célculo de la liquidacién,
independientemente de las labores de inspeccién realizadas.

CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
1. Tasas por servicios de certificaciones, copias, diligencias y reproduccién de documentos en el Archivo Histérico.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de la presente tasa la prestacion por la Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte de los servicios enumerados a continuacién, realizados por el Archivo Histérico:

1. Calificacion de documentos y autenticacion de firmas en los privados.
2. Inscripcién anotaciones y cancelaciones.
3. Busca, copias, titulos, certificaciones e informes.

Sujeto pasivo.- Quedan sujetos al pago de la tasa las personas fisicas o juridicas y las entidades del articulo 35.4 de
la Ley General Tributaria que hagan uso de estos servicios.

Devengo.- El tributo se devengard y exigir4 con ocasién del uso de los servicios mencionados.
Tarifas:

Tarifa 1. Certificaciones:
- Por pagina mecanografiada: 4,16 euros.
- Por afio de antigliedad: 0,230 euros.

Tarifa 2. Diligencias de autenticacion de fotocopias y cualquier otro tipo de reproduccién de documentos hechos en
el Archivo:

- Por pagina original reproducida: 2,77 euros.

Tarifa 3. Fotocopias:
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- Por cada fotocopia DIN A4: 0,105 euros.

- Por cada fotocopia DIN A-3: 0,209 euros.
2. Tasa por ordenaciéon del sector turistico.
Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de la tasa, la prestacion de los servicios o la realizacion de las
actividades enumeradas en las tarifas cuando sean ejecutadas por la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes con
exclusién del sector privado y resulten de solicitud o recepciéon obligatoria para los administrados.
Sujeto pasivo.- Seradn sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las entidades del articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, que soliciten los servicios o actividades gravados o sean destinatarias de los mismos cuando su

recepcion resulte obligatoria.

Devengo.- La tasa se devengard en el momento de solicitar el servicio o la actuacién administrativa, o en el
momento de efectuarse éstos si no fuera precisa solicitud alguna.

Tarifas:
Tarifa 1

a) Emisién de informes preceptivos para la autorizaciéon de apertura, ampliaciones y mejoras de restaurantes y
cafeterias: 27,75 euros.

b) Emisién de informes preceptivos para la autorizaciéon de apertura, ampliaciones y mejoras de hoteles y pensiones:
- Hasta 20 habitaciones: 34,67 euros.
- Més de 20 habitaciones: 41,62 euros.
c) Emisién de informes preceptivos para la autorizaciéon de apertura de campamentos de turismo:
- Hasta 250 plazas 34,67 euros.
- Méas de 250 plazas: 41,62 euros.
d) Emisién de informes preceptivos para la autorizacion de apertura de apartamentos turisticos:
- Hasta 20 apartamentos: 34,67 euros.
- Méas de 20 apartamentos: 41,62 euros.
Tarifa 2.
Emisién de informes preceptivos para la Concesion del titulo-licencia de agencia de viajes: 27,75 euros.
Tarifa 3.
Expediciéon del carné de guia y guia-intérprete: 5,21 euros.
Tarifa 4.
a) Sellado de listas de precios de bares, cafeterias y restaurantes: 5,21 euros.
b) Sellado de listas de precios de alojamientos turisticos: 6,93 euros.
c) Entrega del Libro de Inspecciéon: 17,35 euros.
d) Diligencias en Libro de Inspecciéon por cambios de titularidad, denominacién, categoria, etc.: 5,21 euros.

e) Sellado de listas de precios de empresas de turismo activo: 5,21 euros.
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CONSEJERIA DE EDUCACION
1. Tasa para expedicion de Titulos y Diplomas académicos.
Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio por la Administracion
Educativa de la expedicion de titulos y diplomas académicos, docentes y profesionales de ensefianza no universita-

ria que se enumeran en las tarifas.

Sujeto pasivo.- Serd sujeto pasivo de la tasa quien solicite dicho servicio o actividad o quien resulte beneficiado por
el mismo.

Devengo.- La tasa se devengara en el momento de solicitar la prestacién de los servicios.

Exenciones a los miembros de las familias numerosas.- A los miembros de familias numerosas les sera de aplicacién
las exenciones y bonificaciones que en cada momento se establezcan por la legislaciéon reguladora de proteccién
familiar.

Forma de pago.- La tasa se abonara en un solo pago en el momento de su devengo.

Tarifas.- Las cuotas de la tasa se ajustaran a las tarifas siguientes:

Tarifa 1. Aplicable para la expedicién de los titulos no gratuitos derivados de la Ley Orgéanica 1/1990, de Ordena-
cién General del Sistema Educativo (LOGSE):

- Bachillerato LOGSE. Tarifa Normal: 48,96 euros.

- Técnico. Tarifa normal: 19,95 euros.

- Técnico Superior. Tarifa normal: 48,96 euros.

- Certificado de nivel basico de idiomas: 11,80 euros

- Certificado de nivel intermedio de idiomas: 17,60 euros

- Certificado de nivel avanzado de idiomas. Tarifa normal: 23,57 euros.

- Titulo Profesional: 91,68 euros.

- Bachillerato LOGSE. Familia numerosa primera categoria: 24,47 euros.

- Técnico. Familia numerosa primera categoria: 9,98 euros.

- Técnico Superior. Familia numerosa primera categoria: 24,47 euros.

- Titulo Profesional Familia Numerosa Primera Categoria: 45,84 euros.

- Certificado de nivel basico de idiomas Familia Numerosa Categoria General: 5,90 euros

- Certificado de nivel intermedio de idiomas Familia Numerosa Categoria General: 8,80 euros

- Certificado de nivel avanzado de idiomas Familia Numerosa Categoria General. Tarifa normal: 11,78 euros
Tarifa 2. Para los casos de solicitud de duplicados por extravio, modificaciones, etc., imputables al interesado:
- Bachillerato LOGSE: 4,39 euros.

- Técnico: 2,32 euros.

- Técnico Superior: 4,39 euros.

- Certificado de Aptitud de Escuelas de Idiomas: 4,39 euros.

- Titulo Profesional: 4,39 euros.
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2. Tasa por participacién en procesos de seleccién para el acceso a cuerpos docentes:

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible la participacién en procesos de seleccion para el acceso de
cuerpos docentes, convocados por la Consejeria de Educacioén .

Sujeto pasivo.- Serdn sujetos pasivos las personas fisicas que soliciten la participacion en tales procesos de
seleccidn.

Devengo.- La tasa se devengard en el momento de presentar la solicitud de participacion en los procesos de
seleccién y se exigirad de acuerdo con las siguientes tarifas:

Procesos de seleccion para cuerpos docentes del Grupo “A”: 26,92 euros.
Procesos de seleccion para cuerpos docentes del Grupo “B”: 26,92 euros.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
1. Tasa por servicios administrativos.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible la prestacion por la Consejeria de Empleo y Bienestar social de los
servicios enumerados en las tarifas.

Sujeto pasivo.- Seradn sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las Entidades del articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria que lo soliciten o a las que se preste el servicio gravado.

Devengo.- La tasa se devengard en el momento de solicitar la actuacién administrativa. Si esta solicitud no fuera
precisa, el devengo se producira al efectuarse de oficio la actividad constitutiva del hecho imponible.

Tarifa.- La tasa se exigira de acuerdo con las siguientes tarifas:
Tarifa 1. Autorizacién de campamentos y acampadas: 5,72 euros.
2. Tasas por inspecciones y registro de centros, establecimientos y entidades de servicios sociales.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible la inspeccién a centros y entidades de servicios sociales y su
inscripcién en el correspondiente registro, realizada por la Consejeria de Empleo y Bienestar social.

Sujeto pasivo.- Seradn sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las entidades del articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria a las que se presten los servicios objeto de esta tasa.

Devengo.- La tasa se devengara en el momento de solicitar la prestacién del servicio o cuando éste se realice, si se
ejecuta de oficio por la Administracion.

Tarifas:
A) Visitas de inspeccidn a centros y establecimientos de servicios sociales.
A.1. Visitas para concesién de autorizaciones previas y visitas periddicas de inspecciéon: 34,67 euros.
A.2. Visitas para concesiéon de autorizacién definitiva: 69,36 euros.
A.3. Inspeccion de oficio: 34,67 euros.
B) Inscripcién en el registro de centros y entidades de servicios sociales.

B.1. Cuotas de inscripcién: 17,35 euros.

CONSEJERIA DE SANIDAD.

1. Tasa por realizacién de actuaciones, inspecciones y autorizaciones en materia sanitaria.
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Hecho imponible: Constituye el hecho imponible la realizacién de actuaciones, inspecciones y autorizaciones en
materia sanitaria por la Consejeria de Sanidad

Sujeto pasivo.- Seradn sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las Entidades del articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria a las que se presten los servicios objeto de esta tasa.

Devengo.- La tasa se devengara en el momento de solicitar la prestacion del servicio o, cuando éste se realice, si se
ejecuta de oficio por la Administracion.

Tarifas.- La tasa se exigird de acuerdo con las siguientes tarifas:
A) Para apertura, reforma o cambio de titularidad en los locales destinados a:

A.1. Hoteles (segln categoria):

- De 4% categoria: 27,75 euros.
- De 32 categoria: 41,62 euros.
- De 2% categoria: 69,35 euros.
- De 17 categoria: 104,03 euros.
- De lujo 138,70 euros.

A.2. Casas de huéspedes y pensiones: 18,03 euros.

A.3. Camping (segun categoria):

- De 3? categoria: 6,93 euros.
- De 2? categoria: 13,88 euros.
- De 1?2 categoria: 20,80 euros.

A.4. Estaciones de transporte colectivo:
- Autobuses, ferrocarriles y analogos: 20,80 euros.

A.5. Espectéaculos publicos (segun aforo):

- Hasta 200 localidades: 10,40 euros.
- De 201 a 500 localidades: 19,43 euros.
- De 501 a 1.000 localidades: 31,21 euros.
- Mas de 1.000: 49,94 euros.

A.6. Guarderias: 10,40 euros.

A.7. Residencias de ancianos: 10,40 euros.

A.8. Balnearios: 24,28 euros.

A.9. Embotelladoras de agua (mineromedicinales): 31,21 euros.

A.10. Centros docentes (segln capacidad):

- Hasta 100 alumnos: 10,40 euros.
- De 101 a 250 alumnos: 19,43 euros.
- Mas de 250 alumnos: 31,21 euros.

A.11. Centros de produccién, almacenamiento de productos sanitarios y cosméticos: 20,80 euros.
A.12 .Oficinas de farmacia:

- Apertura y traspasos: 277,40 euros.

- Traslados: 138,70 euros.

A.13. Farmacias hospitalarias:

- Aperturas: 27,75 euros.
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A.14. Botiquines de hospitales y rurales: 18,04 euros.

A.15. Comunicacion puesta en mercado de productos cosméticos: 9,01 euros.

A.16. Peluquerias de sefioras y caballeros: 7,62 euros.

A.17. Institutos de belleza: 10,40 euros.

A.18. Instalaciones deportivas (gimnasios, piscinas, etc.): 7,62 euros.

A.19. Casinos, Sociedades de recreo y analogos (segun volumen y categoria): 10,40/49,94 euros.

A.20. Otros establecimientos no especificados en los apartados anteriores segin volumen y categoria:
10,40/61,03 euros

B) Tramitacién de expedientes y autorizaciones efectuadas en el ejercicio de funciones de policia sanitaria
mortuoria.

B.1. Estudios, proyecto, informe, apertura e inspeccion de:
- Cementerios: 17,35 euros.

- Empresa funeraria: 24,28 euros.

- Criptas dentro cementerio: 4,16 euros.

- Criptas fuera cementerio: 4,16 euros.

- Furgones: 2,77 euros.

B.2. Traslado de un cadéver sin inhumar:

- Dentro provincia: 15,95 euros.

- Otra provincia: 24,96 euros.

- Extranjero: 145,99 euros.

B.3. Exhumacién de un cadéaver antes de los cinco afos de su enterramiento:
- Mismo cementerio: 17,35 euros.

- En Cantabria: 24,28 euros.

- En otras Comunidades Auténomas: 27,75 euros.

B.4. Exhumacién con o sin traslado de los restos cadavéricos después de los cinco afos de defuncién: 3,47
euros.

B.5. Mondas de cementerios (por restos): 2,43 euros.
B.6. Inhumacién de un cadaver en cripta dentro de cementerios: 13,88 euros.
B.7. Inhumacién de un cadaver en cripta fuera de cementerio: 117,89 euros.
B.8. Embalsamamiento de un cadaver: 15,95 euros.
B.9. Conservacién transitoria: 10,40 euros.
C) Convalidaciéon, ampliacién de actividades y otras actuaciones sanitarias.
C.1. Diligencia libros recetarios de oficinas de farmacia: 3,47 euros.
C.2 Por expediciéon de certificados a peticion:

- Médicos: 3,47 euros.
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- Actividades: 10,40 euros.

- Exportaciones de alimentos: 3,47 euros.

C.3. Visados y compulsas: 2,09 euros.
2. Tasas por pruebas de laboratorio de salud publica.
Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible las pruebas de laboratorio realizadas a través de los centros o
dependencias sanitarias de la Consejeria de Sanidad, cuando por cualquier causa no puedan efectuarse por el sector

privado y su realizacién venga impuesta por las disposiciones normativas vigentes.

Sujeto pasivo.- Serdn sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las Entidades del articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria a las que se presten los servicios objeto de esa Tasa.

Exenciones.- Estaran exentas del pago de la tarifa 2.8 de la presente tasa (Determinaciones generales en alimentos:
gluten) las asociaciones y entidades sin animo de lucro representativas de personas con enfermedad celiaca.

Devengo.- La Tasa se devengara en el momento de solicitar la prestacién del servicio o cuando éste se realice, si se
ejecuta de oficio por la Administracion.

Tarifas: La Tasa se exigird de acuerdo con las siguientes tarifas:

18.- Inhibidores

1.- pH 22,63 euros.
2.- Conductividad 22,63 euros.
3.- Turbidez 22,63 euros.
4.- Amonio 22,63 euros.
5.- Oxidabilidad 22,63 euros.
6.- Nitratos 22,63 euros.
7 .- Nitritos 22,63 euros.
8.- Alcalinidad 22,63 euros.
9.- Sulfatos 22,63 euros.
10.- Cloruros 22,63 euros.
11.- Boro 22,63 euros.
12.- Residuo seco 22,63 euros.
13.- Fluoruros 22,63 euros.
14.- Coliformes totales 22,63 euros.
15.- Escherichia coli 22,63 euros.
16.- Aerobios 22,63 euros.
17.- Pseudomona aeruaeruginosa 22,63 euros.
18.- Enterococos intestinales 22,63 euros.
19.- Cloro 22,63 euros.
20.- Dureza 22,63 euros.
2.- Determinaciones generales en alimentos
1.- Sulfitos 22,63 euros.
2.- Nitrégeno Basico Volatil Total 22,63 euros.
3.- Humedad 22,63 euros.
4.- pH 22,63 euros.
5.- Cloruros 22,63 euros.
6.-Nitratos 22,63 euros.
7 .- Nitritos 22,63 euros.
8.- Gluten 22,63 euros.
9.- Microorganismos a 30° 22,63 euros.
10.- Estafilococos coagulasa positivos 22,63 euros.
11.- Enterobacteriaceas 22,63 euros.
12.- Coliformes 22,63 euros.
13.- Escherichia coli 22,63 euros.
14.- Mohos y levaduras 22,63 euros.
15.- Anaerobios 22,63 euros.
16.- Clostridium sulfito-reductores 22,63 euros.
17.- Bacillus cereus 22,63 euros.

22,63 euros.
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3.- Determinaciones especificas en aguas y alimentos

1.- Determinacién de metales por Espectrofotometria

de Absorcion Atémica 104,08 euros.
2.- Determinacion por HPLC 104,08 euros.
3.- Determinacién por Cromatografia de Gases 104,08 euros.

4.- Determinacién de Residuos por Enzimoinmunoensayo 104,08 euros.
5.- Determinacion de Residuos por Cromatografia de capa fin104,08 euros.

6.- Clostridium perfringens 104,08 euros.
7.- Listeria monocytogenes 104,08 euros.
8.- Salmonella spp. 104,08 euros.
9.- Campylobacter spp. 104,08 euros.

3.- Tasa por prestacién de servicios de Seguridad Alimentaria.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible la autorizacién, inscripcidon, convalidacidon, cambio de domicilio
industrial, cambio de titular, ampliacién de actividad de las industrias, establecimientos y actividades sujetos a
Autorizaciéon Sanitaria de Funcionamiento o Inscripcidon en el Registro General Sanitario de Alimentos, asi como
cualquier otra actividad enumerada en las tarifas.

Sujeto pasivo.- Seradn sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las Entidades del articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria a los que se presten los servicios objeto de esa Tasa.

Devengo.- La tasa se devengara en el momento que se expida la correspondiente documentacién.
Tarifas: La Tasa se exigird de acuerdo con las siguientes tarifas:

3.1. Autorizacién Sanitaria, o Registro General Sanitario de Alimentos:
3.1.1. Por Autorizacién sanitaria de funcionamiento o Inscripcidn inicial en el Registro:
-1 a5 empleados: 101,81 euros.
-6 a 15 empleados: 110,87 euros.
- 16 a 25 empleados: 121,04 euros.
- Méas de 25 empleados: 130,10 euros.

3.1.2. Por Convalidacion, o cambio de domicilio industrial:
-1 a 5 empleados: 92,77 euros.
-6 a 15 empleados: 101,81 euros.
- 16 a 25 empleados: 112,00 euros.
- Méas de 25 empleados: 122,17 euros.
3.1.3. Por ampliacién de actividad:
-1 a b empleados: 82,57 euros.
-6 a 15 empleados: 92,77 euros.
- 16 a 25 empleados: 101,81 euros.
- Méas de 25 empleados: 112,00 euros.

3.1.4. Por cambio de titular, o modificacion de otros datos que sean objeto de asiento en el expediente de
Autorizacién o Registro: 26,02 euros.

3.2. Registro de Empresas y Entidades Autorizadas para Formaciéon de Manipuladores de Alimentos:
3.2.1 Por inscripcién inicial de Entidad o Empresa: 71,27 euros.

3.2.2 Por convalidacién, o autorizaciéon de personal docente u otras modificaciones del expediente de autorizacién:
26,01 euros.

3.2.3 Por tramitacion de Carné de Manipulador: 0,170 euros /carné.
3.3. Certificados sanitarios de productos alimenticios:

3.3.1 Por certificado sanitario de reconocimiento de productos alimenticios (certificados de exportaciéon y otros a
peticién de parte):

Hasta 1.000 kg. o litros: 40,73 euros.
Mas de 1.000 kg. o litros: 45,25 euros.

3.3.2 Por certificado sanitario de industria o establecimiento alimentario que no conlleve inspeccion: 3,38 euros.
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4. Tasa por servicios relacionados con ordenacién sanitaria.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible el informe y asesoramiento para la creaciéon, ampliacién,
modificacién, funcionamiento, traslado o cierre de los centros, servicios o establecimientos de asistencia sanitaria;
la inspecciéon de centros, servicios y establecimientos sanitarios; la inscripciéon y control sanitario de las entidades
de seguro libre de asistencia médico-farmacéutica; diligenciado de libros de hospitales asi como cualquier otro
enumerado en las tarifas y realizado por personal o en las dependencias de la Consejeria de Sanidad.

Sujeto pasivo.- Seradn sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las entidades del articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria a las que se presten los servicios objeto de esta tasa.

Devengo.- La tasa se devengara en el momento de solicitar la prestacién del servicio o cuando éste se realice, si se
ejecuta de oficio.

Tarifas.- La tasa se exigird de acuerdo con las siguientes tarifas:

A) Por el estudio e informe previo a la resolucion de los expedientes de autorizacion administrativa de crea-

cién, ampliacién, modificacién, permiso de funcionamiento, traslado o cierre de centros, servicios o esta-

blecimientos de asistencia sanitaria:

A.1. Consulta previa y asesoramiento: 34,67 euros.

A.2. Hospitales: 173,38 euros.

A.3. Otros centros, servicios y establecimientos: 69,36 euros.

B) Inspeccion de Centros, servicios y establecimientos sanitarios:

B.1. A peticién del titular (por inspeccién o dia de inspeccidon cuando suponga mas de uno): 55,48 euros.

B.2. De oficio: 34,67 euros.

C) Entidades de seguro libre de asistencia médico-farmacéutica:
C.1. Inscripcién en el Registro de la Direccién General de Ordenacién y Atencién Sanitaria: 34,67
euros.
C.2. Prestacién de servicios de control sanitario: El 2 por 1 .000 de las primas satisfechas por los
asegurados a las entidades de seguro libre con actuacién en el territorio de la Comunidad Auténo-
ma de Cantabria.

D) Diligenciado de libros de hospitales: 6,93 euros.

E) Inspeccién sanitaria de vehiculos destinados a traslado sanitario con expediciéon de certificado (cuota de
autorizacién de funcionamiento):

E.1. Ambulancias y similares: 13,88 euros.
E.2. Otros vehiculos: 27,75 euros.

5. Tasa por actividades de control e inspeccién sanitaria en mataderos, salas de despiece y establecimientos de
transformacién de la caza y otros establecimientos sujetos a control oficial.

Hecho imponible: Constituye el hecho imponible la realizacién de inspecciones y controles sanitarios necesarios para
preservar la salud publica, realizados por el Servicio de Seguridad Alimentaria, en mataderos, salas de despiece y
establecimientos de transformacién de la caza asi como la realizaciéon de controles oficiales adicionales, motivados
por incumplimiento, en otros establecimientos sujetos a control oficial.

Sujeto pasivo: Serdn sujetos pasivos, las personas fisicas o juridicas que sean operadores o explotadores
responsables de las actividades de matadero, salas de despiece, establecimientos de transformacién de la caza, asi
como de establecimientos y actividades incluidos en el ambito de aplicacion de la normativa de seguridad
alimentaria, y que por consiguiente se hayan sujetos a control oficial.

Responsables Subsidiarios.- Los Ayuntamientos propietarios de los inmuebles o instalaciones utilizados como
mataderos que no ejerzan por si mismos la actividad comercial serdn responsables subsidiarios de la deuda tributaria
generada por esta tasa.
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Devengo: La tasa se devengard en el momento en que se realicen las actividades de inspeccién y control.

Liquidacién e ingreso: Los obligados al pago de la tasa deberan repercutir integramente su importe sobre aquel para
quien se realice la actividad cuya realizaciéon es objeto de control e inspeccién, quedando éste obligado a soportar
dicha repercusion. La repercusion debera realizarse mediante factura o documento sustitutivo y se entenderad hecha
al tiempo de expedir y entregar tal factura o documento. Los obligados deberadn, ademas, llevar un registro de todas
las operaciones que sean objeto de la tasa.

Los obligados tributarios deberan ingresar la suma de las cuotas liquidadas el trimestre natural durante el mes
siguiente a la finalizacién del mismo. El ingreso se hard conforme lo dispuesto para el pago de las tasas del
Gobierno de Cantabria. En el caso de que la tasa se devengue como consecuencia de un control oficial adicional, el
plazo para el ingreso sera el determinado para el periodo voluntario por la Ley General Tributaria.

Tarifas:
La tasa se exigird de acuerdo con las siguientes tarifas:

a) Mataderos
1. Carne de vacuno:
- vacuno pesado: 5,28 euros por animal
- vacuno joven: 2,11 euros por animal
2. Carne de solipedos/equinos: 3,17 euros por animal
3. Carne de porcino:
- animales de menos de 25 Kg en canal: 0,53 euros por animal
- superior o igual a 25 Kg en canal: 1,06 euros por animal
4. Carne de ovino y caprino:
- de menos de 12 Kg en canal: 0,16 euros por animal
- superior o igual a 12 Kg en canal: 0,27 euros por animal
5. Carne de aves y conejos:
- aves del género Gallus y pintadas: 0,005 euros por animal
- patos y ocas: 0,01 euros por animal
- pavos: 0,027 euros por animal
- carne de conejo de granja: 0,005 euros por animal

b) Salas de despiece:
Por tonelada de carne:
1. de vacuno, porcino, solipedo/equino, ovino y caprino: 2,11 euros
2. de aves y conejos de granja: 1,58 euros
de caza silvestre y de cria:
- de caza menor de pluma y pelo: 1,58 euros
- de ratites (avestruz, emq, fiandu): 3,17 euros
- de verracos y rumiantes: 2,11 euros

c) Establecimiento de transformacién de la caza:
1. Caza menor de pluma: 0,005 euros por animal
2. Caza menor de pelo: 0,01 euros por animal
3. Ratites: 0,53 euros por animal
4. Mamiferos terrestres:
- verracos: 1,58 euros por animal
- rumiantes: 0,53 euros por animal

d) Controles oficiales adicionales motivados por incumplimiento:
La tarifa correspondiente a los controles oficiales adicionales sera:
1. Por cada control oficial adicional (maximo 1 hora): 47,51 euros
2. Suplemento por cada %2 hora 6 fraccidén que exceda la primera: 10,03 euros

6. Tasa por habilitacién de profesionales sanitarios.
Hecho Imponible.- Constituye el hecho imponible de esta Tasa, la prestacion por la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria de servicios, o realizacién de determinadas pruebas de capacitacién para la habilitacion de

profesionales sanitarios.

Devengo.- La Tasa se devengara en el momento de presentarse la solicitud de la actividad administrativa constituti-
va del hecho imponible.

Sujeto Pasivo.- Son sujetos pasivos contribuyentes de la Tasa, las personas fisicas o juridicas que soliciten la
prestacion del servicio o actuaciones administrativas que constituyen el hecho imponible.
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Tarifa.- La Tasa se exigird conforme a la siguiente tarifa:
Habilitacién de profesionales sanitarios: 34,67 euros.
7.- Tasa por participacion en pruebas selectivas de personal estatutario.

Hecho imponible.- Constituye el hecho imponible la participacién en pruebas selectivas para la adquisicion de la
condicién de personal estatutario fijo convocadas por la Consejeria de Sanidad.

Sujeto pasivo.- Seran sujetos pasivos las personas fisicas que soliciten la participacion en tales pruebas selectivas.

Exenciones.- Estardn exentos del pago de esta Tasa quienes se encuentren en situacion de desempleo que
acreditardn con la presentacion de la cartilla de demandante de empleo expedida un mes de antelacién a la
convocatoria de las pruebas selectivas, como minimo.

Devengo.- La Tasa se devengard en el momento de presentar la solicitud de participacién en las pruebas selectivas
y se exigird de acuerdo con las siguientes tarifas:

- Pruebas selectivas de acceso a plazas del
Grupo A: 26,92 euros.

Pruebas selectivas de acceso a plazas del
Grupo B: 26,92 euros.

Pruebas selectivas de acceso a plazas del
Grupo C: 10,76 euros.

Pruebas selectivas de acceso a plazas del
Grupo D: 10,76 euros.

Pruebas selectivas de acceso a plazas del
Grupo E: 10,76 euros.

8. Tasa por dictamen previo de los ensayos clinicos con medicamentos, emitido por el Comité Etico de Investiga-
cién Clinica de Cantabria.

Hecho imponible: Constituye el hecho imponible la emisién del dictamen previo de los ensayos clinicos con
medicamentos por el Comité Etico de Investigacion Clinica de Cantabria.

Sujeto pasivo: Seradn sujetos pasivos de las tasa las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que tenga la condicidn de promotor del ensayo clinico.

Devengo: La tasa se devenga desde el momento en que el promotor del ensayo clinico solicita el dictamen del
Comité Etico de Investigacion Clinica de Cantabria.

Tarifas:

1. Por evaluaciéon de ensayo clinico: 1.098,35 euros.
2. Por evaluacidon de enmiendas relevantes: 219,67 euros.

ANEXO Il

CANON DE SANEAMIENTO Y DEPURACION DE LAS AGUAS RESIDUALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA

“Componente fijo: 4,8868 euros/abonado o sujeto pasivo/afio, siendo divisible por periodos de devengo trimestra-
les si fuere preciso.

Componente variable:
- Régimen general para usos domésticos: 0,2437 euros/metro cubico
- Régimen general para usos industriales: 0,3166 euros/metro cubico
- Régimen de medicién directa de la carga contaminante:
- 0,2571 euros por kilogramo de materias en suspensién (MES)
- 0,2978 euros por kilogramo de demanda quimica de oxigeno (DQO)
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- 0,6495 euros por kilogramo de fésforo total (P)
- 5,1028 euros por kiloequitox de materias inhibitorias (MI)

- 4,0740 euros por Siemens/cm por metro cubico de sales solubles (SOL)
- 0,3249 euros por kilogramo de nitrégeno total (N)

- 0,000054 euros por °C de incremento de temperatura (IT).»
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