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I LEGISLATURA

8. INFORMACION
8.3. REGIMEN INTERIOR

ADECUACION NORMATIVA INTERNA.
Acuerdos de la Mesa-Comisién de Gobierno.
PRESIDENCIA

Se ordena la publicacién en el "Boletin Oficial de la
Asamblea Regional de Cantabria” de los acuerdos que,
en materia de adecuacién normativa interna, han sido
adoptados por la Mesa-Comisién de Gobierno de la
Céamara en sesiones de 22 de marzo y 11 de abril de
1995, comprensivo de lo siguiente:

1°. Exposicién de motivos.

2°. Reforma del Estatuto de Personal de la Asam-
blea Regional de Cantabria.

3°. Reforma del Reglamento de Gobierno y Régi-
men Interno de la Asamblea Regional de Cantabria.

4°, Relacién de puestos de trabajo de personal
funcionario:

4.1. Creaci6n de puestos de trabajo.

4.2. Supresion de puesto de trabajo.

4.3. Ejecucién de sentencia.

4.4. Reordenacién numérica.

4.5. Modificacién del nivel de complemento
de destino y del régimen de dedicacién de
determinados puestos de trabajo.

4.6. Eficacia de tas modificaciones.

5° Definicion de funciones de los puestos de
trabajo de "Jefe de Unidad de Régimen Interno”™ y de
"Jefe de Unidad de Relaciones Institucionales”.

6°. Convocatoria para cubrir plazas por el sistema
de concurso de méritos.

Lo que se publica de conformidad con lo acordado

por la Mesa-Comisién de Gobierno y lo dispuesto en el
articulo 93.1 del Reglamento de la Camara.

Sede de la Asamblea, Santander, 12 de abril de
1995,

Ei Presidente de ia Asamblea Regional de Canta-
bria,

Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Como consecuencia de la entrada en vigor de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se genera la necesidad de proceder a la
adaptacién a dicha norma, tanto del Reglamento de
Gobierno y Régimen Interior de la Asamblea Regional
de Cantabria, como del Estatuto de Personal de ia
Camara en materia de recursos administrativos. A tal
fin, se procede a modificar los articulos 23.1y 24 de
la primera de las normas indicadas y el artfculo 53 del
Estatuto del Personal.

Por otra parte, y como consecuencia de la expe-
riencia generada en el seno de la Cdmara desde que se
aprobé el vigente Reglamento de Gobierno y Régimen
Interior de la Asamblea Regional, se ha detectado la
necesidad de profundizar en la precisién de las funcio-
nes que son propias de cada uno de los Servicios, lo
que motiva la introduccién de una serie de modifica-
ciones a los articulos 6, 11, 13, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 32, 35, 36.2, 38, 39, 41 y 46 del Reglamento de
Gobierno y Régimen Interior de la Asamblea Regional
de Cantabria.

Asimismo, y ante las necesidades detectadas en
distintos Servicios por el desarrollo que se ha venido
produciendo, tanto de la actividad parlamentaria como
de la administrativa propiamente dicha, se modifica la
Relacién de Puestos de Trabajo actualmente vigente,
en el siguiente sentido:

- creacién del puesto de trabajo "Jefe de Unidad de
Régimen Interno” dentro del Servicio de Régimen
Interno, Protocolo y Relaciones institucionales, con
funciones de apoyo administrativo en materias propias
del 4mbito de régimen interno.

- creacidn del puesto de trabajo "Jefe de Unidad de
Relaciones Institucionales™, con funciones de apoyo
administrativo y bajo la dependencia del Jefe del
Servicio de Régimen Interno, Protocolo y Relaciones
Institucionales, como elemento de enlace con Ilos
érganos superiores.

- creacién de una plaza de Subalterno, Escala de
Conductores.

- supresidén de la Jefatura de Unidad de Estudios,
actualmente vacante, al considerar que, en base a la
experiencia generada, las funciones propias de este
puesto de trabajo estdn siendo suficientemente
satisfechas con la actual cobertura administrativa.

Por otro lado, y al objeto de proceder a una mejor

adecuacién entre la responsabilidad, incompatibilidad
y nivel de dedicacién de aigunos puestos de trabajo y
el nivel de complemento de destino o especifico que
tienen actualmente atribuido, se modifica e! nivel de
los puestos nameros 10, 28 y 30 y se asigna el
régimen de dedicacién il al puesto nimero 13.

Por dltimo, y en cumplimiento de la sentencia
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia en recurso interpues-
to contra el acuerdo de la Comisién de Gobierno de 14
de junio de 1994 (punto 5 del orden del dia), respecto
a la declaracién de nulidad de la supresién de una
plaza de Administrativo, se procede a incluir nueva-
mente dicha plaza en la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Asamblea Regional de Cantabria.

v

En base a las anteriores consideraciones y a
propuesta del Letrado Secretario General, se formula
el siguiente anteproyecto de reforma del Reglamento
de Gobierno y Régimen Interior en sus articulos 6, 11,
13,15,16, 17,18, 19, 20, 23, 24, 32, 35, 36, 38,
39, 41y 46; de reforma del Estatuto de Personal en
su articulo 53; de modificacién de la Relacién de
Puestos de Trabajo, incluyendo la creacién de tres
nuevos puestos de trabajo y supresién de uno actual-
mente vacante, definicién de funciones de puestos
creados y bases para la convocatoria de concurso de
méritos para su cobertura, junto con la modificacién
del nivel de complemento de destino de determinados
puestos existentes para que, visto por la Mesa-Comi-
sién de Gobierno de la Asamblea Regiona! de Canta-
bria, conozca del mismo y, en su caso, acuerde dar
traslado de dicho anteproyecto a la Junta de Personal
de la Cdmara.

PRIMERO.- Reforma del Estatuto de Personal de la
Asamblea Regional de Cantabria.

El articufo 53 del Estatuto de Personal de la Asam-
blea Regional de Cantabria quedard redactado de la
siguiente forma:

Articulo 53.

1. La resoluciones que en materia de personal dicte
el Letrado Secretario General, serdn recurribles ante la
Mesa.

2. El recurso se interpondrd en el plazo maximo de
un mes y se entenderd tdcitamente desestimado por
el transcurso del mismo plazo.

3. Frente a los acuerdos de la Mesa que resuelvan
reclamaciones en materia de personal, cabrd recurso
contencioso-administrativo, de conformidad con la
normativa reguladora de dicha jurisdiccién.

4. En las materias reguladas por el presente capitu-
lo, se aplicar4d, con cardcter supletorio, la Ley de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

SEGUNDO.- Reforma del Reglamento de Gobierno vy
Régimen Interno de la Asamblea Regional de Canta-
bria.

Los articulos 6, 11, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
23, 24, 32, 35, 36, 38, 39, 41 y 46 del Reglamento
de Gobierno y Régimen Interno de la Asamblea Regio-
nal de Cantabria quedaran redactados de la siguiente
manera:

Al Titulo 1l, Capitulo I:
Articulo 6.

La Secretaria General se estructura del sigu’iiente
mado:

1. Las Direcciones Parlamentarias, que estan
regidas por funcionarios del Cuerpo de Letrados de la
Asamblea Regional, son las siguientes:

1.1. Direccién de Régimen Juridico y Estudios
Parlamentarios, de la que depende el Servicio de
Estudios y Publicaciones y el Servicio de Biblioteca,
Documentacién y Archivo.

1.2. Direccién de Gestién Parlamentaria, de la que
depende el Servicio de Organos Superiares y Comisio-
nes, el Servicio de Administracién, Personal y Asuntos
Generales y el Servicio de Régimen Interno, Protocolo
y Relaciones Institucionales.

2. La Intervencién de la Cdmara.
Al Titulo I, Capitulo 1ll, Seccién 12:
Articulo 11.

La Secretaria General integra a todos los servicios
funcionariales y administrativos al servicio de la
Asamblea. Todos ellos dependen, a través de la
organizaciéon establecida, del Letrado Secretario
General.

Al Titulo |, Capitulo Ill, Seccién 22:
Articulo 13.

Al Director de Régimen Juridico y Estudios Parla-
mentarios le corresponde, bajo la dependencia del
Letrado Secretario General:

a) El asesoramiento juridico general de fos trabajos
parlamentarios, sin perjuicio de la asistencia juridica
directa de las Comisiones a las que asista.

b) Fijar las directrices necesarias para el ejercicio
de las funciones propias del Servicio de Biblioteca,
Documentacioén y Archivo y del Servicio de Estudios y

Publicaciones.
Articulo 15.

Al Jefe del Servicio de Biblioteca, Documentacion
y Archivo, le corresponde, bajo la dependencia del
Director de Régimen Juridico y Estudios Parlamenta-
ros:

al Su organizacién y propuesta de adquisicidn,
clasificacion y el mantenimiento de! fondo bibliografi-
co.

b} La arganizacién de un servicio de documenta-
cién parlamentaria que estard a disposiciéon de los
Organos de la Asambiea, Diputados, Grupos Parlamen-
tarios y Servicios de la Cadmara.

c) La organizacién y archivo de boletines y docu-
mentacién producida por la Asamblea, asfi como la
recibida de otras Camaras parlamentarias, Administra-
ciones Publicas, Instituciones y Centros de Estudio.

d) El establecimiento, de acuerdo con las directri-
ces recibidas, de los oportunos intercambios de
documentacién y publicaciones con otras Cdmaras
nacionales y extranjeras, asicomo con las Administra-
ciones publicas, instituciones y centros de estudio.

e) Cualesquiera otras funciones que enrelacién con
su competencia puedan encomendarie la Mesa de la
Asamblea Regional, el Presidente o el Letrado Secreta-
rio General.

Al Titulo 1, Capitulo Hl, Seccién 32:
Articulo 16.

Al Director de Gestién Parlamentaria le correspon-
de, bajo la dependencia del Letrado Secretario Gene-
ral:

a) La asistencia al Letrado Secretario General en ia
preparacién de los asuntos competencia de la Mesa,
Junta de Portavoces y, en su caso, Pleno.

b) La coordinacién de los servicios administrativos
y de secretaria de las distintas Comisiones, sin perjui-
cio de la asistencia juridica directa de aquellas a las
que asista.

c) Fijar fas directrices necesarias para el ejercicio
de las funciones propias del Servicio de Organas
Superiores y Comisiones, del Servicio de Administra-
cién, Personal y Asuntas Generales y del Servicio de
Régimen Interno, Pratocolo y Relaciones Instituciona-
les.

Articulo 17.

Dentro de la Direccidon de Gestidén Parlamentaria y
bajo su dependencia, figura el Servicio de Organos
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Superiores y Comisiones, y le compete:

a) El Registro General de los documentos que se
presentan y salen de la Asamblea Regional.

b} La organizacidn, custodia y archivo de la docu-
mentacién.

c) La asistencia administrativa y preparacién de la
documentacion necesaria para las sesiones de Pleno,
Mesa, Junta de Portavoces, Ponencias y Comisiones,
asi como la redaccién material de la documentacion
emanada de [as mismas.

d) El envio al Servicio de Estudios y Publicaciones
de los documentos que la Presidencia ordene publicar
en el Boletin Oficial de la Asambiea Regional de
Cantabria.

e) En general, todas aqueflas tareas que se refieran
al normal funcionamiento de Pleno, Mesa, Junta de
Portavoces, Ponencias y Comisiones, o que sean
encomendadas por el Presidente de dichos Organos,
por el Letrado Secretario General o por el Director de
Gestion Parlamentaria.

Articulo 18.

El Servicio de Administracién, Personal y Asuntos
Generales, bajo la dependencia def Director de Gestién
Parlamentaria, ejercerd las siguientes funciones:

a) La preparacidén y redaccién del anteproyecto de
Presupuestos de la Asamblea Regional, el seguimiento
y control del estado de ejecucién del Presupuesto de
la Camara, la elaboracién del informe anual al finai de
cada ejercicio, acerca de su cumplimiento y la prepara-
cién de la liquidacién del Presupuesto.

b} La preparacién de las propuestas y de los
presupuestos de obras, servicios, adquisicién de
bienes o suministros que hayan de someterse a la
aprobacién del 6rgano correspondiente y la gestién de
cuantos expedientes administrativos se otiginen como
consecuencia de todo elfo.

¢) La realizacién material de pagos y percepcidn de
los ingresos, el control de Caja y de cuentas corrien-
tes, asi como la custodia de los fondos y efectos
depositados en la Caja, 1a gestién de las percepciones
reglamentarias asignadas a los Diputados y Grupos
Parlamentarigos, fa administracién y gestién de las
ndminas del persona! de la Asamblea Regional y de las
cuestiones relativas al régimen de su Seguridad Social
y, en general, la tramitacién de todos los gastos y
pagos de la Asambiea Regional en sus diversas fases
contables.

d) La tramitacién administrativa de toda materia
refativa al drea de personal.

e} Cualesquiera otras funciones que en relacién con

su competencia puedan encomendarle la Mesa de ia
Asambiea Regional, el Presidente o el Letrado Secreta-
rio General.

Articulo 19.

Al Jefe det Servicio de Régimen Interno, Protocolo
y Relaciones Institucionales, bajo la dependencia del
Director de Gestién Parlamentaria, le corresponde:

a) La organizacién y direccién del personal subal-
terno.

b} La organizacién y direccién del mantenimiento y
conservacién de las instalaciones y dependencias de
la Camara, asi como de su personal, asi como el
controt del adecuado uso del material y atencién de la
reparaciones necesarias.

c) La organizacién y seguridad interior.

d) La elaboracidn del Inventario del patrimonio de
la Asamblea Regional.

e} La organizacién de actos oficiales y aplicacién
de las normas de protocolo.

f) La tramitacién de toda clase de acreditaciones y
pases de asistencia.

g) La coordinacién de las relaciones con 6rganos y
entidades publicas y privadas exteriores a la Asam-
blea.

h} Cualesquiera otras funciones que en relacién
con su competencia puedan encomendarle la Mesa de
la Asamblea Regional, el Presidente o el Letrado
Secretario General.

Al Titulo 1, Capitulo 1if, Seccién 4°:
Articulo 20.

1. La Intervencién de la Camara realizard, con
plena autonomia respecto a los dérganos sujetos a
fiscalizacion, las funciones de control interng, direc-
cion de la contabilidad y control financiero.

2. La funcién interventora tiene por objeto la
fiscalizacién de todos fos actos, documentos y expe-
dientes que den lugar al reconocimiento de derechos
y obligaciones de contenido econdémico, asi como de
los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y de la
inversién o aplicacién en general de los caudales
puestos a disposicién de fa Asamblea Regional de
Cantabria.

3. Ef gjercicio de la funcidn interventora compren-
dera:

a) La intervencién previa o critica de todos los
actos, documentos y expedientes susceptibles de
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producir derechos u obligaciones de contenido econé-
mico 0 movimiento de fondos.

b) La intervencién formal de la ordenacién de
pagos.

c) La intervencién y comprobacién material de las

inversiones y de la aplicacién de las subvenciones y -

ayudas concedidas con cargo al Presupuesto de la
Asamblea Regional de Cantabria.

d) La intervencién del informe anual sobre ejecu-
ci6n del Presupuesto de la Asamblea a que se refiere
el articulo 32.2° del Reglamento de la Camara.

e) La direccién y organizacién de la contabilidad de
la Asamblea Regional.

f) La intervencién de la liquidacién del Presupuesto
al final de cada ejercicio.

g) El asesoramiento técnico que en materia econé-
mica le sea solicitado por la Mesa, el Presidente o el
Letrado Secretario General.

Desaparecen las Secciones 52, 6? y 72 del Capitulo
IH, del Titulo I1.

Al Titulo lll, Capitulo I:
Articulo 23.

1. Los actos y acuerdos de las Autoridades vy
Organos de la Administracién de la Asamblea seran
inmediatamente ejecutivos, con los limites sefialados
en los articulos 94, 111y 138 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2. Los actos y disposiciones de carécter general,
asi como los que no deban ser notificados 0 se esta-
blezcan por disposicién lega!, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria.

3. Las disposiciones de caracter general entrarén
en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria, salvo
que en ellas se disponga otra cosa.

Articulo 24.

1. Ponen fin a la via administrativa las resoluciones
del Presidente y de la Mesa de la Asamblea, contra las
que s6lo procederd el recurso extraordinario de revi-
sién a interponer ante el érgano autor de 1as mismas,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 118 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Las resoluciones del Letrado Secretario General
serdn susceptibles de recurso administrativo ordinario

ante la Mesa.

3. La rectamacién administrativa previa a la via
judicial civil o laboral, se dirigird al Presidente de la
Asamblea Regional de Cantabria.

4. Los actos de gestién y administracién que en
materia contractual o de la funcién pdblica emanen de
los 6rganos de la Asamblea, serdn susceptibles de
recurso contencioso-administrativo, en los términos,
condiciones y formalidades exigidos por la Ley regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Los recursos contra un acto administrativo que
se funde unicamente en la ilegalidad de alguna disposi-
cion administrativa de cardcter general, podra interpo-
nerse directamente ante el 6rgano que dicté dicha
disposicién.

6. Lainterposicién derecurso contencioso-adminis-
trativo contra actos que ponen fin a la via administrati-
va requerird comunicacién previa al érgano que dicté
el acto impugnado.

Al Titulo I, Capitulo lll:
Articulo 32.

En la Asamblea existird una Mesa de Contratacién
integrada por un miembro de la Mesa de la C4dmara,
designado por ésta, que la presidird, el Letrado de la
Cémara designado por el Letrado Secretario General,
el Interventor, el Jefe del Servicio al que el contrato se
refiera y un Secretario que serd el Jefe del Servicio de
Administracién, Personal y Asuntos Generales o
persona que le sustituya.

Al Titulo 1V, Capitulo il, Seccién 1°:
Articulo 35.

1. Corresponde efectuar la Propuesta de Gasto a
los Jefes de los distintos Servicios de la Camara, si se
trata de gastos derivados de sus funciones especifi-
cas, y al Jefe del Servicio de Administracién, Personal
y Asuntos Generales, en los demés casos. La propues-
ta serd remitida en todo caso, para su tramitacién, al
Jefe del Servicio de Administracién, Personal y Asun-
tos Generales, que se realizard en el modelo autoriza-
do, indicando la obra, el suministro o el servicio de
que se trate con e! mayor detalle posible, el nombre,
la direccién y el DNI 6 NIF del proveedor y el importe
exacto. Deberdn adjuntarse, en su caso, el contrato,
las condiciones y los demds documentos pertinentes.

2. Los gastos que excedan de 100.000 pesetas
irdn acompafnados de tres ofertas de proveedores
distintos, como minimo. En caso de que no sea
posible, o sea conveniente que la obra o el suministro
sean efectuados por un proveedor determinado,
deberd indicarse en un informe adicional los motivos
que lo aconsejen.
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3. La adjudicacién deberd llevarse a cabo por
concurso publico si el importe supera los 5.000.000
de pesetas. Por acuerdo de la Mesa, se podra dispen-
sar de la obligacién de adjudicar por concurso si se
diere alguno de los supuestos de concierto directo
fijados por la legislacién vigente aplicable a la Asam-
blea.

4. Las Propuestas de Gasto serdn remitidas por el
Jefe del Servicio de Administracién, Personal y Asun-
tos Generales a la Intervencién de la Camara para su
fiscalizacién, siendo devuelto el expediente una vez
cumplido este trdmite a aquel Servicio, que lo somete-
r4 ala aprobacién del Letrado Secretario General, sino
excediere de 500.000 pesetas; del Presidente, si no
excediere de 2.000.000 de pesetas, o de la Mesa, si
sobrepasara dicha cantidad.

5. En el caso que la Intervencién de la Cédmara
discrepase con el fondo o la forma de los actos,
expedientes o documentos examinados, formulard sus
objeciones por escrito.

6. Si la objecidn afecta a la disposicién de gastos,
al reconocimiento de obligaciones o0 ala ordenacién de
pagos, la Intervencién de la Camara suspendera,
mientras no se resuelva, la tramitacién de los expe-
dientes en los siguientes casos:

a) Si hay insuficiencia o inadecuacién del crédito.

b} Si halla irregularidades no inmediatamente
subsanables en la documentacién justificativa de las
6rdenes de pago o cuando el derecho del perceptor no
quede suficientemente justificado.

c} Si faltan requisitos esenciales en el expediente
o cuando estime la posibilidad de quebrantss econdmi-
cos para la Asamblea Regional st el expediente sigue
tramitandose.

d} Sila objecién deriva de comprobaciones materia-
les de obras, suministros, adquisiciones 0 Servicios.

7. Si el Servicio afectado por la objecién no estu-
viera de acuerdo con la misma, dard traslado del
expediente al Letrado Secretario General para que lo
eleve a la Mesa de la Asamblea, que resolverd definiti-
vamente.

Articulo 36.

1. Se exceptuan del requisito de autorizacién
previa:

a) Los de reconocida urgencia.

b} Los de personal, los de previsién social, las
percepciones de los Diputados a que se refiere el
articulo 8 del Reglamento y las asignaciones a los
Grupos Parlamentarios.

cl Los que, por sus caracteristicas, tengan un
importe imposible de conocer previamente.

d) Los que sean de mera ejecucién de un acuerdo
anterior en que ya consten los precios unitarios.

e) Los inferiores a 50.000 pesetas.

f) Los que se apliquen a las cuentas de valores
independientes y auxiliares del presupuesto (VIAP).

2. Los gastos se considerardn de reconocida
urgencia en el caso de que, de la paralizacién del
encargo, ala espera de la autorizacién tramitada en la
forma regulada por el articulo 35, pudieran derivarse
graves perjuicios para la Asamblea. En tal caso, una
vez encargado el gasto, deberd ponerse en conoci-
miento de la Intervencién de la Cédmara, indicando su
coste y razonando su urgencia.

3. Todas las remuneraciones del personal y todas
las asignaciones de los Diputados y los Grupos Parla-
mentarios serdn abonadas forzosamente dentro de los
expedientes mensuales, preparados por el servicio de
Administraciéon, Personal y Asuntos Generales, que
seradn sometidos, con las 6rdenes de pago corres-
pondientes, a la firma del Presidente, junto con las
tiguidaciones de la Seguridad Social. En los casos
senalados con las letras a}, cj, dj, e} y f} del apartado
1, a la vista de la factura conformada, se extenderd
directamente la orden de pago, en el modelo autoriza-
do, y serdn sometidas a la aprobacién del gasto y la
orden de pago, conjuntamente al Presidente de la
Asamblea.

Al Titulo 1V, Capitufo 1l, Seccién 2
Articulo 38.

Una vez efectuada la obra, el suministro o el
servicio, la factura o la certificacién de obras serd
conformada por el proponente del gasto y remitida al
Servicio de Administracién, Personal y Asuntos
Generales, que extenderd la correspondiente orden de
pago y la someterd, previa la oportuna fiscalizacién, a
la firma del ordenador, que serd en todos los casos el
Presidente de la Cédmara o el Vicepresidente que le
sustituya.

Articulo 39.

El pago matenal se efectuard mediante transferen-
cia o cheque nominativo. Para disponer de los fondos
de la Asamblea, serdn necesarias las firmas conjuntas
de! Presidente y del Interventor de la Cdmara, o 1as
personas que legalmente les sustituyan.

Al Titulo 1V, Capitulo {i, Seccién 3°:
Articulo 41.

Para cada ingreso que se produzca en la Caja de la
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Asambiea se extenderd una orden de ingreso, que
deberd especificar la persona que lo efectua, el con-
cepto, la cantidad, la fecha y la aplicacién contable. La
orden de ingreso deberd estar firmada por el Jefe del
Servicio de Administracién, Personal y Asuntos
Generales y llevard anexo los documentos que justifi-
quen el ingreso y el comprobante bancario de haber
ingresado la cantidad en una cuenta corriente a
nombre de la Asamblea. Al mismo tiempo se extende-
rd una carta de pago, que deberd entregarle a la
persona o institucién que haya efectuado el ingreso.
De la anterior documentacién se dard traslado a la
Intervencién de la Camara.

Al Titulo IV, Capitulo Iz
Articulo 46.

El control de la gestion econémica de los érganos
de la Asamblea se ejerceré:

a} Por la propia Asamblea, de acuerdo con los
articulo 9y 55 del Estatuto de Autonomfa para Canta-
bria.

b) Por fa Mesa de la Asamblea, en los términos
previstos en el articulo 32.1.2° del Reglamento de la
Camara.

c} Por la Intervencién de la Camara respecto al
control interna, de acuerdo con lo dispuesto en este
Reglamento.

TERCERO.- Relacién de puestos de trabajo de personal
funcionario.

Efectuar las siguientes variaciones en la Relacion
de Puestos de Trabajo de personal funcionario aproba-
da por la Mesa-Comisién de Gobierno de la Asamblea
Regional de Cantabria en virtud de acuerdo de 14 de
junio de 1994 (BOARC num. 86, de 16 de junio de
1984}, en los siguientes términos:

1. Puestos de trabajo creados:

a) Bajo la dependencia del Jefe del Servicio de
Régimen Interno, Protocolo y Relaciones instituciona-
les y con funciones de apoyo administrativa al mismao,
se crea el puesto de trabajo de Jefe de Unidad de
Régimen Interno, adscrito al Grupo C -Cuerpo Adminis-
trativo de la Asamblea Regional de Cantabria, Nivel
20, Complemento especifico 1.016.172 pesetas/afio,
Régimen de dedicacién I, concurso de méritos-.

b) Bajo la dependencia del Jefe del Servicio de
Régimen Interno, Protocolo y Relaciones Instituciona-
les, y con funciones de apoyo administrativo al mismo,
se crea el puesto de trabajo de Jefe de Unidad de
Relaciones Institucionales, adscrito al Grupo C -Cuerpo
Administrativo de la Asamblea Regional de Cantabria,
Nivel 20, Complemento especifico 1.016.17 2 pesetas-
/afio, Régimen de dedicacién Il, concurso de méritos-.

c) Se crea un puesto de Subalterno adscrito al
Grupo D -Cuerpo Subalterno de la Asamblea Regional
de Cantabria/Escala de Conductores, Nivel 12, Com-
plemento especifico 1.493.076 pesetas/ano, Régimen
de dedicacién lll, concurso de méritos-.

2. Puesto de trabajo suprimido:

Ante la experiencia desarrollada en la Camara y
vista la posibilidad de realizacién de las funciones
propias por el personal funcionario administrativo al
servicio de la Asamblea, se acuerda la supresién del
puesto de trabajo "Jefe de la Unidad de Estudios”,
actualmente adscrito a la Direccion de Régimen
Juridico y Estudios Parlamentarios.

3. Ejecucidén de sentencia:

En cumplimiento de la sentencia dictada por la Safa
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia en recurso interpuesto contra el acuerdo de
la Comisién de Gobiernc de 14 de junio de 1994
{punto 5 del orden del dia), respecto a la declaracion
de nulidad de la supresién de una plaza de Administra-
tivo, se procede a incluir nuevamente dicha plaza en
la Relacién de Puestos de Trabajo de la Asamblea
Regional de Cantabria.

4. Reordenacién numérica:

Con objeto de acomodar la Relaciéon de Puestos de
Trabajo alas variaciones en elfa producida, se procede
a una nueva ordenacién de los puestos de trabajo que
contiene:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PER-
SONAL FUNCIONARIO

NO
Ord. Denominacidn

1 Letrado Secretario General

2 Jefe de Unidad de Secretaria General

3 Director de Régimen Juridico y Estudios Parlamen-

tarios

4 Jefe de Servicio de Estudios y Publicaciones

5 Jefe de la Unidad de Publicaciones

6 Director de Gestién Parlamentaria

7 Jefe de Servicio de Organos Superiores y Comisio-

nes

8 Jefe de Unidad de Organos Superiores

9 Jefe de Unidad de Comisiones

10 Jefe de Servicio de Biblioteca, Documentacién y

Archivo

11 Jefe de Unidad de Biblioteca

12 Jefe de Servicio de Administracién, Personal vy
Asuntos Generales

13 Técnico de Gestidn Informatica

14 Jefe de Unidad de Administracién

15 Jefe de Unidad de Personal y Asuntos Generales

16 Administrativo
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17 Administrativo

18 Administrativo

19 Jefe de Personal Subalterno.

20 Subalterno. Uj.

21 Subalterno. Uj.

22 Subalterno. Uj.

23 Subalterno. Uj.

24 Subalterno. C.

25 Subalterno. C.

26 Jefe de Mantenimiento y Medios Audiovisuales

27 Subalterno. M.S.

28 Interventor de la Camara

29 Jefe de Unidad de Intervencién

30 Jefe de Servicio de Régimen Interno, Protocolo y
Relaciones Institucionales :

31 Jefe de Unidad de Régimen Interno

32 Jefe de Unidad de Relaciones Institucionales

5. Al objeto de proceder a una mejor adecuacién
entre la responsabilidad, incompatibilidad y dedicacién
se atribuye a los puestos de trabajo con nimero de
orden 10, 28 y 30 el nivel de complemento de destino
28, y se asigna al puesto de trabajo nimero 13 el
régimen de dedicacién Il por un importe anual de
2.041.488 pesetas.

6. La presente Relacién de Puestos de Trabajo
producird efectos en la medida en que el Presupuesto
de la Camara y la Plantilla autorizada incluyan las
correspondientes partidas presupuestarias.

CUARTO.- Definicion de funciones de los puestos de
trabajo de Jefe de Unidad de Régimen Interno y de
Jefe de Unidad de Relaciones Institucionales.

1. Jefe de Unidad de Régimen Interno.

Dependiente del Jefe del Servicio de Régimen
Interno, Protocolo y Relaciones Institucionales, le
corresponden las siguientes funciones:

- Colabaracién en la organizacién y direccién del
personal subalterno.

- Colaboracién en el mantenimiento y conservacién
de las instalaciones y dependencias de la Camara.

- Colaboracién en el control del adecuado uso del
material y atencién de la reparaciones necesarias.

- Colaboracién en la tramitacién de toda clase de
acreditaciones y pases de asistencia.

- Colaboracién en la organizacién y seguridad
interior,

- Colaboracién en la elaboracién del inventario del
patrimonio de la Asamblea Regional.

- Operador de informdtica (tratamiento de textos,
base de datos y otros programas necesarios para el
desempeno del puesto de trabajo.

- Ejercicio de las aportunas suplencias, dentro del
mismo &rea, en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad, por orden de antigliedad al servicio de las
Administraciones Publicas, en la realizacién de activi-
dades de caracter material, técnico o de servicios.

- En general, todas aquellas tareas que se refieran
al normal funcionamiento del servicio.

2. Jefe de Unidad de Relaciones Institucionales.

Dependiente del Jefe del Servicio de Régimen
Interno, Protocolo y Relaciones Institucionales, le
corresponden las siguientes funciones:

- Colaboracién en la coordinacién de las relaciones
con 6rganos y entidades publicas y privadas exteriores
a la Asamblea.

- Colaboracién en la coordinacién de las relaciones
de la Mesa, Junta de Portavoces y Comisién de
Gobierno con los demé&s servicios de la Camara.

- Colaboracidn en la elaboracién del Inventario del
patrimonio de la Asamblea Regional.

- Operador de informética {tratamiento de textos,
base de datos y otros programas necesarios para el
desempeno del puesto de trabajo.

- Ejercicio de las oportunas suplencias, dentro del
mismo 4area, en 10s supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad, por arden de antigtiedad al servicio de las
Administraciones Publicas, en la realizacién de activi-
dades de cardcter material, técnico o de servicios.

- En general, todas aquelias tareas que se refieran
al normal funcionamiento def servicio.

QUINTO.- Convocatoria para cubrir plazas por el
sistema de concurso de méritos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Al objeto de proceder a la provisién de los puestos
de trabajo de Jefe de Unidad de Régimen interno y de
Jefe de Unidad de Relaciones Institucionales creados,
se hace necesario proceder a la convocatoria de un
Concurso de Méritos entre el personal funcionario
actualmente adscrito a la Cédmara, en virtud de lo
establecido en el articulo 23 del Estatuto de Personal
de la Asamblea Regional de Cantabria.

En virtud de lo preceptuado en el apartado d) del
articulo 75 del Estatuto de Personal de la Asamblea
Regional de Cantabria, el baremo de méritos del
Concurso a convocar ha de ser objeto de negociacién
por la Mesa de Negociacién de la Asamblea Regional
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de Cantabria.
i

Al objeto de proceder a todo ello, se propone ala
Mesa-Comisién de Gobierno la convocatoria de Con-
curso de Méritos para la provisién de los puestos de
trabajo que se citan en el Anexo | del siguiente texto,
de conformidad con las Bases que a continuacién se
establecen:

BASES DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Primera.- Concursantes.

1. Podrén tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Asamblea Regional de
Cantabria clasificadas en el Grupo C, Cuerpo Adminis-
trativo, comprendidos en los articulos 10 y 11 del
Estatuto de Personal de la Asamblea Regional de
Cantabria.

2. Cada uno de los participantes podréd solicitar por
orden de preferencia, los puestos de trabajo vacantes
que se incluyen en el Anexo I, siempre que redna las
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de
los requisitos exigidos y de posesién de los méritos
que se aleguen serd el dia que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

Segunda.- Solicitudes y documentacion.

1. Las instancias, ajustadas alos modzlos publica-
dos en el Anexo |l {saolicitud de participacién y méritos
alegados) y It (destinos solicitados por orden de
preferencia), dirigidas al Excmo. Sr. Presidente de la
Asamblea Regional de Cantabria, se presentardn en el
Registro General de fa Asamblea en el plazo de 15 dias
naturales, contado a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el "Boletin
Oficial de la Asamblea Regional de Cantabria”.

2. Los méritos generales y especificos a que hace
referencia la Base Tercera de la convocatoria deberén
ser acreditados documentalmente por los concursan-
tes, mediante originales o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién de Valora-
cion podré recabar de los interesados las aclaraciones
que estime necesarias para la comprobacién de los
méritos alegados.

Tercera.- Baremo de valoracidn de méritos.

1. Méritos Generales.

1.1. Valoracién del grado personal.

Por la posesién del grado personal se adjudicarédn
hasta un miximo de 3 puntos, segin la siguiente
distribucién:

- Por tener un grado personal superior al nivel del
puesto solicitado: 3 puntos.

- Por tener un grado personal igual al nivel del
puesto solicitada: 2,5 puntos.

- Por tener un grado personal inferior al nivel del
puesto solicitado: 2 puntos.

1.2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por tener experiencia en la misma 4rea de trabajo
dentro de las Administraciones Publicas, que la del
puesto que se salicita, hasta un maximo de 6 puntos,
a razén de Q,1 puntos por cada mes de servicio en
puesto/s de trabajo de igual funcién o contenido al que
se solicita.

1.3. Cursos de formacidén y perfecctanamientg, que
deberdn versar sobre materias directamente relaciona-
das con las funciones propias de los puestos de
trabajo. Valoracién maxima: 3 puntos.

- Realizados en el Centro de Estudios de la Admi-
nistracién Regional de Cantabria {CEARC): 0,50
puntos por cada curso.

- Realizados en el LN.A.P. y homologados por el
CEARC: 0,30 puntos.

- Otros cursos homologados por el CEARC: 0,25
puUNtos por curso.

- Cursos, seminarios o jornadas en el campo de
sistemas y técnicas informdticas: 0,50, 0,30y 0,25
puntos par cada uno de ellos, respectivamente.

- Otros cursos, seminarios o jornadas de estudio en
instituciones parlamentarias: 0,50, 0,30y 0,25 puntos
por cada uno de ellos, respectivamente.

1.4. Antigledad: méximo 3 puntos.

Por cada afio completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: 0,30 puntos.

A estos efectos, se computardn los afios reconoci-
dos que se hubieren prestado con anterioridad al
ingreso en el Cuerpo o Plaza singular.

No se computardn los servicios prestados simulté-
neamente a otros igualmente alegados.

2. Méritos Especificos adecuados alas caracteristi-
cas de los puestos de trabajo.

La valoracién maxima parcial para cada uno de los
méritos o grupo de méritos especificos que se expre-
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sen en cada puesto de trabajo es la que figura en el
Anexo 1, sin que, en ningdn caso, su valor total por
puesto de trabajo, pueda ser superior a 10 puntos.

Cuarta.- Resolucién del Concurso.

1. Los méritos serdn valorados por una Comisidén
de Valoracién compuesta por:

- Presidente: el Presidente de la Asamblea Regional
de Cantabria o Vicepresidente en quien delegue.

- Vocales:

- El Secretario Primero de la Mesa de 1a Asamblea
Regional de Cantabria.

- El Letrado Secretario General de la Asamblea
Regional de Cantabria.

- Un representante designado por la Junta de
Personal que deberd poseer, como minimo, titulo de
Bachilier, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente, y que no participe en el concurso.

- Secretario: un funcionario de la Asamblea Regio-
nal de Cantabria, propuesto por el Letrado Secretario
General, que actuard con voz y vota.

2. La puntuacién minima exigida para que puedan
adjudicarse 0s puestos de trabajo serd de 8 puntos (3
puntos por los méritos generales y 5 en los especifi-
cos), quedando en consecuencia excluidas aquelias
solicitudes que no alcancen dicha puntuacién minima.

3. El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos de trabajo vendra dado por la puntuacién
obtenida, segun el baremo de la Base Tercera. En caso
de empate en la puntuacidén, se acudird para dirimirio
a la otorgada a los méritos alegados por el siguiente
orden de los apartados establecidos en la Base Terce-
ra: 2, 1.1, 1.2, 1.3y 1,4.

4. El plazo de la toma de posesién del nuevo
destino obtenido serd de tres dias, a partir de la
publicacién en el "Boletin Oficial de la Asamblea
Regiona! de Cantabria™ de la resolucién del Concurso.

El cémputo de plazos para la toma de posesién se
iniciard cuando finalicen los permisos y licencias, salvo
que excepcionalmente y por causa justificada, se
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El plazo para la toma de posesién se considerard a
todos los efectos como de servicio activo en el puesto
obtenido.

5. La presente convocatoria se resolverd por
acuerdo de la Comisién de Gobierno de la Cadmara en
el plazo maximo de un mes y serd publicada en el
"Boletin Oficial de la Asamblea Regional de Canta-
bria”.

Quinta.- Norma Final.

La presente convocatoria y los actos derivados de
las misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 del Reglamento de
Gobierno y Régimen Interior de la Asamblea Regional
de Cantabria.

ANEXO |

N° de orden 31.- Jefe de Unidad de Régimen
Interno.

Caracteristicas del puesto: Grupo C, nivel 20,
CAARC, Complemento especifico 1.016.172 pesetas-
/afio, Régimen de dedicacién |l.

Méritos especificos: puntuacién méxima 10 pun-
tos.

- Experiencia en colaborar en la organizacién y
direccién del personal subalterno: maximo 2 puntos.

- Experiencia en colaborar en el mantenimiento y
conservacién de las instalaciones y dependencias de
la Camara y en ef control del adecuado uso del mate-
rial y atencién de la reparaciones necesarias: maximo
2 puntos.

- Experiencia en colaborar en la tramitacién de toda
clase de acreditaciones y pases de asistencia y en la
organizacién y seguridad interior: méximo 2 puntos.

- Experiencia como operador de informatica {trata-
miento de textos, base de datos y otros programas
necesarios para el desempeno del puesto de trabajo):
maximo 4 puntos.

N° de orden 32.- Jefe de Unidad de Relaciones
Institucionales.

Caracteristicas del puesto: Grupo C, Nivel 20,
CAARC, Complemento especifica 1.016.172 pesetas-
/afio, Régimen de dedicacién ll, concurso de méritos.

Méritos especificos: puntuacién méaxima 10 pun-
tos.

- Experiencia en colaborar en la coordinacién de las
relaciones con 6rganos y entidades publicas y privadas
exteriores a la Asamblea: maximo 3 puntos.

- Experiencia en colaboracién en fa coordinacién de
las relaciones de la Mesa, Junta de Portavoces y
Comisi6én de Gobierno con fos demdas servicios de fa
Cémara: méximo 3 puntos.

- Experiencia como operador de infarmdtica (trata-
miento de textos, base de datos y otros programas
necesarios para el desempenio del puesto de trabajo):
maximo 4 puntos.
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ANEXO 1l

SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO PARA LA PROVISION DE PUESTO
DE TRABAJO EN LA ASAMBLEA REGIONAL DE CANTABRIA PUBLICADO EN EL B.O.A.R.C. DE FECHA ... DE
DE 1985.

1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE D.N.

DATOS PROFESIONALES.

PUESTO QUE OCUPA ACTUALMENTE:
DENOMINACION:
GRUPO: NIVEL: CUERPO: R.DEDICACION:

MERITOS QUE SE ACREDITAN:

MERITOS GENERALES:
1.- GRADO PERSONAL:

2.- TRABAJO DESARROLLADO EN EL AREA DE LOS PUESTOS QUE SE SOLICITAN. Describir
puesto y periodo de desempefio.

3.- CURSOS ACORDES CON LOS PUESTOS SOLICITADOS.

4.- ANTIGUEDAD:

MERITOS ESPECIFICOS:
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ANEXO

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

PREFE- N° DE
RENCIA DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ORDEN
1 ————
2 et e
Santander, a .. de ............... de 1995,
Fdo.:
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