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1. PROYECTOS DE LEY

DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA PARA
19965.

[127]

{(En anexo a este Boletin se publican los
Estados de Ingresos y Gastos por Secciones).

TEXTO REMITIDO POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO.

PRESIDENCIA

La Mesa de la Asarnblea Regional de Cantabria,
en su reunién del dia 22 de marzo de 1995, oida la
Junta de Portavoces, en relacién con el proyecto de
ley de Presupuestos Generales de la Diputacion
Regional de Cantabria para 1995, ha acordado lo
sigutente:

"1°. Publicar el proyecto de ley en el "Boletin
Oficial de 1a Asamblea Regional de Cantabria”.

2°. En aplicacién del Reglamento de la Camara,
los plazos correspondientes para la presentacién de
enmiendas y los oportunos debates en el Pieno de ia
Cémara han de empezar a discurrir en periodo
ordinario de sesiones.”

Lo que se publica para general conocimiento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.1
del Reglamento de la Camara.

Sede de la Asamblea, Santander, 24 de marzo
de 1995

E! Presidente de la Asamblea Regional de
Cantabria,
Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo.

[127)

"PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA PARA
1995.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ley recoge los aspectos normativos
que regulan el ejercicio de los derechos econdmicos
contemplados en el articulo 44 del Estatuto de
Autonomia para Cantabria, habiéndose atendido a la
Ley 7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas de la
Diputacién Regional de Cantabria y a la normativa
emanada de la Ley Orgdnica de Financiacién de las
Comunidades Auténomas, de 22 de septiembre de
1980.

Se han tenido en cuenta en la elaboracién de
estos Presupuestos cuantos criterios permiten una
mejor consolidacién con los del Estado. En
consecuencia, la estructura presupuestaria responde
a un criterio econémico en el estado de ingresos,
distinguiendo  capitulos, grupos, conceptos y
subconceptos y a un triple criterio de clasificacién en
el estado de gastos: Organico, distinguiendo secciones
y servicios; Econdmico, con capitulos, artfculos,
conceptos, subconceptos y partidas; y Funcional,
mediante programas. Destaca en la presente Ley la
mejora introducida en la especificacién por programas
al imputarse a cada uno las obligaciones de gastos de
personal y de funcionamiento de los servicios.

En estos Presupuestos se recoge la financiacion
a través del Fondo de Compensacién Interterritorial
gue habia venido figurando en los Presupuestos
Regionales hasta el ejercicio de 1989. Igualmente se
recogen las partidas presupuestarias en ias que se
concreta el Objetivo 1.

1\

En estos Presupuestos se recoge nuevamente
Ja financiacién a través del Fondo de Compensacién
Interterritorial que habfa venido figurando en los
Presupuestos Regionales hasta el ejercicio de 1989.

TiTULO |
DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES
CAPITULO |
DE LOS CREDITOS Y SU FINANCIACION
Articulo 1. De los créditos iniciales.

Los Presupuestos Generales de la Diputacion
Regional de Cantabria, para el ejercicio Econémico de
1995, estan integrados por:

a) El Presupuesto de la Diputacién Regional de
Cantabria, en cuyo Estado de Gastos se aprueban los
créditos necesarios para atender al cumplimiento de
sus abligaciones, por un importe de cuarenta y cuatro
mil seiscientos diez millones doscientas ochenta y seis
mil {(44.610.286.000} pesetas, y en cuyo Estado de
Ingresos se recogen las estimaciones de los derechos
econémicos, a liquidar durante el ejercicia, por un
importe de cuarenta y cuatro mil seiscientos diez
millones doscientas ochenta vy seis mil
(44.610.286.000) pesetas.

b) El Presupuesto de la Fundacién Publica
"Margués de Valdecilia", en cuyo Estado de Gastos se
aprueban los créditos necesarios para atender al
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cumplimiento de sus obligaciones, por un importe de
gquinientos treinta y siete millones cuatrocientos
sesenta y una mil {(537.461.000] pesetas, y en cuyo
Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de los
derechos econdmicos, a liquidar durante el ejercicio,
por un importe de quinientos treinta y siete millones
cuatrocientas sesenta y una mil (537.461.000)
pesetas.

c) El Presupuesto del "Conservatorio Profesional
de Mdsica Jests de Monasterio”, en cuyo Estado de
Gastos se aprueban los créditos necesarios para
atender al cumplimiento de sus obligaciones, por un
imparte de ciento cuarenta y dos millones novecientas
cuarenta y cinco mil (142.945.000)} pesetas, y en
cuyo Estado de Ingresos se recogen las estimaciones
de los derechos econémicos, a liquidar durante el
ejercicio, por un importe de ciento cuarenta y dos
millones novecientas cuarenta y cinco mil
142.945.000) pesetas.

d) E! Presupuesto del Organismo Auténomao, de
caracter administrativo, "Centro de Estudios de la
Administracién Pudblica Regional de Cantabria”, en
cuyo Estado de Gastos se aprueban los créditos
necesarios para atender al cumplimiento de sus obliga-
ciones, por un importe de catorce millones quinientas
noventa y cinco mil (14.595.000) pesetas, y en cuyo
Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de los
derechos econémicos a liquidar durante el ejercicio,
por un importe de catorce millones quinientas noventa
y cinco mil {14.595.000) pesetas.

e) Los Presupuestos de las Empresas Publicas
Regionales, en los que se incluyen las estimaciones de
gastos y previsiones de ingresos, referidos a los
mismos y a sus estados financieros, presentados de
forma individualizada.

Articulo 2. De la financiacién de los créditos.

Los créditos aprobados en el articulo 1 de esta

Ley, se financiardn mediante:

a) Porcentaje de participacién de los ingresos
de fa Administracién Central del Estado.

b) Tributos cedidos por la Administracién
Central del Estado.

¢} Recargo sobre Impuestos del Estado.
d} Fondo de Compensacién Interterritorial.

e} Otras asignaciones con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado.

f) Impuestos establecidos por la Diputacion
Regional de Cantabria.

g) Ef rendimiento derivado de las tasas.

h) Contribuciones especiales.

i) El producto de la contraprestacién de
servicios publicos, regulado mediante precios publicos.

j) Recursos por préstamos.
k) Emisién de Deuda Publica.

1) Rendimiento del Patrimonio de fa Diputacién
Regional de Cantabria.

m} Aportaciones de instituciones publicas y
privadas.

n) Ingresos de derecho privaao.

i) Multas y sanciones.

o} Fondos estructurales europeos.

p) Remanente de Tesoreria.
Articulo 3. De los beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales, que afectan a los
tributos atribuides a la Diputacion Regional de
Cantabria, se estiman en trescientos noventa y nueve
millones doscientas cuarenta mil {399.240.000}
pesetas.

Articulo 4. De la administracién y gestién de los
derechos.

La administracién y gestion de los derechos
econdmicos de la Hacienda Publica Regional se
atribuyen a la Consejeria de Economia, Hacienda y
Presupuesto.

CAPITULO it

NORMAS DE MODIFICACION DE CREDITOS
PRESUPUESTARIOS

Articulo 5. Principios generales.

1. Las modificaciones de los créditos iniciales
del Presupuesto se ajustaran a lo dispuesto en los
articulos siguientes, de ia presente Ley, y a la Ley de
Finanzas de la Diputacién Regional de Cantabria.

2. Todas las modificaciones presupuestarias
seran tramitadas a través del Servicio de Presupuestos
y fiscalizadas por la Intervencién.

3. La propuesta de modificacién presupuestaria
deberd indicar, expresamente, las partidas
presupuestarias afectadas por la misma, asi como la
incidencia en la consecucién de los objetivas del
programa o programas afectados, la variacién
cuantitativa y las razones que la justifican.

4. Se autoriza a la Consejeria de Economia, .
Hacienda y Presupuesto para la creacién de cuantas
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partidas sean necesarias en el Estado de Ingresos.

B. En toda maodificacién presupuestaria, que
afecte al capitulo primero, serd preceptivo el informe
favorable de la Direccién Regional de Funcién Pudblica.

6. Una vez acordadas las modificaciones
presupuestarias, se remitirdn al Servicio de
Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Presupuesto, para instrumentar su ejecucion.

Articuio 6. Transferencias de crédito.

1. Podran autorizarse, dentro del Estado de
Gastos de los Presupuestos, incluso mediante la
creacién de nuevas partidas, previo informe del
Servicio de Presupuestos y de la Intervencién, las
siguientes transferencias de crédito:

a) Entre créditos de un mismo programa o entre
programas que, incluidos en {a misma funcidn,
correspondan a una o varias Consejerias.

b} Entre créditos de programas incluidos en
distinta funcién, correspondientes a3 una 0 varias
Consejerias.

2. Cuando los aumentos o disminuciones de
crédito afecten a partidas incluidas en los Capitulos f,
il, Ml y 1X del Estado de Gastos, serd 6rgano
competente, para la autorizacién de las transferencias
de crédito, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto y a
iniciativa de la Consejeria o Consejerias afectadas.

3. En las restantes transferencias de crédito, el
6rgano competente, para la autorizacién, serd el Pleno
de la Asamblea Regional, a propuesta del Consejo de
Gobierno.

Articulo 7. Incorporacién de remanentes de crédito.

1. Los créditos para gastos que, al dltimo dia
del ejercicio presupuestario, no estén afectados al
cumplimiento de las obligaciones ya reconocidas,
gquedaran anulados de pleno derecho. No obstante, por
acuerdo del Pleno de la Asamblea Regional y a
propuesta del Consejo de Gobierno, previo expediente
gque acredite su existencia y financiacién, podran
incorporarse, a los carrespondientes créditos del
Estado de Gastos del ejercicio inmediato siguiente,
incluso mediante la creacién de nuevas partidas; los
que se indican:

a) Los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito.

b) Las transferencias de crédito, que hayan sido
concedidas o autorizadas en el dftimo trimestre del
ejercicio presupuestario y que, por causas justificadas,
no hayan podido realizarse durante el mismo.

c) Los créditos por operaciones de capital.

d) Los créditos que amparen disposiciones de
gastos, acordados antes del ultimo mes del ejercicio
presupuestario 'y que, por causas justificadas, no
hayan dado lugar al reconocimienta de, obligaciones,
durante ef mismo.

e) Los créditos, para operaciones corrientes,
generados en funcién de la efectiva recaudacién de
derechos afectados.

2. Los remanentes incorporados, segun lo
previsto en el parrafo anterior, Ginicamente podran ser
aplicados dentro del ejercicio presupuestario, en que
la incorporacién se acuerde. La fecha Iimite, para la
disposicién de los remanentes incorporados, serd el 30
de noviembre de 1996.

La parte de remanente afectada por una
disposicién de gastos del capitulo VI, "Inversiones
reales”, que se incorpore al nuevo Presupuesto,
seguira sujeta a la misma disposicién y podrdn
reconocerse, a su cargo, todas las obligaciones de
pago referentes a la misma.

3. Al incorporarse, un remanente de crédito, al
Presupuesto del siguiente ejercicio, se incorporaran
también, en su caso, los derechos que su ejecucién
deba producir.

Articulo 8. Generaciones de crédito.

Podran generar créditos, dentro del Estado de
Gastos del Presupuesto de la Diputacién Regional,
incluso mediante la creacién de nuevas partidas, 10s
ingresos derivados de las siguientes operaciones:

a) Aportaciones de personas fisicas o juridicas,
para financiar gastos que, por su naturaleza, estén
comprendidos en los fines u objetivos de la Diputacién
Regional de Cantabria o de sus 6rganos dependientes.

b} Enajenaciones de bienes de la Diputacion
Regional de Cantabria o0 de sus organismaos.

c) Prestaciones de servicios.
d) Reembolso de préstamos.

e) Créditos de exterior, para inversiones
publicas.

f} Procedentes de otras Administraciones
Publicas, que hayan tenido lugar durante el Gitimo
trimestre de 1.994 siempre que rednan los requisitos
exigidos para este tipo de maodificaciones
presupuestarias.

£l 6rgano competente, para la aprobacién de
estos expedientes serd el Consejero de Economia,
Hacienda y Presupuesto, previo informe del Servicio
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de Presupuestos y de la Intervencién.
Articulo 9. Reintegros de pagos presupuestarios.

Los ingresos obtenidos, por reintegros de pagos
realizados de manera indebida a cargo de créditos
presupuestarios, podrén ariginar la reposicién de estos
ultimos, condicionados a la efectividad del cobro del
reintegro.

Articulo 10. Limitaciones en las transferencias de
crédito.

1. Las transferencias de crédito estaran sujetas
a las siguientes limitaciones:

a) No afectaran a los créditos extraordinarios,
ni a los suplementos de crédito, ni a los créditos
incarporados de ejercicios anteriores.

b) No padrdn minorarse los créditos, que hayan
sido incrementados mediante otras transferencias,
salvo cuando afecten, exclusivamente, a créditos de
personal o de Deuda Publica.

c) No se incrementardn créditos que, como
consecuencia de otras transferencias, hayan sido
objeto de minoracidn, salvo cuando afecten a créditos
de personal o de Deuda Publica.

2. Las limitaciones de los apartados b) y c}, del
punto anterior, no afectardn alos créditos incluidos en
el programa "Imprevistos y funciones no clasificadas”,
ni serdn de aplicacién cuando se trate de créditos
modificados, como consecuencia de reorganizaciones
administrativas.

Articulo 11. Créditos plurianuales.

1. Podran adquirirse compromisos de gastos
que hayan de extenderse a gjercicios posteriores, a
aquel en que se autorizan, siempre que Su ejecucién
se inicie en el propio ejercicio y que, ademds, se
encuentre en alguno de los casos que, a continuacion,
se enumeran:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b} Convenios, contratos de suministro, de
asistencia técnica y cientifica y de arrendamientos de
equipos, que no puedan ser estipulados, o resulten
antieconémicos, por el plazo de un afo.

¢} Arrendamientos de bienes inmuebles, a
utilizar por 6rganos de la Diputacién Regional de
Cantabria.

d) Cargas financieras de las deudas de la
Diputacién Regional de Cantabria.

2. El ndmero de ejercicios, a que pueden
aplicarse log gastos referidos en los parrafos a) y b}

del apartado 1, no serd superior a cuatro. Asimismo,
el gasto que en, tales casos, se impute a cada uno de
los ejercicios futuros autorizados, no podra exceder de
la cantidad que resulte de aplicar, al crédito
correspondiente del afic en que ta operacién se
comprometié, los siguientes porcentajes: en el
ejercicio inmediato siguiente, el 70 por 100; en el
segundo ejercicio, el 60 por 100; vy, en los ejercicios
tercero y cuarto, el 50 por 100. :

3. A estos efectos, cuando en los créditos
presupuestarios se encuentren incluides proyectos de
las caracteristicas senaladas anteriormente, Ios
porcentajes, a que se refiere el apartado 2 de este
articulo, se aplicardn sobre dichos créditos, una vez
deducida la anualidad correspondiente a dichos
proyectos.

4. El 6rgano competente, para la aprobacién de
la plurianualidad de estos gastos, serd el Consejo de
Gobierno, a propuesta del Consejero de Economia,
Hacienda y Presupuesto, previo informe del Servicio
de Presupuestos.

5. EI Pleno de la Asamblea Regional de
Cantabria, a propuesta del Consejo de Gobierno, podrd
modificar los porcentajes sefalados en el apartado 2
de este articulo y los importes, que se fijen, conforme
a lo dispuesto en el apartado 3, asi como modificar el
numero de anualidades, en casos especialmente
justificados.

6. Los compromisos de gastos, a que se
refieren los apartados 1, 3 y 5 del presente articuio,
deberdn ser objeto de adecuada e independiente
contabilizacién por el Servicio de Presupuestos.

7. A los efectos previstos en el apartado 1 de
este articulo, se entenderd que se ha iniciado la
ejecucién, cuando resulte acreditada mediante la
correspondiente factura o acta de comprobacién de
replanteo.

8. En caso de discrepancia del Servicio de
Presupuestos con las propuestas de créditos
plurianuales, se remitird el expediente al Consejero de
Economia, Hacienda y Presupuesto, quien elevard la
oportuna propuesta a la aprobaciéon del Consejo de
Gobierno.

9. Cuando los créditos plurianuales se financien
con aportaciones de terceros, deberd acreditarse,
fehacientemente, en el expediente, el compromiso de
ingreso, que garantiza su financiacién.

Articulo 12. Redistribucion de créditos.

Los titulares de las respectivas Consejerias
podran redistribuir los créditos de las mismas, entre
las diferentes partidas de un mismo subconcepto
presupuestario, previo informe del Servicio de-
Presupuestos y de la Intervencién.
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TiTULO 1l
GESTION PRESUPUESTARIA
CAPITULO |
NORMAS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
Articulo 13. Autorizacién y disposicién de gastos.

1. La autorizacién y disposicién de gastos, con
cargo a los créditos consignados en estos
Presupuestos, se ajustard a la siguiente normativa:

a) En los capitulos 1, 3, 8 y 9 se realizaradn por
el Consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto,
sin limitacién de cuantia, pudiéndose aplicar,
cuaiquiera que sea el periodo o vericimiento a que
correspondan, a los créditos del ejercicio corriente.

b) En el capitulo 2, sin perjuicio de que todos
los expedientes de contratacién administrativa se
framiten por la Consejeria de Presidencia, la
autorizacion v disposicién corresponderd al Consejo de
Gabierno, salve en los supuestos de la expedicién de
dérdenes de pago, con el cardcter a justificar, que se
regirdn por su normativa especifica.

¢} En los capitulos 4, 6 y 7 se realizardn por el
Consejo de Gobierno.

2. Las autorizaciones de gastos, en los créditos
con financiacién afectada, sélo podran acordarse
cuando Ja misma quede justificada, fehacientemente,
en los expedientes.

3. Para la ejecucién de lo previsto en el
presente articulo, se utilizarédn tos impresos aprobados
por la Consejeria de Economia, Hacienda v
Presupuesto.

4. Las anulaciones y modificaciones de
autorizaciones vy disposiciones las acordara, en
cualquier caso, el mismo 6rgano que adopté el
acuerdo de su aprobacidn inicial.

Articulo 14. Liquidacién del Presupuesto.

1. Et Presupuesto del ejercicio de 1995, se
fiquidard, en cuanto a la recaudacién de derechos y el
pago de obligaciones, al 31 de diciembre. La
Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto
someterd a la aprobacién del Consejo de Gabierno
dicha liquidacién presupuestaria, antes del 30 de abrif
de 1996.

2.Las obligaciones reconocidas, no satisfechas
en la fecha citada, constituirdn los residuos de gastos.
Los de ingresos estaran formados por los derechos
reconacidos y liquidados, pendientes de ingreso al 31
de diciembre. El remanente de Tesoreria, susceptible
de financiar modificaciones de créditos, estaré

constituido por la diferencia entre derechos liquidados
y obligaciones reconocidas; por los saldos netos
compensados de operaciones no presupuestarias; por
13 evolucién de los residuos de ejercicios anteriores y
por los fondos liquidos en la Tesoreria.

3. Las Consejerias deberan remitir, antes del 31
de enero de 1995, a {a Intervencién, los documentos
justificativos de derechos y obligaciones imputables al
ejercicio 1995. ’

Articulo 15. Expediciéon de 6rdenes de pago.

1. La expedicién de 6rdenes de pago debera ir
precedida del reconocimiento de la obligacién, por los
titulares de las respectivas Consejerias, a cuyo efecto
recabardn, del Director Regional competente, o, en
caso de inexistencia, del Secretario General Técnico,
la expresa conformidad con la realizacién de la obra,
suministro o servicio, a que se refieran.

2. Las dotaciones de la seccién uno se librardn
en firme y trimestralmente, por cuartas partes iguales,
a nombrs de la Asambiea Regional de Cantabria, salvo
gue, fundadamente, se justifique la necesidad de
variar dicha cuantia y en ningun caso estari sujeta a
justificacion alguna ante el Consejo de Gobierno. A tal
efecto el Consejero de Economia, Hacienda vy
Presupuesto dictard, dentro de los primeros veinte dias
de cada trimestre natural, las correspandientes
resoluciones.

Articulo 16. Subvenciones.

1. Las ayudas y subvenciones, financiadas con
cargo a los Presupuestos Generales de la Diputacién
Regional de Cantabria, seran concedidas con arreglo
a criterios de publicidad, concurrencia y objetividad en
la concesién, incluso las que se financien con
transferencias de crédito o bajo la modalidad de
convenios, siempre que no figuren, nominativamente,
en los Presupuestos.

2. En los supuestos en que el beneficiario de
una subvencién o ayuda no utilice la misma para el
destino especifico para el que se solicité y concedid;
no realice la actuacién que dio origen a ia subvencién
o ayuda; no utilice o no justifique, caso de ser
requerido para ello, su aplicacién, a los fines
determinados para los que se interese, vendr3 obligado
a reintegrar la cuantia concedida y percibida, mas los
intereses legales que resultaren de aplicacién, desde
la fecha de [a percepcién de ia subvencidn.

3. El Consejo de Gobierno enviaréd a la Comisién
de Economia, Hacienda, Comercio y Presupuesto, de
la Asamblea Regional de Cantabria, dentro del mes
siguiente a la terminacién de cada trimestre, la
relacién de las subvenciones concedidas, con
indicacién expresa del destino, importe y entidad.
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CAPITULO i

NORMAS SOBRE CONTRATACION

Articulo 17. Recepciones.

1. Sin perjuicio de la facultad de la Intervencién
General, para recabar cuanta informacién considere
oportuna, cuando lo estime conveniente, en las
recepciones de obras, serd preceptiva su presencia, a
efectos de comprobacidn de las inversiones, cuando la
cuantia supere los veinticinco millones (25.000.000)
de pesetas y potestativa, en los restantes casos. La
extensién del acta de recepcién provisional serd
obligataria cuando el imparte de las obras sea superior
a un millén {1.000.000} de pesetas. En todo casg,
serd preceptiva la notificacién, a la Intervencién
General, de la fecha en que se efectuaran, tanto las
recepciones pravisionales, como las definitivas. La
extensién del acta de recepcién definitiva sera
cbligatoria en todos los casos.

Cuando se trate de obras de primer
establecimiento, del acta de recepcién, provisional o
definitiva, se remitird, por Ila Consejeria
correspandiente, una copia al Servicio de Administra-
cién General de Patrimonio, para la inclusién del
inmueble en el Inventario General de Bienes vy
Derechos.

2. En los suministros de bienes consumibles o
de facil deterioro por el uso, se acreditarg la entrega
mediante diligencia de "suministrado y conforme", que
serd suscrita en las facturas, por el Director Regional
competente o0, en caso de inexistencia, por el
Secretario General Técnico.

3. En los suministros y adquisiciones de bienes
inventariables, serd preceptiva la presencia de la
Intervencién General, cuando se supere la cifra de un
milién {1.000.000) de pesetas, y potestativa, en los
demds casos. En las recepciones de cuantia superior
a doscientas mil {200.000} pesetas, se extenders el
correspondiente acta. Del acta de recepcidon se
remitird, por la Consejerfa correspondiente, una copia
al Servicio de Administracién General de Patrimonio,
paralainclusion de los bienes en el Inventario General.

4. En los estudios y proyectos se extendera
acta de recepcién unica, en todos los casos. Serd
preceptiva, la presencia de la Intervencién General,
cuando la cuantia supere las guinientas mil {500.000)
pesetas, y potestativa, en los demds casos.

5. Enlas prestaciones de servicios se acreditara
su realizacién mediante diligencia de "realizado vy
conforme™, que serd suscrita, en las facturas, por el
Director Regional competente 0, en caso de
inexistencia, por el Secretario General Técnico.

TiTULO M
DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO |
AVALES
Articulo 18. Limites en la concesién de avales.

1. Durante el ejercicio de 1995, la Diputacién
Regional de Cantabria podra avalar, enlas condiciones
establecidas por la Ley 7/1984, de 21 de diciembre,
de Finanzas de la Diputacién Regional de Cantabria y
por el Decreto 18/1986, de 4 de abril, 1as operaciones
de crédito que las entidades financieras concedan,
hasta un lirnite global de mil millones (1.000.000.000}
de pesetas. No se imputardn, al citade limite, los
avales gque se presten por motivo de la refinanciacion
o sustitucidn de operacicnes de crédito, en la cuantia
gque suponga la cancelacién de avales, anteriormente
concedidos.

2. Se autoriza al Consejo de Gobierno la
concesién de un aval a ia Fundacién "Festival
internacional de Santander”, por un limite méximo de
sesenta millones (60.000.000) de pesetas.

CAPITULO ©l
OPERACIONES DE CREDITO

Articulo 19. Formalizacién y gestibn de las
operaciones de crédito.

1. Se autoriza al Consejero de Economia,
Hacienda vy Presupuesto para formalizar, previo
acuerdo del Consejo de Gobierno, en representacion
de la Diputacién Regional de Cantabria, todas las
operaciones de crédito, que figuran en el estado de
ingresos, en virtud de expediente tramitado por el
Servicio de Politica Financiera e informado por la
Intervencion General. .

2. Se autoriza, a la Consejeria de Economia,
Hacienda y Presupuesto, para efectuar aperaciones de
refinanciacion, total o parcial; intercambio financiero;
y modificaciones, sustituciones y conversiones, en las
operaciones de crédito, existentes con anterioridad o
concertadas a partir de la entrada en vigor de la
presente Ley, con novacién, incluso, del contrato y
con ampliacién, en su caso, del plazo inicialmente
concertado, para obtener un mejor coste, una mejor
distribucién temporal de las cargas financieras o
prevenir los posibles efectos negativos, derivados de
las fluctuaciones en las condiciones de mercado,
siempre que resulten suficientemente acreditadas, en
el expediente tramitado por el Servicio de Politica
Financiera e informado por la Intervencién General.

3. Se autariza al Consejo de Gobierno para
emitir Deuda Publica amortizable, de la Diputacién -
Regional de Cantabria, dentro del timite determinado
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en el apartado 1 de este articulo, con destino a la
financiacién de operaciones de capital, asf como a las
operaciones sefaladas en el punto anterior del
presente articulo.

4. El producto, la amortizacién y los gastos por
intereses, por conceptos conexos de las operaciones
financieras, se registraran en los pertinentes créditos
presupuestarios.

5. Las operaciones recogidas en el niimero 2 de
este articulo se contabilizardn en una cuenta
extrapresupuestaria. Los gastos por intereses y por
conceptos conexos, de las referidas operaciones,
seguirdn el régimen general, previsto en el nimero 4
del presente articulo.

CAPITULO 1l

OPERACIONES DE TESORERIA

Articulo 20. Regulacion de las operaciones de
{esoreria.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno para
formalizar, a propuesta del Consejero de Economia,
Hacienda y Presupuesto, operaciones de crédito, por
plazo no superior a un ano, con el fin de cubrir
necesidades transitorias de Tesoreria.

2. Se autoriza al Consejero de Economia,
Hacienda y Presupuesto para realizar la transformacién
de las disponibilidades liguidas, en activos financieros,
cuando su plazo de vencimiento sea inferior a un mes,
dentro del ejercicio presupuestario.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto podré
autarizar operaciones de dicho cardcter, cuando el
plazo de vencimiento sea superior a un mes e inferior
a un afo.

3. Las operaciones de Tesoreria, a que se
refieren los dos apartados anteriores del presente
articulo, serdn acordadas previo expediente tramitado
por el Servicio de Politica Financiera.

4. Ei producto de las operaciones financieras,
a que se refiere el apartado 1 de este articulo, asf
como sus amortizaciones, se contabilizardn en una
cuenta extrapresupuestaria. Los gastos por intereses
y por conceptos conexos de las referidas operaciones
se registraran, en los pertinentes créditos presupues-
tarios. Dentro del mes siguiente a cada trimestre
ratural, la Consejeria de Economia, Hacienda vy
Presupuesto remitird informacidn, de las operaciones
efectuadas, a la Comisién de Economia, Hacienda,
Comercio y Presupuesto de la Asamblea Regional.

Articulo 217. Plan de disposicién de fondos por la
Teasoreria.

1.Las disponibilidades dinerarias de la Tesoreria
Regional se distribuiran en el tiempo, para satisfacer
las obligaciones de fa Diputacién Regional, de acuerdo
con el orden excluyente de preferencia que, a
continuacion, se especifica:

a) En primer lugar, se provisionaran los fondos
necesarios para hacer frente a las obligaciones
reconocidas, en concepto de gastos de personal.

b} En segundo lugar, se provisionardn los
fondos necesarios para la cancelacién, a su
vencimiento, de las obligaciones reconocidas a favor
de la Hacienda Estatal; de las Haciendas Locales; de
las derivadas de la gestidn de operaciones de crédito
o de la deuda publica, tanto en concepto de intereses
como de amortizacidén; de las dotaciones a la
Asamblea Regional; de las transferencias a "Familias
e Instituciones, sin fines de lucro”, y de las gue
figuran, nominativamente, en los Presupuestos o son
financiadas mediante generaciones de crédito.

c) En tercer lugar se materializaran tas 6rdenes
de pago "a justificar”, trimestrales, relativas a la
ejecucién del capftulo dos del presupuesto de gastos.

d) Por altimo, las obligaciones reconocidas, a
favor de los acreedores de la Diputacién Regional de
Cantabria, se pagaran por riguroso orden de fecha y
numérico, primando, para su abono, las obligaciones
de fecha anterior sobre las de fecha posterior vy,
dentro del mismo dia, las de numero de registro
menor.

2. Para cumplimiento de lo anteriormente
dispuesto, la Consejeria de Economfa, Hacienda y
Presupuesto elaborard, mensualmente, un Plan de
Tesoreria, que sometera a la aprobacién del Consejo
de Gobierno y gque contendrd, obligatoriamente, al
menos, un calendario de pagos y la relacién de los
efectuados durante el mes inmediata anterior.
Asimismo, en el primer Plan de Tesoreria, que se
realice a partir de la entrada en vigor de la presente
Ley, se enumerardan e identificardn todos los
mandamientos pendientes de pago.

3. El Consejo de Gobierno enviard, a fa
Comisién de Economia, Hacienda, Comercio vy
Presupuesto de la Asamblea Regional de Cantabria,
dentro del mes siguiente a la terminacién de cada
trimestre, los Planes de Tesoreria correspondientes a
dicho periodo.

4. Para casos excepcionales, gue aconsejaran
alterar el orden establecido en el punto 1 de este
articulo, la Consejeria de Economia, Hacienda vy
Presupuesto sometera la propuesta a la consideracién
de la Comisién de Economia, Hacienda, Comercio y
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Presupuesto de la Asamblea Regional, para su
aprobacioén.

TITULO iV
NORMAS TRIBUTARIAS
CAPITULO UINICO
PRECIOS PUBLICOS Y TASAS
Articulos 22, Precios ptblicos.

El Consejo de Gobierno fijard, mediante
Decreto, los precios publicos que serédn exigibles, por
ta Diputacion Regional de Cantabria, de acuerdo con la
normativa establecida en la Ley de Tasas y Precios
Pablicos.

TiTuLo v
DE LOS GASTOS DE PERSONAL
CAPITULO UNICO

DEL PERSONAL DE LA DIPUTACION REGIONAL DE
CANTABRIA

Articulo 23. Criterios Generales de la actividad
econémica en materia de Gastos de Personal.

1. Con efectos del 1 de enero de 1995, las
retribuciones fntegras del personal al Servicio de la
Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria,
no podrédn experimentar un crecimiento global superior
al 3,5 por ciento con respecto a las de 1994 en
términos de homogeneidad para los dos perfodos de
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigtiedad del mismo.

Los acuerdos, convenios o0 pactos que
impliquen crecimientos retributivos superiores a los
que se establecen en el presente artfculo o en las
normas que lo desarrollen deberdn experimentar la
oportuna adecuacién, deviniendo inaplicables en caso
contrario las cldusulas que se opangan al mismo.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que con carécter singular y excepcional
resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacién del nimero de
efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucién de los objetivos fijados al mismo siempre
con estricto cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

3. Durante 1995, las convocatorias de plazas
para ingreso de nuevo personal se concentraran en los
sectores, funciones y categorias profesionales que se

consideren prioritarios, el nimero de plazas de nuevo
ingreso serd inferior al que resulte de aplicacién de ia
tasa de reposicion de efectivos.

Articulo 24. Incremento de retribuciones del personal
al servicio de la Administracién de la Diputacién
Regional de Cantabria, no sometido a legislacién
laboral.

1. Con efectos de 1 de enero de- 1995, la
cuantfa de los componentes de las retribuciones del
personal en activo al servicio de la Administracién de
la Diputacién Regional de Cantabria, excepto el
sometido a la legislacién laboral, experimentardn el
siguiente incremento con respecto a las establecidas
para el ejercicio de 1994:

a) Las retribuciones bdsicas de dicho personal,
asi como las complementarias de caracter fijo y
periédico asignadas a los puestos de trabajo que
desempefien experimentardn un crecimiento del 3,5
por ciento respecto de las establecidas para el
ejercicio de 1994, sin perjuicio, en su caso, de la
adecuacion de estas ultimas cuando sea necesaria
para asegurar que las asignadadas a cada puestos de
trabajo guarden la relacibn procedente con el
contenido de especial dificultad técnica,dedicacion,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

b} El conjunto de las restantes retribuciones
complementarias tendrd, asimismo, un crecimiento del
3,5 por ciento respecto de las establecidas para el
ejercicio de 1994, sin perjuicio de las modificaciones
que se deriven de la variacién del ndmero de efectivos
asignados a cada programa, del grado de consecucién
de los objetivos fijados para el mismo y del resultado
individual de su aplicacion.

c} Los complementos personales y transitorios

~ y demds retribuciones que tengan anilogo caricter,

asi como las indemnizaciones por razén del servicio,
se regirdn por sus normativas especificas y por lo
dispuesto en esta Ley, sin que le sea de aplicacién el
aumento del 3,5 por ciento previsto en la misma.

Articulo 25. Retribuciones de los miembros del
Consejo de Gobierno y Altos Cargos.

1. Las retribuciones de los miembros del
Consejo de Gobierno para 1.995 se fijan en las
siguientes cuantias, referidas a doce mensualidades,
sin derecho a pagas extraordinarias:

-Presidente del Consejo de Gobierno, 7.726.887.-
pesetas.

-Vicepresidente del Consejo de Gobierno, 7.551.847 .-
pesetas. -Consejero del Consejo de Gobierno,
7.375.714.- pesetas.

2. Los miembros del Consejo de Gobierno que
ostenten la condicién de funcionarios de carrera de-
cualquiera de las Administraciones Publicas, percibiran
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los trienios que correspondan al grupo en que se halle
clasificado el cuerpo a escala a que pertenezcan, de
acuerdo con las cuantias referidas a catorce
mensualidades fijadas en esta Ley para el personal
funcionario, siempre que 1as mismas no se acrediten
por la Administraciéon de procedencia.

3. El régimen retributivo para 1995 de los
Secretarios Generales Técnicos vy Directores
Regionales serd e! establecido con caracter general
para los funcionarios al servicio de la Administracién
de la Diputacién Regional de Cantabria en la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién
Publica, siendo las retribuciones de tos mismos para
1995 las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al
grupo en que se halle clasificado el cuerpo o escala a
gue pertenezca el funcionario que ostente la condicion
de Secretario General Técnico o Director Regional, de
acuerdo con las cuantias fijadas en esta Ley para el
nersonal funcionario.

b} Complemento de destino: 1.943.258
pesetas.

c) Complemento especifico: 2.882.555
pesetas.

d) Las pagas extraordinarias: que serdn dos al
aflo, por un importe cada una de elias de una
mensualidad del sueldo vy trienios, se devengardn de
acuerdo con las narmas previstas en esta Ley para el
personal funcionario.

4. Todos los Secretarios Generales Técnicos y
Directores Regionales tendrdn idéntica categoria y
rango, sin perjuicio de que el complemento de
productividad que, en su caso, Se asigne a los mismaos
por el titular de la Consejeria dentro de los créditos
asignados para tal fin pueda ser diferente, de acuerdo
con lo previsto en la presente Ley.

Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios al
servicio de la Administracién de ia Diputacién Regional
de Cantabria incluidos en el 4mbito de aplicacién de {a
Ley 4/1993, de 10 de marzo.

1. Con efectos de 1 de enero de 1895, las
cuantias de los componentes de las retribuciones de
los funcionarios en activo al servicio de la
Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria
que ocupen puestos correspondientes a las relaciones
de puestos de trabajo adscritos a funcionarios
comprendidos en el dmbita de aplicacién de la Ley
4/1993, de 10 de marzo, experimentardn con respecto
a la establecida para 1934, un crecimiento del 3,5 por
ciento.

2. De conformidad con lo establecido en la
presente Ley, las retribuciones a percibir en el afo
1995 por los funcionarios incluidos en el dmbito de

aplicacién de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, que desempefien puestos de trabajo para los
que se ha aprobado la aplicacién del régimen
retributivo previsto en dicha Ley y disposiciones que
la desarrollen, serdn las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que carrespondan al
grupo en que se halle clasificado el cuerpo a que
pertenezca el funcionario, de acuerdo con las
siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

GRUPQ SUELDO TRIENIOS
A 1.762.740 567.668
8 1.496.088 54.144
c 1.115.220 40.620
D 911.892 27.108
E 832.476 20.340

La valoracién y devengo de los trienios a que se
refiere el articulo 68.2.b) de la Ley 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica de la Administracién de
la Diputacion Regional de Cantabria, se efectuard de
acuerdo con la normativa aplicable con anterioridad a
la misma, teniendo en cuenta las prescripciones de
caracter general contenidas en la presente Ley sabre
devengo de retribuciones.

b) Las pagas extraordinarias, que seran de dos
al afio, por importe cada una de ellas, de una
mensualidad de sueldo y trienios, se devengaran de
acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley
33/1287. Cuando los funcionarios hubieran prestado
una jornada de trabajo reducida durante los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria
experimentard la correspondiente reduccién
proporcional.

¢} El complemento de destino correspondiente
al nivel del puesto de trabajo que se desempeiie, de
acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:

COMPLEMENTO DE DESTINO

NIVEL IMPORTE Pts.
30 1.547.856
29 1.388.408
28 1.330.003
27 1.271.597
26 1.115.579
25 989.769
24 931.363
23 872.983
22 814.565
21 756.286
20 702.512
18 666.608
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18 630.742
17 594.852
16 558.998
15 523.107
14 487.241
13 451.349
12 415.458
11 379.617
10 343.739
9 325.806
8 307.835
7 289.927
6 271.957
5 254.023
4 227.143
3 200.275
2 173.369
1 146.514

d) El complemento especifico que, en su caso,
esté fijado al puesto que se desempenie, cuya cuantia
experimentard un crecimiento del 3,5 por ciento
respecto de la establecida para el ejercicio de 1994,
sin perjuicio, en su caso, de la adecuacién del mismo,
cuando sea necesaria para asegurar que la retribucién
total de cada puesto de trabajo guarde la relacién
procedente con el contenido de especial dificu'tad
técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo.

e} El complemento de productividad, que
retribuird el especial rendimiento, la actividad y
dedicacién extraordinaria, el interés o iniciativa con
que se desemperien los puestos de trabajo, siempre
que redunden en mejorar el resultado del mismo.

Cada Consejeria fijara la cuantia individual del
complemento de productividad, de acuerdo con las
siguientes normas:

Primera. La valoracién de la productividad
deberd realizarse en funcién de circunstancias
relacionadas directamente con el desempefio del
puesto de trabajo y la consecucién de los resultados
u objetivos asignados al mismo, en el correspondiente
programa.

Segunda. En ningdn caso las cuantias
asignadas por complemento de productividad durante
un periodo de tiempo originardn ningun tipo de
derecho individual respecto de las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

f) Las gratificaciones por servicios
axtraordinarios tendran cardcter absolutamente
gxcepcional, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
59.1.d) de la Ley 4/1993, de 10 de mayo, de la
Funcién Publica Regional. Sélo podran devengarse
gratificaciones por servicios extraordinarios realizados
fuera de la jornada norma! de trabajo, sin que, en
ningin caso, puedan ser fijas en su cuantia ni

periédicas en su devengo.

Las circunstancias excepcionales que den lugar
al devengo de gratificaciones por servicios
extraordinarios deberdn constar explicitamente en
expediente que, a tal efecto, se tramite por la
correspondiente Consejeria y que se resolvera por el
Consejo de Gobierno.

3. De acuerdo con lo previsto en esta Ley, el
Consejo de Gabierno podrdn modificar la cuantia de
los créditos globales destinados -a atender el
complemento de productividad y las gratificaciones
por servicios extraordinarios para adecuarlos al
numero de efectivos asignados a cada programa vy al
grado de consecucién de los objetivos fijados al
mismo.

Las Consejerias dardn cuenta de las
mencionadas cuantias individuales de productividad y
de gratificaciones por servicios extraordinarios a las
Consejerias de Presidencia y de Economia, Hacienda
y Presupuesto, a través de la Direccién Regional de
Funcién Publica especificando los criterios de
distribucién aplicados.

4. Los funcionarios percibirdn, en su caso, las
indemnizaciones correspondientes por razén del
servicio en ias condiciones y cuantias fijadas en sus
respectivas normas especificas, sin que le sea de
aplicacién el aumento del 3,5 por ciento previsto en la
presente Ley.

Articulo 27. Retribuciones del personal interino y
eventual.

1. Las retribuciones de este personal
experimentardn un crecimiento de! 3,5 por ciento
respecto de las retribuciones establecidas para el
ejercicio de 1994.

El personal interino incluido en el-ambito de
aplicacién de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, y de la
Ley 30/1984 percibira el 100 por ciento de las
retribuciones béasicas, excluidos trienios, correspon-
dientes al grupo en que esté incluido el cuerpo en que
ocupan vacante y el 100 por ciento de las
retribuciones complementarias que correspondan al
puesto de trabajo que desemperien, excluidas las que
estén vinculadas a la condicién de funcionario de
carrera.

2. E! complemento de productividad podrd.
asignarse, en su caso, a los funcionarios interinos y al
personal eventual, asi como a los funcionarios en.
practicas cuando las mismas se realicen
desempenando un puesto de trabajo, siempre que esté
autorizada su aplicacién a los funcionarios de carrera
que desempeden andlogos puestos de trabajo, y salvo
gue dicho compiemento esté vinculado a la condicién -
de funcionario de carrera.
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Articulo 28. Retribuciones de los funcionarios que
desempeiien puestos de trabsjo adscritos a
funcionarios de los Cuerpos Sanitarios Locales.

Las retribuciones a percibir en 1995 por los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo
adscritos a funcionarios de los Cuerpos de Sanitarios
Locales serdn las siguientes:

1. Las retribuciones de los funcionarios que
desempefien puestos de trabajo adscritos a
funcionarios del Cuerpo de Farmacéuticos Titulares
experimentardn durante 1995 un crecimiento de 3,5
por ciento con respecto de las retribuciones estabieci-
das para el gjercicio de 1994.

2. A los demés funcionarios no incluidos en el
ndmero anterior y que desempefen puestos de trabajo
adscritos a funcionarios de los Cuerpos de Sanitarios
Locales le seré aplicable, en cuanto a retribuciones
bdsicas, el sistema retributivo previsto en el articulo
68 da la Ley 4/1993, de 10 de marzo, y percibiran las
misimas en las cuantias que correspondan al grupo en
que se halle clasificado el cuerpo a gque pertenezcan,
conforme 2 lo previsto en esta Ley.

3. El personal interino que desemperfie puestos
adscritos a los funcionarios a los que se hace
referencia en el nimero segundo de! presente articulo,
percibird el 100 por ciento de las retribuciones
basicas, excluidos trienios, correspondientes al grupo
en gue esté incluido el cuerpo en que ocupen vacante.

4. A medida que se vaya configurando !a nueva
estructura organizativa destinada al servicio de
proteccién de la salud comunitaria, el Gobierno
adecuara el sistema retributivo de estos funcionarios
a lo dispuesto en la Ley 30/1984.

Articulo 29. Retribuciones del personal laboral.

1. El personal laboral percibird las retribuciones
conforme a su Convenio Colectivo, debiendo el
Consejo de Gobierno negociar la revisién dentro de los
limites de un incremento del 3,5 por ciento respecto
de las retribuciones establecidas para el ejercicio de
1994.

2. Las retribuciones de este personal se
devengaran de acuerdo con las normas previstas en
esta Ley para el personal funcionario.

Articulo 30. Retribuciones del personal contratado
administrativo.

Las retribuciones del personal contratado
administrativo a que serefiere la disposicién transitoria
sexta de la Ley 30/1984, hasta tanto no concluya el
proceso de extincién previsto en dicha Ley,
experimentardn un crecimiento del 3,6 por ciento
respecto de las establecidas en 1994.

Articulo 31. Complementos personales y transitorios.

Los complementos personales y transitorios
reconocidos como consecuencia de la aplicacién de
los regimenes retributivos vigentes quedan excluidos
del aumento previsto en esta Ley y serdn absorbidos
por cualguier mejora retributiva que se produzca en ei
afo 1995, incluidas las derivadas del cambio del
puesto de trabajo.

A efectos de {a absorcién prevista en el parrafo
anterior, el incremento de las retribuciones de carécter
general que se establecen en esta Ley sélo se
computard en el 50 por ciento de su importe,
entendiendo que tiene este cardcter el sueldo, referido
a catorce mensualidades, el complemento de destino
y el complemento especifico. En ningdn caso se
considerardn los trienios, fos complementos de
productividad, ni las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

Articulo 32. Devengo de retribuciones.

1. Las pagas extraordinarias de los funcionarios
al servicio de la Administracién de la Diputacién
Regional de Cantabria se devengaran el dia 1 de los
meses de junio y diciembre y con referencia a la
situacién y derechos de los funcionarios en dichas
fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados
hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria
no comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducird proporcionalmente, computando cada mes
natural completo y dia por un sexto y un ciento
ochentavo, respectivamente, del importe de la paga
extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera
correspondido por un periodo de seis meses, teniendo
en cuenta que si la suma de los dlfas de los meses
incompletos fuera treinta o superior, cada fraccién de
treinta dias se considerard como un mes completo.

b) Los funcionarios en servicio active con
licencia sin derecho a retribucién devengardn pagas
extraordinarias en las fechas indicadas, pero su
cuantia experimentard la correspondiente reduccién
proporcional.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la
uitima paga extraordinaria se devengarg el dfa del cese
y con referencia a la situacién y derechos del
funcionario en dicha fecha, pero en cuantfa
proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados, salvo que el cese sea por jubilacién o
fallecimiento de los funcionarios a que se refiere el
apartado c), el nimero 2, de este artfculo, en cuyo
caso los dias del mes en que se produce dicho cese se
computardn como un mes completo.
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A los efectos previstos en el apartado b), el
tiempo de duracion de licencias sin derecho a
retribucion no tendra la consideracion de servicios
efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce
durante el mes de diciembre, la liquidacién de la parte
proporcional de la paga extraordinaria, correspondiente
a los dias transcurridos de dicho mes, se realizard de
acuerdo con las cuantias de las retribuciones bésicas
vigentes en el mismo.

Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacion
de los mutualistas a las Mutuatidades Generales de
Funcionarios, correspondientes a las  pagas
extraordinarias, se reducirdn en {a misma proporcién
en que se minoren dichas pagas como consecuencia
de abonarse las mismas en cuantia proporcional al
tiempo de servicios efectivamente prestados,
cualquiera que sea la fecha de su devengo.

2. Las retribuciones bésicas y complementarias
de los funcionarios de la Administracién de la
Diputacién Regional de Cantabria que se devenguen
con carédcter fijo y periodicidad mensual, se haran
efectivas por mensualidades completas y de acuerdo
con la situacién y derechos del funcionario referidos al
primer dfa habil del mes a que correspondan, salvo en
los siguientes casos, en que se liquidardn por dias:

a) En ei mes de toma de posesién del primer
destino, en el de reingreso al servicio activo y en el de
la incorporacién por conclusién de licencias sin
derecho a retribucidn.

b) En el mes de iniciacién de licencias sin
derecho a retribucién.

c) En el mes en que se cese en el servicio
activo, salvo que sea por motivas de fallecimiento o
jubilacién de funcionarios sujetos al régimen de Clases
Pasivas del Estado y en general a cualquier régimen de
pensiones publicas que se devenguen por
mensualidades completas desde el primer dia del mes
siguiente al del nacimiento del derecho.

3. Los funcionarios al servicio de la
Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria
que cambien de puestos de trabajo, salvo los casos
previstos en la letra a) del apartado segundo de este
articulo, tendrdn derecho, durante el plazo posesorio,
a la totalidad de las retribuciones, tanto bédsicas como
complementarias, de cardcter fijo y periodicidad
merisual.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo
anterior, en el caso de que el término de dicho plazo
se praoduzca dentro del mismo mes en que se efectie
el cese, las citadas retribuciones se haran efectivas,
de conformidad con lo dispuesto en el referido
apartado segundo, por mensualidad completa y de
acuerdo con la situacion y derechos del funcionario

referidos al primer dia habil del mes en que se
produzca el cese. Si, por el contrario, dicho término
recayera en un mes distinto al del cese, las
retribuciones del primer mes se hardn efectivas de la
forma indicada y las del segundo se abonardn
asimismo por mensualidad completa y en la cuantfa
correspondiente al puesto en se haya tomado
posesién, sin perjuicio de lo dispuesto en las letras b)
y ¢} del citado apartado segundo de este articulo.

Articulo 33. Jornada reducida.

Cuando con sujecién a la normativa vigente, el
personal realice una jornada inferior a la normal,
experimentard una reduccién proporcional scbre la
totaiidad de sus retribuciones, tanto bdsicas como
complementarias, con inciusién de trienios.

Articulo 34. Retribucién de los funcionarios sujetos a
régimen retributivo anterior a la Ley 4/1993, de 10 de
marzo.

1. Los funcionarios incluidos en el dmbito de
aplicaciéon de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, que
desempefien puestos de trabajo para los que todavia
no se ha aprobado la aplicacién, de régimen retributivo
previsto en dicha Ley y hasta tanto no se disponga lo
contrario por acuerdo del Consejo de Gobierna que
apruebe dicha aplicacién percibirdn las retribuciones
correspondientes a 1994, con la misma estructura
retributiva y con sujecién a fa normativa vigente en
dicho ejercicio con un crecimiento del 3,5 por ciento.

2. Las retribuciones de este personal se
devengardn de acuerdo con las prescripciones
contempladas en esta Ley.

Articulo 35. Prohibicién de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro
del 4mbito de aplicacién de la presente Ley no podran
percibir  participacién alguna de los tributos,
comisiones y otros ingresas de cualquier- naturaleza
que corresponda a la Administracién o cualquier poder
publico, como contraprestacién de cualquier servicio
o jurisdiccién, ni participacién o premio en multas
impuestas aun cuando estuviesen narmativamente
atribuidas a los mismos, debiendo percibir Gnicamente
las remuneraciones del correspondiente régimen
retributivo y sin perjuicio de lo que resulte de la
aplicacién del sistema de incompatibilidades.

Articulo 36. Oferta de empleo puablico.

1. El Consejo de Gobierno podrd autorizar a
propuesta del Caonsejero de Presidencia, y con informe
favorable del Consejero de Economia, Hacienda vy
Presupuesto, la convocatoria de plazas vacantes que
se considere que puedan afectar al funcionamiento de
los Servicios Publicos esenciales con el limite a que se-
refiere el articulo 23.
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2. Aquella autorizacién podré incluir, ademés,
hasta el limite que el Consejo de Gobierno establezca,
puestos o plazas que estando presupuestariamente
dotados e incluidos en las Relaciones de Puestas de
Trabajo, se encuentren desempefados interina o
temporaimente.

3. Durante 1995 no se procederd a la
contratacién de nuevo personal temporal, ni al
nombramiento de funcionarios interings salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, con autorizacién previa de la Consejeria
de Presidencia.

Los contratos para cubrir necesidades
estacionales finalizaran automaticarnante al vencer su
plazo temporal.

Articuto 37. Contratacién de personal con cargo a los
créditos de inversiones.

1. El Consejo de Gobierno podrd formalizar
durante 1995, con cargo alos créditos de inversiones,
>ontratos de personal en régimen laboral, asi como la
contrataciéon de servicios con cardcter temporal para
la realizacién por administracién directa de obras o
servicios siempre que se de la concurrrencia de los
siguientes requisitos:

a) Que la contratacién tenga por objeto la
gjecucion de obras por administracién directa y con
aplicacidn de la legislacién de contratos del Estado, o
la realizacién de servicios que tengan la naturaleza de
inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a
inversiones previstas y aprobadas en los Presupuestos
Generales de ta Diputaciéon Regional de Cantabria.

¢) Que las cbras o servicios no puedan ser
ejacutados con el personal fijo de plantilla y no exista
disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario
destinado a la contratacién de personal.

2. Para la contratacién de personal que se
establece en el apartado anterior de este articulo se
zolicard preferentemente el régimen de prestacion de
sarvicios regulado por el Decreto 1465/1985, de 17
d= julio, y disposiciones complementarias.

Si excepcionalmente se acudiese a la
contratacién laboral, se deberd justificar debidamente,
quedando - sujetas dichas contratos a las
rrescripciones gue establecen los articulos 15y 17 del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Ley
£/1980, de 10 de marzo, en la redaccién dada por la
Ley 32/1984, de 2 de agosto, y 11/1994, de 19 de
rnayo, y con respecto a lo dispuesto en la Ley
%3/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de la Administracién Publica.

Los contratos se formalizardn siempre por
escrito y especificardn con precisién y claridad el
caracter de la contratacién vy la ineludible necesidad de
la misma por carecer de personal suficiente, e
identificaran suficientemente la obra o servicio que
constituya su objeto. lgualmente, en el contrato se
hard constar el tiempo de duracién, circunscrita
estrictamente a la duracién de la obra o servicio para
la que se contrata, asf como, en su caso, el resto de
las formalidades que impone la legislacién sobre
contratos laborales, eventuales o temporales.

Las Consejerfas que hayan promovido
contratacion al amparo de lo dispuesto en este articulo
habran de evitar e! incumplimiento de las citadas
obligaciones formales, asi como la asignacidén del
personal contratado para funciones distintas de las
determinadas en los contratos, de las que pudieran
derivar derechos de permanencia para el personal asi
contratado, actuaciones gque en su caso podran dar
lugar a la exigencia de responsabilidades, de
conformidad con el articulo 91 de la Ley 7/1984, de
21 de diciembre, de Finanzas de la Diputacién
Regional de Cantabria.

Si por circunstancias no imputables a fos
otorgantes la obra o servicio no pudiera concluirse en
el tiempo prefijado en el contrato, se prorrogara hasta
la total terminacién de la obra o servicio, y con la
tramitacion reglamentariamente establecida. En los
casos de suspensién, desistimiento y resolucién, estos
contratos estardn sujetos a los mismos efectos que la
obra o servicio.

3. La preparacién de estos contratos exigira la
formacién de un expediente por las Consejerias
carrespondientes que remitirdn 3l Servicio de
Contratacion y Compras para ser informado con
caracter previo a su formalizacién, pronuncidndose
sobre la modalidad de contratacién utilizada. Si se
tratase de contratacion laboral requerirdn informe de
la Direccién Regionai de Funcién Publica sobre la
observancia de las cldusulas del contrato de los
requisitos y formalidades exigidas por la legislacién
laboral.

El Servicio de Contratacién y Compras, una vez
examinado e informado el expediente por la Direccién
Juridica Regional, lo remitirs a 13 Intervencién General
para su preceptiva fiscalizacién que serd previa, en
todos los casos, a la contratacion.

4. El abono de los servicios prestados se
efectuard con cargo a los créditos de la
correspondiente Consejeria, por unidades de obra o de
servicios y no por remuneracién mensual fija,
remitiendo copia de las resolucién al Servicio de
Contratacién y Compras.

Si se tratase de contratos laborales, las
néminas y la liquidacién de seguros sociales se
tramitardn ajustadas a las cuantias del convenio
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colectivo para el personal laboral de la Diputacién
Regional de Cantabria, por la Consejeria correspon-
diente, remitiendo copia de ambas a la Direccién
Regional de Funcion Publica.

5. En ningln caso estos contratos determinaran
derechos a favor del personal respectivo, més alld de
los Iimites expresados en los mismaos sin que se pueda
derivar de ellos fijeza al servicio de la Diputacién
Regional de Cantabria.

Articulo 38. Requisitos para la determinaciéon o
modificacién de retribuciones del personal no
funcionario y laboral.

1. Durante el afo 1995 serd preciso informe
favorable conjunto de las Consejerias de Economia,
Hacienda y Presupuesto y de la Consejeria de
Presidencia para proceder a determinar o modificar las
condiciones retributivas del personal no funcionario o
laboral.

El informe a que se refiere este articulo, serd
emitido por el procedimiento y con el alcance previsto
en los apartados siguientes.

2. Con caracter previo al comienzo de las
negociaciones de convenios 0 acuerdos colectivos que
se celebren en el afio 1995, deberd solicitarse del
Consejo de Gobierno la correspondiente autorizacién
de masa salarial, que cuantifique el limite maximo de
las obligaciones que puedan contraerse como
consecuencia de dichos pactos, aportando al efectola
certificacién de las retribuciones salariales satisfechas
y devengadas en 1994,

Se entenderd por masa salarial, a los efectos de
esta Ley, el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de accién social,
devengados durante 1994 por el personal Ilaboral
afectado, con el limite de las cuantias informadas
favorablemente por la Consejeria de Economia,
Hacienda vy Presupuesto para dicho ejercicio
presupuestario, exceptuandose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad
Social a cargo del empleador.

c} Las indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos
que hubiera de realizar el trabajador.

Con efectos del 1 de enero de 1995, la masa
salarial del personal de la Administracion de la
Diputacién Regional de Cantabria, no podré
experimentar un crecimiento superior al 3,5 por ciento

respecto de la establecida para el ejercicio de 1994,
comprendiendo en dicho porcentaje el de todos los
conceptos, sin perjuicio del que pudiera derivarse de
la consecucién de los objetivos asignados mediante
incremento de la productividad o modificacién de los
sisternas de organizacién del trabajo o clasificacién
profesional.

Lo previsto en el parrafo anterior representa el
Iimite maximo de la masa salarial, cuya distribucién y
aplicacién individual se producird a través de la
negociacién colectiva.

Las variaciones de la masa salarial bruta se
calculardn en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacién, tanto en lo que
respecta a efectivos de personal laborai y antigiedad
del mismo, como al régimen privativo de trabajo,
jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras
condiciones laborales, computandose por separado las
cantidades que correspondan a las variaciones en tales
conceptos. Con cargo a la masa salarial asi obtenida
para 1995, deberan satisfacerse la totalidad de las
retribuciones del personal laboral derivadas del
correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen
a lo largo del expresado afio.

Las indemnizaciones o suplidos de este
personal no podrdn experimentar crecimientos
superiores a los que se establezcan con carécter
general para el personal no laboral de |la
Administracién del Estado.

3. A los efectos de los apartados anteriores, se
entenderdn por determinacion o modificacién de
condiciones retributivas del personal no funcionario y
laboral, las siguientes actuaciones:

a) Firma de convenios o acuerdos colectivos.

b) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras
salariales de tipo unilateral, con carécter individual o
colectivo, aunque se deriven de la aplicacién extensiva
del régimen retributivo de los funcionarios publicos.

4. Con el fin de emitir el informe sefalado en el
apartado primero de este articulo, las Secretarias
Generales Técnicas de las diferentes Consejerias,
remitiran a las Consejerias de Economia, Hacienda y
Presupuesto y de Presidencia el correspondiente
proyecto, con cardcter previo a su acuerdo o firma en
el caso de los convenios o acuerdos colectivos,
acompanando la valoracion de todos sus aspectos
econémicos.

5. El mencionado informe serd evacuado en el
plazo méximo de quince dias, a contar desde la fecha
de recepcion del proyecto y de su valoracién y versara
sobre todos aquellos extremos de los que se deriven
consecuencias directas o indirectas en materia de-
gasto publico, asi como la adecuacién de aquél a las
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necesidades organizativas, funcionales y normativas,
tanto para el afio 1995, como para ejercicios futuros
y especialmente, en {o que se refiere a la
determinacién de la masa salarial correspondiente vy al
control de su crecimiento, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado segundo del presente articulo.

6. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos
adoptados en esta materia con omisidn del trdmite de
informe 0 en contra de un informe desfavorable, asi
como los pactos que impliguen crecimientos salariales
para ejercicios sucesivos contrarios a lo que
determinen las futuras Leyes de Presupuestos.

7. No podrdn autorizarse gastos derivados de la
aplicacién de las retribuciones para 1995 sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente articulo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el supuesto de que el 31 de diciembre de
1995 no hubieran sido aprobados los Presupuestos
Generales de la Diputacién Regional de Cantabria para
1996, las retribuciones del personal en activo, al
servicio de la Diputacién Regional de Cantabria, se
actualizaran para el ejercicio 19986 en la misma cuantia
que determine la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para dicho ejercicio, respecto a todo el sector
publico, y ello sin perjuicio del que en su dia se
establezca en la Ley de Presupuestos Generales de la
Diputacién Regional de Cantabria para dicho ejercicio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los miembros del Consejo de Gobierno de la
Diputacién Regional de Cantabria que, como
consecuencia de accidente producido en acto de
servicio en el ejercicio de su cargo, fallecieran o
quedaran en situacién de invalidez, causardn pension
extraordinaria, en las condiciones que se establecen a
continuacién:

a) Pensién de viudedad y/u orfandad: Tendran
darecho a dicha pensién su viuda y/o los huérfanos,
para el caso de fallecimiento, por un importe anual de
200 por 100 sobre su haber regulador. Y que recibirg
la viuda, mientras permanezca en este estado, y/o los
hijos, hasta que alcancen la edad de dieciocho ahos.

b} Pensién de invalidez:

Invalidez absoluta: Tendrd derecho a esta
pensién el invalido absoluto, por un importe anual del
200 por 100 del haber regulador, con cardcter
vitalicio.

Invalidez total: Tendra derecho a esta pensién
ef invalido permanente total para su profesién habitual,
por un importe anual del 100 por 100 del haber
regulador, con cardcter vitalicio.

E} haber regulador de Jas pensiones indicadas
queda fijado en dos millones quinientas veintisiete mil
ciento setenta y nueve (2.527.179) pesetas, y la
percepcién de estas pensiones serd compatible con
cualquier otra que disfrute el causante o0 sus
beneficiarios.

El citado haber regulador serd revisado,
automadticamente, en el mismo porcentaje de aumento
que experimenten los sueldos y salarios, regulados por
las sucesivas Leyes de Presupuestos o cualquier otra
normativa.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de
Finanzas de la Diputacién Regional de Cantabria y en
esta Ley, el Consejo de Gobierno dard cuenta
documentada a la Comisién de Economia, Hacienda,
Comercio y Presupuesto de la Asamblea Regional de
Cantabria, al mes siguiente de cada trimestre natural,
de las siguientes cuestiones:

a) De los remanentes de crédito del ejercicio
anterior, que han sido incorporados al estado de
gastos del Presupuesto de 19965.

b} De las operaciones de crédito.

c) De las provisiones de vacantes de personal,
que figuran detalladas en los respectivos anexos.

d) De las autorizaciones de gastos plurianuales
en vigor, con indicacién de las cantidades, para cada
proyecto y ejercicio presupuestario, asi como de la
fecha del acuerdo inicial.

e} De las contrataciones directas, con
indicacién expresa del destino, importe y adjudicatario.

f) De las modificaciones presupuestarias.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Se autoriza al Consejo de Gobierno para acordar
la compensacién de las deudas que las Entidades
Locales y Organismaos Publicos tengan contraidas, por
cualquier concepto, con la Diputacién Regional de
Cantabria, en la forma prevista en el articulo 65 de!
Reglamento General de Recaudacién, aprobado por
Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Antes del 31 de octubre de 1395 se remitirdn,
al Servicio de Contratacién y Compras, por parte de
cada Consejeria, las propuestas de contratacién de
servicios, de vigencia anual, a fin de que se proceda a
la convocatoria, en su caso, de los correspondientes
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concursos y se proponga la adjudicacién definitiva,
antes del 1 de enero de 1996. Igualmente, se deberd
enviar relacién de los suministros, que se pretendan
adjudicar durante 1996, a fin de planificar y coordinar
Su ejecucion, para conseguir una mayor uniformidad y
economia.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Uno. Se crea el Centro Asistencial Hospital
Santa Cruz de Liencres, adscrito a la Consejeria de
Sanidad, Consumo vy Bienestar Social, como
arganismo auténomao de caracter administrativo, con
personalidad juridica prapia y los medios necesarios
para el cumplimiento de sus fines.

Dos. Ei Centro, tiene su sede en la localidad de
Liencres, pudiendo desarrollar sus actividades en todo
el &mbito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tres. Son funciones del Centro:

a) Todas aquellas relacionadas con la asistencia
sanitaria, la docencia y la investigacién, que
desarrollara en virtud de sus recursos, tanto humanos
como materiales.

b) Prestar asistencia sanitaria 3 enfermos
privados, procedentes del INSALUD asi como de otras
entidades publicas o privadas.

¢} La docencia e investigacién, que podré
afectar a todos los niveles y areas del Hospital, asi
como a estudiantes de Medicina, médicos en
formacién, organizaciones de consumidores, vy
cualquier otra entidad publica o privada.

d} Colaboracién en todos los dambitos tanto
técnicos como cientificos con el resto de las entidades
sanitarias de la region.

Cuatro. Para el desarrollo de sus funciones el
Centro Asistencial podra concertar convenios con
cualquier Administracién Pablica y asi mismo con
personas fisicas o juridicas. Cinco.- Son d¢rganos
rectores del Centro:

1) La Direccién General y el Consejo.

2) El Consejo estara integrado por:

Presidente: El excelentisimo sefior Presidente de
la Diputacién Regional de Cantabria.

Vicepresidente: El ilustricimo sefior Consejero
de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

5 Vocales: Designados libremente por acuerdo
de Consejo de Gobierno.

Secretario: Un funcionario de la Consejeria de

Sanidad, Consumo y Bienestar Social, designado por
su Consejeria, con voz y sin voto.

La organizacidén y funcionamiento del Consejo
seran las determinadas por la Ley 30/19392, de 26 de
noviembre, Ley de Régimen Juridico y procedimiento
Administrativo Comun.

4} Las funciones del Consejo son: -

a) Informar los planes generales del Centro,'que
aprobard el Consejo de Gobierno.

b} Aprobar el plan anual de actividades.

c) Aprobar el proyecto.de presupuesto anual y
su remisién al Consejo de Gobierno.

d} Aprcbar las normas de funcionamiento
interno que procedan.

e} Informar fos Convenios con caracter previo
a su aprobacidén.

f) Proponer las relaciones de puestos de trabajo
y plantillas del Centro, al Consejo de Gobierno.

g) Aprobar la memoria anual.

h) Cuantos asuntos que por su contenido o
transcendencia le sean sometidos por el Presidente o
el Director.

B5) E! Director serd designado y separado
libremente por el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Sanidad, Consumo y Bienestar Social,
siendo el Unico requisito que reuna la condicién de
Licenciado en Medicina, oido el Consejo.

El Director ostentaré la condicién de alto cargo
y a efectos retributivos el equivalente a Director
Regional.

6) Las funciones del Director son:

a) Dirigir y coordinar las actividades de gestién
administrativa, caracter sanitario y las de docencia e
investigacién que se desarrollen en el Centro.

b) Elaborar el nteproyecto de presupuesto.

c) Ejercer la jefatura superior del persanal.

d) Preparar y someter al Consejo Ia ,emoria y el
plan anual de actividades.

e) Ejecutar los acuerdos adoptados por el
Consejo.

f} Ostentar por delegacién del Presidente la
representacién del Centro en cualquier acto, actividad.
econdmica o representativa.
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g) Cualquier otra que le sea atribuida
reglamentariamente.

7) ElI Centro tendrd personal propio, cuyo
régimen juridico serd el previsto en la Ley 4/1993, de
10 de marzo, de la Funcién Publica, para el personal
funcionaric y el Estatuto de los trabajadores vy
Convenio Colectivo de la Diputacién Regional de
Cantabria y demés normativa para el personal iaboral.

La plantilla quedara constituida:

a) Por e! personal funcionario que desempefa
puestos de trabajo adscritos al Hospital Santa Cruz de
Liencres en las Relaciones de Puestos de Trabajo,
mediante la aprobacién por el Consejo de Gobierno de
un Plan de Empleo de reasignacién de efectivos,
conforme 1o establecido enfa Ley 22/1993, de 29 de
diciembre.

b} Por el personal laboral que desempena
puestos de trabajo adscritos al Hospital Santa Cruz de
Liencres en las Relaciones de Puestos de Trabajo,
mediante 1a correspondiente  "subrogacién de
empresas”, & amparo del articulo 44 del Estatuto de
Trabajadores.

8) Recursos.

1. Para el cumplimiento de sus funciones, el
Centro cuenta con los siguientes medios:

aj Los bienes y derechos actualmente adscritos
a los servicios que se encomiendan por esta Ley.

b) Aportaciones del Presupuesto General de la
Diputacién Regional de Cantabria.

c) Subvenciones, donaciones o ayudas de
cualquier persona fisica o juridica.

d} Tasas y precios publicos por los servicios
prestados.

e) Cualesquiera otros de naturaleza publica o
privada.

2. El Presupuesto del Centro tendrd caracter
anual, inciuird la totalidad de los gastos e ingresos del
mismo y se incorporard a la Ley General de
Presupuestos de la Diputacién Regional de Cantabria.

3. Las actuaciones y estado de cuentas del
Centro estardn sujetas a los procedimientos de
intervencién y control de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Presupuesto.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA
Si durante los afos 1995, 1996 y 1997, el

indice de precios al consumo real fuese superior al
tomado como referencia para e! aumento anual de las

retribuciones de los funcionarios, esta diferencia seré
consignada en las Leyes de Presupuestos correspon-
dientes a los afios inmediatamente siguientes.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para revisar
la cuantia de los complementos de destino,
compensando los incrementos que pudieran producirse
con las correspondientes minoraciones en las
restantes retribuciones complementarias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Excepcionalmente, no serd de aplicacién lo
dispueste en los articulos 14 y 26 de la Ley 7/1984,
de 21 de diciembre, de Finanzas de la Diputacién
Regional de Cantabria, en los supuestos de Convenios
suscritos con Ayuntamientos y Juntas Vecinales, para
la extincién de las diversas deudas reciprocas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

A) En los supuestos no regulados en la presente
Ley, se aplicarén:

a) La Ley de Cantabria 7/1984, de 21
diciembre, de Finanzas de la Diputacién Regional de
Cantabria.

b) La Ley de Cantabria 3/1984, de 26 de abril,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria.

c] La Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica.

d) La Ley de Cantabria 7/1986, de 22 de
diciembre, de Patrimonio de la Diputacién Regional de
Cantabria.

e} Las modificaciones que afecten a todas las
disposiciones anteriores, asi como sus
correspondientes Reglamentos.

B} Asimismo, con caracter supletorio a la
presente Ley, se aplicardn:

a) El Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legislativo
1091/1988, de 23 de septiembre.

b} La Ley General Tributaria, de 28 de
diciembre de 1963.

c) El texto articulado de la Ley de Contratos del
Estado, aprobado por Decreto 923/1965, de 8 de
abril.

d) La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
Urgentes para la Reforma de la Funcién Publica.

e) La Ley 23/1988, de 28 de julio, de
Modificacién de la Ley de Medidas Urgentes para la
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Reforma de la Funcién Publica.

f) El Reglamento General de Recaudacién, de
20 de diciembre de 1990.

g) Las modificaciones que afecten a todas las
disposiciones anteriores, asl como sus
correspondientes Reglamentos.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Los gastos autorizados, con cargo a los
créditos del Presupuesto prorrogado de 1994, se
imputardn a los créditos autorizados en la presente
Ley, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, .a
propuesta del Consejero de Economia, Hacienda vy
Presupuesto, en el que se podrdn recoger las
transferencias o generaciones de crédito necesarias.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Se autoriza al Consejo de Gobierno para que
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dicte las disposiciones necesarias para el desarrollo de
cuanto se previene en esta Ley.

DISPOSICION FINAL CUARTA

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el "Boletin Oficial de Cantabria®.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

A la entrada en vigor de esta Ley quedard
derogado el segundo pdrrafo, del articulo 33, de la Ley
7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas de la
Diputacién Regional de Cantabria.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones
de igual o inferior rango que se opongan o contradigan
a lo previsto en la presente Ley.



