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Dictamen de la Comisidn.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 93 del Reglamento de la Cimara, se ordena
la publicacién en el Boletin Oficial de la A-
samblea del dictamen emitido por la Comisién de
“conomia, Hacienda, Comercio y Presupuesto, re-
lativo al proyecto de ley de Presupuestos Gene-
~ales de la Diputacién Regional de Cantabria
para 1991,

Sede de la Asamblea, Santander, 20 de marzo
de 1991,

El Presidente de la Asamblea Regional de
(antadria,

Fdo.: Adolfo Pajares Compostizo.

UAL EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA REGIO-
NAL DE CANTABRIA.

La Comision de Economia, Hacienda, Comercio
y Presupuesto, en reunlones celebradas los dias
15 y 18 de marzo de 1991, ha estudiado el texto
del proyecto de ley de Presupuestos Generales
de la Diputacidén Regional de Cantabria para
1991, asi como las enmiendas admitidas a triami-
te, presentadas por los Grupos Parlamentarios
al mismo, que han sido debatidas y votadas.

De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 112 del Reglamento de la Asamblea, la
Comisidn tiene el honor de elevar al Pleno de
la Camara el siquiente dictamen, en el que se
recoge el texto integro de la exposicidn de mo-
tivos y del articulado, asi como las modifica-
ciones, adiciones y supresiones acordadas con
motivo de la aprobacidén de enmiendas referidas
al Estado de Gastos (Secciones 2, &, 5, 8, 9 y
10) permaneciendo invariables el Estado de In-
gresos y los presupuestos de Empresas Pdblicas
y Organismos Autdnomos correspondientes al tex-
to inicial del proyecto de ley.
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DICTAMEN

PROYECTO DE LEY OE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA PARA 1991

EXPOSICION DE WOTIVOS

La presente Ley recoge los aspectos normati-
vos que regulan el ejercicio de los derechos
econdmicos contemplados en el articulo 44 del
Estatuto de Autonomia para Cantabria, habiéndo-
se atendido a la ley 7/1984, de 21 de diciem-

bre, de Finanzas de la Diputacidén Regional de -

Cantabria y a la normativa emanada de la Ley
Organica de Financiacidn de las Comunidades Au-
ténomas, de 22 de septiembre de 1980.

IT

Se han tenido en cuenta en la elaboracidn de
estos Presupuestos cuantos criterios permiten

una me jor consolidacidén con los del Estado. En
consecuencia, la estructura presupuestaria res-

ponde a un criterio econdmico en el estado de
ingresos, distinguiendo capitulos, grupos, con-
ceptos y subconceptos y a un triple criterio de
clasificacidn en el estado de gastos organico,
distinguiendo secciones y servicios; econdmice
con capitulos, articulos, conceptos y subcon-
ceptos; y funcional, con programas y subprogra-
mas. Destaca en la presente Ley el avance lo-
grado en la especificacidn por programas al im-
putarse a cada seccion las obligaciones de
ejercicios anteriores correspondientes a la
misma y otorgar al programa de "Insuficiencias
e imprevistos" el caracter de "bolsa" financie-

ra con la que, a través de las pertinentes mo-

dificaciones presupuestarias se puedan atender
las obligaciones que en cada Seccién tengan
aquella naturaleza,

III

Se incluye la participacién de los munici-
pios en los tributos del Estado, como conse-
cuencia del principio presupuestario de univer-—
salidad, y de acuerdo con lo dispuesto en nues-
tra norma estatutaria. Asimismo, se incluye el
equivalente de la recaudacién de Tributos Loca-

les concertados con aquéllos, por tener enco-
mendada su recaudacién la Diputacién Regional
de Cantabria.

Por otra parte, y como consecuencia del
acuerdo del Consejo de Politica Fiscal y Finan-
ciera, adoptado en sesién de 21 de febrero de
1990, el anterior Fondo de Compensacién Inter-
territorial queda sustituido por la Compensa-
cion Transitoria, que en cuantia de @il nove-
cientos sesenta y cuatro millones doscientas
mil pesetas (1.964.200.000.- pesetas), permane-
cerd, con independencia de sus futuros volime-
nes, hasta la entrada en vigor del nuevo modelo
de financiacidon de las Comunidades Auténomas.

TITULO I
DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES

CAPITULD 1
DE LOS CREDITOS Y SU FINANCIACION

Articulo 1.- De los créditos iniciales y su fi-
nanciacion:

1.~ Se aprueban los Presupuestos Generales
de la Diputacién Regional de Cantabria para el
ejercicio econdmico de 1991, integrados por:

a) £1 Presupuesto de la Diputacidn Re-
gional de Cantabria, en cuyo Estado
de Gastos se consignan los créditos
necesarios para atender al cumpli-
miento de sus obligaciones, por un
importe de cuarenta y nueve mil nove-
cientos once millones sesenta y seis
mil pesetas (49,911,066,000.- pese-
tas) y en cuyo Estado de Ingresos se
recogen las estimaciones de los dere-
chos econdémicos a liquidar durante el
ejercicio, por un importe de cuarenta
y nueve mil novecientos once millenes
sesenta y sels mil pesetas
(49.911,066.000.- pesetas).

b) E1 Presupuesto de la Fundacién "Mar-
qués de Valdecilla", en cuyo Estado
de Gastos se consignan los créditos
necesarios para atender al cumpli-
miento de sus obligaciones, por un
importe de quinientos cuarenta millo-
nes seiscientas catorce mil pesetas
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e)

d)

e)

- )

g)

h)

2.- €l

(540.614.000.- pesetas) y en cuyo Es-
tado de Ingresos se recogen las esti-
maciones de los derechos econdmicos,
a liquidar durante el ejercicio, por
un importe de quinientos cuarenta mi-
llones seiscientas catorce mil pese-
tas (540.614.000.- pesetas).

El Presupuesto de la Empresa Pdblica
Regional CANTUR, S.A., con estado de
ingresos y gastos, por un importe de
mil trescientos veintisiete millones
doscientas cuarenta y cinco mil pese-
tas (1.327.265.000.- pesetas).

El Presupuesto de la Empresa Pdblica
Regional SODERCAN con estado de in-
gresos y gastos, por un iaporte de
trescientas millones
quinientos ochenta y una mil pesetas
(381.581.000.- pesetas).

ochenta y un

El Presupuesto de la Empresa Piblica
Regional GEMACASA, con estado de in-
gresos y gastos, por un imparte de
dos ail setenta y cinco millanes qui-
nientas ochenta y cince mil pesetas
(2.075.585.000.- pesetas).

€l Presupuesto del organismo auténo-
mo, de caracter administrative "“Es-
cuela Regional de la Funcién Pablica’
con sus estados de ingresos y gastos,
por un importe de veintiseis millones
cuatrocientas setanta y cinco mil pe-
setas (26.475.000.~ pesetas).

El Presupuesto del organismo auténo-
mo, de caricter administrativo, "Con-
sejo Asesor de Radiotelevisién Espa-
fiola", con sus estados de ingresos y
gastos, por un 1importe de cinco ai-
llones quinientas ail pesetas

5.500.000.- pesetas).

El presupuesto del organisao auténo-
mo, de caridcter administrativo “Con-
servatorio Profesional de Misica Je-
sis de Monasterio", con sus estados
de ‘ingresos y gastos, por un iamporte
de clento dieciseis millones doscien-
tas cincuenta mil pesetas

{116.250.000.- pesetas).

Presupuesto de Gastos de la Diputa-

cién Regional de Cantabria se financiari me-

diante:

a)

b)

c)

d)

—

e

f)

g)

h)

g)

k)

1)
)
n)

o)

Impuestos establecidos por la Diputa-

cidn Regional de Cantabria.

Tributos cedidos por la Administra-
cidén Central del Estado.

Porcentaje de participacién en los

ingresos de la Administracidn Central
del Estado.

El rendimiento derivado de las tasas.

Contribuciones Especiales.

El producto de la contraprestacidn de
servicios pidblicos, regulado mediante
precios piblicos.

Recargo sobre impuestos del Estado.

Otras asignaciones con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado.

Recursos por crédites y/o productos
de empréstitos.

Rendimiento del Patrimonio de la Di-
putacién Regional de Cantabria.
Aportaciones de instituciones pidbli-
cas y privadas.

Ingresos de dereche privado.

Multas y sanciones.

Participacidén de los municipios en
los Tributos del Estado.

Recaudacion de Tributos locales y mu-
nicipales.

p) Fondos Estructucales Europeos.

q) Superdvit de ejercicios anteriores.

r) Erisidn de deuda piblica.

s) Compensacién transitoria F.C.1.
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“Articulo 2.-

La administracidn y gestion de los derechos
econdmicos de la Hacienda Piblica Regional se
atribuye a la Consejeria de Economia, Hacienda
y Presupuesto.

) CAPITULO II
NORMAS DE MOOIFICACION DE CREDITOS PRESUPUESTA-
RIOS

Articulo 3.- Principios Generales:

1.- Las modificaciones de los créditos ini-
ciales del Presupuesto se ajustardn a lo dis-
puesto en los articulos siqguientes de la pre-
sente Ley, a la Ley de Finanzas de la Diputa-
cidén Regional de Cantabria y, con caricter su-
pletorio, al texto refundido de la Ley General
Presupuestaria.

2.- Todo acuerdo de modificacién presupues-
taria deberda indicar expresamente las partidas
presupuestarias afectadas por la misma. La pro-
puesta de modificaciédn deberé.expresar la inci-
dencia, en su caso, en la consecucidn de los
objetivos del programa, la variacién cuantita-
tiva y las razones que la justifican.

3.- Se autoriza la creacién de cuantas par-
tidas sean necesarias en el Presupuesto de In-
gresos. .

~

Articulo 4.- Transferencias de crédito:

Podrin autorizarse, dentro del Estado de
Gastos de los Presupuestos, incluso mediante la
creacién de nuevas partidas, las siguientes
transferencias de créditos: ’

A) Por los titulares de las Consejerias,
previo informe del Gabinete de Presupuestos y
de la Intervencidn y en relacién con el Presu-
puesto de sus Secciones respectivas, transfe-
rencias entre créditos de Programas incluidos
en la misma funcidn, correspondientes a un mis-
me o diferente Servicio de la Consejeria, cual-
quiera que sea el capitulo en el que estén in-
cluidos los créditos. No obstante las transfe-
rencias entre partidas de operacilones corrien-
tes y de capital deberan ser aprobadas por el

Consejo de Gobierno.

B) Por la Consejeria de Economia, Hacienda y
Presupuesto podrdn autorizarse las siguientes
transferencias de crédito:

a) Entre créditos de un mismo programa o
entre programas que, incluidos en la
nisma funcidn, correspondan a varias
Consejerias.

b) Entre créditos de programas incluidos
en distinta funcién, correspondientes
a Servicios de una misea Consejeria.

C) Por el Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Presu-
puesto y a iniciativa de la Consejeria o Conse-
jerias afectadas, podrdn autorizarse las trans-
ferencias de créditos entre programas de dis-
tintas Consejerias, incluidos en distintas fun-
clones.

Articulo S.- Incorporacidn de créditos:

1.~ Los créditos para gastos que, al Gltimo
dia del ejercicio presupuestario, no estén
afectados al cumplimiento de las obligaciones
ya reconocidas, quedarin anulados de pleno de-
recho, No obstante, por acuerdo del Consejo de
Gobierno y a propuesta del Consejero de Econo-
mia, Hacienda y Presupuesto, previo expediente
que acredite su existencia y financiacién, po-
drin incorporarse a los correspondientes crédi-
tos de los presupuestos de gastos del ejercicie
inmediato siguiente:

a) Los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito, asi como las
transferencias de crédito, que hayan
sido concedidas o autorizadas en el
Gltimo trimestre del ejercicio presu-
puestario y que, por causas justifi-
cadas, no hayan podido realizarse du-
rante el mismo.

b) Los créditos por operaciones de capi-
tal.

¢) Los créditos que amparen compromisos
de gastos contraidos antes del dltimo
mes del ejercicio presupuestario y
que, por causas justificadas, no ha-
yan podido realizarse durante el ais-

RO.
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d) Los créditos para operaciones co-
rrientes en funcidn de efectiva re-
caudacion de derechos afectados.

2.~ Llos remanentes incorporados, segin lo
previsto en el parrafo anterior, {nicamente po-
dran ser aplicados dentro del ejercicio presu-
puestario en que la incorporacién se acuerde.
La fecha limite para la disposicidn de los re-
manentes incorporados serd el 30 de noviembre
de 1992,

La parte de remanente afectada por una
disposicidn de gastos que se incorpore al nuevo
Presupuesto, seqguird sujeta a la misma disposi-
cidén y podrin reconocerse a su carga todas las
obligaciones de pago referentes a la misma.

3.- Al incorporarse un remanente de crédito
al presupuesto del siquiente ejercicio se in-
corporaran taebién los derechos que su ejecu-
cion deba producir.

Articulo 6.- Otras modificaciones presupuesta-
rias:

1.- Con independencia de las modificaciones-

presupuestarias que se previenen en los articu-
los anteriores, el Consejo de Gobierno, a pro-
puesta del Consejero de Economia, Hacienda y
Presupuesto, desde el programa "Insuficiencias,
imprevistos y gastos diversos de las Conseje-
rias", podri autorizar transferencias de crédi-
to a las partidas respectivas de los demds pro-
gramas de gasto, con sujecién a los siguientes
requisitos:

a} La Consejerfa que solicite la trans-
ferencia deberd justificar la imposi-
bilidad de atender las insuficiencias
a través de las modificaciones presu-
puestarias a autorizar en virtud de
lo previsto en los articulos anterio-
res de esta Ley.

b) La transferencia debera ser solicita-
da a través de un examen conjunto o
de revisidn de las necesidades del
correspondiente programa de gasto,
indicando, en su caso, las desviacio-
nes que la ejecucidn del presupuesto
pueda revelar en la consecucidn de
los correspondientes objetivos,

2.- E1 Consejero de Economia, Hacienda y

Presupuesto podrd autorizar la habilitacidén de
créditos, con cargo al programa "Insuficien-
cias, imprevistos y gastos diversos de las Con-
sejerias", mediante la creacidn en el mismo de
las partidas pertinentes para los supuestos en
que, en la ejecucicén del presupuesto, se plan-
teen necesidades no contempladas de forma di-
recta en el mismo.

3.~ Corresponde al Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y
Presupuesto, autorizar las transferencias a las
distintas partidas del programa de "Insuficien-
cias, imprevistos y gastos diversos de las Con-
sejerias", habilitande, a tal efecto, las par-
tidas y créditos que sean necesariaos de las do-
taciones no utilizadas en los programas de las
diferentes Secciones del Presupuesto, para su
ulterior reasignacign.

Articulo 7.- Otras normas comunes en las modi-

ficaciones presupuestarias:

En caso de discrepancia de la Intervencidn
con la propuesta de wmodificacion presupuesta-
ria, se remitird el expediente al Consejero de

Econoamia, Hacienda y Presupuesto, a los efectos

de la resolucidn procedente, que se adoptari a
propuesta del Gabinete de Presupuesto.

En  toda wmodificacidn presupuestaria que
afecte al Capitulo primero, serid preceptivo el
informe favorable de la Direccidn Regional de
Funcidn Piblica.

En todo caso, una vez acordadas las modifi-
caciones presupuestarias, se remitiran a la
Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto
(Gabinete de Presupuesto) parainstrumentar su
ejecucidn,

Articulo 8.- Limitaciones de las transferencias

de créditos:

1.- Las transferencias de crédito de cual-
quier clase estaran sujetas a las sigulientes
limitaciones:

a) No afectaran a los créditos extraor-
dinarios concedidos durante el ejer—
cicio.

b) No podrian minorarse los créditos que
hayan sido incrementados con suple-
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mentos o transferencias y los crédi-
tos incorporados, salvo cuando afec-
ten a créditos de personal.

c) No incrementarin créditos que como
consecuencia de otras transferencias
hayan sido objeto de minoracién, sal-
vo cuando afecten a créditos de per-
sonal.

2.- Las anteriores limitaciones no afectarin
a las transferencias de créditos que se refie-
ren al programa de insuficiencias, imprevistos
y gastos diversos de las Consejerias, ni serin
de aplicacién cuando se trate de créditos modi-
ficados, como consecuencia de reorganizaciones
adeinistrativas. :

3.- No podrdn minorarse las partidas que fi-
nancien obligaciones de ejercicios anteriores
para financiar obligaciones del ejercicio co-
rriente.

Articulo 9.- Créditos Plurianuales:

1.- La autorizacidn o realizacién de los
gastos de cariacter plurianual 'se subordinari al
crédito que para cada ejercicio autoricen los
respectivos Presupuestos Generales de la Dipu-
tacién Regional de Cantabria.

2.- Podran adquirirse compromisos de gastos
que hayan de extenderse a ejercicios posterio-
res a aquel en que se autorizan, siempre que su
ejecucion se inicie en el  propio ejercicio y
que, ademds, se encuentre en alquno de los ca-
sos que a continuacidn se enumeran:

a)Inversiones y transferencias de capi-
tal.

b) Contratos de suministro, de asisten-
cia técnica y cientifica y de arren-
damientos de equipos que no puedan
ser estipulados o resulten antiecond-
micos por el plazo de un aiio.

¢) Arrendamiento de bienes inauebles a
utilizar por organismos de la Diputa-

c¢idon Regional de Cantabria,

d) Cargas financieras de las deudas de
la Diputacién Regional de Cantabria.

3.- El ndmero de ejercicios a que puedan

aplicarse los gastos referidos en los apartados
a) y b) del apartado 2 no sera superior a cua-
tro. Asimismo el gasto en que tales casos se
impute a cada uno de los ejercicios futuros au-
torizados, no podra exceder de la cantidad que
resulte de aplicar al crédito correspondiente
del afio en que la operacion se comprometid en
el ejercicio inmediato siquiente, el 70%, en el
sequndo ejercicio, el 60% y en los ejercicios
tercero y cuarto, el 50%.

k.- A estos efectos, cuando en los créditos
presupuestarios se encuentren incluidos proyec-
tos de las caracteristicas sefialadas anterior-
mente, los porcentajes a que se refiere el
apartado 3 de este articulo, se aplicaran sobre
dichos créditos, una vezr deducida la anualidad
correspondiente a dichos proyectos.

5.- El Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto,
podra modificar los porcentajes seiialados en el
apartado 3 de este articulo y los importes que
se fijen conforme a lo dispuesto en el apartado

4, asi como modificar el nimero de anualidades
en casos especialmente justificades, a peticidn
de cada Consejeria y previos los informes que
estime oportunos el Gabinete de Presupuestos.

6.- Los compromisos a que se refieren los
apartados 2 y 4 del presente articulo deberin
ser objeto de adecuada e independiente contabi-

-lizacion por el Gabinete de Presupuestos.

7.— A los efectos previstos en el punto 2 de
este articulo se entenderd que se ha iniciado
la ejecucion cuando resulte acreditada mediante
la correspondiente factura o acta de comproba-
cién del replanteo.

Articulo 10.- Redistribucién de créditos:

Los titulares de las respectivas Consejerias
padran redistribuir los créditos de las mismas,
entre las diferentes partidas de un mismo sub-
concepto presupuestario, previo informe de la
Intervencion General y del Gabinete de Presu-

~puestos.
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TITULO II
GESTION PRESUPUESTARIA

CAPITULD I
NORMAS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Articulo 11.-

La autorizacidn y disposicién de gastos, con
carge a los créditos consignados en estos Pre-
supuestos, se ajustard a la siqguiente normati-
va:

a) €n los Capituleos 1, 3, 8 y 9 se realiza-
ran por el Consejero de Economia, Hacien-
da y Presupuesto, sin limitacién de cuan-
tia. -

b) En el Capitulo 2, la autorizacién corres—
ponderd a cada Consejero hasta una cuan-
tia de 5.000.000 de pesetas, y las de im-
porte superior, al Consejo de Gobierno.
Las disposiciones las realizard el Conse-
jero de Presidencia, excepto en aquellos
supuestos que sean simultaneas la autori-
zacién y disposicién, en cuyo caso se

.realizardn por el Consejero correspon-

“diente.

c) En los capitulos &, 6 y 7 se realizaran
por el Consejo de Gobierno.

d) La autorizacidn y disposicién de los cré-
ditos de participacién de los municipios
en los Tributos del Estado corresponderd
al Consejero de Economia, Hacienda y Pre-
supuesto, cualquiéra que sea la cuantia,
asi como los créditos correspondientes a
recaudacidn de los Tributos Locales y Mu-
nicipales.

Lo establecido en los apartados anteriores
no serd de aplicacidn en los supuestos de la
expedicidn de drdenes de pago, con el caricter
a justificar.

Para la ejecucion de lo previsto en el pre-
sente articulo se utilizardn los modelos de im-
preso aprobados por la Consejeria de Economia,
Hacienda y Presupuesto.

Las anulaciones y modificaciones de autori-
zaciones y disposiciones las acordari, en cual-
quier caso, el mismo drgana que dictd el acuer-

do de su aprobacidn inicial.

Articulo 12.-

1.- €l presupuesto del ejercicio de 1991 se
liquidard, en cuanto a la recaudacién de dere-
chos y el pago de obligaciones, el 31 de di-
ciesmbre. -

2.- Las obligaciones reconocidas no satisfe-
chas en la fecha citada constituiridn los resi-
duos de gastos. Los de ingresos estarin forma-
dos por los derechos recanocidos y liquidados
pendientes de ingreso el 31 de diciembre. El
remanente de Tesoreria estard constituido tanto
por la diferencia entre derechos liquidades vy
obligaciones recaonocidas, comwo por la evolucién
de los residuos de ejercicios anteriores.

Acticulo 13.- Expedicién de ordenes de pago:

l1.- La expedicion de érdenes de page deberd
ir precedida del reconocimiento de la obliga-
cidén por el Consejero afectado, a cuyos efectos
recabard del correspondiente Jefe de Servicie
la expresa conformidad con la realizacidn de la
obra, suministro o servicio a que se refiera.

2.- Las dotaciones de la Seccién Uno se li-
braran en firme y trimestralmente por cuartas
partes iquales a nombre de la Asamblea Regional
de Cantabria, salvo que fundadamente se justi-
fique la necesidad de ampliar dicha cuantia y
en ningin caso estarid sujeta a justificacidn
alguna ante el Consejo de Gobierno.

Acrticulo 14.- Subvenciones:

Las ayudas y subvenciones que se concedan
con cargo a los Presupuestos Generales de la
Diputacion Regional de Cantabria lo seran con
arreglo a criterilos de publicidad, concurrencia
y objetividad en la concesidn.

£l Consejo de Gobierno enviard a la Comisidn
de Economia, Hacienda, Comercio y Presupuesto
de la Asamblea Regional de Cantabria, dentro
del mes siguiente a la terminacién de cada tri-
mestre, la relacidon de las subvenciones conce-
didas con indicacién expresa del destino, im-
porte y entidad.
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CAPITULO II
NORMAS SOBRE CONTRATACION

Articulo 15.-

En las recepciones de obras, serad preceptiva
la presencia de la Intervencidn General cuando
la cuantia supera los 20 sillones de pesetas, y
potestativa en los restantes casos. La exten-
sion del Acta de Recepcidon Provisional seri
obligatoria cuando el importe de las obras sea
superior a 1 willén de pesetas. En todo caso,
sera preceptiva la notificacidn, a la Interven-
cion General, de la fecha en que se efectuaran
tanto las recepcilones provisionales, como las
definitivas.

En los suministros de bienes consumibles o
de facil deterioro por el uso, se acreditara la
entrega mediante diligencia de suministrado y
conforme, que ser3d suscrita en las facturas,
por el jefe del servicio correspondiente.

En los suministros y adquisiciones de bienes
inventariables, serd preceptiva la presencia de
la Intervencidn General y del Servicio de Pa-
trimonio cuando se supere la tifra de 1.000.000
de pesetas, y potestativa en los demds casos.

En las recepciones de cuantia superior a
200.000 pesetas, se extenderd el correspondien-
te acta.

En los estudios y proyectos se extenderd ac-
ta de recepcién lnica, en todos los casos. Seri
preceptiva la presencia de la Intervencidn Ge-
neral cuando la cuantia supere las 500.000 pe-
setas, y potestativa en los demis casos.

En los Servicios se acreditard su realiza-
cién mediante diligencia de realizado y con-
forme, que serd suscrita en las facturas por el
Jefe del Servicio correspondiente.

TITYLO III
OE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO I
AVALES

Articulo 16.-

1.- Durante el ejercicio de 1991, la Diputa-

cidn Regional de Cantabria podrd avalar, en las
condiciones establecidas por la Ley 7/1984, de
21 de diciembre, de Finanzas de la Diputacidn
Regional de Cantabria, y por el decreto de la
Diputacién Regional de Cantabria, ndmero
18/1986, de & de abril, las operaciones de cré-
dito que las entidades financieras concedan,
hasta un limite global de mil millones de pese-
tas (1.000.000.000.- pesetas).

Se autoriza al Consejo de Gobierno la conce-
sidn de un aval para la rehabilitacién de las
viviendas de promocion piblica del Barrio Pes-
quero ante el Banco Hipotecario de Espafia por
un limite maximo de cincuenta y dos millones de
pesetas (52.000.000.- pesetas). Iqualmente se
autoriza al Consejo de Gobierno la concesidn de
un aval al Patronato del Festival Internacional
de Santander, por un limite miaximo de 50 aillo-
nes de pesetas.

CAPITULO II
OPERACIONES DE CREDITO

Articulo 17.- Formalizacidn y gestién de los

mismos:

l.- Se autoriza a la Consejeria de Economia,
Hacienda y Presupuesto para formalizar en re-
presentacidon de la Diputacién Regional de Can-
tabria todas las operaciones de crédito que fi-
guran en el Estado de Ingresos.

2.- Se autoriza, asimismo, a dicha Conseje-
ria para efectuar las modificaciones, sustitu-
ciones y conversiones en las operaciones de
crédito existentes con anterioridad, o concer-
tadas a partir de la entrada en vigor de la
presente Ley, con novacién, incluso del contra-
to, para conseguir mejores condiciones finan-
cieras, siempre que resulten suficientemente
acreditadas en el expediente.

3.- Se autoriza al Consejo de Gobierno para
emitir Deuda Pdblica Amortizable de la Diputa-
cion Regional de Cantabria hasta el limite de
diez mil millones de pesetas (10.000.000.000.-
pesetas) con destino a la financiacidén de ope-
raciones de capital.
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CAPITULO III
OPERACIONES OE TESORERIA

Articulo 1B.- Operaciones de Tesareria:

o El Consejo de Gabierna, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto,
podra auterizar operaciones de crédito, por
plazo no superior a un afio, can el fin de cu—
brir necesidades transitorias de Tesoreria.

El Consejo de Gobierno, 2 propuesta del Con--
sejero de Economia, Hacienda y Presupuesto po-
dra autorizar la transformacién de las disponi-
bilidades liguidas en activos financieros, por
plazo inferior a un aiio y siempre dentro del
ejercicio presupuestaria. Ello, no obstante, se
autoriza al Consejero de fcanomia, Hacienda Y
Presupuesto para realizar operaciones de dicho
cardcter, cuando su plazo de vencimiento sea
inferior a un mes, dentro del mismo limite del
ejercicio presupuestario.

TITULO IV
NORMAS TRIBUTARIAS

CAPITULO UNICO
PRECIOS PUBLICOS Y TASAS

Articulo 19.- Precios Pdblicos:

~

El Consejo de Gobierno‘fijaré, durante el
ejercicio 1991, los precios pdblicos que seréan
exigibles par la Diputacién Regional de Canta-
bria,

Articula 20.- Tasas:

Durante el ejercicio de 1991, y en tanto no
se apruebe la Ley de Tasas de la Diputacién Re-
gional de Cantabria, el Consejo de Gobierno po-
drd modificar, al alza o a la baja, los tipes
de cuantia fija de las tasas vigentes, en fun-
cidn del incremento o decremento experimentado
en el coste del serviclo que origine la tasa o
exaccidn correspondiente.

TITULO ¥
DE LOS GASTOS DE PERSONAL

CAPITULO UNICO
OEL PERSONAL OE LA OIPUTACION REGIONAL DE CAN-
TABRIA

Articulo 21.- Incremento de retribuciones del

personal al servicio de la Adai-
nistracidn de la Diputacidén Re-
gional de Cantabria:

Con efectos de 1 de enero de 1991, la cuan-
tia de los componentes de las retribuciones del
personal ea active al servicio de la Adminis-
tracidn de la Diputacidn Regional de Cantabria,
excepto el sometido a la legislacidon laboral,
experimentari el siquiente incremente con res-
pecto a las establecidas para el ejercicie de
199Q:

a) Las retribuciones basicas de dicho perso-
nal, asi como las complementarias de ca-
ricter fijo y periddico asignadas a los
puestos de trabajo que desempefia, experi-
mentarian un incremenato del 7,22 por 100.
sin perjuicio, en su caso, de la adecua-
cidn de estas Gltimas cuando sea necesa-
ria para asequrar que las asignadas a ca-
da puesto de trabajo quarden la relacién
procedente con el contenido de especial
dificultad técnica, dedicacién, responsa-
bilidad, peligrosidad o penosidad del
aismo.

b) £l conjunto de las restantes retribucio-
nes complementarias tendrd, asimismo, un
crecimiento del 7,22 por 100, sin perjui-
cio de las aodificaciones que se deriven
de la variacion del nimero de efectivos
asignados a cada programa, del grado de
consecucidn de los objetivos fijadas para
el mismo y del resultado individual de su
aplicacidn.

¢) Los complesentos personéles y transito-
rios y demas retribuciones que tengan
anilogo caracter se regirin por su norma-
tiva especifica y por lo dispuesto en es-
ta Ley, quedando excluidos del aumento
del 7,22 por 100 previstos en la misma.
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d) €1 comsplementa familiar se regira por su
normativa del
aumento a que se reflere la presente Ley.

especifica, excluyéndose

e) Las indemnizaciones por razén del servi-
cio se regiran por su normativa especifi-
ca.

Articulo 22.- Retribuciones de los miembros del

Consejo de Gobierno y altos car-

gos:

1.- Las retribuciones de los miembros del
Consejo de Gobierno para 1991 se fijan en las
siguientes cuantias, referidas a doce mensuali-
dades, sin derecho a pagas extraordinarias:

Pesetas
- Presidente del Consejo
de Gobierno 7.063.000.-
- Vicepresidente del Con
sejo de Gobierno 6.903.000.-
- Consejero del Consejo
de Gobierno 6.742.000.-

2.- Los miembros del Consejo de Gobierno que
ostenten la condicién de funcionarios de carre-
ra de cualquiera de las Administraciones Pdbli-
cas, percibiridn los trienios que correspondan
al Grupo en que se halle clasificado el Cuerpo
o Escala a que pertenezcan, de acuerdo con las
cuantias referidas a 14 mensualidades fijadas
en esta Ley para el personal funcionario.

3.- £l régimen retributivo para 1991 de los
Secretarios Generales Técnicos y Directores Re-
gionales serd el establecido con caracter gene-
ral para los funcionarios al servicio de la Ad-
ministracién de la Diputacién Regional de Can-
tabria en la Ley de Cantabria 4/1986, de 7 de
julio, de la Funcién Pdblica de la Administra-
cion Regional de Cantabria, siendo las retribu-
ciones de los mismos para 1991 las siquientes:

A) El sueldo y los trienios que correspondan
al Grupo en que se halle clasificado el
Cuerpo o £scala a que pertenezca el fun-
cionario que ostente la condicidn de Se-
cretario General Técnico o Director Re-
gional, de acuerdo con las cuantias fija-
das en esta Ley para el personal funcie-

nario.

£.12 V.

B) Complemento de destino 1.776.292.-

C) Complemento especifico 2.634.888. -

D) Las pagas extraordinarias, que seran dos
al afio, por un importe cada una de ellas
de una mensualidad del sueldo y trienios,
se devengaran de acuerdo con las normas
previstas en esta ley para el personal
funcionario.

4.~ Todos los Secretarios Generales Técnicos
y Directores Regionales tendrin idéntica cate-
goeria y rango, sin perjuicio de que el comple-
mento de productividad que, en su caso, se
asigne a los mismos por el titular de la Conse-
jeria dentro de los créditos asignados para tal
fin pueda ser diferente, de acuerdo con lo pre-

visto en la presente Ley.

Articulo 23.- Retribuciones de los funcionarios

al Servicio de la Administracién

de la Diputacién Regional de Can-
tabria incluidos en el &mbito de

aplicacién de la Ley 4/1986, de 7

de julio:

1.- Con efectos de 1 de enero de 1991, la
cuantia de los componentes de las retribuciones
de los funcionarios en activo al servicio de la
Administracion de la Diputacién Regional de
Cantabria que ocupen puestos correspondientes a
las relaciones de puestos de trabajo adscritos
a funcionarios comprendidos en el 3ambito de
aplicacién de la Ley 4/1986, de 7 de julio, ex-
perimentard con respecto_a_ la establecida para
1990 un 1incremento defﬁz 5 por ciento, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, en esta Ley, en la Ley
4/1986, de 7 de julio, de la Funcién Piblica de
la Administracidn de la Diputacidén Regional de
Cantabria y demas disposiciones normativas que
las desarrollen.

2.- De conformidad con lo establecido en la
presente Ley, las retribuciones a percibir en
el afio 1991 por los funcioenarios incluidos en
el 3mbito de aplicacién de la Ley de Cantabria
4/1986, de 7 de julio, que desempefien puestos
de trabajo para los que se ha aprobado la apli-
cacion del régimen retributivo previsto en di-
cha Ley y disposiciones que la desarrollen, se-

ran las sigulentes:
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a) £l sueldo y los trienios que corres-

b)

c)

pondan al Grupo en que se halle cla-
sificado el Cuerpo a que pertenezca

.el funcionario de acuerdo con las si-

guientes cuantias referidas a doce
mensualidades:

GRUPO SUELDO TRIENIOS
A 1.581.274 60.699
8 1.342.084 48.567
c 1.000.421 36.434
D 818.020 264,314
£ 746,774 18.235

La valoracidn y devengo de los
trienios a que se refiere el articulo
55.b) de la Ley 4/1986, de 7 de ju-~
lio, de la Funcidén Piblica de la Ad-
ministracién de la Diputacién Regio-
nal de Cantabria, se efectuari de
acyerdo con la normativa aplicable
con anterioridad 2 la misma, teniendo
en cuenta las prescripciones de ca-
rdcter general contenidas en la pre-

sente Ley sobre devengo de retribu-

ciones.

las pagas extraordinarias, que serin
dos al afie, por un importe cada una
de ellas de una mensualidad de sueldo
y trienios.

El complemento de destino correspon-
diente al nivel del puesto de trabajo
que se desempefie, -de acuerdo con las
siquientes cuantias referidas a doce
mensualidades:

NIVEL IMPORTE (PTS.)

30 1.388.520
29 1.245.483
28 1.193.090
27 1.140.697
26 1.000.736
25 887.886
24 835.493
23 783.124
22 730.719
21 678.434
20 630.194
19 597.986
18 565.814
17 533.618
16 : 501.458

d)

e)

15 469.262
14 437.077
13 404.881
12 371.685
11 340.537
10 308.353
9 292.261
8 276.144
7 260.077
6 243.960
5 227.868
4 203.760
3 179.653
2 155.520
1 131.425

El comeplemento especifico que esté
fijade al puesto que se deseapeiie,
cuya cuantia experimentard un incre-
mento del 7,22 por ciento respectc a
la aprobada para el ejercicio de
1990, sin perjuicio, en su caso, de
la adecuacidn del mismo, cuando sea
necesaria, para asegurar que la re-
tribucién total de cada puesto de
trabajo guarde la relacién procedente ,
con el contenido de especial dificul-
tad técnica, dedicacidn, responsabi-
lidad, peligrosidad o penosidad del
miswo.

El complemento de productividad, que
retribuiri el especial rendimiento,
la actividad y dedicacidn extraordi-
naria, el interés o iniciativa con
que se desempefien los puestos de tra-
bajo, siempre que redunden en mejorar
el resultado del miswmo.

Cada Consejeria fijard la cuantia
individual del complemento de produc-
tividad de acuerdo con las siguientes

normas:

PRIMERA.~ La valoracidn de la produc-
tividad deberd realizarse en funcidn
de circunstancias relacionadas direc-
tamente con el desempefio del puesto
de trabajo y la consecucién de los
resultados u objetives asignados al
eismo.

SEGUNDA.- En ningin caso las cuantias
asignadas por complemento de produc-
tividad durante un periodo de tiempo
originaran ningin tipo de derecho 1n-
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dividual respecto de las valoraciones
o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

Las Consejerias darian cuenta de
las mencionadas cuantias individuales
de productividad a la Consejeria de
Presidencia, especificando los crite-
rios de distribucidn aplicados.

De acuerdo con lo previsto en esta
Ley, el Consejo de Gobierno podra mo-
dificar la cuantia de los créditos
globales destinados a atender el com-
plemento de productividad para ade-
cuarla al nidmero de efectivos asigna-
dos a cada prograrma y al grado de
consecucion de los objetivos fijados
al mismo.

f) Las gratificaciones por servicios ex-
traordinarios tendrdn caricter abso-
lutamente excepcional. Sin perjuicio
de lo dispuesto en el articule
56.1.d) de la Ley 4/1986, de 7 de ju-
lio, sdlo podrdn devengarse gratifi-
caciones por servicios extraordina-
rios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo, sin que, en ningin
caso, puedan ser fijas en su cuantia
ni periddicas en su devengo.

Las circunstancias excepcionales
que den lugar al devengo de gratifi-
caciones por servicios extraordina-
rios, deberdn constar explicitamente
en expediente que a tal efecto se
tramite por la correspondiente Conse-
jeria y que se resolverd por el Con-
sejo de Gobierno.

3.- Los funcionarios percibirdn, en su caso,
las indemnizaciones correspondientes por razdn
del servicio y la ayuda familiar, en las condi-
ciones y cuantias fijadas en sus respectivas
normas especificas.

Articulo 24.- Retribuciones del personal inte-

rino y eventual:

Las retribuciones de este personal experi-
mentardn un incremento del 7,22 por ciento.

£l persomal interino incluido en el ambito
de aplicacidn de la Ley 4/1986, de 7 de julio,

percibirid el 100 por 100 de las retribucio-
nes basicas, excluidos trienios, correspondien-
tes al Grupo en que esté incluido el Cuerpo en
que ocupen vacante y el 100 por 100 de las re-
tribuciones complementarias que correspondan al
puesto de trabajo que deseampeiien.

Articulo 25.- Retribuciones de los funcionaries

que desempefien puestos de trabajo

adscritos a funcionarios de los

Cuerpos Sanitarios Locales:

Las retribuciones a percibir en 1991 por los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo
adscritos a funcionarios de los Cuerpos de Sa-
nitarios Locales serdn las siquientes:

1l.- Las retribuciones de los funcionarios
que desempeiien puestos de trabajo adscritos a
funcionarios del Cuerpo de Farmacéuticos Titu-
lares experimentarin durante 1991 un incremento
del 7,22 por ciento sobre las establecidas para
1990.

2.- A los demis funcionarios no incluidos en
el nimero anterior y que desempefien puestos de
trabajo adscritos a funcionarios de los Cuerpos
de Sanitarios Locales les sera aplicable, en
cuanto a retribuciones bdsicas, el sistema re-
tributivo previsto en el articulo 55 de la Ley
4/1986, de 7 de julio, y percibirian las mismas
en las cuantias que correspondan al Grupo en
que se halle clasificado el Cuerpo a que perte-
nezcan, conforme a lo previsto en esta Ley.

3.- €]l personal interino que desempefie pues-
tos adscritos a los funcionarios a que se hace
referencia en el ndmero segundo del presente
articulo, percibird el 100 por 100 de las
retribuciones basicas, excluidos trienios, co-
rrespondientes al Grupo en que esté incluido el
Cuerpo en que ocupen vacante.

Articulo 26.- Retribuciones del personal labo-
ral:

1.- £1 personal laboral percibirid las retri-
buciones conforme a su convenio colectivo, de-
biendo el Consejo de Gobierno negociar la revi-
sion, dentro de los limites de un incremento
del 7,22 por ciento.

2.- Las retribuciones de este personal se
devengaridn de acuerdo con las normas previstas
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en esta Ley para el personal funcionario.

Articulo 27.- Fondo de Ajuste:

Con independencia del porcentaje de incre-
mento previsto en los articulos anteriores, se
establece un fondo de 53.526.500 pesetas para
me joras retributivas del personal al servicio
de la Administracién de la Diputacién Regional
de Cantabria.

Estas mejoras se aplicaran conforme a lo
previsto en la cldusula quinta del acuerdo sus-
crito con fecha veintiocho de mayo de mil nove-
cientos noventa entre Organizaciones Sindicales
y la Administracién de la Diputacidn Regional
de Cantabria, y publicado en el "Boletin 0fi-
cial de Cantabria", de 11 de julio de 1990,
Edicidn Especial ndmero 21.

Articulo 28.- Fondo Adicional:

Con independencia del porcentaje de incre-
mento previsto en los articulos anteriores, se
establece un fondo de 174.215.000 de pesetas
para mejoras retributivas del personal al ser-
vicio de la Adeinistracién de’la Diputacidn Re-
gional de Cantabria.

Estas mejoras se aplicaran en funcidn de los
acuerdos o pactos adoptados por los mecanismos
de participacidén sindical previstos en la Ley
9/1987, y respecto del personal laboral, en el
marco de la negociacién colectiva.

Articulo 29.- Complementos personales y transi-
torios:

Los complementos personales y transitorios
reconocidos como consecuencia de la aplicacién
de los regimenes retributivos vigentes, quedan
excluidos del aumento del 7,22 por ciento pre-
visto en esta Ley y serdn absorbidos por cual-
quier mejora retributiva que se produzca en el
afio 199! incluidas las derivadas del cambio de
puesto de trabajo.

A efectos de la absorcidn prevista en el pa-
rrafo anterior, el incremento de las retribu-
ciones de caricter general que se establece en
esta Ley s6lo se computard en el 50 por ciento
de su importe, entendiendo que tienen este ca-
ridcter el sueldo, referido a catorce wensuali-

dades, el complemento de destino y el comple-
mento especifico. En ningdn caso se considera-
ran los trienios, los complementos de producti-
vidad, ni las gratificaciones por servicios ex-
tragrdinarios.

Articulo 30.- Devengo de retribuciones:

1.- Las pagas extraordinarias de los funcio-
narios al servicio de la Administracién de la
Diputacién Regional de Cantabria se devengarin
el dia 1 de los meses de junio y diciembre y
con referencia a la situacién y derechos del
funcionario en dichas fechas, salvo en los si-
guientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios presta-
dos hasta el dia en que se devengue
la paga extraordinaria no comprenda
la totalidad de los seis meses inme-
diatos anteriores a los meses de ju-
nio o diciembre, el importe de la pa-
ga extraordinaria se reducird propor-
cionalmente, computando cada mes na-
tural completo y dia por un sexto y
un ciento ochentavo, respectivamente,
del importe de la paga extraordinaria .
que en la fecha de su devengo hubiera
correspondido por un periodo de seis
weses, teniendo en cuenta que si la
suma de los dias de los meses incoa-
pletos fuera treinta o superior, cada
fraccion de treinta dias se conside-
rara como un mes completo.

b) Los funcionarios en servicio activo
con licencia sin derecho a retribu-
cién devengardn pagas extraordinarias
en las fechas indicadas, pero su
cuantia experimentard la correspon-
diente reduccién proporcional.

¢) En el caso de cese en el servicio ac-
tivo, la Gltima paga extraordinaria
se devengari el dia del cese y con
referencia a la situacién y derechos
del funcionario en dicha fecha, pero
en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados,
salvo que el cese sea por jubilacién
o fallecimiento de los funcionarios a
que se refiere el apartado ¢) del ng-
gero 2 de este articulo, en cuyo caso
los dias del mes en que se produce
dicho cese se computaran como un wmes

completo.
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A los efectos previstos en el apartado b),
el tiempo de duraciéon de licencias sin derecho
a retribucion no tendra la consideracidn de
servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce
durante el mes de diciembre, la liquidacion de
la parte proporcional de la paga extraordinaria
correspondiente a los dias transcurridos de di-
cho mes se realizara de acuerdo con las cuan-
tias de las retribuciones bdsicas vigentes en
el mismo.

- Las cuotas de derechos pasivos y de cotiza-
cién de los mutualistas a las Mutualidades Ge-
nerales de Funcionarios correspondientes a las
pagas extraordinarias se reducirdn en la misma
proporcién en que se minoren dichas pagas como
consecuencia de abonarse las mismas en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectiva-
mente prestados, cualquiera que sea la fecha de
su devengo.

2.- tas retribuciones basicas y complementa-
rias de los funcionarios de la Administracién
de la Diputacién Regional de Cantabria que se
devengueﬁ con caracter fijo y periodicidad men-
sual se haran efectivas por mensualidades com-
pletas y de acuerdo con la situacién y derechos
del funcionario referidos al primer dia hibil
del mes a que corresponden, salve en los si-
guientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesidén del
primer destino, en el de reingreso al
servicio activo y ‘en el de la incor-
poracién por conclusidn de licencias
sin derecho a retribucién.

b) En el mes de iniciacién de licencias
sin derecho a retribucién.

c) En el mes en que se cese en el servi-
cio active, salvo que sea por motivos
de fallecimiento o jubilacién de fun-
cionarios sujetos al régimen de Cla-
ses Pasivas del Estado y, en general,
a cualquier régimen de pensiones pd-
blicas que se devenguen por mensuali-
dades completas desde el primer dia
del mes siguiente al del nacimiento
del derecho.

3.~ Los funcionarios al servicio de la Adami-
nistracidn de la Diputacidén Regional de Canta-
bria que cambien de puesto de trabajo, salvo

los casos previstos en la letra a) del apartado
segundo de este articulo, tendrdn derecho, du-
rante el plazo posesorio, 2 la totalidad de las
retribuciones, tanto bisicas como complementa-
rias, de caricter fijo y periodicidad mensual.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior, en el caso de que el término de
dicho plazo se produzca dentro del mismo mes en
que se efectie el cese, las citadas retribucio-
nes se haran efectivas, de conforamidad con lo
dispuesto en el referido apartado segundo, por
mensualidad completa y de acuerdo con la situa-
cidn y derechos del funcionario referides al
primer dia habil del mes en que se produzca el
cese. Si, por el contrarie, dicho término reca-
yera en un mes distinto al del cese, las retri-
buciones del primer mes se hardn efectivas de
la forma indicada, y las del sequndo se abona-
rin asimismo por mensualidad completa y en la
cuantia correspondiente al puesto en que se ha-
ya tomado posesién, sin perjuicio de lo dis-
puesto en las letras b) y c) del citado aparta-
do sequndo de este articulo,

Articulo 31.- Jornada reducida:

Cuando, con sujecién a la normativa vigente,
el personal realice una jornada inferior a la
normal, experimentari una reduccién proporcio-
nal sobre la totalidad de sus retribuciones,
tanto basicas como coaplementarias, con inclu-
sién de los trienios. Idéntica reduccidn se
practicard sobre las pagas extraordinarias en
el caso de que el personal prestase una jornada
de trabajo reducida en la fecha de devengo de
las citadas pagas.

Articulo 32.- Retribuciédn de los funcionarios

sujetos a régimen retributivo an-
terior a la Ley 4/1986, de 7 de

julio:

1.~ Los funcionarios incluidos en el ambito
de aplicacién de la Ley &/1986, de 7 de julio,
que desempefien puestos de trabajo para los que
todavia no se ha aprobado la aplicacién del ré-
gimen retributivo previsto en dicha Ley, y
hasta tanto no se disponga lo contrario por
acuerdo del Consejo de Gobierno que apruebe di-
cha aplicacién, percibirin las retribuciones
correspondientes a 1989, con la misma estructu-
ra retributiva y con sujecién a la normativa
vigente en dicho ejercicio, incrementada la
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cuantia de las diferentes retribuciones basicas
y complementarias en un 7,22 por ciento.

2.~ Las retribuciones de este personal se

devengaran de acuerdo con las prescripciones
contempladas en esta Ley.

Articulo 33.- Prohibicién de Ingresos Atipicos:

Los empleados pdblicos comprendidos dentro
del adbito de aplicacién de la presente Ley no
podran peccibir participacién alguna de los
teibutos, comisiones y otros ingresos de cual-
quier naturaleza que corresponda a la Adminis-
tracién o a cualquier poder pdblico, como con-
traprestacién de cualquier servicio o jurisdic-
cién, ni participacién o premio en multas im-
puestas aun cuando estuviesen normativamente
atribuidas a los mismos; debiendo percibir dni-
camente las remuneraciones del correspondiente
régimen retributivo y sin perjuicio de lo que
resulte de la aplicacién del sistema de incom-
patibilidades.

Acticulo 34.- Modificaciones del Régimen del

Personal Funcionario:

1.- Los funcionarios de carrera que, durante
mas de dos afios continuados o tres con inte-
rrupcion, desempefien o hayan desempeiado a par-
tir de la entradaen vigor de la Ley 0Organica
8/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de Au-
tonomia para Cantabria, puestos en la Adminis-
tracién de la Diputacién Reqional de Cantabria,
comprendidos en el ambito de aplicacidn de la
Ley de Cantabria 5/1984, de 18 de octubre, so-
bre Incompatibilidades de Altos Cargos, perci-~
birdn desde su reincorporacidn al servicio ac-
tivo y mientras se mantengan en esta situacién
el complemento de destino correspondiente a su
gjrado personal incrementado en la cantidad ne-
tesaria para igualarlo al valor del complemento
de destino que la Ley de Presupuestos delEstado
“1je anualmente para los Directores Generales
de la Administracién del Estado.

2.- Lo dispuesto en el ndmero anterior ten-
dri efectos econdmicos desde el 1 de enero de
1991,

3.~ La oferta de empleo pdblico de la Adai-
nistracién de la Oiputacidén Regional de Canta-
bria estard constituida por las plazas vacantes
dotadas presupuestariamente, incluidas en las

plantillas de personal, cuya provisién se con-
sidere necesaria, durante el ejercicio presu-
puestario, para el adecuado funcionamientao de
los servicios.

Acticulo 36.- Clausula de revisién salarial:

1.- En el ejercicio de 1991, el Consejo de
Gobierno aplicard una revisién salarial a los
empleados al Servicio de la Administracién de
la Diputacidén Regional de Cantabria, en el caso
en que el IPC previsto sea superado por el IPC
registrado en el ejercicio.

2.- Dicha revisidn serd fijada de forma que
el incremento de las retribuciones de los em-
pleados al servicio de la Adsinistracidén de la
Diputacidén Regional de Cantabria, una vez in-
corporada dicha revisién, wmantengan la misma
diferencia en puntos respecto al IPC registrado
que la original incluida en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado en relacién con el
IPC previsto.

3.~ La instrumentacién de esta revisién se

establecerd cuando proceda, a partir de la des~
viacion existente del IPC previsto y la tasa
interanual de precios noviesmbre sobre noviem-
bre. Dicha revisidn se incluird preferentemente
en la ndmina del mes de enero, y serid consoli-
dable a todos los efectos.

Articulo 37.- Contratacién de personal con car-
go a los créditos de inversiones:

1.- La Diputacion Regional de Cantabria po-
drd formalizar durante 1991, con cargo a los
créditos de inversiones, contratos de personal
en régimen laboral, asi coma la contratacidn de
servicios, con caricter temporal, para la rea-
lizacidan por administracidén directa de obras o
servicios siempre que se dé la concurrencia de
los siguientes requisitos:

a) Que la contratacién tenga por objeto
la ejecucidn de obras por administra-
cidn directa y con aplicacién de la
legislacién de contratos del Estado,
o la realizacién de servicios que
tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios corres-
pondan a 1inversiones previstas y
aprobadas en los Presupuestos Genera-
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les de la Diputacidn Regional de Can-
tabria.

¢) Que las obras o servicios no puedan
ser e)ecutados con el personal fijo
de plantilla y no exista disponibili-
dad suficiente en el creéedito presu-
puestario destinado a la contratacién
de personal.

2.~ Para la contratacién de personal que se
establece en el apartado anterior de este arti-
culo se aplicara preferentemente el régimen de
prestacién de servicios requlado por el Decreto
1465/85, de 17 de julio, y disposiciones conm-
plementarias.

Si excepcionalmente se acudiese a la con-
tratacion laboral, se deberd justificar debida-
mente, quedando sujetos dichos contratos a las
prescripciones que establecen los articulos 15
y 17 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Ley 8/1980, de 10 de marzo, en la redaccidn
dada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto, y con
respeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de la Administracién Pdblica.

Los contratos se formalizardn siempre por
escrito y especificardn con precisién y clari-
dad el caracter de la contratacién y la inelu-
dible necesidad de la misma por carecer de per-
sonal suficiente, e identificardn suficiente-
mente la obra o servicio que constituya su ob-
jeto. Igualmente, en el contrata se hard cons-
tar el tiempo de duracidén. circunscrita estric-
tamente a la duracién de la obra o servicio pa-
ra la que se contrata, asi como, en su caso, el
resto de las formalidades que impone la legis-
cidn sobre contratos laborales, eventuales o
temparales.

Las Consejerias que hayan promovido con-
tratacién al amparo de lo dispuesto en este ar-
ticulo habran de evitar el incumplimiento de
las citadas obligaciones formales, asi como la
asignacidn del personal contratado para funcio-
nes distintas de las determinadas en los con-
trates, de las que pudieran derivarse derechos
de permanencia para el personal asi contratado,
actuaciones que en su caso podran dar lugar a
la exigencia de responsabilidades, de conformi-
dad con el articulo 91 de la Ley 7/1984, de 21
de diciembre, de Finanzas de la Oiputacidén Re-
gianal de Cantabria.

Si por circunstancias no isputables a los
otorgantes la obra o servicio no pudiera con-
cluirse en el tiempa prefijade en el contrato,
se prorrogarad hasta la total terminacién de la
obra o servicio, y con la tramitacién reqlamen-
tariamente establecida. En los casos de suspen-
sibn, desistimiento y resolucién, estos contra-
tos estaran sujetos a los mismos efectos que la
obra o servicio.

3.- La preparacion de estos contratos exigi-
ra la formacidn de un expediente por las Conse-
jerias correspondientes que remitiran a la Di-
reccién Regqional de Servicles Generales para
ser informado con cardcter previo a su formali-
zacion, pronunciidndose sobre la modalidad de
contratacidén utilizada. Si se tratase de con-
tratacién laboral requeririd informe de la Di-
reccién Regional de Ffuncign Piiblica sobre la
observancia en las cliausulas del contrato de
los requisitos y formalidades exigidas por 1la
legislacién laboral.

La Direccién Regional de Servicios Gene-
rales remitird el expediente a la Intervencidn
General para su preceptiva fiscalizacién que
serd previa, en todos los casos, a la contrata-
cién.

4.— El abono de los servicios prestades se
efectuard con cargo a les créditos de la co-
rrespondiente Consejeria, por unidades de obra
o de servicios y no por remuneracién amensual
fija, remitiendo copia de la resolucién a 1la
Direccidon Regional de Servicios Generales.

Si se tratase de contratos laborales,
las néminas se tramitardn ajustadas a las cuan-
tias del convenio colective para el personal
laboral de la Diputacién Regional de Cantabria
y la liquidacién de sequros sociales, por la
Consejeria correspondiente, remitiendo copia de
aquéllas a la Direccién Regional de la Funciédn
Piblica.

S.— En ningin caso estos contratos determi-

. .
naran derechos a favor del personal respectivo,
mds allid de los limites expresados en los mis-
®0s sin que en ningdn caso se pueda derivar de
ellos fijeza al Servicio de la Diputacién Re-
gional de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el caso de que, el 31 de diciembre de
1991, no hubieran sido aprobados los Presupues—
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tos Generales de la Diputacién Regional de Can-
tabria para 1992, como prevé el articulo 55,
parrafo 3, de la Ley Orgédnica 8/1981, del Esta-
‘tuto de Autonomia para Cantabria, quedard auto-
miticamente prorrogada la vigencia de los pre-
sentes Presupuestos, ateniéndose a las siquien-
tes normas:

1.- De los créditos comprendidos en los Ca-
pitulos 1 y 2 se dispondrd por doceavas partes
del Capitule 1 y por cuartas partes del Capitu-
lo 2. ‘

2.- De los créditos para pago de obligacio-
nes con vencimiento a fecha fija y predetersi-
nada, se dispondra en la cuantia que proceda,
mediante la expedicién, en la fecha adecuada,
de las oportunas ordenes.

3.- Cualquier disposicién que rebase los li-
mites expresados en los apartados anteriores,
asi como las correspondientes a los Capitules
4, 6, 7y 8, precisard de la aprobacidn previa
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Presu-

puesta, a cuyos efectos se cursard la oportuna

solicitud por las Consejer{as a las que estén
adscritos los créditos presupuestarios, que se
acorpaiard con informe del Gabinete de Presu-
puestos.

OISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los miembros del Consejo de Gobierno de la
Diputacidén Regional de Cantabria que, como con-
secuencia de accidente producido en acto de
servicio en el ejercicio de-su cargo, fallecie-
ran o quedaran en situacién de invalidez, cau-
saran pensidn extraordinaria en las condiciones
que se establecen a continuacion:

a) PENSION DE VIUDEDAD Y/U ORFANDAD:

Tendran derecho a dicha pensién su viuda
y/o los huérfanos, para el caso de falle-
cimiento, por un importe anual del 200%
sobre su haber regulador. Y que percibira
la viuda mientras permanezca en este es-
tado y/o los hijos hasta que alcancen la
edad de dieciocho ahos.

b) PENSION DE INVALIOEZ:
Invalidez absoluta. Tendran derecho a es-

ta pensién el invalido absoluto, por un
importe anual del 200% del haber regula-

dor, con caracter vitalicio.

lavalidez total. Tendra derecho a esta
pensidn el invalido permanente total para
su profesién habitual, por un 1importe
anual del 100% del haber regulador, con
caracter vitalicio.

£l haber requlador de las pensiones indica-
das queda fijado en dos millones doscientas se-
tenta y cuatro mil ochocientas setenta y nueve
pesetas anuales (2.274.879.- pesetas), y la
percepcién de estas pensiones serd compatible
con cualquier otra que disfrute el causante o
sus beneficlarios.

£l citado haber requlador serd revisado, au-
tomiticamente, en el mismo porcentaje de aumen-
to que experimenten los sueldos y salarios re-
gulados por las sucesivas Leyes de Presupuestos

. o cualquier otra normativa.

OISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Las fianzas cuya titularidad y administra-
cidn corresponda a la Diputacién Regional de
Cantabria, relativas tanto a inmuebles sitos,
como a suministros prestados en el tercitorie
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, serin
depositadas en la Tesoreria General de la Dipu-
tacién Regional de Cantabria. El Consejero de
Economia, Hacienda y Presupuesto desarrollari
la normativa necesaria.

OISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de
Finanzas de la Diputacidén Regional de Cantabria
y en esta Ley, el Consejo de Gobierno dari
cuenta documentada a la Comisidn de Economia,
Hacienda, Comerclo y Presupusto de la Asamblea
Regional de Cantabria al mes sigquiente de cada
trimestre natural de las sigquientes cuestiones:

a) De los remanentes de crédito del ejerci-
cio anterior que han sido incorporados al
estado de gastos del Presupuesto de 1991,

b) De las operaciones de crédito.
c) Oe las provisiones de vacantes de perso-

nal fijo que figuran detalladas en los
respectivos anexos de personal.
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d)

e)

De las autorizaciones de gastos pluria-
nuales en vigor, con indicacién de las
cantidades para cada proyecto y ejercicio
presupuestario, asi como fecha de acuerdo
inicial.

Oe las contrataciones directas, con indi-
cacién expresa del destino, importe y ad-
judicatario.

f) De las modificaciones presupuestarias.

1.-
5/1986
cidn:

2.
la Ley

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Se modifica el articulo 2 de la Ley
, de 7 de julio, con la siguiente redac-

"Articulo 2. Sede”.-

La sede del Centro serd determinada por
el Consejo de Gobierno, oido el Consejo
Rector, budiendo desarrollar sus activi-
dades en localidades diferentes a su se-
de.

Se modifica el articulo 7, ndmero 1, de
5/1986, de 7 de julio, con la siguiente

redaccidn:

3.
tizulo

"Acticulo 7 ndmero 1M.-

£1 Director del Centro serd nombrade li-
bremente entre funcionarios de cualquie-
ra de las Admiristraciones Pablicas, con
rango de categoria de Director Regional,
por el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Consejero de Presidencia y oido el
Consejo Rector.

Se sustituye la actual redaccidn del ar-
8 de la Ley 5/1986, de 7 de julio, por

la siguiente:

&o—

"Articulo 8. El profesorado".-

Lla actividad docente podra ser impartida
a través de los propios medios del Cen-
tro, externos o en colaboracién con Ins-
tituciones, Organismos Piblicos y Cen-
tros Oficiales.

Se modifica el articulo 9 de la Ley

5/1986, de 7 de julio, con la siguiente redac-

cidn:

"Articulo 9. Administracién'.-

l.- €1 Centro dependerd funcionalmente
del Consejero de Presidencia.

2.- £l personal necesario en el Centro
sera determinado en las relaciones
de puestos de trabajo de la Conseje-
ria de Presidencia.

S5.- Se modifica el articulo 10 de la Ley
5/1986, de 7 de julio, con la siguiente redac-
cién:

“Articulo 10. Retribuciones".-
Las retribuciones del personal docente

en sus diversas modalidades serdn esta-
blecidas por acuerdo del Consejo Rector.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Se modifican parcialmente los articulos 18 y
19 y la Disposicién Adicional 102.2 de la Ley
de Cantabria 4/86, de 7 de julio, de la Funcién
Piblica de la Administracién de la Diputacidn
Regional de Cantabria, de la manera siguiente:

£l articulo 18 de la Ley de Cantabria 4/86,
de 7 de julio, de la Funcidn Piblica de la Ad-
ministracién de la Diputacién Regional de Can-
tabria, se modifica en el sentido de quedar su
enumeracion del sigquiente modo:

— Cuerpos de Administracidn Especial:

. Cuerpo Facultativo Superior
. Cuerpo Superior de Letrados

. Cuerpo Superior de Técnicos de Sistemas
y Tecnologia de la Informacién

. Cuerpo Superior de Administradores de
Finanzas y Tributos

. Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios

. Cuerpo de Gestign de Sistemas e Informa-
tica

. Cuerpo de Gestién Financilera y Tributa-
ria

. Cuerpo de Técnicos Auxiliares
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. Cuerpa de Técnicos Auxiliares de Infor-
matica

Se modifica parcialmente el articulo 19 de
la Ley 4/1986, de 7 de julio, procediéndose a
la creaclén de los siguientes Cuerpos:

GRUPO A:

- Cuerpo Superior de Letrados:

Les compete la representacion procesal vy
defensa ante los Tribunales de Justicia de la
Administracién de la Diputacién Regional de
Cantabria, asl como el asesoramiento en Derecho
al Consejo de Gobierno.

- Cuerpo Superior de Técnicos de Sistemas y

Tecnologia de la Infomacidn:

Habilita para la realizacidn de funciones,
de caracter técnico y nivel superior, en mate-
ria de informitica y tecnologias de la informa-

s . ces .. -
cién, incluyendo la planificacién, disefio y de-
sarrollo de sistemas, la explotacidn y soporte
de los mismos, asi como la innovacién tecnolé-
gica.

- Cuerpo Superior de Adninistradores de Fi-

nanzas y Iributos:

Es el habilitado para el desarrollo de ac-
tuaciones inspectoras en wateria tributaria y
de gestién de ingresos plblicos, asi como la
prestacién de servicios en las dreas de inter-
vencién y contabilidad, auditoria y estudio y
asesoramiento en materias presupuestarias, con-
tables, fiscales y financieras en general.

GRUPQ B:

- Cuerpo de Gestién de Sistemas e Informati-

ca:

Les compete la realizacidn de funciones, a
n.vel diplomado y medio, en el ambito de anali-
s.s, programacidn e implantacién de sistemas
informdticos, facilitando al Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién la co-
laboracidn y apoyo necesario en el ejercicio de
las funciones que éste tiene atribuidas como
proplas.

- Cuerpo de Gestién Financiera y Tributaria:

Desempefiard las funciones que no sean de

nivel superior relativas a ligquidacién de tri-
butos, contabilidad pdblica, tesareria, gestidn
patrimonial e inspeccidn auxiliar de tributos.

GRUPO C:

- Cuerpo de Técnico Auxiliar de Informidtica:

-~

Les habilita para realizar tareas de pro-
gramacign y operacién de ordenadores, asi como
la prestacién de servicios de asistencia técni-
ca y profesional que coadyuven a la realizacién
de las tareas que son propias de los Cuerpos
Superiores de Sistemas y Tecnologias de la In-
formacién y de Gestién de Sistemas e Informati-
ca.

En la Disposicidn Adicional 102 de la Ley
de Cantabria 4/86 citada, se introducen, en su
apartado 2, los sigulentes puntos:

2.7) En el Cuerpo Superior de Letrados po-
drin integrarse los funcionarios del
Grupo A de la Administracidn Autond-
mica, actualmente adscritos, con ca-
racter definitive, a la Direccidn Ju-
ridica Regional.

El Cuerpo estarid compuesto de 10 pla-
zas.

2.8) En el Cuerpo Superior de Técnicos de
Sistemas y Tecnologia de la Informa-
cidn podrdn integrarse los funciona-
rios del Grupo A de la Administracién
Autondémica, actualmente adscritos,
con caracter definitive, al Servicio
de Informitica de la Consejeria de
Presidencia.

El Cuerpo estara compuesto de 10 pla-
zas.

2.9) en el Cuerpo Superior de Administra-
dores de Finanzas y Tributos, podran
integrarse:

- Los funclonarios perteneclentes, en
su origen, al Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.

- Los procedentes del Cuerpo Nacional
de Interventores y Depositarios de
la Administracion Local, a quilenes
se haya exigido en el ingreso titu-
lo superior.
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2.10)

2.11)

2.12)

2.13)

2.14)

- Los funcionarios del Grupo A, ac-
tualmente adscritos, con caracter
definitivo a puestos de trabajo de
Interventor Delegado y a aquellos
cuyo contenido predominante sea de
gestidén financiera y tributaria.

El Cuerpo estard compuesto de 10 pla-
zas.

Su texto serd el de la Disposicidn
Adicional 102.2.7) de la wmisma Ley,
en su redaccidn actual.

En el Cuerpo de Gestidn de Sistemas e
Informitica podran 1integrarse los
funcionarios del Grupo B actualmente
adscritos con caracter definitivo al
Servicio de Informitica de la Conse-
jeria de Presidencia, en puestos
atribuidos a dicho Grupo.

€1 Cuerpo estard compuesto de 5 pla-
zas.

En el Cuerpo de Gestién Financiera y
Tributaria podran integrarse:

- Los funcionarios del Grupo B, ac-
tualmente adscritos, con caracter
definitivo, a puestos de Interven-
tor Delegado.

- Los funcionarios del Grupo B, ac-
tualmente adscritos, con caracter
definitivo, a puestos cuyo conteni-
do predominante sea de gestidon fi-
nanciera y tributaria.

El Cuerpo estard compuesto de 25
plazas.

Su texto serd el de la Disposicidn
Adicional 102.2.8) de la misma Ley,
en su redaccidn actual.

En el Cuerpo de Técnicos Auxiliares
de Informitica podrdn integrarse los
funcionarios del Grupo C, adscritoes
con caracter definitivo a puestos de
programador u operador, en el Servi-
cio de Informitica.

El Cuerpo estard integrado por 15
plazas.

En la Disposicion Adicional 102 de la misma
Ley de Cantabria 4/86, se afiaden los siquientes
apartados:

3) Las integraciones previstas en el aparta-
do 2.7), 8}, 9), 11), 12) y 14), se rea-
lizardn a instancia de los interesados,
que debera formularse en plazo de 6 meses
contados a partir de la vigencia de la
Ley, por acuerdo del Consejo de Gobierno,
y se publicard en el Boletin Oficial de
Cantabria.

4) El Consejo de Gobierno reajustard las re-
laciones de puestos de trabajo en lo que
corresponda a puestos de los Cuerpos
creados mediante la presente Ley.

5) El Consejo de Gobierno dotarid las plazas
correspondientes y convocard éstas, total
o parcialmente, con sujecién a la  le-
gislacion de funcién piablica.

6) De acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 21 de la presente Ley, se autoriza al
Consejo de Gobierno para aprobar y publi-
car la Oferta de Empleo Piblico, asi como
para convocar directamente plazas vacan-
tes, aln antes de la modificacién de las
relaciones de puestos de trabajo.

La Disposicidn Adicional 102.2 de la Ley de
Cantabria 4/86, se entiende modificada en todo
lo que quede afectada por lo dispuesto en la
presente Disposicidén Adicional.

GRUPO O:

Cuerpo de Agentes del Medio Natural.

1. Les compete, con caricter general, las
funciones de policia y custodia de la riqueza
forestal, cinegética, piscicola, flora y fauna
silvestre, espaclos naturales protegidos, vias
pecuarias, asi como el fomento y adecuado apro-
vechamiento de los recursos naturales renaova-
bles y demds cometidos en ejercicio de las com-
petencias que correspondan a la Comunidad Auté-
noma de Cantabria,

2. Quedan integrados en el Cuerpo de Agentes
de Medio Natural:

A) Los funcionarios de carrera transferi-
dos del Estado a la Comunidad Auténo-
ma, procedentes de la Escala de Guar-
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decia del Organo Auténomo TCONA.

B) Los transferidos procedentes del Cuer-
po de Guarderia forestal del Estado.

C) E1 personal funcionario transferido
del Servicio Forestal de la Diputacién
Provincial, que en la actualidad de-
sempeiie las funciones a que se refiere
el apartado I conforme a las relacio-
nes de puestos de trabajo.

3.1. Podrin optar en el plazo de & meses, a
contar desde la publicacidn de la presente Ley
por acceder a la condicidn de funcionarioes de
carrera, inteqrindose en el Cuerpo de Agentes
del Medio Natural, previa realizacién de prue-
bas o cursos de adaptacién que reglamentaria-
mente se determinan:

A) El1 personal laboral fijo, transferido
del Estado, procedente del ICONA.

B) El personal laboral fijo transferido
del Servicio Forestal de la Diputaciédn
Provincial que en la actualidad y con-
forme a las vigentes relaciones de
puestos de trabajo desempefie los come-
tidos a que se refiere.el apartado 1.

C) €1 personal laboral fijo de la Diputa-
cidén Regional de Cantabria que confor-
me a las actuales relaciones de pues-
tos de trabajo a que se refiere el De-
creto 74/1989, de 13 de octubre, modi-
ficado parcialmente por el Decreto
8/90, de 9 de marzo, desempefdie funcio-
nes propias del Cuefpo de Agentes del
Medio Natural que por esta Ley se
crea.

3.2. Quienes no hagan uso de la opcién a que
se reflere el apartade anterior para acceder a
la condicién de funcionarios quedarin a dispo-
s1c1dn de la Secretaria General Técnica para su
sosterior adscripcién a puestos de trabajo co-
~respondientes a su categoria profesional per-
zibiendo dnicamente el sueldo correspondiente a
2sta conforme determine el vigente convenio co-
lectivo.

&. El personal funcionario afectado por los
traspasos de competencias les seran respetados
zodos los derechos a que se refiere la Disposi-
ci6n Transitoria Novena.uno del Estatuto de Au-
zonomia para Cantabria.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

A) En los supuestos no regulados en la pre-
sente Ley, se aplicarian:

a) La Ley de Cantabria 7/1984, de 21 de
diciembre, de Finanzas de la Diputa-
cidn Regional de Cantabria.

b) La Ley de Cantabria 3/1984, de 26 de
abril, de Régimen Juridico del Gobier-
no y de la Administracién de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria.

c) La Ley de Cantabria 4/1986, de 7 de
julio, de la Funcién Piblica.

d) La Ley de Cantabria 7/1986, de 22 de
diciembre, de Patrimonio de la Diputa-
cion Regional de Cantabria.

e) Las modificaciones que afecten a todas
las disposiciones anteriores, asi como
sus correspondientes Reglamentos.

B) Asimismo, con caricter supletorio a la
presente Ley, se aplicarin:

a) El Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1091/1988, dz 23 de
septiembre.

b) La Ley General Tributaria, de 28 de
diciembre de 1963.

c) E1 Texto articulado de la Ley de Con-

tratos del Estado aprobado por Decreto
923/1965, de 8 de abril.

d) La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcidn
Pablica.

e) La Ley 23/1988, de 28 de julio, de Mo-
dificacidn de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcién Piablica.

f) £l Reglamento General de Recaudacidn
de 20 de diciembre de 1990.

g) Las modificaciones que afecten a todas
las disposiciones anteriores, asi como
sus correspondientes Reglamentos.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Los gastos autorizados con carga a les cré-
ditos del Presupuesto de prdrroga, se imputarin
a los créditos autorizados en la presente Ley,
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y
Presupuesto.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Se autoriza al Consejo de Gobierno para que
dicte las disposiciones necesarias para el de-
sarrollo y ejecucién de cuanto se previene en
esta Ley.

OISPOSICION FINAL CUARTA

La presente Ley entrard en vigor el dia de
su publicacidon en el Boletin Oficial de Canta-
bria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el apartado 3 del articule 35
de la Ley 7/1984, de 21 de diciembre, de Finan-
zas de la Diputacién Regional de Cantabria, asi
como todas aquellas disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan o contradigan lo
previsto en la presente Ley.
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CODIGO DENOMINACION
SECCION (5) 2 CONSEJERIA DE PRES(DENCIA
SERVICIO (S)
1 R
RESPONSABLE SECRETARIA GENERAL TECNICA
PROGRAMA 121-2 ODIRECCION ¥ SERVICIOS GENERALES DE€ LA COWSEJERIA DE PRESIDENCIA
SUBPROGRAMA
S1 Sl 2 MILES PTAS.
> > a
o (9] w
— — e EXPLICACION DEL GASTO
a - z
- o (o]
o < O CONCEPTO ARTICULO
16 CUOTAS, PRESTACIOMES Y GASTOS SOCIALES '
A_CARGO DEL EMPLEADOR. 305.435
160| Cuotas Sociales. 248 _433
0.- Seguridad Social. 213.237.000
4.~ MUNPAL. ) 35.196.600
161 Prestaciones Sociales. 82S
9.- Compllemento familiac., 825.000
162] Gastos Sociales de funcionarios y pecrsonal
no functfonario. 56.177
9.- Otros. 56.177.000
1. Asistencia sanitacia
y farmacéutica ...... $6.177.000
TOTAL CaPIYULO 1 1.871.280
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CODIGO DENOMINACIOR
SECCION (S) 2 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
SERVICIO (S)
R
RESPONSABLE 1 SECRETARIA GENERAL TECNICA
PROGRAMA 121-2 OIRECCION V SERVICIOS GENERALES DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
SUBPROGRAMA
i I MILES PTAS.
=) =) a
- ) w
- po O EXPLICACION DEL GASTO
a - z
<1 %{ S CONCEPTO | ARTICULO
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES ¥ SERVICIOS
8380300883303 8800020¢CPS200C000etestsssetS
20 ARRENDAMIENTOS 1.100
202} Egificios y otras construcciones._ 1.100
21 REPARACION Y CONSERVACION 500
21S| Mobiliario y enseres. 500
28R FI2
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS R F R
220} Waterial de oficina. 16.202
0.- Ordinari o no inventariabla. $.000.000
1.~ Mobiliario y enseres. 3.500.000
2.~ Prensa, revisfas y publicacicnes
peribdicas. . 1.000.000
3.~ Libros y otras publicaciones. 6.702.000
221} Suministcos. 81S
0.~ Energia elédctrica. 200.000
1.~ Agua. 100.000 -
4_~ Vestuario. 15.000
9.~ Otros suministros. 500.000
J i
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CODIGO DENOMINACION
SECCION (S) 2 CONSEJERIA OE PRESIOENCIA
SERVICIO(S) :
] RET
RESPONSABLE SECRETARIA GENERAL TECNICA
PROGRAMA 121-2 OIRECCION Y SERVICIOS GENERALES Of LA CONSEJERIA OE PRESIODENCIA
SUBPROGRAMA
i B MILES PTAS.
> > a
ol el b EXPLICACION DEL GASTO
a - z
S| <] S CONCEPTO { ARTICULO
222] Coeunicaciones. 6.250
0.~ Yelefbnicas. 6.000.000
1.- Postales. 100.000
2.- Yelegrificas. 150.000
223} Transportes. 230
224| Primas de seguros. 1.500
226} Gastos Diversos. 117.200
1.- Atenciones protocolarias y
creprsentativas. 30.000.000
2.~ Publicidad y propaganda. 81.200.000
6.—- Reuniones y conferencias. 6.000.000
"227| Trabajos realizados por otras Empresas. 115.515
0.- Limptieza. sS1S.000
S.—- Procesos alectorales. 85.000.000
6.- Estudios y trabajos técnicos. 30.000.000
23 INOEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 4_000
230 Of{etas_, locomocCcibén y traslados. 4.000
TOTAL CAPITULO 2 263.312
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CODIGO DENOMINACTI ON
SECCION (S) 2 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
1Y DIRECCTION REGTONAU OF PUBLYTAUTORES OFICTALES V COOPERATION ]
SERVICILO (S)
RESPONSABLE INSTITUCIONAL
PROGRAMA 123-12 - | PUBLICACIONES OFICIALES Y COQPERACION INSTITUCIONAL
SUBPROGRAMA | 123_12.2 | COOPERACION INSTITUCIONAL
(@] (@]
3 S pod MILES PTAS.
po ] o] a
- (&) w
— — o EXPLICACION DEL GASTO
a [ z
o
S| <} O CONCEPTO | ARTICULO
< TRANSFERENCIAS CORRIENTES
0388000820008 000800800000e
41 A _ORGANISMOS AUTONOWMOS ADWMINISTRATIVOS 200.000
411 Convenio con la Universidad de Cantabcia. 200.000
32.000
48 A FAMILIAS € INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO —5.4-000—
481 Subvencibn a Instituciones. 10.000
482] Subvencifa a Asoclacliones de Wujeres. 6.000
483 Subvenctidén a Casas de Cantabria. 38.000
484| Programas de la Agencia de Promocién de la Mujer 18.000
|
i
TOTAL CAPITULO 4 272.000
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CODIGO DENOMINACTION
SECCION (5) 4 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA ¥ USBANISHO
SERVICIO (S)
2 DIR N R NA 0 A
RESPONSABLE ECC!O EGIONAL DE OBRAS ?UBLICAS
-~
PROGRAMA 413-31 ACTUACIONES EN LA RED MUNICIPAL
SUBPROGRAMA
3 3 S MILES PTAS.
> > a
— (S w ¥ -
— put Y] EXPLICACION DEL GASTO
a - z :
< o ©
o < O CONCEPTO ARTICULO
6 INVERSIONES REALES
CEEC SN SECERBUNGTRNISN
64 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER
ECONOMICO 419.000
642} Edificios y otras construcciones. 1.000
0.- Conservacibdn ordinaria por
pestidn directa.. 1.000.000
643] Maquinaria, instalaciones y utillaje. 22.000
0.- Conservacién ordinaria por
pestibn directa. 22.000.000
6477 Blenes destinados al uso general. 395.900
Q.- Conservacidn ordinaria par
gestién Qirecta. 31.900.730
1.- Accesos a nicteos deficientemente 164 .000.000
comunicados
2.- Alumbrados pdblicos. 200.000.G390
648| Otro inmovillzado matecrial. 100
0.- Conservacidn orginaria por
pestién girecta. 100.C30
TOTAL CAPITULO 6 419.0090
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CODIGO DENOMINACION
SECCION (5) a CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENOA V URBANISMO
SERVICIO (S) Py

2 R ICa
RESPONSABLE DIRECCION REGIONAL DE OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA 4t14-33 PUERTOS
SUBPROGRAMA
S 3 S MILES PTAS.
=1 =1 a
[ Bl By EXPLICACION DEL GASTO
a - z
< « o
(3] < o CONCEPTO ARTICULO
6 INVERSIONES REALES
9008000000008 0000 e
64 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER
ECONONICO 160.500
642 Edificios y otras construcciones. 40.974
O.- Conservacibn orginaria por
gestidn girecta. 15.000.000
1.~ Almacenillos en el puerto de
Colindres. 20.974.000
2.- Otras actuaciones. 5.040.00Q
643] MaqQuinaria, instalaciones y utillaje. 7.730
O0.- Conservacibn ordinaria por
gesti16n directa. 2.000.000
1.~ Agquisicibn. 3.500.000
2.- Otras actuaciones. 2.230.000




Ndimero 45 BOLETIN OFICIAL de la Asamblea Regional de Cantabria Pigina 603
—
CODIGO DENOMINACTION .
SECCION (5) 4 CONSEJER.IA Ot OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA Y URBANISMO
SERVICIO (S) o €610
2 OIRECCION-R NAL O RA P 1CA
RESPONSABLE € o8 S PUBLICAS
PROGRAMA 4ta-33 PUERTOS
SUBPROGRAMA C
<
o o o
J v - MILES PTAS.
> > a
- 9] w
e oy o EXPLICACION DEL GASTO
a ~ z
R o [}
(8] < 9] CONCEPTO ARTICULO
647| Bienes destinados al uso general . 111.796
0.- Conservaciédn ordinaria por
gestibn directa. 15.000.000
1.- Nuevo muelle puerto Santona. 19.77€.000
2.- Dragado puerto Colindres. 33.591.000
3.- Dragado y accesos al puerto de
tLacedo. 15.000.000
4.- Prolongacibdn muro de ta rampa
Puerto de Castro Urdiales. 6.429.000
S.- Pavimentacidn en la zrona ge
servicio en los puertos de
taredo y Colingres. 17 _00C.C00
6.- Otras actuaciones. S.0300.020
TOTAL CAPITULO 6 160.500
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]
CODIGO DENOMINACION
SECCION (S) s CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
SERVICIO (S) ) es
4 P A Y A
RESPONSABLE DIRECCION REGIONAL DE C LIMENTACION
PROGRAMA 61443 ORDENMACION Y FOMENTO AGROALIMENTARIAS
SUBPROGRAMA
3 3 S MILES PTAS.
] > a .
1218 EXPLICACION DEL GASTO
a [ z
[e]
; 5 O CONCEPTO ARTICULO
7 TRANSFERENCIAS DE CTAPITAL
(AR AR NN N NN ERERRS RN NNNAER R )
76 A _CORPORACIONES LOCALES 35.000

761} Apoyo para la promocién_, comercializacibn y mejore

de mercados locales. 35.000
17 A EMPRESAS PRIVADAS 591.100

771| Apoyo & ia creacibn, madernizacidén y promocidn de

industrias y productos agroalimentarios. 40.000
772} Fomento de medios y mecanizacidn en comin. 30.000
773| Fincas colaboradoras y proyecto piloto del Consorcio, 40.000

Hortofruticola.

774] Apoyo modernizacibn explotaciones. 150.000
776 Indemnizaciédn Compensatoria de Montana y Zonas

sensibles. 130.000
T777] Apoyo programa Jde produccidn, me)ora y conservactén

de forrajes._ ' : 20.000
778{ Apoyo programas de cese anticipado en \a actividasd

agracia y ayudas s las reatas. 30.000
779| Subvencifin & la Sociedad MNESTLE. 151.100

TOTAL CAPITULO 7 626.100
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CopIGo DENOMINACTION
SECCION (S) 8 CONSEJERIA DE CULTURA, EDUCACION JUVENTUD Y DEPORTE
SERVICIO(S) R
2 OLR
RESPONSABLE ECCION REGIONAL DE CUL‘TURA‘
PROGRAMA 321-13 EDUCACION, FOMENTO ¥ DESARROLLO EOUCATIVO
SUBPROGRAMA
o
Sl 9] 2 MILES PTAS.
> > a -
- o us .
— - o EXPLICACION DEL GASTO
a - z
S| <{ S CONCEPTO | ARTICULO
4 TRAMSFERENCIAS CORRIENTES
GO0 00000 CICRPCCIPPOPCICOSISIOOOTS
41 A_ORGANISMOS AUTONOWMOS AOMINISTRATIVOS 124.000
411 U.N_E_D. (Universidad Maclonal! de Educacibn a Otstancia)._ 22.000
413 Conservatorio de Misica “JesGs de Monasterio-. 80 .000
415] E.U. do Estudios Sociales. 21.000
416] Convenio REDIMET._ 1.000
48 A _FAMILIAS € INSTITUCIONES SIMN FINES DE LUCRO 33'650
481] Asociaciones para la promocién cultural de la
Tarcaera Edad. 7.250
482| Becas y ayudas. 4 _Q00
4831 Colegios profesionales. 2. 400
484| Fomanto A.P_A_S. (Asociacifn de Padres de Alumnos) 6.000
485]| Programa Itinerarios Oidacticos para Alumnos de €E.G.8B. 4.000Q
486]| Programas de Promocifn sobre estudios del entorno. t0.000
TOTAL CAPITULD 4 157.650
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.
CODIGO - DENOMINACTION
SECCION (3) 8 CONSEJERTIA DE CULTURA, EDUCACION JUVENTUD Y OEPORTE
SERVICIO (S)
2 OIR TURA
RESPONSABLE ECCION_REGIONAL Of CuL
PROGRAMA 321-13 EDUCACION, FOMENTO Y DESARROLLO EDUCATIVO
SUBPAROGRAMA
o o 8 MILES PTAS.
> > a
127 8 EXPLICACION DFL GASTO
a - z
- o (o]
o =< o CONCEPTO ARTICULO
6 INVERSIONES REALES
IE RN NER NN NN FWRNFE F¥I
63 PROOUCCION Of BIENES PUBLICOS OE
CARACTER SOCIAL 70.000
632| Edificios y otras construccliones. 70.000
1.- Escuela Tatlec Regiocnal. 30.000.000
2.- Conservatorio Profeslional ge Misica. 30.000.000
3.- Escueia de Artes Plisticas y Oficios
Artisticos. 1.000.000
4.~ Salas de Arte Contemporhnao. 1.000.000
5.-Libros y publicaciones,etc. 6.000.000

6.-Dotacidén de equipamientos para la 2.000.000
creacidn de nuevas Bibliotecas

pdiblicas

TOTAL CAPITULO 6 ; 70.000
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CODIGO

DENOMINACION

SECCION (S)

CONSEJSERIA DE CULTURA, EDUCACION,

JUVENTUO Y ODEPQORTE

SERVICIO(S)

SECRETARIA GENEAL TECNICA

RESPONSABLE
351-20 ODIRECCION V SERVICIOS GENERALES DE (A COMSEJERIA DE CULTURA, EOUCACION,
PROGRAMA JUVENTUD Y DEPORTE
SUBPROGRAMA
(o] o o
3 J = MILES PTAS.
o} > a-
- 3] w
— — Q EXPLICACION DEL GASTO
a - z
« @ o
[ 3] < (8} CONCEPTO ARTICULO
22 MATERTIAL, SUMINISTROS Y QTROS 260.800
220{ Matecisl de oficina. 46 .300
0.- Ordinario no fnventariable. 6.000.00Q0
1.~ Mobiliario y enseres. 7.000.000
2.- Prensa, revistas y publicaciones
pecibaticas. 2.000.000
3.- Libros } otras publicaciones. 30.800.000
1. Libros ifnstitucionales,
Quias y otras publica-
clones técnicas .......... $.800.000
2. £Egicibn de libros y pu-
blicaciones cientificas
y técnicas ce las Ins-
tituctiones, Consejeria
y Entidades Culturales
y lipros y publicacio-
nes populares, comacca-
les y ltocales ............ 25'000'000
4_ - Material {nform&tico. 500.000
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CGDIGO

OENOMINACTION

SECCION (S)

CONSEJERIA OE CULTURA, EOQOUCACION, JUVENTUD v DEPQRITE

SERVICIO (S)

SECRETARIA GENEAL TECNICA

RESPONSABLE
351-20 DIRECCION ¥V SERVICIOS GENERALES DE LA COWSEJERIA DE CULTURA, EDUCACION.
PROGRAMA JUVENTUO Y DEPORTE
SUBPROGRAMA
S1 8| 2 MILES PTAS.
= > a R
1218 EXPLICACION DEL GASTO
a - z
< "4 o
8] -« (8} CONCEPTO ARTICULO
227 Trabajos realizados por otras Empresas. 48 Q70
0.- Limpleza y aseo. 8.000.000
1.- Seguridad Museos. 53s5.000
4_- Custodia, Cepbsito y almacenaje. 535.000
6.- Estudios y trabajos técnicos. 39.000.000
23 INOEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIOQ 7.500
230{ Dietas, locomocibn y traslados. 7.500
24 SERVICIOS NUEVOS 1.100
242| wWaterial, suministros y otros. 1.100
Otros. 1.100.000
TOTAL CAPITULO 2 300.000
]
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CODIGO DENOMINACI ON
SECCION (S) 8 CONSEJSERIA OF CULTURA, EOUCACION ¥ OEPORTE
SERVICIO (S)
s} T
RESPONSABLE 2 IRECCION REGIONAL DE CULTURA -
PRQGRAMA 354-22 CREACION ARTISTICA Y GESTION DE LA ANIMACION CULTURAL
SUBPROGRAMA
o o o
] ] — MILES PTAS.
) > a
- [3) w
— — [8) EXPLICACION DEL GASTO
a - z
St %1 S CONCEPTO | ARTICULO
(3] < [}
48 A FAMILIAS € INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 63.457
481] Subvenciones a divecrsas Instituciones y pecsonas. 38.000
1.- Becas y ayudas. 19.000.000
2.- Actividades culturales diversas. 19.000.000
483] Pcremios y Cectémenes. 10.000
484| Convenio Federascibn de Corsles. 2.057
48S]| Al Ateneo de Santander. 6.400
486 A la Coalis{ln Chntabra para 1a Conmemocractbn del) V
Cantenario del Oescubrimiento de América. 5.000
488} Convenlos con lastituclones y asociaciones culturates, 2.000
TOTAL CAPITULO 4 231.580
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CODIGO DENOMINACI ON
SECCION (5) 8 CONSEJERIA DE CULTURA, EDUCACION, JUVENTUD vV OEPORTE
SERVICIO (S) 3
DE "JUVENT -
RESPONSABLE OIRECCION REGIONAL UD v DEPORTE
PROGRAMA 355-26 DESARROLLO DE LA ACTIVIOAD DEPORTIVA
SUBPROGRAMA 355-26.1| ACTIVIOADES OEPORTIVAS
ol o o
a _ I - MILES PTAS.
2 2 o .
- o w
— — 7] EXPLICACION DEL GASTO
a - z
-« -4 o
O < O CONCEPTO ARTICULO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
000000000000 ¢00080008000800 0
46 A CORPORACIONES LOCALES 4.800
461] Oeporte para todos y tieapo libre. 4_800
48 A FAMILIAS € INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 74 .400
481| Deportea y tiempo libre. Organizacibén de actividades. 2.400
482| Subvanciones deportivas. 10.000
483] Deportes autdctonos. 18.00G
484| Ayuda Clubs de remo y bolos para adquisficibén de
material deportivo. 4_000
485] A ta Organizaeci{6n de acontecimientos deportivos de
cacbcter aacional e internacional, y a f{(natfitucio-
nes deportivas. 30.000
486| Becas ayudas a deportistas. 10.000
TOTAL CAPITULO 4 79.200
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CODIGO DENOMINRACTI ON
SECCION (5S) 9 CONSEJERIA PARA LAS RELACIONMES CON LA ASAMBLEA ¥ PORTAVOZ OEL GOBIERKO
" GABIRETE OFi CONSEJERD PARA (AT RELCACIORES CON UAX ASKWBLEX V PORTAVOY |
SERVICIO (5) -
RESPONSABLE OEL GOoe1ERNO ’
PROGRAMA 112-4 ALTA OIRECCION DEL GOBIERNO REGIONAL
SUBPROGRAMA | 1413 4 2 RELACIONES CON LA ASAMBLEA Y PORTAVOZ D€L GOB1ERNG
S1 9] 2 - MILES PTAS.
> o a
- o w
— — I8 EXPLICACION DEL GASTO
a - z
S| <t S CONCEPTO | ARTICULO
226{ Gastos Diversos. ) 26.400
2.-Publicidad institucional eleccio- 25.000.000
nes 1991
6.~ Reuntones y conferencias. 1.400.000
227| Trabajos realizados por otras Esprosas. 55.500
2.- Valoraciones y peritajes. S00.000
6.- Estudios y trabajos técnicos. 25.000.000
9.- Otros. Difusibdbn y promocibn
de tas actividdes de las
diferentes Consejecias. 30.000.000
23 INDEMNT ZACIONES POR RAZON OEL SERVICIO 800
230 Oletas, locomocibn y traslados. 800
TOTAL CAPITULQO 2 142.900
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CODIGO DENOMINACIONMN
SECCION (5) 10 CONSEJERIA DE SANIDAOD, CONSUMQ YV BLENMESTAR SOCILAL
SERVICIO (3) 3 OIRECCION REGI € BIENESTAR ;ocul_"
RESPONSABLE TRECCION REGIONAL O a
PROGRAMA 211-8 SERVICIOS SOCIALES
SUBPROGRAMA 211-8.1 | ASISTENCIA AL MENOR V A LA MUJER
3 3 E MILES PTAS.
= =1 a -
- o w
— — o EXPLICACION DEL GASTO
a - g
< @
2] < o CONCEPTO ARTICULO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
[ E XN YR RSRER NSRS NERN YR )
48 A CORPORACIONES LOCALES 36.000
461] Plan Tallacres Ocupacionales paca Jlvenes. 16_.000
462} Pcograma Ayuda a Ocaicilic para hé;\oras. 10.000
463] Plan Talleres Ocupacionales para Mujeres. 10.000
48 A FAMILIAS € INSTITUCIQNES SIN FINES OE LUCRO 79.300
481| Plan Tallecres Ocupaclionales paca Jbvenas._ 10.000
4821 Subvencidn Guardecias Infantiles. 20.000
483] Programas ~“Atencibén a la Mufer”. 10.000
4841 Conveanio con el Centro Soclal Bellavista, 15.000
485 Atencibn a la Primera Iafancia. 24 .300
YOTAL CAPITULO 4 115.300
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CODIGO DENOMINACI ON
SECCION (53) 10 CONSEJERIA DE SAMIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL
SERVICIO (5) 3 :
RESPONSABLE DIRECCION REGIONAL DE BIENESTAR SOCIAL
PROGRAMA 211-4 SERVICIOS SOCIALES
SUBPROGRAMA 1 211-8.2 | ATENCION A MINUSVALIDOS v OTROS COLECTIVOS WMARGINADOS
S1 S| 2 MILES PTAS.
D D o -
LSRN Shedl B EXPLICACION DEL GASTO
a Ll z
(o]
; 5 S CONCEPTO ARTICULO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
0609688000080 00g00s oS0
48 A FAMILIAS € IMSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 374 .5C0
481) Programa “Ayuda a la Necesidad Famitigc~. 185.000
482] Ayudas Socfales Paersonales. 21.000
483 Becas a Minusvalidos. 30.4000
484 Conciecrtos ‘con Azaciaciones. 138.500
TOTAL CAPITULO 4 374.500
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CODIGO DENOMINACTI ON
SECCION (5) 10 CONSEJERIA D€ SANIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL
SERVICIO (S) 3 . € BIENEST
RESPONSABLE DIRECCION REGIONAL O AR SOCIAL
PROGRAMA 211-8 SERVICIO0S SOCIALES
SUBPROGRAMA 211-8.3 | ATENCION A LA TERCERA EDAD
S 9] 2 MILES PTAS.
po ) ] (-8
el s EXPLICACION DEL GASTO
o [ ol z
- o (o]
') < o CONCEPTO ARTICULO
7 TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL
(XIS RE SRS RN X 2 X J
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 58.200
780| Programa Infrasestructura de Asfilos. 58.200

TOTAL CAPITULO 7 58.200
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i CODIGO DENOMINACTION
SECCION (S) 10 CONSEJERIA DE SANIOAD. CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL
SEAVICIO (S) .
RESPONSABLE 2 OIRECCIQN Regmmu. DE SANIDAD Y CONSUMO
PROGRAMA 2=t SANIOAO
SUBPROGRAMA 312-11.1] SAMIDAD PREVENTIVA ‘
o
3 o 2 MILES PTAS.
] = ] a
- Q -l
— st o EXPLICACION DEL GASTO
a - P 4
St %1 8 CONCEPTO | ARTICULO
6 INVERSIONES REALES -
0900000000000 0000 0
63 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS OE CARACTER SOCIAL 181.9506
633} Maquinacria, instalacfiones y utftiaje. 4.025
635] Mobiliario y enseres. 1.800
639 176.125

Otro tnmovilizado {nmatecial.
1.- Organizacién de cursos y programas

de formaciba.

2.- Publicacliones de educacibn sanitaria.
3.- Laboratorio..
1.- Reactivos ...._..... 17.000.000
2.- Material e las- .

trumentacibn 3.775.000

4.- Migiene de los alimentos y veterinaria

de Satud Pobllica.

5 .- vacunacliones y luchas sanitarias.

6.- €Exhmenas de Salud y promocibn de

salud.

7.- Programas especiales y campaéés.

$.000.000

3.000.000

20.775.000

14.300.000

16.000.000

6.500.000

30.000.000
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CODIGO DENOMINACION o
SECCION (S) - 10 CONSEJERIA OE SANMIDAD, COHNSUMO Y BIENESTAR SOCIAL -
SERVICIO (S) ' . X
RESPONSABLE 2 _ DIRECCION REGIONAL DE SAMIDAD YV CONSUMO -
PROGARAMA 212-11 SANIDAD - -
SUBPROGRAMA 312-11.1| SANIDAD PREVENTIVA

MILES PTAS.

EXPLICACION DEL GASTO

CarlTULO
ARTICULO
CONCEPTO

CONCEPTO ARTICULO

8.~ Salud mental. 750.000
9.- Salud Buco-Dental. 39.300.000
10.- Plan Regional de Salud. 10.500.000

11.-Plan de Potabilizacidén de Agquas 30.000.000

TOTAL CAPITULO 6 181.950
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CODIGO - DENOMINACI ON
SECCION (5) 10 COMSEJERIA DE SANIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL
SERVICIO (S) : -
RESPONSABLE 2 oxnecﬁzioi lii(:,lf)_“kL DE SANIDAD Y CONSUMO
PROGRAMA 312-1t SAMIOAD
SUBPROGRAMA | 3712-11.2] ASISTEMCIA SAMITARIA - HOSPITAL OE LIEMCRES
(o]
3181 2 MILES PTAS.
] p a
= o w
- — %) EXPLICACION DEL GASTO
o - xr
- [ 4 (o]
=1 <! 8 CONCEPTO | ARTICULO
6 [NVERSIONES REALES
980060000000 008084008s8s *
63 PROCUCCION OE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL 60.000
632| Edificios y otras construcciones. 45.0C0
1.- Reparacibn y conservacién. 45.000.000
633 Maquinaria, instalaclones y utillaje. 15.000
1.- Diverso equipamiento. 15.000.000
60.0C0

TJOTAL CAPITULO 6
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CODIGO DENOMINACTI ON -
SE'CCION (‘S) 10 CONSEJERIA DE SANIDAD, CONSUMO vV BIENESTAR SOCIAL
SERVICIO (S) -
RESPONSABLE 2 DIRECCION REGIONAL DE SANIDAD V CONSUMO -
PROGRAMA 312-11 SANIDAD -
SUBPROGRAMA | 313 11 _4 | ASISTENCIA SANITARIA — COHSULTORIOS RURALES

TOTAL CAPITUWO 6

il B MILES PTAS.
o] o] o
1208 EXPLICACION DEL GASTO
o [ o 4
S1 <1 S CONCEPTO | ARTICULO
6 INVERSIONES REALES
0000000000000 0000 e
63 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS OE CARACTER SOCIAL 100.000
632] €dificlios y otras construcciones. 100.000
1.- Consultorios médicos ruratles,
construccibén y mantenimiento. 100.000'.000
100.0G0
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CODIGO DENOMINACI ON
SECCION (S) 10 CONSEJERIA DE SANIDAD, CONSUMO v BIENESTAR SOCIAL
SERVICIO (S) 2
RESPONSABLE OIRECCION REGIONAL DE SANIDAO Y CONSUMO
PROGRAMA 312-11 SANIDAD
SUBPROGRAMA | 312-11.5 | ASISTENCIA SANITARIA - HOSPITAL PSIQUIATRICO OE PARAVAS
i D R MILES PTAS.
=] > a
21218 EXPLICACION DEL GASTO
a | ol x
L 4 [+ 4 (o]
Q < Q CONCEPTO ARTICULO
6 INVERSIONES REALES
I I YRS R R ¥ J
63 PRODUCCION DE_BIENES PUBLICOS DE_CARACTER SOCIAL 50000
632] Edificios y otras coastrucciones. 50.000
V.- Reparacibn y conservacibdn. 50.0C00.000
N

TOTAL CAPITWO 6 50.000
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CUADRO RESUMEN DEL ESTADO DE GASTOS
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