1. PROYECTOS DE LEY.

DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
PARA EL ANO 2019. [9L/1100-0004]

Acuerdo de la Mesa del Parlamento sobre tramitacion.
Texto articulado y Anexos.

(En suplemento a este Boletin se publican los Estados de Ingresos y Gastos por Secciones de
la Administracion General, Organismos Autonomos y otros Entes Autonémicos, Sector Publico
Empresarial y Fundacional)

PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento de Cantabria, en sesién celebrada el dia 14 de noviembre de
2018, oida la Junta de Portavoces, en relacion con la tramitacion del Proyecto de Ley de Can-
tabria de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria para el ano 2019,
nuamero 9L/1100-0004, ha acordado lo siguiente:

Primero. Conforme a los articulos 33.1.e), 72, 98, 114, 134 a 137 y concordantes del
Reglamento del Parlamento de Cantabria, la publicacién del Proyecto de Ley de referencia en
el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria y la encomienda de Dictamen a la Comision de
Economia, Hacienda y Empleo.

Segundo. Calendario de tramitacion:

- Dia 14 de noviembre (miércoles): admision a tramite por la Mesa y Junta de Portavo-
ces.

- Dia 16 de noviembre (viernes): a las 14:00 horas, finaliza el plazo para solicitar com-
parecencias de los miembros del Gobierno y, en su caso, de autoridades y funcionarios ante la
Comision de Economia, Hacienda y Empleo, mediante escrito dirigido por los Grupos Parla-
mentarios a la Mesa de la referida Comision.

- Dia 16 de noviembre (viernes): a las 14:05 horas, reunion de la Mesa de la Comisién
de Economia, Hacienda y Empleo para fijar el calendario de comparecencias.

- Dias 20, 21, 22 y 23 de noviembre (martes, miércoles, jueves y viernes): celebracion
de las comparecencias y designacion de Ponencia.

- Dia 23 de noviembre (viernes): a las 14:00 horas, finaliza el plazo de presentacién de
enmiendas a la totalidad, mediante escrito dirigido a la Mesa de la Comisién de Economia,
Hacienda y Empleo.

- Dia 23 de noviembre (viernes): a las 14:05 horas, reunion de la Mesa de la Comisién
a efectos de la admision a tramite de las enmiendas a la totalidad presentadas, en su caso.

- Dia 24 de noviembre (sabado): publicacion en el BOPCA de las enmiendas a la totali-
dad.

- Dia 26 de noviembre (lunes): a las 10:00 horas, debate de totalidad en el Pleno del
Parlamento.



- Dia 3 de diciembre (lunes): a las 14:00 horas, finaliza el plazo de presentacion de en-
miendas parciales, mediante escrito dirigido a la Mesa de la Comisiéon de Economia, Hacienda
y Empleo.

- Dia 5 de diciembre (miércoles): a las 14:00 horas, reunién de la Mesa de la Comision
a efectos de la admisién a tramite, en su caso, de las enmiendas parciales.

- Dia 7 de diciembre (viernes): publicacion en el BOPCA de las enmiendas parciales.
- Dia 10 de diciembre (lunes): finaliza el plazo para que la Ponencia emita el Informe.

- Dia 12 de diciembre (miércoles): publicacion en el BOPCA del Informe de la Ponen-
cia.

- Dias 12, 13 y 14 de diciembre (miércoles, jueves y viernes): la Comision estudia y
debate las enmiendas admitidas a tramite y elabora el Dictamen.

- Dia 19 de diciembre (miércoles), publicacion en el BOPCA del Dictamen de la Comi-
sion.

- Dia 19 de diciembre (miércoles): hasta las 14:00 horas, comunicacion, por escrito
dirigido al Presidente del Parlamento, de los votos particulares y enmiendas que se pretendan
mantener para su votacion en el Pleno.

- Dia 20 de diciembre (jueves): publicacién en el BOPCA de los votos particulares y
enmiendas mantenidos para votacion en el Pleno.

- Dias 20 de diciembre (jueves): debate y votacion del Dictamen de la Comision y vota-
cién de las enmiendas y votos particulares en el Pleno del Parlamento.

Tercero. El precedente calendario se acomodara al discurrir de los correspondientes
trabajos parlamentarios. Mediante resoluciéon de la Presidencia se podra modificar / adaptar el
presente calendario."

Santander, 14 de noviembre de 2018

LA PRESIDENTA DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,

Fdo.: Maria Dolores Gorostiaga Saiz.



[9L/1100-0004]

"PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AU-
TONOMA DE CANTABRIA PARA EL ANO 2019.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

El articulo 56 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de
Autonomia para Cantabria, dispone que corresponde al Gobierno la elaboracién y apli-
cacion del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Cantabria y al Parlamento su
examen, enmienda, aprobacién y control. Asimismo, ordena que el Presupuesto sea
unico, tenga caracter anual e incluya la totalidad de los gastos e ingresos de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria y de los organismos y entidades dependientes de la
misma. Igualmente se consignara en él el importe de los beneficios fiscales que afec-
ten a los tributos atribuidos a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En consecuencia, la norma institucional basica de nuestra Comunidad Auténo-
ma ha regulado el contenido necesario que ha de tener la Ley de Presupuestos.

Por otra parte, estos presupuestos han sido elaborados en el marco de la Ley
de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria (en adelante LFC),
y en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abiril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibi-
lidad Financiera, que ha venido a desarrollar el mandato contenido en el articulo 135
de la Constitucién Espariola, reformado el 27 de septiembre de 2011, en el que se es-
tablecen los principios que deben regir los presupuestos de la Comunidad Autonoma
de Cantabria como la estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, plurianuali-
dad, transparencia, eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos,
responsabilidad y lealtad institucional.

El articulado de la Ley comprende seis titulos, con sus respectivos capitulos, 43
articulos, 13 disposiciones adicionales, 3 disposiciones transitorias, 1 disposicion de-
rogatoria y 3 disposiciones finales, asi como 2 anexos.

Uno. La parte esencial de la Ley de Presupuestos se recoge en el Titulo |, Capi-
tulo I, en el que se aprueban la totalidad de los Estados de Gastos e Ingresos del Sec-
tor Publico de la Comunidad Autonoma. En el Capitulo I, se consigna el importe de los
beneficios fiscales que afectan a los tributos, tanto propios como cedidos, de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

Dos. El Titulo Il de la Ley de Presupuestos, relativo a la Gestion Presupuestaria,
se estructura en tres Capitulos. En su Capitulo | regula la no disponibilidad de los cré-
ditos, el caracter limitativo de los mismos, los créditos ampliables, y los Fondos de
Compensacion Interterritorial. El Capitulo Il se dedica a regular las normas especificas
de la gestion de los presupuestos docentes. Por ultimo, regula en su Capitulo Il el ré-



gimen de presupuestacion y contabilidad de los consorcios de la Comunidad Auténo-
ma de Cantabria con otras Administraciones Publicas, las compensaciones y deduc-
ciones de deudas de entidades de derecho publico y aportaciones al patrimonio de
fundaciones.

Tres. En el Titulo lll, se hace referencia a las operaciones de endeudamiento de
la Administracion General, estableciendo el limite de incremento del saldo de la Deuda
a 31 de diciembre de 2019, asi como de las operaciones de endeudamiento del resto
de entidades del sector publico.

Cuatro. El Titulo IV engloba las normas relativas a las modificaciones presu-
puestarias y la liquidacion de los presupuestos.

Se recogen, ademas, de manera expresa, las competencias de la Mesa del
Parlamento de Cantabria en el control de la ejecucion y gestion de la Seccion 1 de los
presentes Presupuestos.

Cinco. Las normas sobre gastos de personal se ubican en el Titulo V que se
estructura, a su vez, en un Capitulo Unico denominado "De los regimenes retributivos".

Este titulo, relativo a las normas sobre gastos de personal, se ha redactado te-
niendo en cuenta la firma del || Acuerdo para la mejora del Empleo Publico y de condi-
ciones de trabajo suscrito a nivel nacional el 9 de marzo de 2018, el cual, recoge una
serie de medidas que suponen el reconocimiento de la aportacion realizada por los
empleados y empleadas al servicio de las Administraciones Publicas por haber contri-
buido a la mejora de la situacidon econdmica presupuestaria.

Estas medidas se concretan con caracter basico en las leyes de Presupuestos
Generales del Estado por lo que esta Ley de Presupuestos se hace eco de las mismas
en aspectos tan importantes como la subida de retribuciones que el 2018 ha supuesto
un incremento del 1,75% asi como el incremento de la tasa de reposicidon de efectivos
al tiempo que se pone en marcha un proceso de estabilizacion del empleo temporal
que permite una mejora de la ordenacion de los efectivos de las Administraciones Pu-
blicas dotando de estabilidad profesional a quienes participan en la prestacion de los
servicios publicos.

Si bien durante el ejercicio 2019 no se realizaran aportaciones para el personal
incluido en el plan de pensiones de empleo del Gobierno de Cantabria, se mantiene la
posibilidad de suscribir contratos de seguro colectivo para la cobertura de contingen-
cias distintas de la jubilacién dentro de los limites de la masa salarial.

Como novedad, en materia de accion social se reanudan los anticipos de némi-
na con objeto de mejorar las condiciones sociales del personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por lo que respecta a la modificacion de las relaciones de puestos de trabajo se
suprime la limitacion de justificar la financiacion de los puestos afectados con el fin de
facilitar la elaboracion de relaciones de puestos de trabajo y estructura organica acor-
des a las necesidades de distintas unidades administrativas sin perjuicio de la necesi-
dad de dotacion presupuestaria en el momento en que se produzca la cobertura de



puestos de trabajo afectados. Se mantiene la posibilidad de adaptar fichas de puestos
de trabajo mediante acuerdo del Consejo de Gobierno con el fin de agilizar los proce-
dimientos administrativos.

Figura la regulacion de las retribuciones del personal al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia dependiente de la Comunidad Auténoma de Cantabria, conforme
las previsiones de la Ley Organica del Poder Judicial, Presupuestos Generales del
Estado y demas normas aplicables. E igualmente la correspondiente al personal al
servicio de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, del personal funcio-
nario interino, del personal eventual, del personal laboral y del personal adscrito a or-
ganismos Yy entidades del Sector Publico Empresarial y Fundacional. Se incluyen nor-
mas retributivas particulares relativas a los complementos personales y transitorios, el
devengo de retribuciones y la jornada reducida.

En el ambito de los procesos selectivos que puedan integrar la Oferta de Em-
pleo Publico de Cantabria para el afio 2019, como sucede con el incremento retributi-
VO, se estara a la expectativa de la fijacion con caracter basico por parte del Estado de
las directrices plasmadas en la tasa de reposicion de efectivos que permita la cobertu-
ra de las necesidades de personal de la Administracion Autonémica conjugada con el
esfuerzo tendente a la optimizacion de los recursos humanos existentes y el control del
gasto.

Permanecen inalteradas las medidas limitativas sobre cobertura temporal de
necesidades mediante el nhombramiento o contratacion de empleados publicos con
caracter temporal, continuando la vigencia de la prohibicién de los mismos salvo que,
excepcionalmente, tengan por objeto los sectores, funciones o categorias profesiona-
les que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios pu-
blicos esenciales. Se hace hincapié en el principio fundamental a la hora de la gestién
de los recursos humanos de que se cubran las necesidades de personal mediante la
mas eficaz organizacion, asignacion y redistribucion de los empleados publicos ya in-
corporados a las Unidades; asi como que la incorporacion de nuevos efectivos o la
cobertura temporal de puestos se limite a lo estrictamente necesario para el manteni-
miento de los servicios y el logro de los objetivos.

Por ultimo, este Titulo V recoge, entre otras, las normas para la determinacion o
modificacién de retribuciones del personal no funcionario y laboral, los contratos de
alta direccion y la prohibicion de clausulas indemnizatorias.

Seis. En el Titulo VI se resalta la importancia, para un mayor y mejor control del
gasto, de la recepcion de los contratos, convenios y encargos a medios propios perso-
nificados, y, en su caso, cuando se considere conveniente, la comprobacion de la in-
version a cargo de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Siete. Trece disposiciones adicionales, contemplan diversas situaciones que,
bien por su caracteristica de excepcionalidad, bien por referirse a contingencias posi-
bles pero no determinadas, o bien, incluso, como medida de precaucion, no han tenido
el oportuno tratamiento en los 43 articulos de la Ley.

TiTULO |



De la aprobacioén de los Presupuestos

CAPITULO |
De la aprobacién de los créditos y de su contenido

Articulo 1. Aprobacion de los créditos.

Se aprueban por la presente Ley los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2019, que estan integrados por:

a) El presupuesto de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, que incluye como seccion 11 el organismo auténomo Servicio Cantabro de
Salud, como seccion 13 el organismo autonomo Servicio Cantabro de Empleo, como
seccion 15 el organismo auténomo Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, como seccion 16 el organismo auténomo Instituto Cantabro de Servicios Socia-
les.

b) El presupuesto del organismo auténomo Centro de Estudios de la Adminis-
tracion Publica Regional de Cantabria, que incluye el de la Escuela Regional de Policia
Local y el de la Escuela Regional de Proteccion Civil.

c) El presupuesto del organismo auténomo Centro de Investigacion del Medio
Ambiente.

d) El presupuesto del organismo auténomo Oficina de Calidad Alimentaria.

e) El presupuesto del organismo auténomo Instituto Cantabro de Estadistica.

f) El presupuesto de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria.

g) El presupuesto de la Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social.

h) El presupuesto de la Fundacién Centro Tecnoldgico en Logistica Integral
Cantabria.

i) El presupuesto de la Fundacion Marqués de Valdecilla.

j) El presupuesto de la Fundacion para las Relaciones Laborales de Cantabria.
K) El presupuesto de la Fundacion Fondo Cantabria Coopera.

) El presupuesto de la Fundacion Instituto Hidraulica Ambiental de Cantabria.
m) El presupuesto de la Fundacién Comillas del Espafiol y la Cultura Hispanica.
n) El presupuesto de la Fundacién Instituto Investigacién Marqués de Valdecilla.
0) El presupuesto de la Fundacion Festival Internacional de Santander.

p) El presupuesto de la Fundacién Camino Lebaniego.



q) El presupuesto del Instituto de Finanzas de Cantabria.

r) Los presupuestos de las sociedades mercantiles autonémicas.

Articulo 2. Créditos iniciales.

Uno. Para la ejecucion de los programas integrados en el estado de gastos del
Presupuesto del parrafo a), del articulo anterior, se aprueban créditos por importe de
DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES EUROS (2.850.999.773 €) cuya dis-

tribucion por politica de gastos es la siguiente:

POLITICAS DE GASTOS EUROS
11 JUSTICIA 32.306.214
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENI- 15.060.394
14 POLITICA EXTERIOR 3.746.385
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 236.960.421
24 FOMENTO DEL EMPLEO 98.443.330
26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO E LA EDIFICA- 21.193.026
31 SANIDAD 874.227.540
32 EDUCACION 582.098.961
33 CULTURA 30.680.809
41 AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION 52.806.344
42 INDUSTRIAY ENERGIA 39.822.161
43 COMERCIO, TURISMO Y PYMES 25.169.173
45 INFRAESTRUCTURAS 252.836.865
46 INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION 8.697.745
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 34.022.798
91 ALTA DIRECCION 9.678.644
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 46.795.401
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 19.303.992
95 DEUDA PUBLICA 467.149.570

Dos. Se aprueban los estados de gastos de los presupuestos limitativos de los
Organismos Auténomos y Entidades Autondémicas con los créditos necesarios para
atender al cumplimiento de sus obligaciones, recogiéndose en sus estados de ingre-
sos las estimaciones de los derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio. El
importe de los créditos por Organismo Auténomo y Entidades son los siguientes:

ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTIDADES AUTONOMICAS

Euros

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA | 1.524.044

OFICINA DE CALIDAD ALIMENTARIA 1.388.086
CENTRO DE INVESTIGACION DEL MEDIO AMBIENTE 3.093.892
INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA 963.789
AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 9.966.700




Tres. Se aprueban los presupuestos de las entidades del Sector Publico Em-
presarial y Fundacional y resto de entes de derecho publico del Sector Publico de la
Comunidad Autonoma de Cantabria que recogen sus estimaciones de gastos y previ-
siones de ingresos.

Cuatro. Como resultado de las consignaciones de créditos que se han detallado
en los apartados anteriores, el Presupuesto consolidado para el afo 2019 de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria asciende a DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEIN-
TIUN EUROS (2.853.763.321 €).

Articulo 3. Financiacion de los créditos iniciales.

Los créditos aprobados en el estado de gastos de los presentes Presupuestos
Generales se financiaran:

a) Con los recursos economicos de origen tributario y de derecho publico que
se preven liquidar durante el ejercicio, comprensivos de los tres primeros capitulos del
Presupuesto de Ingresos (impuestos directos y cotizaciones sociales, impuestos indi-
rectos y tasas, precios publicos y otros ingresos).

b) Con los ingresos no fiscales a liquidar durante el ejercicio, que comprenden
los Capitulos IV a VIl del Presupuesto de ingresos (transferencias corrientes, ingresos
patrimoniales, enajenacién de inversiones reales y transferencias de capital).

c) Con los recursos detallados en el Capitulo VIII del presupuesto de ingresos.

d) Con el producto del endeudamiento, cuya prevision inicial se contempla en el
Capitulo IX del presupuesto de ingresos, por importe de CUATROCIENTOS CIN-
CUENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y DOS MIL SETECIEN-
TOS DIECIOCHO EUROS (454.282.718 €).

CAPITULO Il
Beneficios fiscales

Articulo 4. De los beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, tanto propios como cedidos, se estiman en CIENTO CINCUENTA Y CUA-
TRO MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL CINCUENTA Y DOS EUROS
(154.813.052€). Su ordenacion sistematica se incorpora como Anexo |l a este texto
articulado.

TiTuLo Il
De la gestion presupuestaria de los gastos

CAPITULO |
Normas generales de la gestion

Articulo 5. No disponibilidad de créditos.



Al objeto de cumplir los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo a
declarar no disponible cualquier crédito presupuestario sin limitacion alguna de cuantia
o de naturaleza del crédito y su posterior reasignacion, si fuera necesaria, a cualquier
crédito del estado de Gastos, respetando en todo caso lo establecido en la Ley de Fi-
nanzas de Cantabria, la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera y demas normativa basica.

Articulo 6. Caracter limitativo de los créditos.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Finanzas de Cantabria, seran vincu-
lantes al nivel de desagregacién con que aparezcan en los respectivos Estados de
Gastos:

a) En el Capitulo |, los conceptos: 143 "Otro personal"; 151 "Gratificaciones";
154 "Productividad personal estatutario factor fijo"; y 155 "Productividad personal esta-
tutario factor variable".

b) En el Capitulo Il, los subconceptos: 226.02 "Publicidad y propaganda";
227.06 "Estudios y trabajos técnicos"; 227.99 "Otros".

c) Los créditos que establezcan transferencias nominativas.

d) Las aportaciones dinerarias que se realicen entre los distintos agentes de la
Administracion Autonémica, cuyos presupuestos se integren en los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma, tanto si se destinan a financiar globalmente su
actividad como a la realizacion de actuaciones concretas a desarrollar en el marco de
las funciones que tenga atribuidas.

e) Los créditos consignados para atender obligaciones de ejercicios anteriores,
con el nivel de desagregacion con que aparezcan en los estados de gastos.

Articulo 7. Créditos ampliables.

Se consideran ampliables hasta una suma igual a las obligaciones que se reco-
nozcan, previo el cumplimiento de las formalidades legalmente establecidas o de las
que se establezcan, los siguientes créditos:

Uno. Aplicables a todas las Secciones Presupuestarias y Organismos Autdno-
mos:

a) Los destinados a atender obligaciones especificas del respectivo ejercicio,
derivadas de normas con rango de Ley, que de modo taxativo y debidamente explici-
tados se relacionen en el estado de gastos del presupuesto y, en su virtud, podra ser
incrementada su cuantia hasta el importe que alcancen las respectivas obligaciones.

b) Los destinados al pago de subvenciones derivadas de un decreto de conce-
sion directa que tenga caracter normativo.



c) Los destinados al pago de obligaciones reconocidas por sentencia firme.

d) Los destinados al pago de valoraciones y peritajes.

e) Los destinados al pago de intereses derivados de operaciones comerciales.

f) Los destinados a satisfacer las cuotas sociales.

Dos. En la Seccién 02 “Presidencia y Justicia™

a) Los créditos 02.09.112M.481 "Indemnizacion de abogados de oficio" y
02.09.112M.482 "Indemnizacion de procuradores de oficio" y 02.09.112M.487 "Justicia
Gratuita. Obligaciones de ejercicios anteriores", destinados a subvencionar a los Cole-
gios de Abogados y Procuradores el coste al que asciende la prestacion de la asisten-

cia juridica gratuita y turno de oficio.

Tres. En la Seccion 03 “Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politi-
ca Social™

a) El crédito 03.00.451M.610.22 “Fondo de derribos”.

b) Los créditos 03.03.322B.443.01, 03.03.322B.443.02, 03.03.322B.443.03,
03.03.322B.443.04, 03.03.322B.443.05, 03.03.322B.743.01 y 03.03.322B.743.02, des-
tinados a atender obligaciones del Contrato Programa de la Universidad de Cantabria.

c) El crédito 03.07.232D.481 “Ayudas a Madres”.

d) El crédito 03.07.232B.489 “Ayudas a victimas de violencia de género”.

Cuatro. En la Seccion 04 “Obras Publicas y Vivienda”:

a) Los créditos 04.05.261A.481 "Ayudas a inquilinos para pagos de rentas de
viviendas", 04.05.261A.484 "Ayudas extraordinarias emergencia habitacional. Fondo
de emergencia habitacional", 04.05.261A.600.01 "Edificios destinados al uso general”
destinado a la adquisicion de viviendas en los grandes nucleos de poblacién con des-
tino al alquiler social y 04.05.261A.781.03 "Rehabilitacion de viviendas y edificios” des-
tinado a la rehabilitacion de edificios y viviendas con cargo a los fondos recibidos del
Plan Estatal.

b) El crédito 04.08.453A.764 "Ejecucion de proyectos de obra publica en el pe-
riodo 2018-2019”.

Cinco. En la Seccion 09 “Educacion, Cultura y Deporte”™
a) El crédito 09.07.323A.229.05 “Programa de gratuidad de libros de texto”.

b) El crédito 09.07.322A.481 “Financiacion de centros privados sostenidos con
fondos publicos”.

Seis. En la Seccién 11 “Servicio Cantabro de Salud”:



a) El crédito 11.20.312A.143.51 “Intensificacion de la actividad investigadora del
personal estatutario”.

Siete. En la Seccién 13 “Servicio Cantabro de Empleo”:

a) Los créditos 13.00.241A.472, 13.00.241A.481, 13.00.241A.482 destinados a
la Formacion e Insercién profesional.

b) Los créditos 13.00.241M.461, 13.00.241M.471.01, 13.00.241M.471.02 y
13.00.241M.471.04, 13.00.241M.472, 13.00.241M.474.01, 13.00.241M.474.02,
13.00.241M.475, 13.00.241M.482.01, 13.00.241M.485, 13.00.241M.486,
13.00.241M.487.02 y 13.00.241M.781, destinados a la Promocion del empleo y la in-
sercion laboral.

c) El crédito 13.00.241N.482, destinado a la Intermediacion laboral y orientacion
profesional.

Ocho. En la Secciéon 14 “Deuda Publica”:

a) Los destinados al pago de intereses, de amortizaciones y de otros gastos
derivados de operaciones de endeudamiento.

Nueve. En la Entidad Autonémica de Derecho Publico “Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria™:

a) El crédito 01.01.932A.226.17 “Remuneraciones a Agentes mediadores inde-
pendientes. Registradores de la Propiedad. Recaudadores”.

Articulo 8. Fondos de Compensacion Interterritorial.

Uno. Los proyectos de inversion publica correspondientes a competencias
asumidas por la Comunidad Autdbnoma que se financien con cargo a los Fondos de
Compensacion Interterritorial, se ejecutaran de acuerdo con la normativa reguladora
de dichos Fondos.

Dos. La sustitucion de las obras que integran la relacion de proyectos que com-
ponen los referidos Fondos que implique la aparicién de nuevos proyectos, sera apro-
bada por el Consejo de Gobierno previo informe de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.

Tres. El Gobierno informara anualmente a la Comisién de Economia, Hacienda
y Empleo del Parlamento de Cantabria, del grado de ejecucion de los proyectos de
inversiones incluidos en el Fondo de Compensacion Interterritorial, asi como de las
modificaciones realizadas como consecuencia de la sustitucion de obras que integran
la relacidn de proyectos que componen los referidos Fondos, que impliquen nuevos
proyectos.

Cuatro. El Gobierno de Cantabria adjuntara un informe sobre el grado de ejecu-
cién de los proyectos de inversiones incluidos en el Fondo de Compensacion Interterri-



torial, asi como de las modificaciones realizadas como consecuencia de la sustitucion
de obras que integran la relacion de proyectos que componen los referidos Fondos,
que impliquen nuevos proyectos, en la documentacién remitida al Parlamento de Can-
tabria previa a la celebracion de la Comision de control y seguimiento de la ejecucion
presupuestaria.

CAPITULO Il
Normas especificas de la gestion de los presupuestos docentes

Articulo 9. Médulo econémico de distribucién de fondos publicos para sosteni-
miento de centros concertados.

Uno. De acuerdo con lo establecido en el articulo 117 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el importe del médulo econémico por unidad es-
colar, a efectos de distribucidon de la cuantia global de los fondos publicos destinados
al sostenimiento de los centros concertados para el afio 2019, es el fijado en el Anexo |
de esta Ley.

Las unidades concertadas de formacion profesional basica, de Ciclos Formati-
vos de Grado Medio y Ciclos Formativos de Grado Superior, se financiaran conforme a
los médulos establecidos en el Anexo | de la presente Ley.

En la partida correspondiente a otros gastos de aquellas unidades concertadas
de formacién profesional especifica que cuenten con autorizacién para una ratio infe-
rior a 30 alumnos por unidad escolar, se aplicara un coeficiente reductor de 0,015 por
cada alumno menos autorizado.

Asimismo, las unidades concertadas en las que se impartan las ensefanzas de
Bachillerato se financiaran conforme al médulo econdmico establecido en el Anexo |
de esta Ley.

La Administracion Educativa podra adecuar los médulos establecidos en el cita-
do Anexo a las exigencias derivadas del curriculum establecido por cada una de las
ensefanzas, siempre que ello no suponga una disminucion de las cuantias de dichos
modulos fijadas en la presente Ley.

Las retribuciones del personal docente tendran efectividad desde el 1 de enero
de 2019, sin perjuicio de la fecha en que se firmen los respectivos convenios colectivos
de empresas de la ensenanza privada sostenida total o parcialmente con fondos publi-
cos, aplicables a cada nivel educativo en los centros concertados, pudiendo la Admi-
nistracion aceptar pagos a cuenta, previa solicitud expresa y coincidente de todas las
organizaciones patronales y consulta con las organizaciones sindicales negociadoras
de los citados convenios colectivos, hasta el momento en que se produzca la firma del
correspondiente Convenio, considerandose que estos pagos a cuenta tendran efecto
desde el 1 de enero de 2019.

Las cuantias sefaladas para salarios del personal docente, incluidas cargas
sociales, seran abonadas directamente por la Administracion, sin perjuicio de la rela-
cion laboral entre el profesorado y el titular del centro respectivo. La distribucién de los



importes que integran los “gastos variables” se efectuara de acuerdo con lo estableci-
do en las disposiciones reguladoras del régimen de conciertos.

El componente del modulo destinado a “Otros Gastos” surtira efecto a partir del
1 de enero de 2019. La cuantia correspondiente a “Otros gastos” se abonara men-
sualmente pudiendo los centros justificar su aplicaciéon al finalizar el correspondiente
ejercicio econdmico de forma conjunta para todas las ensefianzas concertadas del
centro.

En los ciclos formativos de grado medio o superior cuya duracion sea de 1.300
6 1.400 horas, la Administracion Educativa podra establecer el abono de la partida de
otros gastos del segundo curso, fijada en el modulo contemplado en el Anexo |, de
forma conjunta con la correspondiente al primer curso sin que ello suponga en ningun
caso un incremento en la cuantia global resultante.

Dos. A los Centros docentes que tengan unidades concertadas en el primer y
segundo ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como a los que tengan uni-
dades concertadas en Bachillerato se les dotara de la financiacion de los servicios de
orientacion educativa a que se refiere el Capitulo Ill del Titulo | de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Esta dotacion se realizara sobre la base de cal-
cular el equivalente a una jornada completa del profesional adecuado a estas funcio-
nes, por cada 25 unidades concertadas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachi-
llerato. Por tanto, los Centros concertados tendran derecho a la jornada correspondien-
te del citado profesional, en funciéon del nimero de unidades de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato que tengan concertadas.

Tres. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19.1 y 28.7 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, aquellos centros concertados que reu-
nan los requisitos que se determinen, podran ser dotados de financiacién para incre-
mentar la ratio profesor/unidad que les corresponda con el fin de atender las medidas
de refuerzo y apoyo que en el mismo se establezcan.

Cuatro. Los centros acogidos al programa de integracion de alumnos con nece-
sidades educativas especiales en los niveles de ensefianza obligatoria, dispondran de
la dotaciébn economica precisa para garantizar una educacion de calidad de estos
alumnos, segun lo establecido en la normativa especifica aplicable de ordenacién de la
educacion de alumnos con necesidades educativas especiales. Esta dotacion se cal-
culara en base a una ratio profesor/unidad 1/1, de acuerdo con el médulo econémico
establecido en el Anexo | de esta Ley. En el caso de que se concierte un numero de
horas inferior a una unidad completa, la dotacidén sera la proporcional al nimero de
horas concertadas.

En los centros que dispongan de esta dotacion se aplicara a las unidades con-
certadas de los niveles de ensefianza obligatoria la ratio alumno/unidad establecida
con caracter general para cada etapa y no la especifica establecida para las unidades
con alumnos con necesidades educativas especiales.

Asimismo, los centros docentes que tengan unidades concertadas en los nive-
les de ensefianza obligatoria podran ser dotados de financiacion para la atencion de
alumnos con necesidades de compensacion educativa, segun lo establecido en la



normativa especifica sobre ordenacion de actuaciones de compensacion educativa.
Esta dotacion se calculara de la misma forma que la establecida en esta Ley para las
unidades de integracion.

Las cantidades correspondientes al médulo de “Otros gastos” podran incremen-
tarse para la atencion de necesidades justificadas y derivadas de la escolarizacion de
alumnado de condiciones desfavorecidas desde el punto de vista socioeconémico o
cultural, de la atencion al alumnado con necesidades educativas especificas o de la
realizacion de experiencias pedagdgicas que la Administracion Educativa considere de
interés para el sistema educativo.

Cinco. De conformidad con la Ley Organica de Educacion, que establece en su
articulo 74 que la atencién a alumnos con necesidades educativas especiales se regi-
ran por los principios de normalizacidén e inclusion y asegurara su no discriminacion,
los centros concertados de educacion especial podran ser dotados de financiacion
para el desarrollo de los programas de ofertas formativas adaptadas que faciliten el
desarrollo de la autonomia personal y la integracion social del alumnado, de acuerdo
con el modulo econdmico establecido en el Anexo | de esta Ley, para la Formacion
Profesional Aprendizaje de Tareas.

Seis. Las cantidades a percibir de los alumnos en concepto de financiacion
complementaria a la proveniente de los fondos publicos que se asignen al régimen de
conciertos singulares, suscritos para ensefianzas de niveles no obligatorios, y en con-
cepto exclusivo de ensefanza reglada, son las que se establecen a continuacion:

Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior: entre 18 y 36 euros alumno/mes
durante diez meses, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciem-
bre de 2019.

La financiacion obtenida por los centros, consecuencia del cobro a los alumnos
de estas cantidades, tendra el caracter de complementaria a la abonada directamente
por la Administracion para la financiacién de los “Otros gastos”. La cantidad abonada
por la Administracion no podra ser inferior a la resultante de minorar en 3.600 euros el
importe correspondiente al componente de “Otros gastos” de los mddulos econdémicos
establecidos en el Anexo | de la presente Ley, pudiendo la Administracion Educativa
establecer la regulacién necesaria al respecto.

Siete. Se faculta a la Administracién Educativa para fijar las relaciones profe-
sor/unidad concertada adecuadas para impartir el plan de estudios vigente en cada
nivel objeto del concierto, calculadas en base a jornadas de profesor con veinticinco
horas lectivas semanales.

La Administracion Educativa no asumira los incrementos retributivos, las reduc-
ciones horarias, o cualquier otra circunstancia que conduzca a superar lo previsto en
los médulos econdmicos del Anexo |.

Asimismo, la Administracion Educativa no asumira los incrementos retributivos,
fijados en convenio colectivo, que supongan un porcentaje superior al incremento es-
tablecido con caracter general para el personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.



Ocho. La ratio profesor/unidad de los Centros concertados podra ser incremen-
tada en funcidén del numero total de profesores afectados por las medidas de recoloca-
cion que se hayan venido adoptando hasta la entrada en vigor de esta Ley y se en-
cuentren en este momento incluidos en la ndmina de pago delegado, asi como de la
progresiva potenciacion de los equipos docentes.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de unidades que se produzcan en
Centros concertados, como consecuencia de la normativa vigente en materia de con-
ciertos educativos.

Nueve. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la presente regulacion sobre los médulos eco-
nomicos para el sostenimiento de los centros concertados se adaptara, en su caso, a
lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2019.

Articulo 10. Costes de Personal de la Universidad de Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 81.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, se autorizan los costes de personal docente (funcio-
nario y contratado) y del personal de administracion y servicios (funcionario y laboral)
de la Universidad de Cantabria para el afo 2019 por importe de CUARENTA y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA' Y SIETE MIL CIENTO DIECISIETE EUROS
(43.847.117 euros) para el personal docente funcionario y contratado docente y de
DIECIOCHO MILLONES TREINTA Y CINCO MIL TRES EUROS (18.035.003 euros)
para el personal de administracion y servicios, funcionario y laboral. Estos importes no
incluyen trienios, Seguridad Social, ni aportaciones del Servicio Cantabro de Salud
para financiar retribuciones de plazas vinculadas. También estan excluidos los impor-
tes de los gastos de personal derivados de proyectos y convenios de investigacion, de
otras aportaciones que permitan la contratacion de personal y los gastos de personal
de entidades y fundaciones dependientes de la Universidad de Cantabria. Todo ello,
sin perjuicio del incremento que respecto de las retribuciones del personal al servicio
del sector publico se establezca por la legislacion aplicable para el afio 2019.

CAPITULO 1l
Gestion de los presupuestos de entidades publicas

Articulo 11. Consorcios.

Uno. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sus organis-
mos publicos o entidades vinculadas o dependientes, podran participar en consorcios
de conformidad con lo establecido en la legislacion basica estatal, en la normativa au-
tondmica de desarrollo y sus estatutos. Los consorcios estaran sujetos al régimen pre-
supuestario, de contabilidad, control econémico-financiero y patrimonial de la Adminis-
tracion Publica a la que se encuentren adscritos en cada ejercicio presupuestario y por
este periodo, segun resulte de la aplicacion de los criterios recogidos en la legislaciéon
basica estatal.

Dos. De la creacion y de la adscripcion del consorcio en cada ejercicio presu-
puestario se remitira la oportuna informacion al Parlamento de Cantabria.



Articulo 12. Compensacion y deducciones de deudas de Entidades de Derecho
publico.

Uno. Las deudas vencidas, liquidas y exigibles a favor de la Hacienda Publica
Autondémica que deban satisfacer las Entidades de Derecho publico podran ser exac-
cionadas mediante compensacion de oficio o deducciones sobre transferencias.

Dos. Las compensaciones o deducciones que puedan acordarse con cargo a
las 6rdenes de pago de las transferencias correspondientes al Programa de Actuacio-
nes en el Ambito Local, no podran superar en su conjunto un importe equivalente al 50
por ciento de la cuantia asignada a la respectiva Corporacion.

Tres. Las Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a
través de sus organos competentes, podran presentar un plan especifico de amortiza-
cion de las deudas vencidas, liquidas y exigibles en el que se establezca un calendario
de cancelacién de la deuda y obligaciones accesorias correspondientes. El plan com-
prendera igualmente, un compromiso relativo al pago en periodo voluntario de las obli-
gaciones corrientes que en el futuro se generen.

Articulo 13. Aportaciones al patrimonio de Fundaciones.

Las aportaciones que la Administracion de la Comunidad realice al patrimonio
de fundaciones precisaran de la comunicacion al Parlamento de Cantabria.

TiTULO 1lI
De las operaciones de endeudamiento

CAPITULO |
Del endeudamiento de la administracion general

Articulo 14. Limite del endeudamiento.

Uno. Se faculta al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
para autorizar la formalizacion de operaciones de endeudamiento a largo plazo, tanto
en la modalidad de emision de titulos de deuda de la Comunidad Autbnoma como de
operaciones de crédito o préstamo, con destino a la financiacion general de los gastos
y con la limitacion de que el saldo vivo de la deuda a largo plazo, a 31 de diciembre de
2019, no supere en mas de TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
EUROS (39.400.000 €) el correspondiente saldo a 31 de diciembre de 2018.

Dos. Este limite podra ser revisado, por acuerdo del Consejo de Gobierno, por
las siguientes razones:

a) Por el importe del endeudamiento legalmente autorizado para 2018 que no
hubiera sido utilizado a 31 de diciembre de ese ano.

b) En funcién del importe efectivo de las operaciones con el Fondo de Financia-
cién a Comunidades Autonomas que respeten el objetivo de deuda publica establecido



en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibili-
dad Financiera.

c) En caso de modificarse por el Consejo de Politica Fiscal y Financiera el obje-
tivo de deuda publica establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril de Estabi-
lidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tres. Se faculta al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
para autorizar la formalizacién de operaciones de endeudamiento a corto plazo, cuyo
importe dispuesto a 31 de diciembre de 2019 no podra superar los CIEN MILLONES
DE EUROS (100.000.000 €).

Cuatro. Respetando los limites establecidos en los apartados anteriores, la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo podra disponer de los saldos no utiliza-
dos correspondientes a operaciones de crédito o préstamo formalizadas en ejercicios
anteriores. Dichos saldos disponibles podran utilizarse para la refinanciacion de otras
operaciones cuyo coste sea superior, en cuyo caso les sera de aplicacién lo estableci-
do en el apartado ocho del presente articulo.

Cinco. Se faculta al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
para autorizar la formalizacion de operaciones de intercambio financiero o swap, con el
objeto de prevenir fluctuaciones en los tipos de interés. El importe cubierto por este
tipo de operaciones no podra superar el que represente el conjunto de operaciones a
tipo variable que formen parte de la cartera de endeudamiento.

Seis. Con independencia de los limites sefalados en el presente articulo, la
Administracion General de la Comunidad Autébnoma de Cantabria podra formalizar
préstamos, anticipos reintegrables y cualquier otra operacion similar no considerada
endeudamiento en aplicacion del Protocolo de Déficit Excesivo (PDE) por concertarse
con administraciones o entidades publicas clasificadas como Administracion Publica a
efectos del Sistema Europeo de Cuentas (SEC).

Siete. Se faculta a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para llevar a
cabo la renegociacion de las condiciones financieras de operaciones de endeudamien-
to concertadas en ejercicios anteriores con el fin de mejorar dichas condiciones, que-
dando facultado el titular de dicha Consejeria para acordar las nuevas condiciones, en
el caso de que resulten mas beneficiosas para la Comunidad Autonoma, y para forma-
lizar cuanta documentacion sea precisa para la instrumentacion de esta medida.

Ocho. La refinanciacion de operaciones de endeudamiento concertadas en
ejercicios anteriores, con el fin de mejorar sus condiciones financieras, que requiera su
cancelacion, total o parcial, anticipada y la previa o posterior formalizacion de nuevas
operaciones, sera autorizada por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
contabilizandose tanto el ingreso como el gasto correspondientes como operaciones
extrapresupuestarias durante el ejercicio y trasladando, al final del mismo, su saldo
neto al presupuesto.

Articulo 15. Formalizaciéon de las operaciones.



El titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y, supletoriamente
y previa su autorizacion escrita, el titular de la Direccion General competente en mate-
ria de politica financiera, podran formalizar todo tipo de contratos relativos a las opera-
ciones de endeudamiento y cobertura financiera a que se hace referencia en el pre-
sente capitulo.

CAPITULO Il
Del endeudamiento del resto de entidades del sector publico

Articulo 16. De las operaciones de prorroga y refinanciacion.

Con caracter general, se autoriza a los organismos, entidades, empresas, fun-
daciones y demas entes que conforman el sector publico de la Comunidad Autonoma
de Cantabria a formalizar operaciones de endeudamiento en la medida que supongan
prorroga o refinanciacién de otras operaciones ya existentes, de manera que no gene-
ren incremento del endeudamiento formalizado a 31 de diciembre del ejercicio anterior.

Articulo 17. De las operaciones de nuevo endeudamiento de los organismos au-
tonomos y demas entes de derecho publico.

En aplicaciéon del articulo 108 de la LFC, se autoriza, previo informe preceptivo
y vinculante de la Direccién General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera,
la formalizacion de nuevas operaciones de endeudamiento a largo plazo, durante
2019, al Instituto de Finanzas de Cantabria, por DIEZ MILLONES DE EUROS
(10.000.000 €).

Articulo 18. De las operaciones de endeudamiento de las sociedades mercanti-
les y fundaciones del sector publico.

Uno. En aplicacion del articulo 109 de la LFC, se autoriza, previo informe pre-
ceptivo y vinculante de la Direccidn General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Fi-
nanciera, la formalizacion de nuevas operaciones de endeudamiento a largo plazo,
durante el 2019 a:

a) Gestion de Viviendas e Infraestructuras de Cantabria, S.L. (GESVICAN), por
importe de DIEZ MILLONES DE EUROS (10.000.000 €).

b) Sociedad Regional para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. (SODER-
CAN), por importe de CINCO MILLONES DE EUROS (5.000.000 €).

Articulo 19. Operaciones de endeudamiento con Administraciones Publicas.

Con independencia de los limites sefalados en los articulos anteriores, las en-
tidades integradas en el sector publico de la Comunidad Autbnoma de Cantabria po-
dran formalizar préstamos, anticipos reintegrables y cualquier otra operacion similar no
considerada endeudamiento en aplicacion del Protocolo de Déficit Excesivo (PDE) por
concertarse con administraciones y entidades publicas clasificadas como Administra-
cién Publica a efectos del Sistema Europeo de Cuentas (SEC).



Articulo 20. Autorizacion previa de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo.

Con caracter previo a la formalizacion de las operaciones a que hace referencia
el presente capitulo, asi como cualquier otra operacién de préstamo o crédito, inclui-
das las de corto plazo, que pretendan formalizar los organismos, entidades, empresas,
fundaciones y demas entes que conforman el sector publico de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, debera obtenerse la expresa autorizacién de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

Dicha autorizacion requerira un informe previo emitido por el Instituto de Finan-
zas de Cantabria (ICAF) en el que se indicara la coherencia de la operacion con la si-
tuacion econodmico-financiera de la entidad solicitante, el cumplimiento del principio de
prudencia financiera y la incidencia del destino de la operacion en el déficit de la Co-
munidad Autonoma de Cantabria. Cuando la autorizacién se refiera a una operacion a
concertar por el propio ICAF, el referido informe sera sustituido por una memoria justi-
ficativa, relativa a los extremos indicados, que debera ser aprobada por el Consejo
Ejecutivo de dicho Instituto.

TiTULO IV
Modificaciones de los presupuestos generales

CAPITULO |
Normas generales

Articulo 21. Principios generales.

Las modificaciones de los créditos presupuestarios autorizados en esta Ley se
sujetaran a las siguientes reglas:

Uno. Las modificaciones de los créditos presupuestarios se regularan por lo
dispuesto en la presente Ley, en la Ley de Finanzas de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y por cuanto se disponga en leyes especiales y en las disposiciones de de-
sarrollo.

Dos. Con independencia de los niveles de vinculaciéon establecidos en el articu-
lo 43 de la LFC, toda solicitud de modificacion presupuestaria debera indicar expresa-
mente la Seccion, Servicio u Organismo publico a que se refiera, asi como el progra-
ma, articulo, concepto y subconcepto, en su caso, afectados por la misma.

Tres. La propuesta de modificacidén, que se remitira para su informe a la Direc-
cion General competente en materia de Presupuestos, debera expresar mediante una
memoria la necesidad de la misma, en la que se incluiran los siguientes extremos:

a) Clase de modificacién que se propone, es decir, cual de las distintas figuras
modificativas es la que se propone utilizar.

b) Organismo publico o seccidén a que se refiere la modificacion, asi como el
programa, servicio u organismo publico, capitulo, articulo, concepto o subconcepto, en
su caso, afectados por la misma.



c) Las normas legales, acuerdos o disposiciones en que se basa.

d) La incidencia en la consecucion de los respectivos objetivos de gasto y las
razones que la motivan, asi como los efectos sobre los objetivos a que, en su caso, se
renuncia.

Cuatro. Cuando las modificaciones presupuestarias afecten a créditos del capi-
tulo I, "Gastos de Personal", sera preceptivo, ademas de los datos del apartado Dos de
este articulo, el previo informe de la Direccion General de Funcion Publica, que en el
caso de los gastos de personal docente debera ser emitido por la Consejeria compe-
tente en materia de educacion. En el caso de Organismos Auténomos y otras Entida-
des Publicas, so6lo sera necesario informe previo del Presidente o Director del Orga-
nismo o Entidad, salvo en aquellos supuestos en que dichos créditos estén gestiona-
dos por la Direccion General de Funcién Publica, en cuyo caso sera preceptivo el pre-
vio informe de ésta.

Cinco. Se faculta al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
para la creacidon de las aplicaciones necesarias en los estados de ingresos y gastos,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 58.1. ¢) de la LFC.

Seis. Todo expediente de modificacion de crédito requerira informe de la Inter-
vencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Siete. La contabilizacién de las modificaciones presupuestarias correspondera a
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Ocho. En las modificaciones presupuestarias que afecten a créditos de la Sec-
cion 14 "Deuda Publica" del Presupuesto de Gastos, sera preceptivo, ademas de los
datos del apartado Dos de este articulo, el informe del Servicio de Politica Financiera
determinando la procedencia y la cuantia.

Nueve. Se podran crear aplicaciones presupuestarias y realizar las oportunas
modificaciones para llevar a cabo las aportaciones de fondos que desde los 6rganos
de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Cantabria se realicen a
favor de 6rganos o entes externos en cumplimiento de normativa europea, en virtud de
la cual la Comunidad Autbnoma haya sido nombrada "Coordinador principal" de de-
terminados proyectos europeos.

Diez. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, podra autorizar la mino-
racion de créditos de naturaleza ampliable mediante transferencias de crédito, siempre
y cuando no hayan sido previamente ampliados vy, justificando debidamente la no utili-
zacion de dichos créditos. En todo caso una vez minorados por una transferencia de
crédito no podran ser posteriormente ampliados.

CAPITULO Il
De las competencias del Parlamento de Cantabria

Articulo 22. De las competencias del Parlamento de Cantabria.



Uno. Las dotaciones presupuestarias del Parlamento de Cantabria se libraran
en firme y por trimestres anticipados, y no estaran sujetas a ningun tipo de justificacion
ante el Gobierno de Cantabria.

Dos. A la Mesa del Parlamento de Cantabria le corresponde dirigir y controlar la
ejecucion y gestion de la Seccién 1 de los presentes Presupuestos, segun se estable-
ce en la Ley de Finanzas de Cantabria, y en el Reglamento del Parlamento de Canta-
bria.

CAPITULO llI
Liquidacién de los Presupuestos y Cuenta General

Articulo 23. Tramitacién de la Liquidacion de los Presupuestos y de la Cuenta
General.

Uno. Como consecuencia de la liquidacion de los Presupuestos de 2018 se de-
terminara:

a) El estado de Liquidacién del Presupuesto de Gastos.
b) El estado de Liquidacion del Presupuesto de Ingresos.
c) El resultado presupuestario.

Dos. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo sometera a la aprobacion
del Gobierno de Cantabria la Liquidacién del Presupuesto de 2018 antes del 30 de
junio de 2019.

Tres. El estado de Liquidacion del Presupuesto de 2018 sera remitido al Parla-
mento de Cantabria antes del 15 de julio de 2019.

Cuatro. La Cuenta General de la Comunidad Auténoma correspondiente al
ejercicio de 2018 sera remitida al Parlamento de Cantabria antes del 31 de octubre de
2019.

TiTULO V
Normas sobre gastos de personal

CAPITULO UNICO
De los regimenes retributivos

Articulo 24. Criterios generales de la actividad econémica en materia de Gastos
de Personal.

Uno. En el ano 2019, las retribuciones del personal al servicio de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Cantabria no experimentaran incremento alguno
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de homogeneidad pa-
ra los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de perso-
nal como a la antigiedad del mismo.



Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de la aplicabilidad,
en los términos por ellas fijados, de las normas estatales dictadas con caracter basico
en materia retributiva y de fondos adicionales de masa salarial para el afio 2019.

Dos. En el gjercicio 2019, la masa salarial del personal laboral no se vera in-
crementada.

Se entendera por masa salarial, a los efectos de esta Ley, el conjunto de las
retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de accién social devengados por
el personal laboral en 2018, en términos de homogeneidad para los dos periodos obje-
to de comparacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado Uno de este articu-
lo, con el limite de las cuantias informadas favorablemente por la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo para dicho ejercicio presupuestario, exceptuandose, en
todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de Seguridad Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despi-
dos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera de realizar el traba-
jador.

Tres. Durante el ejercicio 2019 no se realizaran aportaciones para el personal
incluido en el Plan de Pensiones de Empleo del Gobierno de Cantabria. Con cargo a
las consignaciones presupuestarias al efecto, podran realizarse contratos de seguro
colectivo para la cobertura de contingencias distintas a la de jubilacion, siempre que no
se produzca incremento de la masa salarial.

Cuatro. Las retribuciones a percibir en el afio 2019 por los funcionarios incluidos
en el ambito de aplicacién de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica, que
desempeniien puestos de trabajo para los que se ha aprobado la aplicacion del régimen
retributivo previsto en dicha Ley y disposiciones que la desarrollen, seran las siguien-
tes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se
halle clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, en las ndminas
ordinarias de enero a diciembre de 2019, de acuerdo con las siguientes cuantias refe-
ridas a doce mensualidades:

Grupo/Subgrupo Sueldo Trienios
TREBEP Euros Euros

A1 13.797,06 530,82
A2 11.929,98 432,78
B 10.428,36 379,80
C1 8.957,40 327,54
C2 7.454,94 222,90




Agrupaciones Profesionales 6.823,20 167,76

b) Los funcionarios percibiran en cada una de las pagas extraordinarias de los
meses de junio y diciembre en el afio 2019, en concepto de sueldo y trienios, las si-
guientes cuantias:

Grupo/Subgrupo Sueldo Trienios
TREBEP Euros Euros
A1 710,36 27,33
A2 725,95 26,33
B 752,01 27,40
C1 645,94 23,60
C2 616,34 18,42
Agrupaciones Profesionales 569,30 14,00

Cinco. A efectos de lo dispuesto en el apartado precedente, las retribuciones a
percibir por los funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2007 han venido referenciadas a los grupos de titulacién previstos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, estan referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificacion profe-
sional establecidos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sin experi-
mentar otras variaciones que las derivadas de esta Ley. Las equivalencias entre am-
bos sistemas de clasificacion son las siguientes:

- Grupo A, Ley 30/1984: Subgrupo A1 TREBEP
- Grupo B, Ley 30/1984: Subgrupo A2 TREBEP
- Grupo C, Ley 30/1984: Subgrupo C1 TREBEP
- Grupo D, Ley 30/1984: Subgrupo C2 TREBEP
- Grupo E, Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales TREBEP

Seis. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de
las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten im-
prescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del numero de
efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos
fijados al mismo.

Siete. Los acuerdos, convenios o pactos de cualquier ambito de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que impliquen crecimientos retributivos
deberan experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo inaplicables las clausulas
que establezcan cualquier tipo de incremento.

Ocho. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en la presente Ley se
entienden siempre hechas a retribuciones integras.

Nueve. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacién a las retri-
buciones de los contratos mercantiles del personal del sector publico autonémico.



Diez. Con objeto de mejorar las condiciones sociales del personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se reanudan los anticipos
de ndémina. El régimen juridico aplicable sera el recogido por la normativa especifica
del ambito sectorial correspondiente.

Once. Las indemnizaciones y compensaciones por razon de servicio aplicables
al personal sefalado en el articulo 2 del Decreto 36/2011, de 5 de mayo, y las corres-
pondientes al personal laboral, no experimentaran ningun incremento respecto a 2018.

Doce. Los apartados Uno a Nueve del presente articulo se dictan en cumpli-
miento de las normas de caracter basico contempladas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado vigentes al amparo de los articulos 149.1.13% y 156.1 de la
Constitucion. Ademas, el apartado Tres se dicta en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 29 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 25. Retribuciones de los miembros del Gobierno de Cantabria, Altos
Cargos de la Administraciéon General, del Director Gerente y de los Subdirecto-
res del Servicio Cantabro de Salud y del Instituto Cantabro de Servicios Socia-
les, y demas Altos Cargos contemplados en el articulo 1 de la Ley de Cantabria
1/2008 de 2 de julio, asi como del personal directivo del sector publico empresa-
rial y fundacional.

Uno. Las retribuciones de los miembros del Gobierno de Cantabria para el ano
2019, se fijan en las siguientes cuantias en cémputo anual:

Euros
Presidente del Gobierno 61.793,43
Vicepresidente del Gobierno 60.389,28
Consejero del Gobierno 58.984,73

Los miembros del Gobierno de Cantabria percibiran dichas cuantias en doce
mensualidades sin derecho a pagas extraordinarias o, a su opcién, en catorce men-
sualidades, devengandose en este ultimo caso dos pagas en los meses de junio y di-
ciembre.

Dos. El régimen retributivo de los Secretarios Generales y Directores Genera-
les, sera el establecido con caracter general para los funcionarios al servicio de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria en la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de Funcion Publica, siendo las retribuciones de los mismos para el
ano 2019 referidas a doce mensualidades, las siguientes:

Euros
a) Sueldo 14.138,27
b) Complemento de destino 15.585,84

c) Complemento especifico 27.070,73



Tres. El Interventor General, como Organo Directivo Especifico de la Consejeria
de Economia y Hacienda, percibira las mismas retribuciones que los Secretarios Ge-
nerales y Directores Generales, excepto en el complemento especifico que tendra la
siguiente cuantia:

Euros
Interventor General 53.839,42

Cuatro. El Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud, como érgano direc-
tivo especifico de dicho Organismo Auténomo, tendra el mismo régimen retributivo y
percibira las mismas retribuciones que los Secretarios Generales y Directores Genera-
les, excepto en el complemento especifico que tendra la siguiente cuantia:

Euros
Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud 40.909,45

Cinco. El régimen retributivo de los Subdirectores del Servicio Cantabro de Sa-
lud y del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, como Organos Directivos Especifi-
cos de dichos Organismos Autonomos, sera el establecido con caracter general para
los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica, siendo las
retribuciones de los mismos para el ano 2019, referidas a doce mensualidades, las
siguientes:

Euros
a) Sueldo 14.138,27
b) Complemento de destino 12.414,49
c) Complemento especifico 25.934,80

Seis. Los Secretarios Generales, Directores Generales, Interventor General,
Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud y los Subdirectores del Servicio Can-
tabro de Salud y del Instituto Cantabro de Servicios Sociales percibiran durante el ejer-
cicio 2019 dos pagas extraordinarias. El importe de cada paga consistira en una men-
sualidad de sueldo, trienios, complemento de destino y el veinticinco por ciento corres-
pondiente al complemento especifico mensualmente percibido.

Siete. El apartado Uno del articulo 24 sera aplicable a las retribuciones de los
restantes altos cargos contemplados en el articulo 1.2 de la Ley de Cantabria 1/2008,
de 2 de julio, reguladora de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y
de los altos cargos de la Administracion de Cantabria. No obstante, las retribuciones
de los altos cargos citados en el apartado €) del referido articulo de la Ley de Canta-
bria 1/2008, de 2 de julio, se regulan en el articulo 27. Tres de la presente Ley relativo
al personal eventual.

Ocho. Los miembros del Gobierno, Altos Cargos de la Administracion General y
el Director Gerente y los Subdirectores del Servicio Cantabro de Salud y del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales que ostenten la condicién de personal al servicio de
cualesquiera Administraciones Publicas percibiran las retribuciones del concepto de
antigledad referidas a 14 mensualidades que pudieran corresponderles de acuerdo
con la normativa vigente, siempre que no se acrediten por su Administracion de proce-
dencia.



Nueve. Las retribuciones que por cualquier concepto perciba el personal directi-
vo del sector publico empresarial y fundacional de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria no podran experimentar incremento alguno respecto a las a las vigentes a 31 de
diciembre de 2018.

Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

Uno. En el ano 2019 las retribuciones de los funcionarios seran las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se
halle clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con
las cuantias sefialadas en el articulo 24. Cuatro a) de la presente Ley.

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al aio, una en el mes de junio y
otra en el mes de diciembre, y que se devengaran de acuerdo con lo previsto en el
articulo 32 de la presente Ley. Cada una de dichas pagas incluira las cuantias de
sueldo y trienios fijadas en el articulo 24. Cuatro b) de la presente Ley.

Los importes del complemento de destino y complemento especifico integrantes
de las pagas extraordinarias experimentaran, en su caso, el incremento fijado en el
apartado primero del articulo 24 de esta Ley.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida du-
rante los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el impor-
te de la paga extraordinaria experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

Los funcionarios en cualquier situacion administrativa en la que, de acuerdo con
la normativa vigente aplicable en cada caso, tuvieran reconocido el derecho a la per-
cepcion de trienios percibiran, ademas, el importe de la parte proporcional que, por
dicho concepto, corresponda a las pagas extraordinarias.

c) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que
se desempefie, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualida-
des:

NIVEL Euros
30 12.701,18
29 11.392,47
28 10.913,56
27 10.434,28
26 9.154,61
25 8.121,81
24 7.642,65
23 7.163,84




22 6.684,46
21 6.206,04
20 5.764,77
19 5.470,55
18 5.175,97
17 4.881,54
16 4.587,84
15 4.293,02
14 3.998,94
13 3.704,12
12 3.409,67
11 3.115,35
10 2.821,28
9 2.674,18
3 2.526,58
7 2.379,61
6 2.232,38
5 2.085,15
4 1.864,46
3 1.644,37
2 1.423,40
1 1.202,82

d) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se
desempene experimentara el incremento fijado en el apartado Uno del articulo 24 de
esta Ley. El complemento especifico anual se percibira en doce pagas iguales y dos
adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre,
respectivamente.

Las retribuciones que en concepto de complemento de destino y complemento
especifico perciban los funcionarios publicos seran, en todo caso, las correspondientes
al puesto de trabajo que ocupen en virtud de los procedimientos de provision previstos
en la normativa vigente, sin que las tareas concretas que se realicen puedan amparar
que se incumpla lo anterior, con excepcion de los supuestos en que dicha normativa
les reconoce otras cuantias y, en todo caso, la garantia del nivel del puesto de trabajo
regulada en el articulo 21.1 de la Ley 30/1984 y el derecho a percibir las cantidades
que correspondan en aplicacién del articulo 33.Dos de la Ley 31/1990, de 27 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 y 34.1 de la Ley de Canta-
bria 5/1991, de 27 de marzo, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdbnoma
para 1991.

e) Se mantendra el concepto relativo a la productividad fija conforme a lo esta-
blecido por Acuerdo de Consejo de Gobierno, sin que experimente incremento de ma-



nera global respecto al existente a 31 de diciembre de 2018, y sin perjuicio de lo esta-
blecido en el apartado Uno del articulo 24 de esta Ley.

f) No podra tramitarse expediente alguno de abono del complemento de produc-
tividad, excepto aquellos sefalados en el parrafo tercero del articulo 29. Cinco de la
presente Ley.

g) No podra tramitarse expediente alguno de abono de gratificaciones por servi-
cios extraordinarios, salvo que por parte del Consejo de Gobierno sea aprobado tal
expediente por afectar a gratificaciones por servicios extraordinarios del personal do-
cente encargado de la gestion del comedor escolar o al funcionamiento de los servi-
cios publicos esenciales en los que por circunstancias sobrevenidas sea imposible
prestar el servicio dentro de la jornada normal de trabajo.

h) Se mantienen a titulo personal las retribuciones del personal del grupo
E/Agrupaciones Profesionales del Estatuto Basico del Empleado Publico, de acuerdo
con lo dispuesto en Ley de Cantabria 5/2010, de 6 de julio, de modificacién parcial de
la Ley de Cantabria 5/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2010, sin que experimente incremento
alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Dos. Cuando el nombramiento de funcionarios en practicas recaiga en funcio-
narios de carrera de otro Cuerpo o Escala de grupos o subgrupos de titulacion inferior
a aquel en que aspiren a ingresar, durante el tiempo correspondiente al periodo de
practicas o el curso selectivo se seguiran percibiendo los trienios en cada momento
perfeccionados y se computara dicho tiempo, a efectos de consolidacion de trienios y
de derechos pasivos, como servido en el nuevo Cuerpo o Escala en el caso de que, de
manera efectiva, se adquiera la condicion de funcionario de carrera de estos ultimos.

Articulo 27. Retribuciones del personal funcionario interino, eventual y de
organismos y entidades del sector publico administrativo, empresarial y
fundacional.

Uno. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica, y del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, percibiran las retribuciones basicas correspondientes al gru-
po o subgrupo en que esté incluido el Cuerpo en el que ocupen vacante y los trienios
que, en su caso, tuvieran reconocidos, siendo de aplicacion a este colectivo lo dis-
puesto en el articulo 26. Uno. b) y las retribuciones complementarias que correspon-
dan al puesto de trabajo que desempenen, excluidas las que estén vinculadas a la
condicion de funcionario de carrera. En el caso de los funcionarios interinos que no
ocupen puesto de trabajo, las retribuciones basicas y complementarias a percibir seran
las correspondientes a un puesto base del Cuerpo, Escala o Especialidad de que se
trate.

Dos. Al personal interino y a los funcionarios en practicas les sera de aplicacion
lo previsto en el articulo 24. Diez de la presente Ley.

Tres. El personal eventual percibira, por el desempefio del puesto de trabajo de
naturaleza eventual, exclusivamente las retribuciones que para el mismo se hayan



establecido mediante Acuerdo del Gobierno de Cantabria, sin que experimenten in-
cremento alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Los puestos de secretaria de los miembros del Gobierno y demas altos cargos
desempefados en condicion de personal eventual, percibiran las retribuciones corres-
pondientes al puesto de trabajo desempefado, en los términos sefalados en el parrafo
tercero del articulo 18.2 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion
Publica.

Cuatro. Las retribuciones del personal no directivo de los organismos y entida-
des integrantes del sector publico empresarial y fundacional de la Administracion de la
Comunidad Auténoma no experimentaran incremento alguno respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2018.

No seran de aplicacion las clausulas contenidas en los Convenios Colectivos, ni
derivadas de la negociacion colectiva que establezcan cualquier tipo de incremento.

Articulo 28. Retribuciones del personal al servicio de la Administracion de Justi-
cia dependiente de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

El personal de los Cuerpos de la Administracion de Justicia dependiente de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria percibira las retribuciones previstas en la Ley Or-
ganica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y en las restantes normas que le resulten de aplicacion.

En el afio 2019 las retribuciones sefaladas en el parrafo anterior, asi como las
percibidas con motivo de los acuerdos o disposiciones vigentes en el ambito de la
Comunidad Auténoma, no experimentaran incremento alguno respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2018, a salvo de lo expresamente contemplado en esta Ley.

Articulo 29. Retribuciones del personal al servicio de Instituciones Sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud.

Uno. El personal al servicio de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud incluido en el ambito de aplicacion del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de sep-
tiembre, percibira en los términos previstos en la normativa aplicable, el sueldo, los
trienios y las pagas extraordinarias en las cuantias sefialadas para dichos conceptos
retributivos en el articulo 24. Cuatro. a) y b) de la presente Ley, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la disposicion Transitoria Segunda, dos, de dicho Real Decreto-Ley.

La percepcion de trienios por el personal estatutario temporal se efectuara en
los términos del «Acuerdo por el que se declara la procedencia del reconocimiento de
servicios prestados a efectos de trienios al personal estatutario temporal» adoptado en
el seno de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias y aprobado me-
diante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de enero de 2008.

Dos. La cuantia del complemento de destino no experimentara incremento al-
guno respecto de la vigente a 31 de diciembre de 2018. Dicha cuantia se hara efectiva
en catorce mensualidades.



A los efectos de la aplicacién, para el citado personal estatutario, de lo dispues-
to en el articulo 26. Uno. c) de la presente Ley, la cuantia del complemento de destino
correspondiente a cada una de las pagas extraordinarias se hara efectiva también en
catorce mensualidades, calculandose dicha cuantia en una doceava parte de los co-
rrespondientes importes por niveles vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Tres. Durante 2019, el importe del complemento especifico no experimentara
incremento alguno respecto del vigente a 31 de diciembre de 2018, sin perjuicio, en su
caso, de las adecuaciones retributivas a las que se refiere el articulo 24. Seis de la
presente Ley.

Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 24.uno de la presente Ley, las cuan-
tias del complemento especifico, referidas a 12 mensualidades, del personal de los
Servicios de Urgencia de Atencion Primaria y de Emergencias-061 seran las siguien-
tes:

Categorias/Puesto de trabajo Euros/afio Euros/mes
A1 Sanitario SUAP 061-Emergencias 11.278,92 € 939,91 €
A2 Sanitario SUAP 061-Emergencias 1.240,56 € 103,38 €
Celador/a SUAP 061-Emergencias 1.216,44 € 101,37 €

Durante 2019 el componente singular de turnicidad del complemento especifico
continuara abonandose exclusivamente al personal que preste servicios en atencion
especializada en los casos en que proceda y, en su caso Yy previa negociacion, al per-
sonal de enfermeria del Servicio de Emergencias-061 siempre que efectivamente rea-
lice turnos en los términos previstos en la Disposicion Adicional Decimocuarta de la
Ley 8/2008, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria para 2009 y en la Resolucion de 23 de diciembre de 1996 de la
Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud, por la que se ordena la publi-
cacion del texto suscrito el 20 de diciembre de 1996, en interpretacion del apartado IV
del Acuerdo de 22 de febrero de 1992, realizada por su Comision paritaria de segui-
miento (Boletin Oficial de Estado n° 45, de 21 de febrero de 1997).

Durante 2019, el importe del complemento de productividad, factor fijo no expe-
rimentara incremento alguno respecto del vigente a 31 de diciembre de 2018, sin per-
juicio, en su caso, de lo previsto en el articulo 24. Seis de la presente Ley.

Cuatro. El importe de las retribuciones correspondientes al complemento de
atencion continuada que, en su caso, estén fijadas al personal de Instituciones Sanita-
rias del Servicio Cantabro de Salud incluido en el ambito de aplicacion del Real Decre-
to-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, no experimentara incremento alguno respecto del
vigente a 31 de diciembre de 2018, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articu-
lo 24. Seis de la presente Ley.

Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 24.uno de la presente Ley, el impor-
te del complemento de atencion continuada por la efectiva prestacién de servicios en
noche (modalidad A), domingo o festivo (modalidad B) , y noche de domingo o festivo
(modalidad C) para el personal de los Servicios de Urgencia de Atencion Primaria y de
Emergencias-061 asi como para el personal facultativo de Servicios de Urgencia de
Atencion Especializada con prestacion de servicios en jornadas ordinarias de 12 y 24



horas, cuando efectivamente realicen noches, festivos y noches de domingo o festivo,
seran las siguientes:

Modalidad A

Subgrupo A1 Por cada noche 52,80 €
Subgrupo A2 Por cada noche 36,92 €
Agrupaciones Profesionales Por cada noche 27,40 €
Modalidad B

Subgrupo A1 Por cada domingo o festivo 87,93 €
Subgrupo A2 Por cada domingo o festivo 61,49 €
Agrupaciones Profesionales Por cada domingo o festivo 4579 €
Modalidad C

Subgrupo A1 Por cada noche de domingo o festivo 103,03 €
Subgrupo A2 Por cada noche de domingo o festivo 72,05 €
Agrupaciones Profesionales Por cada noche de domingo o festivo 53,64 €

El importe de las retribuciones correspondientes al complemento de atencion
continuada por exceso de jornada del personal de Instituciones Sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud incluido en el ambito de aplicacion del Real Decreto-Ley 3/1987, de
11 de septiembre, se calculara tomando como base la totalidad de las retribuciones
integras anuales, una vez deducido de éstas el importe de los trienios o0 concepto que
tenga su origen en la antiguedad, el complemento de atencion continuada por la reali-
zacion de guardias, noches y festivos, el complemento de carrera profesional y el
complemento de productividad variable. La cuantia resultante se dividira por el numero
de horas que correspondan segun la jornada anual que el personal estatutario venga
obligado a trabajar, a las cuales se sumaran las horas correspondientes al periodo
anual de vacaciones y a las fiestas anuales que el Gobierno establezca en el calenda-
rio laboral.

Cinco. La cuantia individual del complemento de productividad se determinara
conforme a los criterios sefialados en el articulo 2. Tres. ¢) y la Disposicién Transitoria
Tercera del Real Decreto Ley 3/1987, de 11 de septiembre, y en las demas normas
dictadas en su desarrollo.

Durante el ano 2019 no se percibira el complemento de productividad variable
por el cumplimiento de objetivos derivados del contrato de gestion.

Corresponde al Consejo de Gobierno la autorizacion de nuevos programas cu-
ya participacion resulte susceptible de ser retribuida a través de este complemento, asi
como la autorizacion de la cuantia maxima global a percibir por tal concepto. El Direc-
tor Gerente del Servicio Cantabro de Salud procedera a la determinacion individualiza-
da del importe concreto a percibir en atencion al especial rendimiento, el interés o la
iniciativa del titular del puesto, o a la participacion en programas o actuaciones concre-
tas. Solo podran tramitarse aquellos expedientes de abono del complemento de pro-



ductividad variable que se consideren imprescindibles para el normal funcionamiento
de los centros.

Seis. Las cuantias del complemento de carrera profesional no experimentaran
incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

El personal que, procedente de los centros y unidades de la Administracion Ge-
neral de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se haya integrado en el Servicio Can-
tabro de Salud con posterioridad a la finalizacion del periodo transitorio de los sistemas
de carrera o desarrollo profesional, continuara accediendo a tales sistemas o, en su
caso progresando en los mismos, a través del periodo normalizado.

Siete. Las retribuciones de los funcionarios que ostentaban la condicion de Sa-
nitarios Titulares integrados en Equipos de Atencién Primaria seran satisfechas por el
Servicio Cantabro de Salud a través de la Gerencia de Atencion Primaria y se regiran
por la normativa que resulte aplicable.

Las retribuciones correspondientes a los puestos de trabajo de los servicios de
urgencia de atencion primaria y del servicio de emergencias 061 se regiran por sus
disposiciones y acuerdos especificos.

Ocho. Las retribuciones del personal al servicio de Instituciones Sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud no incluido en el ambito de aplicacion del Real Decreto-
Ley 3/1987, de 11 de septiembre, se regiran por la normativa que, en cada caso, resul-
te de aplicacién, no experimentando incremento alguno respecto de las vigentes a 31
de diciembre de 2018.

Las retribuciones a percibir por el personal laboral del Servicio Cantabro de Sa-
lud procedente de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Canta-
bria, seran las previstas en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion.

Nueve. Las retribuciones del personal sujeto a la relacion laboral especial de
residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud al que se refiere
la disposicién adicional primera de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién
de las Profesiones Sanitarias, no experimentaran incremento alguno respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Diez. El importe que corresponda transferir a la Universidad de Cantabria en
relacion con el personal que ocupa las plazas vinculadas previstas en el articulo 61 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se calculara teniendo
en cuenta que las retribuciones totales no experimentaran incremento alguno respecto
de las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Once. Durante el ejercicio 2019 continuaran parcialmente suspendidos los
acuerdos celebrados entre Administracion y Sindicatos en materia de retribuciones y
condiciones de trabajo del personal de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud en todas aquellas previsiones que impliquen un incremento del gasto de di-
cho personal, sin perjuicio de la aplicacion de aquellos acuerdos entre Administracion y
Sindicatos en los que exista levantamiento total o parcial de su suspension.



Articulo 30. Retribuciones del personal laboral.

Uno. La masa salarial del personal laboral de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria sera la definida en el articulo 24. Dos de la presente Ley,
con el limite de las cuantias informadas favorablemente por la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo para dicho ejercicio presupuestario.

La referida masa salarial del personal laboral no experimentara incremento al-
guno respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2018, en los términos sefialados en el
articulo 24. Uno de esta Ley.

Para el afno 2019 sera aplicable al personal laboral lo sefialado en el articulo 24.
Diez de la presente Ley.

Dos. Las retribuciones de este personal se devengaran de acuerdo con las
normas previstas en esta Ley para el personal funcionario.

Tres. El importe de los créditos presupuestarios consignados en los presentes
Presupuestos para el abono de horas extraordinarias al personal laboral no podra ser
objeto de modificacion presupuestaria con objeto de dotar las partidas de este concep-
to retributivo, salvo que las cuantias previstas en el Presupuesto para el abono de las
horas extraordinarias de caracter excepcional definidas en el apartado a) del 54.1 del
VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria no resulten suficientes, en cuyo caso el Consejo
de Gobierno podra autorizar la tramitacion de los expedientes correspondientes;
respetando en todo caso lo establecido en los apartados 3 y 4 del citado articulo 54.

Articulo 31. Complementos personales y transitorios.

Uno. Los complementos personales y transitorios reconocidos como conse-
cuencia de la aplicacion de los regimenes retributivos vigentes se mantendran en las
mismas cuantias que a 31 de diciembre de 2018 y seran absorbidos por las mejoras
que puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo.

Dos. Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una
disminucion de retribuciones, se mantendra el complemento personal transitorio fijado
al producirse la aplicacion del nuevo sistema, a cuya absorcion se imputara cualquier
mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse del cambio de trabajo.

En ningun caso se consideraran, a efectos de la absorcién sefalada, los trie-
nios, el complemento de productividad ni las gratificaciones por servicios extraordina-
rios.

Tres. A efectos de la absorcidon sélo se computara el incremento en el 50% de
su importe, entendiendo que tiene este caracter el sueldo, referido a doce mensualida-
des y las pagas extraordinarias fijadas en la ley, el complemento de destino y el espe-
cifico, y no se consideraran los trienios, el complemento de productividad ni las gratifi-
caciones por servicios extraordinarios.



Cuatro. Los complementos personales transitorios que tengan un régimen o
normativa especifica, asi como los aprobados al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Cantabria de 11 de mayo de 2000 y del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de
septiembre de 2010 relativo a las retribuciones a percibir por funcionarios en puesto de
trabajo laboral, se regiran por su normativa especifica y en lo no dispuesto en ésta por
lo regulado en los apartados anteriores.

A los efectos de lo dispuesto en esta Ley los complementos personales y transi-
torios del personal que se transfiera a la Comunidad Auténoma de Cantabria tendran
la consideracion de absorbibles por cualquier mejora que se produzca en las retribu-
ciones de los mismos.

Articulo 32. Devengo de retribuciones.

Uno. Las retribuciones basicas y complementarias de los funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que se devenguen con ca-
racter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y
de acuerdo con la situacion y derechos del funcionario referidos al primer dia habil del
mes a que correspondan, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino, en el de reingreso al ser-
vicio activo y en el de la incorporacion por conclusion de licencias sin derecho a retri-
bucion, asi como para los efectos del reconocimiento de servicios previos.

b) En el mes de iniciacion de licencia sin derecho a retribucion.

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve
la adscripcion a otra Administracion Publica, aunque no implique cambio de situacion
administrativa.

d) En el mes en que se cese en el servicio activo, incluido el derivado de un
cambio de Cuerpo o Escala de pertenencia, salvo que sea por motivos de fallecimiento
o jubilacién de funcionarios sujetos al régimen de Clases Pasivas del Estado y en ge-
neral a cualquier régimen de pensiones publicas que se devenguen por mensualida-
des completas desde el primer dia habil del mes siguiente al del nacimiento del dere-
cho.

En estos casos y, en general, en los supuestos de derechos econémicos que
normativamente deban liquidarse por dias, o con reduccion o deduccién proporcional
de retribuciones, debera tomarse en cuenta el calculo del valor hora tomando como
base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el funcionario
dividida entre el numero de dias naturales del correspondiente mes y, a su vez, este
resultado por el numero de horas que el funcionario tenga obligacién de cumplir, de
media, cada dia.

Dos. Las pagas extraordinarias de los funcionarios al servicio de la Administra-
cioén de la Comunidad Autonoma de Cantabria se devengaran el primer dia habil de los
meses de junio y diciembre y con referencia a la situacién y derechos de los funciona-
rios en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:



a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la
paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores
a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira pro-
porcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el importe resultante
de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera
correspondido por un periodo de seis meses entre ciento ochenta y dos (ciento ochen-
ta y tres en afos bisiestos) o ciento ochenta y tres dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a retribucion de-
vengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia experimenta-
ra la correspondiente reduccidn proporcional.

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve
la adscripcion a otra Administracion Publica, aunque no implique cambio de situacion
administrativa, en cuyo caso la paga extraordinaria experimentara la reduccion propor-
cional prevista en la letra a) anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio de
Cuerpo o Escala de pertenencia, la ultima paga extraordinaria se devengara el dia del
cese y con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en
cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el cese
sea por jubilacion o fallecimiento de los funcionarios a que se refiere la letra d) del
apartado Uno de este articulo, en cuyo caso los dias del mes en que se produzca di-
cho cese se computaran como un mes completo.

A los efectos previstos en el parrafo b), el tiempo de duracion de licencias sin
derecho a retribucion no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liqui-
dacién de la parte proporcional de la paga extraordinaria, correspondiente a los dias
transcurridos de dicho mes, se realizara de acuerdo con las cuantias de las retribucio-
nes basicas vigentes en el mismo.

Tres. Los funcionarios al servicio de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria que cambien de puesto de trabajo, salvo los casos previstos en la
letra a), del apartado uno, de este articulo, tendran derecho, durante el plazo poseso-
rio, a la totalidad de las retribuciones, tanto basicas como complementarias, de carac-
ter fijo y periodicidad mensual.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, en el caso de que el
término de dicho plazo se produzca dentro del mismo mes en que se efectue el cese,
las citadas retribuciones se haran efectivas, de conformidad con lo dispuesto en el re-
ferido apartado uno, por mensualidad completa y de acuerdo con la situacion y dere-
chos del funcionario referidos al primer dia habil del mes en que se produzca el cese y
con cargo a los créditos presupuestarios de la Dependencia que diligencié el cese. Si,
por el contrario, dicho término recayera en un mes distinto al del cese, las retribuciones
del primer mes se haran efectivas de la forma indicada y las del segundo se abonaran
con cargo a los créditos presupuestarios de la Dependencia que diligencio la toma de
posesion, asimismo por mensualidad completa y en la cuantia correspondiente al



puesto en que se haya tomado posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en las letras b) y
c) del citado apartado uno de este articulo.

Los funcionarios de carrera, en servicio activo o situacién asimilada, que acce-
dan a un nuevo Cuerpo o Escala, disfrutaran del permiso correspondiente a contar
desde el dia siguiente a la toma de posesion.

Cuatro. Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacion de los mutualistas a las
Mutualidades Generales de Funcionarios, correspondientes a las pagas extraordina-
rias, se reduciran en la misma proporcion en que se minoren dichas pagas como con-
secuencia de abonarse las mismas en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados, cualquiera que sea la fecha de su devengo.

Las cuotas a que se refiere el parrafo anterior, correspondientes a los periodos
de tiempo en que se disfruten licencias sin derecho a retribucion no experimentaran
reduccidn en su cuantia.

Cinco. Los efectos econdémicos derivados del reconocimiento de servicios pre-
vios, tanto al personal funcionario como laboral, tendran lugar exclusivamente desde la
fecha en que se presente la peticion por parte del interesado.

Los cambios de Cuerpo o Categoria profesional con motivo de procesos de
promocion interna o analogos supondran la acumulacién automatica de los periodos
de servicio prestados reconocidos con anterioridad, sin necesidad de formular solicitud
a tal efecto ni de nuevo reconocimiento expreso.

En el ambito de la Administracion General y Docente, a los empleados publicos
de nuevo ingreso, que tuvieran reconocido servicios previos o prestados en la Admi-
nistraciéon de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, se les acumularan automatica-
mente los mismos con ocasion de su nombramiento como funcionario de carrera o la
formalizacion de contrato laboral fijo. En los mismos términos se actuara con los servi-
cios prestados como funcionarios en practicas.

Articulo 33. Jornada reducida.

Cuando con sujecion a la normativa vigente, el personal realice una jornada
inferior a la normal, experimentara la reduccion que corresponda sobre la totalidad de
sus retribuciones, tanto basicas como complementarias, con inclusion de trienios, des-
de la fecha de inicio de dicha jornada reducida.

Articulo 34. Retribucion de los funcionarios sujetos a régimen retributivo ante-
rior a la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica.

Uno. Los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley de Canta-
bria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica, que desempefien puestos de trabajo
para los que todavia no se ha aprobado la aplicacion de régimen retributivo previsto en
dicha Ley y hasta tanto no se disponga lo contrario por Acuerdo del Gobierno de Can-
tabria que apruebe dicha aplicacion, percibiran las retribuciones correspondientes al
ano 2019, con la misma estructura retributiva y con sujecion a la normativa vigente en



dicho ejercicio, sin que experimenten incremento alguno respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2018.

Dos. Las retribuciones de este personal se devengaran de acuerdo con las
prescripciones contenidas en esta Ley.

Tres. Cuando un funcionario fuere adscrito durante el ejercicio 2019 a un puesto
al que corresponda un régimen retributivo distinto a aquel al que venia estando sujeto,
este percibira las retribuciones que correspondan al puesto de trabajo que desempe-
e, procediéndose a la asimilacion de las retribuciones basicas que venian siendo per-
cibidas. A los solos efectos de la referida asimilacion, podra incluirse la cuantia perci-
bida por antigliedad de acuerdo con el régimen retributivo de origen del funcionario.

Articulo 35. Prohibiciéon de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro del ambito de aplicacion de la
presente Ley no podran percibir participacion alguna de los tributos, comisiones u otros
ingresos de cualquier naturaleza, que correspondan a la Administracion o a cualquier
poder publico como contraprestacién de cualquier servicio o jurisdiccidn, ni participa-
cion o premio en multas impuestas aun cuando estuviesen normativamente atribuidas
a los mismos, debiendo percibir unicamente las remuneraciones del correspondiente
régimen retributivo, y sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacién del sistema de in-
compatibilidades, y de lo dispuesto en la normativa especifica sobre disfrute de vivien-
da por razén del trabajo o cargo desempenado.

Articulo 36. Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestién de la
provision de necesidades de personal.

Uno. El Gobierno de Cantabria, dentro de los limites establecidos con caracter
basico en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente, podra autorizar la
convocatoria de plazas para el ingreso de nuevo personal. Respetando, en todo caso,
las disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los correspondientes presupues-
tos de gastos, el numero de plazas de nuevo ingreso sera, como maximo, el derivado
de la tasa de reposicion fijada, con caracter basico, por parte del Estado y en los tér-
minos y condiciones establecidos por éste.

Con motivo de la aprobacion de la Oferta Publica de Empleo de los sectores
correspondientes, la Consejeria de Presidencia y Justicia, a través de la Direccion Ge-
neral de Funcion Publica, podra proponer al Consejo de Gobierno la acumulacion de
las plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de reposicion correspondiente a cada
sector de los que se fijen, en su caso, como basicos por la normativa basica estatal, en
aquellos Cuerpos, Escalas o Categorias cuya cobertura se considere prioritaria o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. La propuesta respecto
de las plazas de funcionarios docentes, funcionarios de la Administracion de Justicia y
de hospitales y centros del Sistema Nacional de Salud correspondera a las Consejeri-
as responsables en la materia.

Dentro de estos limites, la oferta de empleo publico incluira puestos y plazas
desempenados por personal interino por vacante, contratado o nombrado con anterio-



ridad, excepto aquellos sobre los que exista una reserva de puesto o estén incursos en
procesos de provision o se decida su amortizacion.

Para el calculo de la tasa de reposicion se aplicaran los criterios fijados como
basicos por el Estado. A tal efecto, no computaran dentro del limite maximo de plazas
derivado de la tasa de reposicion de efectivos, aquellas plazas que se convoquen para
su provision mediante procesos de promocion interna.

Dos. En la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2019 se reservara
un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre perso-
nas con discapacidad; correspondiendo un dos por ciento para personas con discapa-
cidad intelectual y un cinco por ciento para personas con cualquier otro tipo de disca-
pacidad, en los términos expresados por el articulo 59 de la Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Igualmente se adoptaran, conforme a lo dispuesto en la Dis-
posicion Adicional Cuarta de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento
de Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, medidas conducentes a favorecer
el acceso de las victimas al empleo publico.

Dentro de los limites de la tasa de reposicion se incorporaran a la Oferta de
Empleo Publico de 2019, conforme a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Décima
de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funciéon Publica de Cantabria,
aquellos puestos a los que se hubieren adscrito los afectados por una resolucion judi-
cial de reconocimiento de una relacion laboral de caracter indefinido no fijo.

Tres. De la convocatoria, asi como del desarrollo de la Oferta de Empleo Publi-
co, el Gobierno de Cantabria informara a la Comision de Presidencia y Justicia del Par-
lamento de Cantabria.

En el caso de la Oferta de Empleo Publico de personal estatutario de institucio-
nes sanitarias y de personal docente, se informara a las Comisiones de Sanidad y de
Educacion, Cultura y Deporte, respectivamente.

Articulo 37. Normas para la provision de puestos de trabajo.

Uno. Durante el ejercicio 2019, por la Direccidon General de Tesoreria, Presu-
puestos y Politica Financiera, se controlara la ejecucién del Gasto de Personal, y se
propondran los ajustes necesarios para adecuar el mismo al limite maximo establecido
por esta Ley.

Dos. Por parte de la Direccion General de Funcién Publica y demas érganos
con competencias en materia de personal se adoptaran las medidas tendentes a la
optimizacion de los recursos humanos con que cuenta la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma. Cualquier necesidad en materia de personal sera cubierta por parte
de las Unidades mediante la aplicacion, cuando sea posible, de las medidas de reor-
ganizacion y de movilidad de los efectivos previstas en la normativa vigente sobre sos-
tenibilidad de los servicios publicos de la Comunidad Auténoma.

Toda propuesta en materia de personal cursada ante la Direccion General de
Funcién Publica, o ante cualquier otro érgano con competencias en esta materia, de-



bera contar con una adecuada motivacion, en los términos de lo expuesto en el parrafo
precedente y sobre la necesidad de la misma.

Tres. Con caracter previo a todo nuevo contrato, adscripcion, nombramiento de
personal o cualquier otra actuacion en materia de personal que repercuta en el gasto
de Capitulo | asignado a la Unidad involucrada en los mismos, sera imprescindible la
justificacion de que la plaza o plazas estén dotadas presupuestariamente durante el
plazo necesario.

En todos los casos en que resulte necesaria la financiacion de un puesto de
trabajo se tendra en cuenta que, para la cobertura de puestos no dotados o dotados
parcialmente, podra formar parte de su dotacion la baja presupuestaria de aquellos
puestos dotados total o parcialmente y, si fuera necesario, otras partidas de Capitulo |,
siempre y cuando no haya incremento del gasto global del citado Capitulo I. Lo sena-
lado sera aplicable, igualmente, a aquellos puestos incluidos en la Oferta de Empleo
Publico y a los afectados por procesos de provision.

Cuatro. Durante el ano 2019 no se procedera a la contrataciéon de personal
temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios inter-
inos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables
que se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consi-
deren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Cinco. Se suspenden, en el afio 2019, tanto el nombramiento como la prérroga
de los funcionarios interinos para la ejecucion de programas de caracter temporal re-
gulados en el articulo 10.1.c) de la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

No obstante, cuando esta suspension pueda suponer un perjuicio para la Admi-
nistracion, por incardinarse dentro de los supuestos excepcionales regulados en el
apartado Cuatro de este articulo, se podra autorizar el programa, o la prérroga del
existente, remitiendo para ello a la Direccion General de Funcién Publica solicitud en la
que se incluyan los siguientes datos:

a) ldentificacion precisa del programa, adjuntando memoria de su contenido,
objetivos temporalizados y necesidades de personal vinculadas al mismo. En el caso
de la prorroga, la memoria describira la fase en que se halla el programa, actividades
pendientes para su culminacion y descripcidon de las tareas desarrolladas por el perso-
nal interino vinculado al programa por ultimar.

b) La duracion del nombramiento no podra exceder de la ejecucion del progra-
ma, la cual no sobrepasara el plazo de tres afos, salvo prérroga del mismo, que no
podra ser superior a un ano.

c) El personal funcionario interino de estos programas no ocupara plazas de la
relacion de puestos de trabajo.

Seis. Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran automati-
camente al vencer su vigencia temporal o por la reincorporacion de su titular, o por la
finalizaciéon de la causa que los motivé.



Se dara cuenta a la Comision de Presidencia y Justicia del Parlamento de Can-
tabria, de todos los contratos temporales y del nombramiento de personal funcionario
interino.

Siete. No podran celebrarse los contratos previstos en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del parlamento europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para cubrir necesidades de personal, debiendo
someterse a las modalidades de nombramiento o contratacion de los empleados pu-
blicos.

A quienes hayan sido designados responsables del contrato, de conformidad
con el articulo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector Publico
por el que se apruebe el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y
a sus superiores jerarquicos si lo autorizaren, podra serles exigida la responsabilidad
establecida en el parrafo segundo del articulo 39 38 Tres de esta Ley. Especialmente
podra exigirse dicha responsabilidad si con incumplimiento de las normas o instruccio-
nes establecidas, facilitan o propician que quienes se encuentren vinculados a la Ad-
ministracion en virtud de relaciones contractuales contraidas al amparo de la citada
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, o quienes resulten beneficiarios de actuaciones sub-
vencionables, sean declarados por resolucion judicial personal laboral indefinido no
fijo.

Ocho. Las reincorporaciones y reingresos del personal que no cuente con dere-
cho a reserva de plaza, en defecto de participacion en procesos de provision de pues-
tos de trabajo, se realizara en las plazas que estuvieran siendo ocupadas por emplea-
dos interinos o temporales.

El reingreso para quienes tengan reserva de plaza se hara al puesto disponible
para ello, con observancia de las garantias legalmente previstas.

La adscripcion provisional de efectivos con ocasion del reingreso de excedentes
y otras situaciones excepcionales, requerira el informe favorable previo de la Direccion
General de Funcion Publica y se realizara, siempre que ello sea posible, en puestos de
trabajo ocupados de manera temporal o interina. Igualmente, los cambios de puesto
de trabajo por motivos de salud se realizaran, cuando exista esta posibilidad, a pues-
tos ocupados de manera temporal o interina.

Articulo 38. Contratacion de personal con cargo a los créditos de inversiones.

Uno. El Gobierno de Cantabria podra formalizar durante el afio 2019, con cargo
a los respectivos créditos de inversiones, contrataciones de personal de caracter tem-
poral para la realizacién de obras o servicios, siempre que se dé la concurrencia de los
siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucion de obras por la propia Ad-
ministracion y con aplicacién de la legislacién de contratos de las Administraciones
Publicas, o la realizacidn de servicios que tengan la naturaleza de inversiones.



b) Que tales obras o servicios correspondan a inversiones previstas y aproba-
das en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

¢) Que tales obras o servicios no puedan ser ejecutados con el personal fijo de
plantilla y no exista disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a la
contratacion de personal.

Dos. Si excepcionalmente se acudiese a la contratacion temporal laboral se
debera justificar debidamente, quedando sujetos dichos contratos a las prescripciones
que establecen los articulos 15 y 17 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el citado articulo 15, asi como
a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de la Administracién Publica.

La preparacion de estos contratos exigira la formacion de un expediente por las
Consejerias correspondientes, que sera remitido al Servicio de Contratacion y Com-
pras para su tramitacion.

En todo caso, los contratos habran de ser informados, con caracter previo a su
formalizacion, por la Direccién General del Servicio Juridico que, en especial, se pro-
nunciara sobre la modalidad de contratacion utilizada y la observancia en las clausulas
del contrato, de los requisitos y formalidades exigidos por la legislacion laboral.

El Servicio de Contratacion y Compras, una vez examinado e informado el ex-
pediente por la Direccion General del Servicio Juridico, lo remitira a la Intervencién
General para su preceptiva fiscalizacion que sera previa a la contratacion, en todos los
casos.

La informacion a los representantes de los trabajadores se realizara de confor-
midad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Si por circunstancias no imputables a los otorgantes de la obra o servicio no se
pudiera concluir en el plazo prefijado en el contrato, se prorrogara éste hasta la total
terminacion de la obra o servicio.

En los casos de suspension, desistimiento y resolucion, estos contratos estaran
sujetos a los mismos efectos que la obra o servicio.

Tres. En los expedientes de contratacion se especificaran con precision y clari-
dad el caracter de la misma y su ineludible necesidad por carecer de personal fijo en
plantilla suficiente y se identificara suficientemente la obra o servicio que constituya su
objeto. Igualmente se hara constar el tiempo de duracion, circunscrito estrictamente a
la duracion de la obra o servicio para los que se contrata, asi como, en su caso, el re-
sto de las formalidades que impone la legislacion sobre contratos laborales tempora-
les.

Las Consejerias que hayan promovido contratacion al amparo de lo dispuesto
en este articulo habran de evitar el incumplimiento de las citadas obligaciones forma-



les, asi como la asignacion del personal contratado para funciones distintas de las de-
terminadas en los contratos, de las que pudieran derivar derechos de permanencia
para el personal asi contratado, actuaciones que en su caso podran dar lugar a la exi-
gencia de responsabilidades, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI de la Ley
14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Cuatro. En ningun caso estos contratos generaran derechos a favor del perso-
nal respectivo, mas alla de los limites expresados en los mismos, sin que pueda deri-
var de ellos fijeza al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

Articulo 39. Requisitos para la determinacion o modificacion de retribuciones del
personal laboral.

Uno. Durante el afio 2019 sera preciso informe favorable conjunto de las Con-
sejerias de Presidencia y Justicia y de Economia, Hacienda y Empleo para proceder a
determinar o modificar las condiciones retributivas del personal laboral, con exclusion
del personal del sector publico empresarial o fundacional.

Cuando se trate de determinar o modificar las condiciones retributivas del per-
sonal no directivo de los organismos y entidades integrantes del sector publico empre-
sarial y fundacional de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el
informe favorable al que se refiere el primer parrafo debera ser emitido por el Presiden-
te o Director del organismo o entidad afectada y por la Consejeria a la que el mismo se
encuentre adscrito.

El informe a que se refiere este articulo sera emitido por el procedimiento y con
el alcance previsto en los apartados siguientes.

Dos. Con caracter previo al comienzo de las negociaciones de convenios o
acuerdos colectivos que se celebren en el afio 2019, debera solicitarse del Consejo de
Gobierno la correspondiente autorizacion de masa salarial, que cuantifique el limite
maximo de las obligaciones que puedan contraerse como consecuencia de dichos
pactos, aportando al efecto la certificacion de las retribuciones salariales satisfechas y
devengadas en 2018.

Tres. A los efectos de los apartados anteriores, se entenderan por determina-
cion o modificacion de condiciones retributivas del personal no funcionario o laboral las
siguientes actuaciones:

a) La determinacion de las retribuciones de puestos de nueva creacion.

b) Firma de convenios o acuerdos colectivos, asi como sus revisiones y las ad-
hesiones o extensiones de los mismos.

c) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral, con
caracter individual o colectivo, aunque se deriven de la aplicacion extensiva del régi-
men retributivo de los funcionarios publicos.



Cuatro. El informe, que en el supuesto de proyectos de convenios o acuerdos
colectivos sera evacuado en el plazo maximo de 10 dias a contar desde la fecha de
recepcion del proyecto y de su valoracién, que remitira el érgano competente, versara
sobre aquellos extremos de los que se deriven consecuencias directas o indirectas en
materia de gasto publico tanto para el afio 2019 como para ejercicios futuros, y espe-
cialmente en lo que se refiere a la determinacion de la masa salarial correspondiente y
al control de su crecimiento sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado dos del presen-
te articulo.

Cinco. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta materia
con omisiéon del tramite de informe o en contra de un informe desfavorable, asi como
los pactos que impliquen crecimientos salariales para ejercicios sucesivos contrarios a
lo que determinen las futuras Leyes de Presupuestos.

Seis. No podran autorizarse gastos derivados de la aplicacién de las retribucio-
nes para el ano 2019, sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
30 y en el presente articulo.

Articulo 40. Contratos de alta direccion.

Uno. Los contratos de alta direccién que se celebren durante 2019 por la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sus Organismos Auténomos, y
las restantes entidades del sector publico administrativo asi como los celebrados por
las entidades del sector publico empresarial y fundacional de la Comunidad Autdbnoma,
deberan remitirse con caracter previo a su formalizacion para informe preceptivo y vin-
culante de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
aportando al efecto propuesta de contratacion del 6rgano competente acompainada de
la correspondiente memoria econémica y justificativa.

En el caso de contratos-tipo aplicados en una entidad a todas las relaciones
laborales de alta direccion del mismo puesto, el informe de la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo recaera sobre estos ultimos.

Dos. Seran nulos de pleno derecho, y por consiguiente sin ningun valor ni efica-
cia, los contratos suscritos con omisidn de la peticion de los informes sefialados o
cuando alguno de ellos no haya sido emitido en sentido favorable.

Tres. Una copia de los citados informes, asi como de los Contratos de Alta Di-
reccion, sera remitida por la Consejeria de Presidencia y Justicia al Parlamento de
Cantabria en un periodo no superior al mes desde la firma de los mismos.

Articulo 41. Prohibicion de clausulas indemnizatorias.

Uno. En la contratacion de personal por la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, sus Organismos Autonomos Yy las restantes entidades del sector
publico administrativo asi como los celebrados por las entidades del sector publico
empresarial y fundacional de la Comunidad Auténoma, no podran pactarse clausulas
indemnizatorias, dinerarias o no dinerarias, por razon de la extincién de la relacion juri-
dica que le una con la Comunidad Auténoma, que se tendran por no puestas y, por
consiguiente, nulas y sin ningun valor ni eficacia, sin perjuicio de la responsabilidad en



que pudieran incurrir los titulares de los érganos gestores que actuen en representa-
cion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Asimismo, resultara de aplicacion a los contratos de alta direccion celebrados
en el sector publico administrativo, fundacional y empresarial de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria lo previsto en el apartado dos; apartado cuatro, numero dos, y
apartado cinco de la Disposicion Adicional Octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Dos. A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, la modificacién o nova-
cidén de los contratos en los ambitos indicados exigira la adaptacion de su contenido,
en lo relativo a indemnizaciones por extincion del contrato de trabajo, a lo previsto en
este articulo.

TiTULO VI
De la contratacién publica

CAPITULO UNICO
De los contratos

Articulo 42. Regulaciéon y competencia de los contratos.

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 143.1.a) de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se precisara la autorizacion del Gobierno de
Cantabria para la celebracion de aquellos contratos de cuantia indeterminada, siempre
que no impliquen gastos de caracter periddico o de tracto sucesivo, o aquellos cuyo
valor estimado, sin incluir el Impuesto sobre el Valor Ahadido, supere las siguientes
cuantias:

a) Contrato de Obra, SEISCIENTOS MIL EUROS (600.000 €).
b) Contrato de Suministro, TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000 €).

c) Contrato de Servicios, y los restantes contratos, CIENTO CINCUENTA MIL
EUROS (150.000€).

Dos. En todo caso, se recabara la autorizacion del Consejo de Gobierno para la
celebracion de los contratos de concesion de obras o de servicios.

Tres. El régimen de autorizaciones del Servicio Cantabro de Salud se rige por
su normativa especifica.

Cuatro. Cuando los contratistas y subcontratistas procedan a la transmisién de
sus derechos de cobro, en los términos previstos en el articulo 200 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al orde-
namiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, podran instar de la Consejeria
encargada de la ejecucion, seguimiento y control del contrato del que deriven, que por



parte de la Direccion General competente, se tome razon de la cesiéon del derecho al
cesionario.

Cinco. Los Interventores Delegados deberan tener constancia en la asistencia a
las Mesas de Contratacion de la contabilizacién de los oportunos documentos conta-
bles.

Si en el momento de celebrarse la Mesa no hubiere constancia de dicha conta-
bilizacion, el Interventor Delegado lo pondra de manifiesto por escrito, siendo respon-
sabilidad del érgano gestor la subsanacién de dicho incumplimiento.

Seis. A los efectos de lo establecido en el articulo 140.2 de la Ley de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
los procedimientos de responsabilidad patrimonial seran resueltos por el Consejero
respectivo, cuando la cuantia de la reclamacion sea igual o inferior a la prevista para
los contratos de obra mencionados en el parrafo a) del apartado Uno de este articulo.

Siete. Quedan exceptuados de lo establecido en el presente titulo los contratos
derivados de la concertacién y gestion del endeudamiento de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

Articulo 43. De la comprobacion del cumplimiento de los contratos, convenios y
encargos a medios propios personificados.

Uno. Todos los entes de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los que resul-
te de aplicacion la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, verifica-
ran antes del reconocimiento de la obligacion, o pago, en el supuesto de que cuenten
con un presupuesto estimativo, la efectiva realizacion de los contratos y su adecuacién
al contenido de los mismos.

Dos. La recepcion se justificara con el acta de conformidad firmada por quienes
participaron en la misma o con una certificacion expedida por el jefe del centro, depen-
dencia u organismo a quien corresponda recibir o aceptar los contratos, asi como por
el responsable del contrato, en caso de no coincidir con la misma persona, en la que
se expresara haberse hecho cargo del material adquirido, especificandolo con el deta-
lle necesario para su identificacion, o haberse ejecutado la obra o servicio con arreglo
a las condiciones generales y particulares que, en relacion con ellos, hubieran sido
previamente establecidas. En el acta se haran constar, en su caso, las deficiencias
apreciadas, las medidas a adoptar para subsanarlas y los hechos y circunstancias re-
levantes del acto de recepcion. En dicha acta o en informe ampliatorio podran los con-
currentes, de forma individual o colectiva, expresar las opiniones que estimen pertinen-
tes.

Tres. En los contratos menores, sera documento suficiente a efectos de la re-
cepcion o conformidad la factura con el conforme del Jefe de la Unidad y el visto bue-
no del Director General o del Secretario General correspondiente.



Cuatro. Cuando se trate de contratos financiados con cargo a capitulo Il, los
organos gestores deberan proceder, en todo caso, a su constatacidon mediante un acto
formal y positivo de recepcion o conformidad dentro del mes siguiente de haberse pro-
ducido la entrega o realizacion del objeto del contrato o en el plazo que determine el
pliego de clausulas administrativas particulares por razéon de las caracteristicas del
objeto del contrato.

Cinco. Cuando se trate de contratos financiados con cargo a capitulo VI, los
organos gestores deberan solicitar de la Intervencion General la designaciéon de dele-
gado para su asistencia a la comprobacion material de la inversion, cuando el importe
de ésta, sea igual o superior a CUARENTA MIL EUROS (40.000 €), IVA excluido, con
una antelacion de veinte dias a la fecha prevista para la recepcion de la inversion de
que se trate, salvo que por razones justificadas se solicite la designaciéon en un plazo
inferior.

Sera preceptiva la presencia de un delegado de la Intervencion General en los
siguientes supuestos:

a) Contratos de obras de importe superior a CUATROCIENTOS MIL EUROS
(400.000 €), IVA excluido.

b) Contratos de suministros y de servicios de importe superior a DOSCIENTOS
MIL EUROS (200.000 €), IVA excluido.

c) En todo caso, en los contratos de concesion de obras o de servicios.

La recepcién de los contratos se realizara, en todo caso, concurriendo el dele-
gado del Interventor General al acto de recepcion de la obra, servicio o adquisicion de
que se trate cuando sea preceptiva o se haya designado.

La intervencion de la comprobacion material de la inversion se realizara, en to-
do caso, concurriendo el representante de la Intervencion General y, en su caso, el
asesor designado, al acto de comprobacion de la inversion de que se trate.

La responsabilidad del representante de la Intervencion General y, en su caso,
asesor, designados, se valorara de forma proporcional a los medios personales y ma-
teriales disponibles para efectuar el acto de comprobacion. Dicha responsabilidad no
alcanzara a aquellos defectos o faltas de adecuacion de la inversion realizada que no
den lugar a resultado tangible, susceptible de comprobacion, o aquellos vicios o ele-
mentos ocultos, imposibles de detectar en el momento de efectuar la comprobacion
material de la inversion.

En los supuestos en los que no se haya designado asesor técnico, por no con-
siderarlo necesario o resultar imposible, la responsabilidad exigible al representante
designado quedara limitada a los aspectos y deficiencias que se puedan detectar
atendiendo a la diligencia media exigida a los profesionales de la Administracion que
no requieren una cualificacion técnica en un sector especifico objeto de la inversion
para el desempenio de las funciones asignadas a su puesto de trabajo.



Seis. La intervencion en la recepcion del contrato se realizara por el Interventor
delegado designado por el Interventor General, que sera asesorado, cuando sea ne-
cesaria la posesion de conocimientos técnicos, por funcionarios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria de la especialidad a que corresponda la ad-
quisicion, obra o servicio.

La designacion, por el Interventor General, de los funcionarios encargados de
intervenir en la recepcion de los contratos administrativos, podra hacerse tanto particu-
larmente para uno determinado, como con caracter general y permanente para todos
aquellos que afecten a una Consejeria, o para la comprobacién de un tipo o clase de
contrato.

La designacién del personal asesor se efectuara por el Interventor General, a
propuesta del 6érgano gestor, entre funcionarios que no hayan intervenido en el proyec-
to, direccidn, adjudicacién, contratacidon o ejecucion del gasto correspondiente y, siem-
pre que sea posible, dependientes de distinta Consejeria de aquella a que la compro-
bacion se refiera o, al menos, de un centro directivo u organismo que no haya interve-
nido en la gestion, realizacion o direccion.

La realizacion de la labor de asesoramiento en la ejecucion del contrato por los
funcionarios a que se refiere el parrafo anterior, se considerara parte integrante de las
funciones del puesto en el que estén destinados, debiendo colaborar los superiores
jerarquicos de los mismos en la adecuada prestacion de este servicio.

Siete. Cuando lo considere conveniente, el Interventor General podra acordar la
realizacion de las comprobaciones respecto a la ejecucion y cumplimiento de cualquier
tipo de contrato que considere adecuadas. También podra designar un interventor de-
legado para que asista a la recepcion de un contrato independientemente de su cuan-
tia.

Ocho. Las obras ejecutadas por la Administracion seran objeto de comproba-
cién por el facultativo designado al efecto y distinto del director de ellas. Cuando el im-
porte de la inversion sea igual o superior a CUARENTA MIL euros (40.000 €), IVA ex-
cluido, debera solicitarse a la Intervencién General la designacion de interventor dele-
gado para su eventual asistencia a la comprobacién material de la inversion, con una
antelacion de veinte dias a la fecha prevista para la recepcion de la inversion de que
se trate, salvo que por razones justificadas se solicite la designacién en un plazo infe-
rior.

Lo anterior sera de aplicacion a los supuestos de fabricacion de bienes muebles
por la Administracion y ejecucion de servicios con la colaboracion de empresarios par-
ticulares.

Nueve. El mismo régimen juridico previsto en los apartados anteriores para los
contratos administrativos financiados con cargo a los capitulos 1l y VI del presupuesto
de gastos, resultara de aplicacion para los convenios de colaboracion formalizados por
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y para los acuerdos y encargos a medios pro-
pios personificados, que resulten financiados con cargo a esos mismos capitulos, sal-
VO que en estos ultimos se establezca un régimen distinto.



Disposicion adicional primera. Informacion econémico-financiera.

Se autoriza a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y a la Consejeria
de Presidencia y Justicia para que, mediante Orden conjunta, establezcan los proce-
dimientos y protocolos que garanticen la elaboracion y transmision de la informacién
econdmica-financiera en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria mediante
técnicas electronicas, informaticas y telematicas. Los documentos y resumenes conta-
bles elaborados y transmitidos conforme a dicha Orden podran ser registrados direc-
tamente en el sistema de Informacién Contable sin requerir otras acreditaciones.

Disposicion adicional segunda. Exoneracién de la acreditacion de estar al co-
rriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad
social o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

En los casos de las ayudas que se otorguen para garantizar el derecho funda-
mental a la educacion, que tengan como beneficiario final a los alumnos del sistema
educativo no universitario, en las ayudas extraordinarias de emergencia habitacional, y
en aquellas otras de similar naturaleza financiadas con cargo a Planes Estatales de
Vivienda que se otorguen a las personas y unidades familiares, y en el de personas
beneficiarias de becas y ayudas por su participacion en acciones de formacion profe-
sional para el empleo o de orientacidn profesional, no sera necesario acreditar estar al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial o de cualquier otro ingreso de derecho publico, a las que se refiere la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

Disposicion adicional tercera. Limitacion de las modificaciones presupuestarias
relativas a ciertos créditos de Gastos de Personal.

Uno. Durante el ano 2019 no podra realizarse modificacion presupuestaria al-
guna destinada a dotar las partidas presupuestarias relativas a los conceptos contem-
plados en las letras f) y g) del apartado Uno del articulo 26 (150 "Productividad" y 151
"Gratificaciones"), salvo las excepciones contempladas en esta Ley.

Dos. En el supuesto contemplado en el articulo 30.Tres de esta Ley se estara a
los requisitos sefialados en el mismo. Por parte de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo se podran recabar los informes justificativos de la modificacion
propuesta que se estimen necesarios.

Disposicion adicional cuarta. Becarios de formacion.

Dentro del ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria y en el ejercicio 2019, en la convocatoria de nuevas becas de formacién se limita-
ra su duracidon a un maximo de un afno, prorrogable excepcionalmente por otro, siem-
pre y cuando no se supere el plazo maximo de dos afos en la condicion de becario.
Las becas de formacion vigentes a 1 de enero de 2019 unicamente podran ser objeto
de prérroga cuando el beneficiario de la beca no hubiera superado el limite de dura-
cién sefialado. En todo caso, en las Ordenes de convocatoria de nuevas becas se es-
pecificara entre los requisitos a reunir por los solicitantes el que éstos no hayan sido
beneficiarios de una beca de formacion en la Administracion General de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria durante dos o mas anos. La cuantia a percibir por becario,



tanto en el caso de becas nuevas como prorrogadas, incluyendo todos los conceptos,
no podra superar los OCHOCIENTOS euros (800 €) brutos mensuales. No obstante, a
lo anterior, las becas nuevas, asi como las que estén adjudicadas y las que se en-
cuentren prorrogadas que se desarrollen fuera del territorio espafiol tendran un com-
plemento de destino de TRESCIENTOS euros (300€) mensuales, siendo por tanto el
importe maximo a percibir por el becario de MIL CIEN euros (1.100€) brutos mensua-
les”

Disposicion adicional quinta. Transferencias futuras.

El procedimiento y la gestién de naturaleza presupuestaria necesarios para la
asuncion de competencias como consecuencia de futuras transferencias, seran los
establecidos en la normativa legal y reglamentaria estatal, hasta tanto se dicten las
normas propias de esta Comunidad Autonoma, y sin perjuicio de que por Orden de la
Consejera de Economia, Hacienda y Empleo se realicen las modificaciones y adapta-
ciones correspondientes.

Disposicion adicional Sexta. Informaciéon al Parlamento de Cantabria sobre los
Planes Econémico Financieros.

En caso de presentacion de un Plan Econdmico Financiero ante el Ministerio de
Hacienda, el Consejero competente en materia de Hacienda lo remitira, junto con la
documentacion necesaria para su analisis, al Parlamento de Cantabria en el plazo de
diez dias desde su aprobacién por el Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

Disposicion adicional Séptima. Informacion al Parlamento de Cantabria sobre
los Planes de Ajuste.

Uno. En caso de presentacion de un Plan de ajuste necesario para evaluar la
condicionalidad de los mecanismos de apoyo a la liquidez ante el Ministerio de
Hacienda, el Consejero competente en materia de Hacienda lo remitira, junto con la
documentacion necesaria para su analisis, al Parlamento de Cantabria en el plazo de
diez dias desde su aprobacioén por el Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

Dos. De igual manera, el Gobierno de Cantabria remitira a Comision de control
y seguimiento de la ejecucion presupuestaria los informes de seguimiento relativos a
los Planes de ajuste en vigor.

Disposicion adicional Octava. Régimen especifico para la concesiéon del aplaza-
miento y fraccionamiento de las deudas generadas frente a la Hacienda Publica
por perceptores de prestaciones de servicios sociales.

Uno. Las deudas generadas por perceptores o beneficiarios de prestaciones
sociales gestionadas por el Instituto Cantabro de Servicios Sociales podran aplazarse
o fraccionarse en periodo voluntario sin necesidad de aportar garantia cuando existan
dificultades econdmico financieras transitorias que impidan efectuar el pago en el plazo
establecido. A estos efectos se considerara que existe transitoriedad, si de la valora-
cién de las circunstancias concurrentes y en funcion del importe de la deuda resulta
viable realizar el pago de la misma en un plazo maximo de 3 afos.



Dos. En caso de transmisién de la deuda, el nuevo sujeto obligado podra
igualmente beneficiarse de tal condicion, si bien debera restarse el periodo que ya se
hubiera dispuesto por el obligado principal.

Tres. El incumplimiento del pago de tres plazos consecutivos, podra dar lugar a
la revocacion de la resolucion de fraccionamiento, produciéndose el vencimiento de la
totalidad de la deuda pendiente con sus correspondientes intereses e iniciandose la
via de apremio.

Disposicion adicional Novena. Financiacién de la formacion profesional para el
empleo impartida a través de centros propios del sistema educativo.

Uno. La oferta de formacion profesional para el empleo dirigida tanto a perso-
nas trabajadoras desempleadas, como ocupadas, que se realice en los centros inte-
grados publicos de formacion profesional, asi como en aquellos centros de formacién
profesional del sistema educativo que tengan el caracter de centros propios, se finan-
ciara a través de transferencias de crédito desde el Servicio Cantabro de Empleo a la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Dos. En el disefo, la programacion y la difusion de la oferta de formacion profe-
sional para el empleo que se imparta, participaran las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma, a través del Consejo de
Formacion Profesional de Cantabria, el cual sera igualmente informado sobre su eje-
cucioén.»

Tres. El Servicio Cantabro de Empleo procedera a la inscripcion y acreditacion
de los centros propios que impartan formacién profesional para el empleo, a propuesta
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, para aquellas especialidades forma-
tivas que se correspondan con las que impartan en el ambito educativo.

Disposicion adicional Décima. Prevision de garantias en desarrollo de la Ley de
Subvenciones de Cantabria.

En desarrollo del articulo 16.3.k) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, y para su aplicacion exclusiva a las subvenciones que
se concedan en régimen de concurrencia competitiva, solamente se podra adelantar al
beneficiario la subvencion concedida previa constitucion de garantia que cubra el im-
porte anticipado.

Esta prevision no sera de aplicacion a las subvenciones previstas en el articulo
42.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Disposicion adicional décimo primera. Contratacion de personal y contratacion
de obras, suministros y servicios en el Sector Publico Empresarial y Fundacio-
nal Autonémico.

Uno. Con caracter previo a la contratacion de personal de caracter indefinido y
dentro de los limites establecidos con caracter basico en la Ley de Presupuestos Ge-



nerales del Estado, sera necesario solicitar informe de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.

Quedan exceptuadas de la emision de este informe aquellas contrataciones
indefinidas derivadas del cumplimiento de resoluciones judiciales o de la normativa
vigente en materia laboral.

Dos. Con caracter previo al inicio de la tramitacion de expedientes de contrata-
cion de obras, suministros y servicios, sera necesario solicitar informe de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo cuando el valor estimado del contrato supere los
120.000€.

Tres. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo dictara las instrucciones
necesarias para determinar la documentacién a remitir para la emision de los informes
anteriormente citados.

Disposicion adicional décimo segunda. Actualizacién de fichas de puestos de
trabajo.

Cuando resulte necesaria la adaptacion de las fichas de puestos de trabajo a
causa de las necesidades surgidas, estas se podran actualizar sin que hayan de se-
guirse los procedimientos reglamentarios establecidos para la modificacion de las rela-
ciones de puestos de trabajo, emitiéndose informe por parte de la Direccion General
de Funcién publica y siendo aprobada por el Consejo de Gobierno.

Disposicion adicional décimo tercera. Acuerdo para la mejora de la calidad del
empleo publico y de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Se habilita la aplicacion presupuestaria 06.08.931.0.143.99 para la financiacion
de los compromisos de gasto presupuestario derivados del Acuerdo firmado el 24 de
octubre de 2018 entre el Gobierno de Cantabria y las organizaciones sindicales en lo
que respecta a la recuperacion de las treinta y cinco horas de promedio anual.

Disposicion transitoria primera. Dotacion de personal en las Oficinas de Empleo
del Servicio Cantabro de Empleo, financiada con fondos transferidos por el Es-
tado.

Uno. No seran de aplicacion las limitaciones previstas para la cobertura de
puestos 0 mantenimiento de personal en las oficinas de empleo del Servicio Cantabro
de Empleo, siempre que dicha cobertura 0 mantenimiento de personal sea financiado
al 100% con cargo al Programa de Modernizacion de los Servicios Publicos de Empleo
Autondmicos, previsto en los Presupuestos Generales del Estado.

El incremento o mantenimiento de personal en las Oficinas de Empleo del Ser-
vicio Cantabro de Empleo podra ser acordada con caracter previo al inicio de la orden
de ejecucion del referido Programa de Modernizacion, siempre que esté reflejada en
los mismos la consignacion presupuestaria suficiente y necesaria para la ejecucion del
referido Programa de Modernizacion de los Servicios Publicos de Empleo Autondémi-
COS.



Dos. No seran de aplicacion las limitaciones previstas para la cobertura de
puestos o incremento o mantenimiento de personal en el Servicio Cantabro de Em-
pleo, siempre que dicho incremento o mantenimiento de personal sea financiado al
100% con cargo a los fondos de empleo de ambito nacional destinados a financiar los
programas y servicios de politicas de activacion para el empleo, previstos en los Pre-
supuestos Generales del Estado. El citado personal desarrollara funciones de gestion,
seguimiento, evaluacioén y/o control.

La cobertura de puestos o el incremento o mantenimiento de personal en el
Servicio Cantabro de Empleo podra ser acordada con caracter previo al inicio de la
orden de ejecucion de los referidos fondos de empleo de ambito nacional, siempre que
esté reflejada en los mismos la consignacion presupuestaria suficiente y necesaria
para la ejecucién de los referidos programas y servicios de politicas de activacion para
el empleo.

Tres. El incremento o mantenimiento de personal previsto en esta disposicion
podra llevarse a cabo mediante la ejecucion de programas de caracter temporal, que
no podran tener una duracion superior a cuatro afios, de conformidad con lo previsto
en el articulo 10.1.c) de la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Su financiacién podra habilitarse mediante las oportunas modificaciones presu-
puestarias en la Seccion 13 “Servicio Cantabro de Empleo” y entre los capitulos de
gasto de personal, gastos corrientes y transferencias corrientes de los programas pre-
supuestarios que se correspondan con las mencionadas funciones de gestion, segui-
miento, evaluacion y/o control.

Disposicion transitoria segunda. Dotaciéon de personal en la Direccion General
de Igualdad y Mujer financiada con fondos transferidos por el Estado.

Uno. No seran de aplicacion las limitaciones previstas para la cobertura de
puestos o incremento o mantenimiento de personal en la Direccion General de Igual-
dad y Mujer, siempre que dicha cobertura o incremento o mantenimiento de personal
sea financiado al 100% con cargo al Pacto Estatal contra la violencia de género, pre-
visto en los Presupuestos Generales del Estado.

La cobertura de puestos o incremento o mantenimiento de personal en la Direc-
cién General de Igualdad y Mujer podra ser acordada con caracter previo al inicio de la
orden de ejecucion del referido Pacto, siempre que esté reflejada en los mismos la
consignacion presupuestaria suficiente y necesaria para la ejecucion del referido Pacto
Estatal contra la violencia de género.

Dos. El incremento o mantenimiento del personal previsto en esta disposicion
podra llevarse a cabo mediante la ejecucion de programas de caracter temporal, que
no podran tener una duracién superior a cuatro anos, de conformidad con lo previsto
en el articulo 10.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Su financiacion podra habilitarse mediante las oportunas modificaciones presu-
puestarias entre los capitulos de gasto de personal, gastos corrientes y transferencias



corrientes de la Seccion 3 “Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica
Social”.

Disposicion transitoria tercera. Creacion de Entes del Sector Publico Autonémi-
co con presupuestos administrativos limitativos.

En caso de creacidon de Entes del Sector Publico Autonémico con presupuestos
administrativos limitativos durante el 2019, a propuesta del Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo, el Consejo de Gobierno adoptara los acuerdos necesarios para
facilitar la gestion presupuestaria de los créditos asignados a estos entes y para definir
una nueva estructura presupuestaria con creacion de Secciones Presupuestarias y
programas presupuestarios en caso de estimarse necesario.

Durante el ejercicio 2019, las limitaciones establecidas en el articulo 50 de la
Ley 14/2006 de Finanzas de Cantabria no seran de aplicacién a los créditos presu-
puestarios de estos Entes ni a los que tengan consignados a su favor las Consejerias
de adscripcion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Uno. Queda derogada la Disposicion adicional undécima de la Ley 8/2017 de Presu-
puestos Generales de Cantabria para 2018.

Dos. Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en la pre-
sente Ley.

Disposicion final primera. Modificaciones de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24
de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Uno. Se afnade un nuevo parrafo al apartado 2 del Articulo 47 quedando con la
siguiente redaccion:

“2. El numero de ejercicios posteriores a que pueden aplicarse los gastos no
sera superior a cuatro. El gasto que se impute a cada uno de los ejercicios posteriores
no podra exceder de la cantidad que resulte de aplicar al crédito inicial, a nivel de vin-
culacion, a que corresponde la operacion los siguientes porcentajes: en el ejercicio
inmediato siguiente, el setenta por ciento, en el segundo ejercicio, el sesenta por cien-
to, y en los ejercicios tercero y cuarto, el cincuenta por ciento.

En los contratos de obra de caracter plurianual, con excepcion de los realizados
bajo la modalidad de abono total del precio, se efectuara una retencion adicional de
crédito del diez por ciento del importe de adjudicacién, en el momento en que ésta se
realice. Esta retencion se aplicara al ejercicio en que finalice el plazo fijjado en el con-
trato para la terminacion de la obra o al siguiente, segun el momento en que se prevea
realizar el pago de la certificacion final. Estas retenciones computaran dentro de los
porcentajes establecidos en este articulo.

En los contratos de suministro de caracter plurianual en los que la determina-
cion del precio se realice mediante precios unitarios y siempre que asi se haya esta-
blecido en el pliego de clausulas administrativas particulares, se efectuara una reten-



cion adicional de crédito del diez por ciento del precio del contrato. Esta retencién se
aplicara al ejercicio en que finalice el plazo fijado en el contrato para el suministro y
computara dentro de los porcentajes establecidos en este articulo.

Estas limitaciones no seran de aplicacion a los compromisos derivados de la
carga financiera de la Deuda y de los arrendamientos de inmuebles, incluidos los con-
tratos mixtos de arrendamiento y adquisicion.”

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 76 quedando con la siguiente redac-
cion:

“2. De acuerdo con lo preceptuado en esta Ley y normativa de desarrollo, quie-
nes sean titulares de las Consejerias y de los organismos auténomos, previo informe
de su Intervencion Delegada o de quien tenga encomendada la Intervencién Delegada
de la Consejeria a la que se encuentre adscrito en el segundo caso, estableceran, en
el ambito de sus respectivas competencias, las normas reguladoras de los pagos
satisfechos mediante anticipos de caja fija. A este respecto se determinaran los
criterios generales de los gastos que pueden ser satisfechos por este sistema, los
conceptos presupuestarios a los que se aplicaran los limites cuantitativos establecidos
para cada uno de ellos, su aplicacion al Presupuesto y cuantas estimaciones se
consideren oportunas.”

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucién de la presente Ley.

Se autoriza al Gobierno de Cantabria para que, a propuesta de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, dicte las disposiciones necesarias para el desarrollo y
ejecucion de lo dispuesto en esta Ley.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia 01 de enero de 2019.

ANEXO 1

MODULOS ECONOMICOS DE DISTRIBUCION DE FONDOS PUBLICOS PARA SOSTENIMIENTO
DE CENTROS CONCERTADOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de esta Ley, los importes anuales y desglose de los médulos
econdmicos por unidad escolar en los centros concertados de los distintos niveles y modalidades
educativas quedan establecidos, con efectos de 1 de enero y hasta 31 de diciembre del afio 2019, de
la siguiente forma:

éEducacién Infantil y Educacion Primaria

%Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 35.138,57
Gastos variables 3.937,15
:Otros Gastos 6.071,46

élmporte total anual 45.147,18
@Unidades de Integracion y Educacion Compensatoria en los niveles de

‘Educacién obligatoria

‘Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 35.138,57
éGastos Variables 3.937,15
Otros Gastos 3.161,97




Importe total anual 42.237,69
Educacion Especial

Educacién Basica/Primaria:

Salarios de Personal docente, incluidas cargas sociales 35.138,57
Gastos variables 3.937,15
Otros Gastos 6.476,27
Importe total anual 45.551,99

Personal Complementario

Psiquicos 21.027,15
Autistas 17.056,26
Auditivos 19.564,94
Plurideficientes 24.282,88

Programas de Transicion a la vida adulta

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 70.277,14
Gastos variables 5.165,86
Otros Gastos 9.226,29
Importe total anual 84.669,29
Personal Complementario

Psiquicos 33.572,76
Autistas 30.028,70
Auditivos 26.012,23
Plurideficientes 37.332,50
Educacion Secundaria Obligatoria:

I. Primer y Segundo curso (maestros):

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 44.158,35
Gastos variables 4.631,74
Otros Gastos 7.892,96
?Importe total anual 56.683,05 :
|I. Primer y segundo curso

%Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 48.939,75
%Gastos variables 7.826,91
‘Otros Gastos 7.892,96
‘Importe total anual 64.659,62
I1. Tercer y cuarto curso:

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 55.464,87
Gastos variables 8.870,50
Otros Gastos 8.711,79
Importe total anual 73.047,16 :
Bachillerato

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 66.974,39
Gastos variables 10.696,77
Otros Gastos 9.603,99
Importe total anual 87.275,15
Ciclos Formativos

1. Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales




Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso
Segundo curso

Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas
Primer curso
Segundo curso

Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso

lSegundo curso

Grupo 4. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas
Primer curso

Segundo curso

1l Gastos variables

Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso
Segundo curso

Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas
Primer curso
Segundo curso

Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso
Segundo curso

Grupo 4. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas
Primer curso

‘Segundo curso

111 Otros gastos

Grupo 2. Ciclos formativos de:
Cuidados auxiliares de Enfermeria

Primer curso
Segundo curso

Grupo 6. Ciclos formativos de:
Actividades Comerciales
Gestién Administrativa
Administracion y Finanzas
Asistencia a la Direccion

Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
Comercio Internacional

Integracion Social
Transporte y Logistica
:Proyectos de Obra Civil

61.600,66
0,00

61.600,66
61.600,66

56.862,17
0,00

56.862,17

56.862,17

6.985,59

0,00

6.985,59
6.985,59

6.940,38
0,00

6.940,38
6.940,38

12.829,96
2.467,89




Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas

Peluqueria y Cosmética Capilar

Peluqueria

Administracion de Sistemas Informaticos en Red
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
Dietética

Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear
Farmacia y Parafarmacia

Educacion Infantil

Guia, Informacioén y Asistencia Turistica
Proyectos de Edificacion

Atencion a Personas en Situacién de Dependencia
Marketing y Publicidad

Documentacion y Administracion Sanitarias
Higiene Bucodental

‘Radiodiagnéstico y Densitometria

:Primer curso
iSegundo curso

§Grupo 7. Ciclos formativos de:

‘Equipos Electronicos de Consumo

§Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
‘Instalaciones Eléctricas y Automaticas
%Sistemas Microinformaticos y redes
|Insta|aciones de Telecomunicaciones

‘Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacién
|Prétesis Dentales

‘Energias Renovables

Primer curso
Segundo curso

Grupo 8. Ciclos formativos de:

Sistemas de Telecomunicacion e Informéaticos
Instalacion y Amueblamiento

Carroceria

Electromecéanica de Vehiculos Automdviles

Automocion
Artes Plasticas y Disefio en Fotografia

Primer curso
Segundo curso

Grupo 9. Ciclos formativos de:
Mecanizado

Instalacion y Mantenimiento Electromecanico de Maquinaria y Conduccién de
Lineas

Primer curso
Segundo curso

Grupo 10. Ciclos formativos de:

9.503,47
11.480,28

11.704,81
13.360,60

13.766,97
15.274,19

15.924,56
17.075,90




Conduccion de Vehiculos de Transporte por Carretera

Primer curso
Segundo curso

FORMACION PROFESIONAL BASICA

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales (Primer y segundo

Curso)

Gastos variables (Primer y segundo curso)
Otros Gastos (Primer y segundo curso)
Servicios administrativos

Agrojardineria y composiciones florales
Actividades agropecuarias

Aprovechamientos forestales

Artes graficas

Servicios Comerciales

Reforma y mantenimiento de edificios
Electricidad y Electrénica

Fabricacién y montaje

Cocina y restauracion

Alojamiento y lavanderia

Peluqueria y estética

Industrias alimentarias

Informatica y comunicaciones

Acceso y conservacion de instalaciones deportivas
Informatica de oficinas

Actividades de panaderia y pasteleria
Carpinteria y mueble

Actividades pesqueras

Instalaciones electrotécnicas y mecanicas
Arreglo y reparacion de articulos textiles y de piel
Fabricacion de elementos metalicos

Tapiceria y cortinaje

Actividades domésticas y limpieza de edificios
Mantenimiento de vehiculos

Mantenimiento de viviendas

Vidrieria y alfarareria

Mantenimiento de embarcaciones deportivas y de recreo

19.419,92
20.552,85

50.946,53
6.879,71

9.442,69

10.026,17
10.026,17
10.026.17
11.550,16
9.442,69

10.026,17
10.026,17
12.375,17
10.026,17
9.399,53

8.918,09

8.918,09

11.279,44
9.843,25

11.279,44
10.026,17
10.890,43
12.375,17
10.026,17
8.918,09

10.890,43
8.918,09

10.026,17
10.890,43
10.026,17
12.375,17
10.890,43




ANEXO 11
PREVISION BENEFICIOS FISCALES COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2019

CONCEPTO PREVISION INGRESOS 2819 Fiscales | o,
IMPUESTO RENTA PERSONAS FISICAS
Deduccion por arrendamiento vivienda habitual 1.205.976 0,23%
Deduccion por cuidado de familiares 1.357.264 0,26%
Deduccién por obras de mejora en vivienda 3.987.907 0,76%
Deduccion por donativos a fundaciones 231.228 0,04%
Deduccion por acogimiento familiar de menores 11.689 0,00%
Deduccion por inversion en la adquisicion de acciones
y participaciones nuevas 6.002 0,00%
Deduccion por gastos de enfermedad _ 5.352.497: 1,02%
TOTAL 524.304.550 12.152.563: 2,32%
IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO
Beneficio Fiscal minimo exento 13.566.997 : 55,38%
Exenciones 2.092.912 8,54%
TOTAL 24.500.000 ¢ 15.659.909: 63,92%
IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES |
Reducciones en B.l. por Sucesiones 48.524.809 . 97,05% |
Reducciones en B.l. por Donaciones 62.762 0,13%
B®° por Bonificaciones Sucesiones 33.396.212: 66,79%
B° por Bonificaciones Donaciones _ 1.735.084 3,47%
TOTAL 50.000.000 83.718.867 167%
IMPUESTO SOBRE DEPOSITOS BANCARIOS 4.000.000 s/d
IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO 537.964.470 s/d
1. S/ TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y AJD _
TRANSMISIONES ONEROSAS 101.500.000 11.125.735: 10,96%
B® tipo reducido 8.191.824 8,07%
B° exentos 843.084 0,83%
B° vehiculos 1.194.182 1,18%
Reducciones 813.725: 0,80%
Bonificaciones 82.845
Deducciones | 75|
ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS 29.000.000 : 7.904.310 . 27,26%
BO tipo reducido 43.225°  0,15%
B° exentos | 7.450.237| 25,69%
B° Reducciones 410.764 1,42%
B° deducciones 84 0,00%
OPERACIONES SOCIETARIAS 140.000 | 93.061 | 66,47%
B° exentos _ 96.061 66,47%
TOTAL 130.640.000 19.123.105: 14,64%
IMPUESTOS SOBRE EL JUEGO
Juego Bingos 2.200.000:
Juego Casinos 200.000 :
Juego Maquinas 13.100.000 212.220
Rifas, Témbolas y Combinaciones aleatorias 300.000
Juego electrénico 2.200.000 |
TOTAL 18.000.000 | 212.220|
IMPUESTO S/ALCOHOL Y BEBIDAS DERIVADAS 7.410.240 s/d
CANON DE SANEAMIENTO 32.000.000 235.782: 0,74%
DEPOSITO RESIDUOS 500.000 326.338: 65,27%
TASAS 38.549.865 4.261.162: 11,05%
TOTAL PREVISION BENEFICIOS FISCALES 2019 1.498.509.125 154.813.052  10,33%




~

Parlamento de Cantabria Servicio de Organos
Superiores y Comisiones

[9L/1100-0004]

La Mesa del Parlamento de Cantabria, en su sesion del dia 14 de noviembre de
2018, traté el siguiente asunto:

"PUNTO 1.- PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL ANO 2019. [9L/1100-0004]

Remitido por el Gobierno el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019 y de conformidad con los articu-
los 33.1.e), 114, 134 a 137 y concordantes del Reglamento del Parlamento de Canta-
bria, SE ACUERDA admitirlo a tramite y calificarlo como Proyecto de Ley de Presu-
puestos Generales."

Santander, 14 de noviembre de 2018

LA PRESIDENTA DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,

Fdo.: Maria Dolores Gorostiaga Saiz.



~

Parlamento de Cantabria Servicio de Organos
Superiores y Comisiones

[9L/1100-0004]

La Junta de Portavoces del Parlamento de Cantabria, en su sesion del dia 14
de noviembre de 2018, trato el siguiente asunto:

"PUNTO 1.- PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL ANO 2019. [9L/1100-0004]

La Junta de Portavoces muestra su parecer favorable a lo siguiente:

Primero.- Conforme a los articulos 33.1.e), 114 y concordantes del Reglamento
del Parlamento de Cantabria, la publicacion del Proyecto de Ley de referencia en el
Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria y la encomienda de Dictamen a la Comi-
sion de Economia, Hacienda y Empleo.

Segundo.- Calendario de tramitacion:

- Dia 14 de noviembre (miércoles): admision a tramite por la Mesa y Junta de
Portavoces.

- Dia 16 de noviembre (viernes): a las 14:00 horas, finaliza el plazo para solicitar
comparecencias de los miembros del Gobierno y, en su caso, de autoridades y funcio-
narios ante la Comision de Economia, Hacienda y Empleo, mediante escrito dirigido
por los Grupos Parlamentarios a la Mesa de la referida Comision.

- Dia 16 de noviembre (viernes): a las 14:05 horas, reunion de la Mesa de la
Comisién de Economia, Hacienda y Empleo para fijar el calendario de comparecen-
cias.

- Dias 20, 21, 22 y 23 de noviembre (martes, miércoles, jueves y viernes): cele-
bracién de las comparecencias y designacion de Ponencia.

- Dia 23 de noviembre (viernes): a las 14:00 horas, finaliza el plazo de presen-
taciéon de enmiendas a la totalidad, mediante escrito dirigido a la Mesa de la Comision
de Economia, Hacienda y Empleo.

- Dia 23 de noviembre (viernes): a las 14:05 horas, reunion de la Mesa de la
Comision a efectos de la admisidon a tramite de las enmiendas a la totalidad presenta-
das, en su caso.

- Dia 24 de noviembre (sabado): publicacion en el BOPCA de las enmiendas a
la totalidad.



- Dia 26 de noviembre (lunes): a las 10:00 horas, debate de totalidad en el Ple-
no del Parlamento.

- Dia 3 de diciembre (lunes): a las 14:00 horas, finaliza el plazo de presentacion
de enmiendas parciales, mediante escrito dirigido a la Mesa de la Comisién de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo.

- Dia 5 de diciembre (miércoles): a las 14:00 horas, reunién de la Mesa de la
Comisién a efectos de la admision a tramite, en su caso, de las enmiendas parciales.

- Dia 7 de diciembre (viernes): publicacion en el BOPCA de las enmiendas
parciales.

- Dia 10 de diciembre (lunes): finaliza el plazo para que la Ponencia emita el
Informe.

- Dia 12 de diciembre (miércoles): publicacién en el BOPCA del Informe de la
Ponencia.

- Dias 12, 13 y 14 de diciembre (miércoles, jueves y viernes): la Comisién estu-
dia y debate las enmiendas admitidas a tramite y elabora el Dictamen.

- Dia 19 de diciembre (miércoles), publicacion en el BOPCA del Dictamen de la
Comision.

- Dia 19 de diciembre (miércoles): hasta las 14:00 horas, comunicacion, por
escrito dirigido al Presidente del Parlamento, de los votos particulares y enmiendas
gue se pretendan mantener para su votacion en el Pleno.

- Dia 20 de diciembre (jueves): publicacion en el BOPCA de los votos particula-
res y enmiendas mantenidos para votacion en el Pleno.

- Dias 20 de diciembre (jueves): debate y votacion del Dictamen de la Comisién
y votacion de las enmiendas y votos particulares en el Pleno del Parlamento.

Tercero. El precedente calendario se acomodara al discurrir de los correspon-
dientes trabajos parlamentarios. Mediante resolucion de la Presidencia se podra modi-
ficar / adaptar el presente calendario.

Asimismo, a los modelos de enmiendas parciales a utilizar en la tramitacion del
Proyecto de Ley de Presupuestos que figuran a continuacion:

A) MODELO DE ENMIENDA DE SUPRESION, MODIFICACION O ADICION AL
TEXTO ARTICULADO:

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL ANO 2019



FIRMANTE: GRUPO PARLAMENTARIO ...
Enmiendan.°...
ENMIENDA DE SUPRESION
ENMIENDA DE MODIEICACION
ENMIENDA DE ADICION

... (precepto que se pretende enmendar)

... (en los casos de enmiendas de modificacion o adicion, texto concreto que se
propone)

MOTIVACION:

Santander, ... de noviembre de 2018

EL PORTAVOZ,

B) MODELO DE ENMIENDA DE MODIFICACION AL ESTADO DE GASTOS:

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL ANO 2019
FIRMANTE: GRUPO PARLAMENTARIO ...

Enmienda n.° ...

De modificacion.

Articulo
Seccion | Servicio | Programa |  Concepto Alta Baja/s Pagina
Subconcepto (euros) (euros) BOPCA

*kkkkkk

*khkkkkhk

MOTIVACION:

Santander, ... de noviembre de 2018

EL PORTAVOZ,

C) MODELO DE ENMIENDA DE NUEVA CREACION AL ESTADO DE GASTOS:




PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL ANO 2019

FIRMANTE: GRUPO PARLAMENTARIO ...
Enmienda n.° ...

De nueva creacion de concepto presupuestario.

Articulo
Seccion | Servicio | Programa | Concepto Alta Bajals Pagina
Subconcepto (euros) (euros) BOPCA

*kkkkkk

*kkkkkk

TEXTO QUE SE PROPONE:

MOTIVACION:

Santander, ... de noviembre de 2018

EL PORTAVOZ,

NOTAS:

a) Segun costumbre parlamentaria, se viene elaborando un unico escrito de
presentacion de todas las enmiendas correspondientes a cada Grupo Parlamentario.

b) En relacién con el Estado de Gastos, procede emplear en todo caso una sola
enmienda por cada alta efectuada en el mismo."

Santander, 14 de noviembre de 2018

LA PRESIDENTA DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,

Fdo.: Maria Dolores Gorostiaga Saiz.




~

Parlamento de Cantabria Servicio de Organos
Superiores y Comisiones

[9L/1100-0004]

La Mesa del Parlamento de Cantabria, en su sesion del dia 14 de noviembre de
2018, traté el siguiente asunto:

"PUNTO 1.- PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL ANO 2019. [9L/1100-0004]

El Sr. Bolado Donis sefiala que el Proyecto de Ley de Presupuestos ha sido
remitido por el Gobierno doce dias tarde, con lo que, a su juicio, el calendario de trami-
tacion deberia haberse extendido en sus previsiones esos mismos dias. El Parlamento
no deberia asumir ese retraso del Gobierno. Esta es la causa que sirve de motivacion
de su posicion contraria al calendario previsto.

La Sra. Presidenta indica que hay un compromiso con la ciudadania, por parte
de todas las fuerzas politicas, para que la Ley de Presupuestos Generales de cada
ano entre en vigor el dia 1 de enero. A su vez, afirma que el borrador de calendario ha
sido elaborado por los Servicios de la Camara, y no se trata de una propuesta del Go-
bierno.

La Sra. Valdés Huidobro anuncia su voto afirmativo a la propuesta consensua-
da en la Junta de Portavoces y llama la atencién por el hecho de que algunos miem-
bros de la Mesa muestren opiniones diversas de las manifestadas por su respectivo
portavoz.

La Sra. Saenz de Buruaga Gomez y el Sr. Carrancio Dulanto anuncian que vo-
taran a favor del texto informado favorablemente por la Junta de Portavoces en sesion
celebrada en el dia de hoy.

En relacidon con la tramitacion del Proyecto de Ley de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019, una vez calificado
y admitido a tramite, y oida la Junta de Portavoces en reunidn celebrada el dia de hoy,
con el voto en contra del Sr. Secretario primero, SE ACUERDA:

Primero. Conforme a los articulos 33.1.e), 65, 72, 98, 114, 134 a 137 y concor-
dantes del Reglamento del Parlamento de Cantabria, la publicacion del Proyecto de
Ley de referencia en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria y la encomienda de
Dictamen a la Comision de Economia, Hacienda y Empleo.

Segundo. Calendario de tramitacion:



- Dia 14 de noviembre (miércoles): admision a tramite por la Mesa y Junta de
Portavoces.

- Dia 16 de noviembre (viernes): a las 14:00 horas, finaliza el plazo para solicitar
comparecencias de los miembros del Gobierno y, en su caso, de autoridades y funcio-
narios ante la Comision de Economia, Hacienda y Empleo, mediante escrito dirigido
por los Grupos Parlamentarios a la Mesa de la referida Comision.

- Dia 16 de noviembre (viernes): a las 14:05 horas, reunion de la Mesa de la
Comisién de Economia, Hacienda y Empleo para fijar el calendario de comparecen-
cias.

- Dias 20, 21, 22 y 23 de noviembre (martes, miércoles, jueves y viernes): cele-
bracion de las comparecencias y designacion de Ponencia.

- Dia 23 de noviembre (viernes): a las 14:00 horas, finaliza el plazo de presen-
tacién de enmiendas a la totalidad, mediante escrito dirigido a la Mesa de la Comision
de Economia, Hacienda y Empleo.

- Dia 23 de noviembre (viernes): a las 14:05 horas, reuniéon de la Mesa de la
Comision a efectos de la admisiéon a tramite de las enmiendas a la totalidad presenta-
das, en su caso.

- Dia 24 de noviembre (sabado): publicacion en el BOPCA de las enmiendas a
la totalidad.

- Dia 26 de noviembre (lunes): a las 10:00 horas, debate de totalidad en el Ple-
no del Parlamento.

- Dia 3 de diciembre (lunes): a las 14:00 horas, finaliza el plazo de presentacién
de enmiendas parciales, mediante escrito dirigido a la Mesa de la Comision de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo.

- Dia 5 de diciembre (miércoles): a las 14:00 horas, reunion de la Mesa de la
Comision a efectos de la admisidn a tramite, en su caso, de las enmiendas parciales.

- Dia 7 de diciembre (viernes): publicacion en el BOPCA de las enmiendas par-
ciales.

- Dia 10 de diciembre (lunes): finaliza el plazo para que la Ponencia emita el
Informe.

- Dia 12 de diciembre (miércoles): publicacion en el BOPCA del Informe de la
Ponencia.

- Dias 12, 13 y 14 de diciembre (miércoles, jueves y viernes): la Comisién estu-
dia y debate las enmiendas admitidas a tramite y elabora el Dictamen.

- Dia 19 de diciembre (miércoles), publicacion en el BOPCA del Dictamen de la
Comision.



- Dia 19 de diciembre (miércoles): hasta las 14:00 horas, comunicacién, por
escrito dirigido al Presidente del Parlamento, de los votos particulares y enmiendas
que se pretendan mantener para su votacion en el Pleno.

- Dia 20 de diciembre (jueves): publicacién en el BOPCA de los votos particula-
res y enmiendas mantenidos para votacion en el Pleno.

- Dias 20 de diciembre (jueves): debate y votacion del Dictamen de la Comisién
y votacion de las enmiendas y votos particulares en el Pleno del Parlamento.

Tercero. El precedente calendario se acomodara al discurrir de los correspon-
dientes trabajos parlamentarios. Mediante resolucion de la Presidencia se podra modi-
ficar / adaptar el presente calendario.

Asimismo, oida la Junta de Portavoces, SE ACUERDA tomar conocimiento de
los modelos de enmiendas parciales a utilizar en la tramitacion del Proyecto de Ley de
Presupuestos que figuran a continuacion:

A) MODELO DE ENMIENDA DE SUPRESION, MODIFICACION O ADICION AL
TEXTO ARTICULADO:
PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL ANO 2019
FIRMANTE: GRUPO PARLAMENTARIO ...
Enmienda n.° ...
ENMIENDA DE SUPRESION ]
ENMIENDA DE MODIFICACION
ENMIENDA DE ADICION

... (precepto que se pretende enmendar)

... (en los casos de enmiendas de modificacion o adicion, texto concreto que se
propone)

MOTIVACION:

Santander, ... de noviembre de 2018

EL PORTAVOZ,

B) MODELO DE ENMIENDA DE MODIFICACION AL ESTADO DE GASTOS:



PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL ANO 2019

De modificacion.

FIRMANTE: GRUPO PARLAMENTARIO ...

Enmiendan.°...

Articulo
Seccion | Servicio | Programa |  Concepto Alta Baja/s Pagina
Subconcepto (euros) (euros) BOPCA
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MOTIVACION:

Santander, ... de noviembre de 2018

EL PORTAVOZ,

C) MODELO DE ENMIENDA DE NUEVA CREACION AL ESTADO DE GASTOS:

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL ANO 2019

FIRMANTE: GRUPO PARLAMENTARIO ...

Enmienda n.° ...

De nueva creacion de concepto presupuestario.

Articulo
Seccion | Servicio | Programa |  Concepto Alta Baja/s Pagina
Subconcepto (euros) (euros) BOPCA
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TEXTO QUE SE PROPONE:

MOTIVACION:




Santander, ... de noviembre de 2018

EL PORTAVOZ,
NOTAS:

a) Segun costumbre parlamentaria, se viene elaborando un uUnico escrito de
presentacion de todas las enmiendas correspondientes a cada Grupo Parlamentario.

b) En relacién con el Estado de Gastos, procede emplear en todo caso una sola
enmienda por cada alta efectuada en el mismo."

Santander, 14 de noviembre de 2018

LA PRESIDENTA DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,

Fdo.: Maria Dolores Gorostiaga Saiz.

GRUPOS PARLAMENTARIOS POPULAR, REGIONALISTA, SOCIALISTA, PODE-
MOS CANTABRIA'Y MIXTO.-



ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMISION DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA'Y JUSTICIA



