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PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ARTICULADO DE LA LEY
EXPOSICION DE MOTIVOS
I

El articulo 56 de la Ley Orgdnica 8/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de
Autonomia para Cantabria, dispone que corresponde al Gobierno la
elaboracion y aplicacion del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y al Parlamento su examen, enmienda, aprobaciéon y control.
Asimismo, ordena que el Presupuesto sea Unico, tenga cardcter anual e incluya
la totalidad de los gastos e ingresos de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
de los organismos y entidades dependientes de la misma. Igualmente se
consignard en él el importe de los beneficios fiscales que afecten a los tributos
atribuidos a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En consecuencia, la norma institucional bdsica de nuestra Comunidad
Autdnoma ha regulado el contenido necesario que ha de tener la Ley de
Presupuestos.

Por ofra parte, estos presupuestos han sido elaborados en el marco de la Ley de
Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, y en la Ley
Orgdnica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que ha
venido a desarrollar el mandato contenido en el articulo 135 de la Constitucion
Espanola, reformado el 27 de septiembre de 2011, en el que se establecen los
principios que deben regir los presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria como la estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera,
plurianualidad, transparencia, eficiencia en la asignacién y ufilizacion de los
recursos publicos, responsabilidad y lealtad institucional.

El articulado de la Ley comprende seis fitulos, con sus respectivos capitulos, 44
articulos, 12 disposiciones adicionales, 1 disposicion transitoria, 1 disposicion
derogatoria y 2 disposiciones finales.

Uno. La parte esencial de la Ley de Presupuestos se recoge en el Titulo |, Capitulo
[, en el que se aprueban la totalidad de los Estados de Gastos e Ingresos del
Sector PuUblico de la Comunidad Auténoma. En el Capitulo I, se consigna el
importe de los beneficios fiscales que afectan a los tributos, tanto propios como
cedidos, de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Dos. El Titulo Il de la Ley de Presupuestos, relativo a la Gestion Presupuestaria, se
estructura en tres Capitulos. En su Capitulo | regula la no disponibilidad de los
créditos, el cardcter limitativo de los mismos, los créditos ampliables, las
imputaciones de crédito y los Fondos de Compensacion Interterritorial. El
Capitulo Il se dedica a regular las normas especificas de la gestion de los
presupuestos docentes. Por Ultimo regula en su Capitulo Il el régimen de
presupuestacion y contabilidad de los consorcios de la Comunidad Auténoma
de Cantabria con ofras Administraciones PuUblicas, las compensaciones vy
deducciones de deudas de entidades de derecho publico y aportaciones al
pafrimonio de fundaciones.

Tres. En el Titulo Ill, se hace referencia a las operaciones de endeudamiento de la
Administraciéon General, estableciendo el limite de incremento del saldo de la
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Deuda a 31 de diciembre de 2015, asi como de las operaciones de
endeudamiento del resto de entidades del sector publico.

Cuatro. El Titulo IV engloba las normas relafivas a las modificaciones
presupuestarias y la liquidacion de los presupuestos.

Se recogen, ademds, de manera expresa, las competencias de la Mesa del
Parlamento de Cantalbria en el control de la ejecucion y gestidn de la Seccién 1
de los presentes Presupuestos.

Cinco. Las normas sobre Gastos de Personal se ubican en el Titulo V que se
estructura, a su vez, en un Capitulo Unico denominado "De los regimenes
retributivos".

En el marco de los contfinuados esfuerzos de contencidon del gasto en esta dreq,
los Presupuestos para el ejercicio 2015, pretenden mantener el nivel de los
recursos publicos de la Comunidad Autdénoma destinado a esta finalidad. Las
retribuciones del personal no experimentardn ningdn incremento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2014. No se procederd a readlizar aportacién a
planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivo que incluyan la
contingencia de jubilacién. Unicamente se contempla la continuidad de la
cobertura del seguro de vida y accidentes del personal. Todo ello en
consonancia con las normas bdsicas contenidas en los Presupuestos Generales
del Estado. Se da continuidad a las medidas incluidas en Presupuestos
precedentes limitativas del gasto respecto del abono de las gratificaciones por
servicios extraordinarios y productividad al personal funcionario o la realizacion
de horas extraordinarias por el personal laboral.

El mantenimiento de los niveles retributivos se extiende a las retribuciones
percibidas por el Presidente y Vicepresidente del Gobierno, asi como las de los
Consejeros y de los Secretarios Generales, Directores Generales y otfros Altos
Cargos, a las satisfechas al personal directivo del sector publico empresarial y
fundacional o a las abonadas por contrato mercantil.

Las retribuciones del personal al servicio de la Administracion de Justicia
dependiente de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, se regulan por remision
a las fijadas en los Presupuestos Generales del Estado. Igualmente se establecen
normas para el personal al servicio de instituciones sanitarias del Servicio
Cdantabro de Salud, del personal funcionario interino, del personal eventual, del
personal laboral y del personal adscrito a organismos y entidades del sector
publico empresarial y fundacional, los complementos personales y fransitorios, el
devengo de retribuciones y la jornada reducida.

Se recoge el principio fijado por la normativa estatal de que no se procederd a
la incorporacion de nuevo personal durante el ano 2015 a fravés de la Oferta de
Empleo PUblico. No obstante, el Gobierno de Cantabria podrd autorizar, en su
caso, la convocatoria de las plazas de nuevo ingreso, en los términos regulados
por el articulo 37 de la presente Ley, en aquellos sectores en los que, permitiendo
el Estado alcanzar una tasa de reposicion del cincuenta por ciento, se
consideren prioritarios para la Comunidad Auténoma

Como viene contempldndose en sucesivos presupuestos, se mantienen las
medidas limitativas del nombramiento o contrataciéon de empleados puUblicos
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con cardcter temporal, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, en los términos que senalan tanto esta Ley como los
establecidos por el Consejo de Gobierno.

Se da continuidad a las normas generales para la provision de puestos de
trabajo, haciendo hincapié en el principio de acudir para la cobertura de las
necesidades de personal de las unidades prioritariamente a los efectivos con los
que ya cuenta la Administracién, debiendo ser excepcional la incorporacion de
nuevos empleados publicos.

Se establecen las normas para la determinacion o modificacion de retribuciones
del personal no funcionario y laboral, los contratos de alta direccidon y la
prohibicién de cldusulas indemnizatorias.

Seis. En el Titulo VI se resalta la importancia, para un mayor y mejor control del
gasto, de la recepcion de los contfratos, convenios y encomiendas de gestion, vy,
en su caso, cuando se considere conveniente, la comprobacion de la inversion a
cargo de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Siete. Doce disposiciones adicionales, contemplan diversas situaciones que, bien
por su caracteristica de excepcionalidad, bien por referirse a confingencias
posibles pero no determinadas, o bien, incluso, como medida de precaucion, no
han tenido el oportuno tratamiento en los 44 articulos de la Ley.
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]'iTULO I
DE LA APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS

CAPITULO |
DE LA APROBACION DE LOS CREDITOS Y DE SU CONTENIDO

Articulo 1. Aprobacién de los créditos.

Se aprueban por la presente Ley los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria para el ano 2015, que estan integrados por:

a)

b)

f)

o)

h)

El presupuesto de la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, que incluye como seccién 11 el organismo auténomo
Servicio Cdntabro de Salud, como seccidon 13 el organismo auténomo
Servicio Cdntabro de Empleo, como seccion 15 el Instiftuto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo y como seccidon 16 el Instituto Cantabro
de Servicios Sociales.

El presupuesto del organismo auténomo Centro de Estudios de la
Administraciéon Publica Regional de Cantabria, que incluye el de la
Escuela Regional de Policia Local y el de la Escuela Regional de
Proteccion Civil.

El presupuesto del organismo auténomo Centro de Investigacion del
Medio Ambiente.

El presupuesto del organismo auténomo Oficina de Calidad Alimentaria.
El presupuesto del organismo auténomo Instituto Cdantabro de Estadistica.
El presupuesto de la Agencia Cdantabra de Administracion Tributaria.

El presupuesto de la Fundacion Cdantabra para la Salud y el Bienestar
Social.

El presupuesto de la Fundacion Cenfro Tecnoldgico en Logistica Integral
Cantabria.

El presupuesto de la Fundacion Marqués de Valdecilla.

El presupuesto de la Fundacidon para las Relaciones Laborales de
Cantabria.

El Presupuesto del Instituto de Finanzas de Cantabria.

El presupuesto de la Fundacion Fondo Cantabria Coopera.

El presupuesto de la Fundacion Instituto Hidrdulica Ambiental.
El presupuesto de la Fundacion Campus Comillas.

El Presupuesto de la Fundacion Instituto de Investigacidon Marqués de
Valdecilla (IDIVAL)



PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
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p) Los presupuestos de las sociedades mercantiles autondmicas.
Articulo 2. Créditos iniciales.

Uno. Para la ejecuciéon de los programas integrados en el Estado de Gastos del
Presupuesto del pdrrafo a), del articulo anterior, se aprueban créditos por importe
de DOS MIL QUINIENTOS MILLONES TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
CINCO EURQOS (2.500.031.635 €) cuya distribucion por politica de gastos es la
siguiente:

POLITICA DE GASTOS EUROS
11 JUSTICIA 28.603.900
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 11.952.248
14 POLITICA EXTERIOR 1.541.355
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 210.612.702
24 FOMENTO DEL EMPLEO 93.256.835
26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO E LA EDIFICACION 19.256.835
31 SANIDAD 788.821.603
32 EDUCACION 492.266.838
33 CULTURA 23.302.843
41 AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION 49.868.233
42 INDUSTRIA Y ENERGIA 30.270.910
43 COMERCIO, TURISMO Y PYMES 14.957.008
45 INFRAESTRUCTURAS 216.451.487
46 INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION 19.576.860
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 34.997.638
91 ALTA DIRECCION 8.820.666
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 37.655.215
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 17.439.203
95 DEUDA PUBLICA 400.242.795

2.500.031.635

Dos. En el Estado de Gastos del presupuesto del organismo auténomo Centro de
Estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria, se aprueban los
créditos necesarios para atender al cumplimiento de sus obligaciones, por un
importe de OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE EUROS
(846.520 €) y en cuyo Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de los
derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio, por igual importe.

Tres. En el Estado de Gastos del presupuesto del organismo auténomo Oficina de
Calidad Alimentaria se aprueban los créditos para atender el cumplimiento de
sus obligaciones, por un importe de UN MILLON NOVENTA MIL NOVECIENTOS
SESENTA EUROS (1.090.960 €) y en cuyo Estado de Ingresos se recogen las
estimaciones de los derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio, por
igual importe.

Cuatro. En el Estado de Gastos del presupuesto del organismo auténomo Instituto
Cdantabro de Estadistica se aprueban los créditos para atender el cumplimiento
de sus obligaciones, por un importe de SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS EURQOS (696.542 €) y en cuyo Estado de Ingresos se
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recogen las estimaciones de los derechos econdmicos a liquidar durante el
gjercicio, por igual importe.

Cinco. En el Estado de Gastos del presupuesto del organismo auténomo Centro
de Investigacion del Medio Ambiente se aprueban los créditos para atender el
cumplimiento de sus obligaciones, por un importe de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS NOVENTA EURQOS (3.410.390 €) y en cuyo
Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de los derechos econdmicos a
liquidar durante el ejercicio, por igual importe.

Seis. En el Estado de Gastos del presupuesto de la Agencia Cdntabra de
Administracién Tributaria se aprueban los créditos para atender el cumplimiento
de sus obligaciones, por un importe de OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE EUROS (8.293.589 €) y en cuyo Estado
de Ingresos se recogen las estimaciones de los derechos econdémicos a liquidar
durante el ejercicio, por igual importe.

Siete. En el Estado de Gastos del Presupuesto se detallan, a través de sus
presupuestos de explotacidon y de capital, las dotaciones anuales de las
enfidades que forman parte del Sector PuUblico Autondémico Empresarial y
Fundacional.

Ocho. Como resultado de las consignaciones de créditos que se han
detallado en los apartados anteriores, el Presupuesto consolidado para el
ano 2015 de la Comunidad Auténoma de Cantabria asciende a DOS MIL
QUINIENTOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y SIETE EUROS (2.500.549.867 €)

Articulo 3. Financiacion de los créditos iniciales.

Los créditos aprobados en el Estado de Gastos de los presentes Presupuestos
Generales se financiaran:

a) Con los recursos econdmicos de origen tributario y de Derecho Publico
que se prevén liquidar durante el ejercicio, comprensivos de los tres
primeros capitulos del Presupuesto de Ingresos (impuestos directos y
coftizaciones sociales, impuestos indirectos y tasas, precios publicos y otros
ingresos).

b) Con los ingresos no fiscales a liquidar durante el ejercicio, que
comprenden los Capiftulos IV a VIl del Presupuesto de Ingresos
(fransferencias corrientes, ingresos patrimoniales, enajenacion de
inversiones reales y transferencias de capital).

c) Conlos recursos detallados en el Capitulo VIl del Estado de Ingresos.
d) Con el producto del endeudamiento, cuya prevision inicial se contempla
en el Capitulo IX del Estado de Ingresos, por importe de CUATROCIENTOS

CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS VEINTISIETE EUROS (445.758.927 €).
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CAPITULO II
BENEFICIOS FISCALES

Articulo 4. De los beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria, fanto propios como cedidos, se estiman en CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE
EUROS (424.502.337 €). Su ordenacion sistemdtica se incorpora como Anexo Il a
este texto articulado.
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) TiTuLo n
DE LA GESTION PRESUPUESTARIA DE LOS GASTOS

CAPITULO |
NORMAS GENERALES DE LA GESTION

Articulo 5. No disponibilidad de créditos.

Con vigencia exclusiva para el ejercicio 2015 y al objeto de cumplir los objetivos
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, se autoriza al titular de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo a declarar no disponible
cualquier crédito presupuestario sin limitacion alguna de cuantia o de naturaleza
del crédito y su posterior reasignacion, si fuera necesaria, a cualquier crédito del
Estado de Gastos, respetando en todo caso los establecido en la Ley 14/2006, de
24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, la Ley orgdnica 2/2012, de 27 de akboril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y demds normativa
bdsica.

Articulo 6. Cardacter limitativo de los créditos.

Sin perjuicio de lo establecido en la norma reguladora de las Finanzas de
Cantabria, para el ejercicio 2015 serdn vinculantes al nivel de desagregacion
con que aparezcan en los respectivos Estados de Gastos:

a) En el Capitulo |, los conceptos: 143 "Otro personal’; 151 "Gratificaciones";
154 "Productividad personal estatutario factor fijo"; y 155 "Productividad
personal estatutario factor variable".

b) En el Capitulo Il, los subconceptos: 226.02 "Publicidad y propaganda’;
227.06 "Estudios y trabajos técnicos"; 227.99 "Otros"; 229.01 “"Gastos de
funcionamiento de Centros Docentes”; y 226.32 "Plan Extraordinario de
Empleo y Desarrollo para Torrelavega y la Comarca del Besaya. Sistema
de emprendimiento regional. Cursos para emprender y consolidar*.

c) Los créditos que establezcan fransferencias nominativas.

d) Las aportaciones dinerarias que se realicen entre los distintos agentes de
la Administracion Autondmica, cuyos presupuestos se intfegren en los
Presupuestos Generales de la Administracion Autondmica, tanto si se
destinan a financiar globalmente su actividad como a la realizacion de
actuaciones concretas a desarrollar en el marco de las funciones que
tenga aftribuidas.

e) Los créditos consignados para atender obligaciones de ejercicios
anteriores, con el nivel de desagregacion con que aparezcan en los
estados de gastos.

Articulo 7. Créditos ampliables.

Con vigencia exclusiva para el ano 2015 se consideran créditos ampliables:

a) Los destinados a atender obligaciones especificas del respectivo
ejercicio, derivadas de normas con rango de ley, que de modo taxativo y
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debidamente explicitados se relacionen en el Estado de Gastos del
Presupuesto y, en su virtud, podrd ser incrementada su cuantia hasta el
importe que alcancen las respectivas obligaciones.

b) Los destinados al pago de subvenciones derivadas de un decreto de
concesion directa que tenga cardcter normativo.

c) Los destinados al pago de obligaciones reconocidas por sentencia firme,
al pago de valoraciones y peritgjes, y a la remuneracion de agentes
mediadores independientes.

d) Los destinados al pago de intereses, de amortizaciones y de otros gastos
derivados de operaciones de endeudamiento.

e) Los créditos destinados a satisfacer las cuotas sociales.

f) Las ayudas a inquilinos para el pago de rentas de viviendas previstas en el
concepto presupuestario 04.05.261.A.481 “Ayudas a inquilinos para pago
de rentas de viviendas”.

g) Los destinados a subvencionar a los Colegios de Abogados vy
Procuradores el coste al que asciende la prestacidon de la asistencia
juridica gratuita y tumno de oficio, previstos en los conceptos
presupuestarios 02.09.112.M.481 “Indemnizacién de abogados de oficio”
y 02.09.112.M.482 “Indemnizacién de procuradores de oficio”.

h) Los destinados a atender obligaciones del Contrato-Programa de la
Universidad de Cantabria.

i) Los créditos previstos en el concepto 05.04.414A.773 “Medidas basicas de
desarrollo rural”.

j) Los créditos destinados a atender los gastos del concepto presupuestario
06 09 494M 475 "Ayudas a la contratacion indefinida”.

Articulo 8. Imputaciones de crédito.

Con vigencia exclusiva para el ano 2015, podrdn aplicarse a créditos del
ejercicio corriente obligaciones confraidas en ejercicios anteriores, de
conformidad con el ordenamiento juridico, para las que se anulara crédito en el
ejercicio de procedencia sin que sea de aplicacidn el procedimiento de
imputacion establecido en el articulo 33.3 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24
de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Asimismo podrdn atenderse con cargo a créditos del presente presupuesto
obligaciones pendientes de ejercicios anteriores, en los casos en que figure
dotado un crédito especifico destinado a dar cobertura a dichas obligaciones,
con independencia de la existencia de saldo de crédito anulado en el ejercicio
de procedencia.

Articulo 9. Fondos de Compensacion Interterritorial.

Uno. Los proyectos de inversion publica correspondientes a competencias
asumidas por la Comunidad Autdnoma que se financien con cargo a los Fondos
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de Compensacion Interterritorial, se ejecutardn de acuerdo con la normativa
reguladora de dichos Fondos.

Dos. La sustitucion de las obras que intfegran la relacion de proyectos que
componen los referidos Fondos que implique la aparicion de nuevos proyectos,
serd aprobada por el Consejo de Gobierno previo informe de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

Tres. Una copia del informe elaborado por la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo sera remitido al Parlamento de Cantabria en el plazo de 15 dias.

CAPITULO Il
 NORMAS ESPECIFICAS DE LA
GESTION DE LOS PRESUPUESTOS DOCENTES

Articulo 10. Médulo econdmico de distribucidon de fondos puUblicos para
sostenimiento de centros concertados.

Uno. De acuerdo con lo establecido en el articulo 117 de la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, el importe del mdédulo econdmico por unidad
escolar, a efectos de distribucion de la cuantia global de los fondos publicos
destinados al sostenimiento de los centros concertados para el ano 2015, es el
fjado en Anexo | de esta Ley.

Las unidades concertadas de Formacion Profesional Bdsica, de Ciclos Formativos
de Grado Medio y Ciclos Formativos de Grado Superior, se financiardn conforme
a los mdédulos establecidos en el Anexo | de la presente Ley.

En la partida correspondiente a otros gastos de aquellas unidades concertadas
de formacion profesional especifica que cuenten con autorizacion para una
ratio inferior a 30 alumnos por unidad escolar, se aplicard un coeficiente reductor
de 0,015 por cada alumno menos autorizado.

Asimismo, las unidades concertadas en las que se impartan las ensenanzas de
Bachillerato se financiardn conforme al mddulo econdmico establecido en el
Anexo | de esta Ley.

La Administraciéon Educativa podrd adecuar los mddulos establecidos en el
citado Anexo a las exigencias derivadas del curriculum establecido por cada
una de las ensenanzas, siempre que ello no suponga una disminucién de las
cuantias de dichos modulos fijadas en la presente Ley.

Las retribuciones del personal docente tendrdn efectividad desde el 1 de enero
de 2015, sin perjuicio de la fecha en que se firmen los respectivos convenios
colectivos de empresas de la ensenanza privada sostenida total o parcialmente
con fondos publicos, aplicables a cada nivel educativo en los centros
concertados, pudiendo la Administracién aceptar pagos a cuenta, previa
solicitud expresa y coincidente de todas las organizaciones patronales y consulta
con las organizaciones sindicales negociadoras de los citados convenios
colectivos, hasta el momento en que se produzca la firma del correspondiente
Convenio, considerdndose que estos pagos a cuenta tendrdn efecto desde el 1
de enero de 2015.
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Las cuantias senaladas para salarios del personal docente, incluidas cargas
sociales, serdn abonadas directamente por la Administracién, sin perjuicio de la
relacién laboral entre el profesorado y el titular del centfro respectivo. La
distribuciéon de los importes que integran los “gastos variables” se efectuard de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones reguladoras del régimen de
conciertos.

El componente del médulo destinado a “Otros gastos” surtird efecto a partir del 1
de enero de 2015. La cuantia correspondiente a “Otros gastos” se abonard
mensualmente pudiendo los centros justificar su aplicaciéon al finalizar el
correspondiente ejercicio econdmico de forma conjunta para todas las
ensenanzas concertadas del centro.

En los ciclos formativos de grado medio o superior cuya duraciéon sea de 1.300 6
1.400 horas, la Administracion Educativa podrd establecer el abono de la partida
de otros gastos del segundo curso, fijada en el médulo contemplado en el Anexo
|, de forma conjunta con la correspondiente al primer curso sin que ello suponga
en ningun caso un incremento en la cuantia global resultante.

Dos. A los Centros docentes que tengan unidades concertadas en el primer y
segundo ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria, asi como a los que
tengan unidades concertadas en Bachillerato se les dotard de la financiacion de
los servicios de orientacion educativa a que se refiere el Capitulo lll del Titulo | de
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Esta dotacion se realizard
sobre la base de calcular el equivalente a una jornada completa del profesional
adecuado a estas funciones, por cada 25 unidades concertadas de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Por tanto, los Centros concertados tendrén
derecho a la jornada correspondiente del citado profesional, en funcion del
numero de unidades de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato que
tengan concertadas.

Tres. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19.1 y 28.7 de la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, aquellos centros concertados
gue reunan los requisitos que se determinen, podrdn ser dotados de financiacion
para incrementar la ratio profesor/unidad que les corresponda con el fin de
atender las medidas de refuerzo y apoyo que en el mismo se establezcan.

Cuatro. Los centfros acogidos al programa de integraciéon de alumnos con
necesidades educativas especiales en los niveles de ensenanza obligatoria,
dispondrdn de la dotacion econdmica precisa para garantizar una educacion
de calidad de estos alumnos, segun lo establecido en la normativa especifica
aplicable de ordenacién de la educaciéon de alumnos con necesidades
educativas especiales. Esta dotacion se calculard en base a una ratio
profesor/unidad 1/1, de acuerdo con el mdédulo econdmico establecido en el
Anexo | de esta Ley. En el caso de que se concierte un nUmero de horas inferior a
una unidad completa, la dotaciéon serd la proporcional al nUmero de horas
concertadas.

En los centros que dispongan de esta dotacion se aplicard a las unidades
concertadas de los niveles de ensenanza obligatoria la ratio alumno/unidad
establecida con cardcter general para cada etapa y no la especifica
establecida para las unidades con alumnos con necesidades educativas
especiales.
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Asi mismo, los centros docentes que tengan unidades concertadas en los niveles
de ensenanza obligatoria podrdn ser dotados de financiacion para la atencién
de alumnos con necesidades de compensacion educativa, segin lo establecido
en la normativa especifica sobre ordenacion de actuaciones de compensacion
educativa. Esta dotacion se calculard de la misma forma que la establecida en
esta Ley para las unidades de integracion.

Las cantidades correspondientes al mdodulo de “Ofros gastos” podrén
incrementarse para la atencién de necesidades justificadas y derivadas de la
escolarizaciéon de alumnado de condiciones desfavorecidas desde el punto de
vista socioecondmico o cultural; de la atencidn al alumnado con necesidades
educativas especificas; de la adaptacién de los programas de cualificacion
profesional inicial y de la formaciéon profesional actual a la nueva ordenacion del
sistema educativo; y de la realizacién de planes y programas de calidad y
continuidad pedagdgica que la Administracion Educativa considere de interés
para el sistema educativo.

Cinco. De conformidad con la Ley Orgdnica de Educacién, que establece en su
articulo 74 que la atencion a alumnos con necesidades educativas especiales se
regirdn por los principios de normalizacion e inclusion y asegurard su no
discriminacion, los centros concertados de educacion especial podrdn ser
dotados de financiacion para el desarrollo de los programas de ofertas
formativas adaptadas que faciliten el desarrollo de la autonomia personal y la
integracion social del alumnado, de acuerdo con el mddulo econdmico
establecido en el Anexo | de esta Ley, para la Formacion Profesional Aprendizaje
de Tareas.

Seis. Las cantidades a percibir de los alumnos en concepto de financiacion
complementaria a la proveniente de los fondos publicos que se asignen al
régimen de conciertos singulares, suscritos para ensenanzas de niveles no
obligatorios, y en concepto exclusivo de ensenanza reglada, son las que se
establecen a continuacion:

Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior: enfre 18 y 36 euros
alumno/mes durante diez meses, en el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2015.

La financiacién obtenida por los centros, consecuencia del cobro a los alumnos
de estas cantidades, tendrd el cardcter de complementaria a la abonada
directamente por la Administracion para la financiacion de los “Otros gastos”. La
cantidad abonada por la Administracion no podrd ser inferior a la resultante de
minorar en 3.600,00 euros el importe correspondiente al componente de “Ofros
gastos” de los mddulos econdmicos establecidos en Anexo | de la presente Ley,
pudiendo la Administracion Educativa establecer la regulacién necesaria al
respecto.

Siete. Se faculta a la Administracion Educativa para fijar las relaciones
profesor/unidad concertada adecuadas para impartir el plan de estudios
vigente en cada nivel objeto del concierto, calculadas en base a jornadas de
profesor con veinticinco horas lectivas semanales.
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La Administraciéon no asumird los incrementos retributivos, las reducciones
horarias, o cualquier otra circunstancia que conduzca a superar lo previsto en los
modulos econdmicos del Anexo |.

Asimismo, la Administracion Educativa no asumird los incrementos retributivos,
fjados en convenio colectivo, que supongan un porcentaje superior al
incremento establecido con cardcter general para el personal al servicio del
Gobierno de Cantabria.

La limitacion establecida en el presente apartado no serd de aplicacion para los
posibles abonos al personal docente correspondientes a la paga extraordinaria
de navidad de 2012.

Ocho. La ratio profesor/unidad de los Centros concertados podrd ser
incrementada en funcidn del niUmero total de profesores afectados por las
medidas de recolocaciéon que se hayan venido adoptando hasta la entrada en
vigor de esta Ley y se encuentren en este momento incluidos en la ndbmina de
pago delegado, asi como de la progresiva potenciacién de los equipos
docentes.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de unidades que se produzcan en
Centros concertados, como consecuencia de la normativa vigente en materia
de conciertos educativos.

Nueve. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.2 de la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, la presente regulacién sobre los mddulos
econdmicos para el sostenimiento de los centros concertados se adaptard, en su
caso, alo que disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2015.

Articulo 11. Costes de Personal de la Universidad de Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 81.4 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, se autorizan los costes de personal docente
(funcionario y confratado) y del personal de administracion vy servicios
(funcionario y laboral) de la Universidad de Cantabria para el ano 2015 por
importe de CUARENTA y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO euros (42.243.888 euros) para el personal
docente funcionario y confratado docente, y de DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA 'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE euros (17.376.437
euros) para el personal de administracion y servicios, funcionario y laboral. Estos
importes no incluyen ftrienios, Seguridad Social, ni las aportaciones del Servicio
Cdantabro de Salud para financiar retribuciones de plazas vinculadas. También
estdn excluidos los importes de los gastos de personal derivados de proyectos y
convenios de investigacion, de ofras aportaciones que permitan la contratacion
de personal y los gastos de personal de entidades y fundaciones dependientes
de la Universidad de Cantabria.”
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] CAPITULO lll )
GESTION DE LOS PRESUPUESTOS DE ENTIDADES PUBLICAS

Articulo 12. Consorcios.

Uno. Las Consejerias, sus Organismos PUblicos y el resto de Entidades PUblicas de
la Comunidad Auténoma de Cantabria pueden participar en consorcios con
otras Administraciones PuUblicas o con empresas privadas, para fines de interés
publico. La participacion se autorizard siempre por el Gobierno de Cantabria. E
régimen econdmico financiero se ajustard a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Dos. De la constitucion del consorcio se remitird la oportuna informacién al
Parlamento de Cantabria.

Articulo 13. Compensacion y deducciones de deudas de Entidades de Derecho
publico.

Uno. Las deudas vencidas, liquidas y exigibles a favor de la Hacienda PUblica
Autondmica que deban satisfacer las Enfidades de Derecho publico podrdn ser
exaccionadas mediante compensacion de oficio o deducciones sobre
fransferencias.

Dos. Las compensaciones o deducciones que puedan acordarse con cargo a
las érdenes de pago de las transferencias correspondientes al Programa de
Actuaciones en el Ambito Local, no podrdn superar en su conjunto un importe
equivalente al 50 por ciento de la cuantia asignada a la respectiva Corporacion.

Tres. Las Corporaciones Locales de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, a
través de sus drganos competentes, podrdn presentar un plan especifico de
amortizacién de las deudas vencidas, liquidas y exigibles en el que se establezca
un calendario de cancelacion de la deuda y obligaciones accesorias
correspondientes. El plan comprenderd igualmente, un compromiso relativo al
pago en periodo voluntario de las obligaciones corrientes que en el futuro se
generen.

Articulo 14. Aportaciones al patrimonio de Fundaciones.
Las aportaciones que la Administracion de la Comunidad realice al patrimonio

de fundaciones precisardn de la comunicacién al Parlamento de Cantabria
cuando superen los TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000 €).
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TiTuLo 1
DE LAS OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO

CAPITULO | )
DEL ENDEUDAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL

Articulo 15. Limite del endeudamiento.

Uno. Se faculta al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para
autorizar la formalizacion de operaciones de endeudamiento a largo plazo,
tanto en la modalidad de emision de titulos de Deuda de la Comunidad
Autdbnoma como de operaciones de crédito o préstamo, con destino a la
financiacion general de los gastos y con la limitacion de que el saldo vivo de la
Deuda a largo plazo, a 31 de diciembre de 2015, no supere en mds de
134.394.000 euros el correspondiente saldo a 31 de diciembre de 2014.

Este limite podrd ser revisado, por acuerdo del Consejo de Gobierno, en funcion
de las desviaciones entre las previsiones de ingresos contenidas en la presente
ley y la evolucion real de los mismos.

Asimismo, el Consejo de Gobierno podrd aumentar el indicado limite por el
importe del endeudamiento legalmente autorizado para 2014 que no hubiera
sido utilizado a 31 de diciembre de ese ano.

Dos. Se faculta al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para
autorizar la formalizacién de operaciones de endeudamiento a corto plazo,
cuyo importe dispuesto a 31 de diciembre de 2015 no podrd superar los 100
millones de euros. Dicho limite se tomard con independencia del senalado en el
apartado anterior.

Tres. Respetando los limites establecidos en el presente articulo, la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo podrd disponer de los saldos no utilizados
correspondientes a operaciones de crédito formalizadas en ejercicios anteriores.

Cuatro. Se faculta al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
para autorizar la formalizacidon de operaciones de intercambio financiero o
swap, con el objeto de prevenir fluctuaciones en los tipos de interés, por un
importe que cubra, en todo o en parte, el endeudamiento a formalizar en 2015.

Cinco. Con independencia de los limites senalados en el presente articulo, la
Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de Cantabria podrd
formalizar préstamos, anticipos reintegrables y cualquier otra operacion similar no
considerada endeudamiento en aplicacion del Protocolo de Déficit Excesivo
(PDE) por concertarse con administraciones o entidades publicas clasificadas
como Administracion PUblica a efectos del Sistema Europeo de Cuentas (SEC).

Seis. Se faculta a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para llevar a
cabo la renegociacion de las condiciones financieras de operaciones de
endeudamiento concertadas en ejercicios anteriores con el fin de mejorar
dichas condiciones, quedando facultado el fitular de dicha Consejeria para
acordar las nuevas condiciones, en el caso de que resulten mds beneficiosas
para la Comunidad Autdbnoma, y para formalizar cuanta documentaciéon sea
precisa para la instrumentacion de esta medida.
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Articulo 16. Formalizacion de las operaciones.

El titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo v, supletoriamente y
previa su autorizacion escrita, el fitular de la Direccion General competente en
materia de politica financiera, podrdn formalizar todo tipo de contratos relativos
a las operaciones de endeudamiento y cobertura financiera a que se hace
referencia en el presente capitulo.

CAPITULO Il )
DEL ENDEUDAMIENTO DEL RESTO DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 17. De las operaciones de prorroga y refinanciacion.

Con cardcter general, se autoriza a los organismos, entidades, empresas,
fundaciones y demas entes que conforman el sector publico de la Comunidad
Autonoma de Cantabria a formalizar operaciones de endeudamiento en la
medida que supongan proroga o refinanciacion de ofras operaciones ya
existentes, de manera que no generen incremento del endeudamiento
formalizado a 31 de diciembre del ejercicio anterior.

Articulo 18. De las operaciones de nuevo endeudamiento de los organismos
auténomos y demds entes de derecho publico.

En aplicacion del articulo 108 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre,
se autoriza, previo informe preceptivo y vinculante de la Direccidon General de
Finanzas, la formalizacién de nuevas operaciones de endeudamiento a largo
plazo, durante 2015 a las siguientes entidades:

a) Universidad de Cantabria, que podrd formalizar operaciones que
supongan un incremento de su endeudamiento hasta un importe de SEIS
MILLONES DE EURQS (6.000.000 €)

b) Instituto de Finanzas de Cantabria, que podrd formalizar operaciones que
supongan un incremento de su endeudamiento hasta un importe de
CINCUENTA MILLONES DE EUROS (50.000.000 €). Dicho limite podrd ser
incrementado, excepcionalmente, por acuerdo del Consejo de
Gobierno, con la exclusiva finalidad de atender los compromisos
derivados de la ejecucion de sus pasivos contingentes.

Articulo 19. De las operaciones de endeudamiento de las sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.

En aplicaciéon del articulo 109 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre,
se autoriza, previo informe preceptivo y vinculante de la Direccion General de
Finanzas, la formalizacién de nuevas operaciones de endeudamiento a largo
plazo, durante el 2015, a las siguientes entidades:

a) Sociedad Regional de Educaciéon, Cultura y Deporte, S.L., que podrd

formalizar operaciones que supongan un incremento de su
endeudamiento por importe de TRES MILLONES DE EUROS (3.000.000 €).
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b) Gestion de Viviendas e Infraestructuras de Cantabria, S.L. (GESVICAN),
podrd formalizar operaciones que supongan un incremento de su
endeudamiento por importe de QUINCE MILLONES DE EUROS (15.000.000 €).

Articulo 20. Operaciones de endeudamiento con Administraciones Publicas.

Con independencia de los limites senalados en los articulos anteriores, las
enfidades infegradas en el sector publico de la Comunidad Auténoma de
Cantabria podrdn formalizar préstamos, anticipos reintegrables y cualquier otra
operacion similar no considerada endeudamiento en aplicacion del Protocolo
de Déficit Excesivo (PDE) por concertarse con administraciones y entidades
publicas clasificadas como Administracion PUblica a efectos del Sistema Europeo
de Cuentas (SEC).

Articulo 21. Autorizacion previa de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo.

Con cardcter previo a la formalizacion de las operaciones a que hace referencia
el presente capitulo, asi como cualquier otra operacion de préstamo o crédito,
incluidas las de corto plazo, deberd obtenerse la expresa autorizacion de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Dicha autorizacion requerird un informe previo emitido por el Instituto de Finanzas
de Cantabria (ICAF) en el que se indicard la coherencia de la operacién con la
situacidon econdmico-financiera de la entidad solicitante y la incidencia de su
finalidad en el déficit de la Comunidad Auténoma de Cantakbria.

Cuando del referido informe se deduzca que la finalidad para la que se
concierta la operacion producird un incremento del déficit, serd preciso obtener
el informe vinculante de la Direccion General competente en materia de
presupuestos.
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TiTuLO IV
MODIFICACIONES DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 22. Principios generales.

Con vigencia exclusiva para el ano 2015 las modificaciones de los créditos
presupuestarios autorizados en esta Ley se sujetardn a las siguientes reglas:

Uno. Las modificaciones de los créditos presupuestarios se regulardn por lo
dispuesto en la presente Ley, en la Ley reguladora de las Finanzas de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y por cuanto se disponga en leyes
especiales y en las disposiciones de desarrollo.

Dos. Con independencia de los niveles de vinculacion establecidos en el articulo
43 de la Ley reguladora de las Finanzas de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria, todo acuerdo de modificacion presupuestaria deberd indicar
expresamente la Seccién, Servicio u Organismo publico a que se refiera asi como
el programa, articulo, concepto y subconcepto, en su caso, afectados por la
misma.

Tres. La propuesta de modificacion, que se remitird para su informe a la Direccion
General competente en materia de Presupuestos, deberd expresar mediante
una memoria la necesidad de la misma, en la que se incluirdn los siguientes
extremos:

a) Clase de modificacion que se propone, es decir, cudl de las distintas
figuras modificativas es la que se propone ufilizar.

b) Organismo publico o seccidon a que se refiere la modificacién, asi como
el programa, servicio u organismo publico, capitulo, articulo, concepto o
subconcepto, en su caso, afectados por la misma.

c) Las normas legales, acuerdos o disposiciones en que se basa.

d) La incidencia en la consecucion de los respectivos objetivos de gasto y
las razones que la motivan, asi como los efectos sobre los objetivos a que,
€n sU Caso, se renuncia.

Cuatro. Cuando las modificaciones presupuestarias afecten a créditos del
capitulo I, "Gastos de Personal’, serd preceptivo, ademds de los datos del
apartado Dos de este articulo, el previo informe de la Direccidon General de
Funcién PUblica, que en el caso de los gastos de personal docente deberd ser
emitido por la Consejeria competente en materia de educacion. En el caso de
Organismos Autdnomos y ofras Enfidades Publicas, solo serd necesario informe
previo del Presidente o Director del Organismo o Enfidad, salvo en aquellos
supuestos en que dichos créditos estén gestionados por la Direccidén General de
Funcidon PUblica, en cuyo caso serd preceptivo el previo informe de ésta.

Cinco. Se faculta al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

para la creacion de las aplicaciones necesarias en los estados de ingresos y
gastos.

— 24 —
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Seis. Todo expediente de modificacidon de crédito requerird informe de la
Intervencidon General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Siete. La contabilizaciéon de las modificaciones presupuestarias corresponderd a
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Ocho. En las modificaciones presupuestarias que afecten a créditos de la
Secciéon 14 "Deuda Publica" del Presupuesto de Gastos, serd preceptivo, ademds
de los datos del apartado Dos de este articulo, el informe de la Direccion
General de Finanzas determinando la procedencia y la cuantia.

Nueve. Las modificaciones presupuestarias que afecten a las partidas
presupuestarias mencionadas en el articulo é.b) y al subconcepto 226.01
"Atenciones protocolarias y representativas”, serdn autorizadas
excepcionalmente y dicha excepcionalidad serd justificada convenientemente
por el érgano gestor aportando toda la documentacién adicional necesaria.

Diez. Se podrdn crear aplicaciones presupuestarias y readlizar las oportunas
modificaciones para llevar a cabo las aportaciones de fondos que desde los
organos de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria se realicen a favor de érganos o entes externos en cumplimiento de
normativa europea, en virtud de la cual la Comunidad Auténoma haya sido
nombrada "Jefe de Filas" de determinados proyectos europeos.

Once. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, podrd autorizar la
minoracion de créditos de naturaleza ampliable mediante fransferencias de
crédito, siempre y cuando no hayan sido previomente ampliados vy, Justificando
debidamente la no utilizacion de dichos créditos. En todo caso una vez
minorados por una fransferencia de crédito no podrdn ser posteriormente
ampliados.

CAPITULO Il
DE LAS COMPETENCIAS DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA

Articulo 23. De las competencias del Parlamento de Cantabria.

Uno. Las dotaciones presupuestarias del Parlamento de Cantabria se librardn en
firme y por trimestres anticipados, y no estardn sujetas a ningun tipo de
justificacion ante el Gobierno de Cantabria.

Dos. A la Mesa del Parlamento de Cantabria le corresponde dirigir y controlar la
ejecucion y gestion de la Seccidn 1 de los presentes Presupuestos, segin se
establece en la normativa reguladora de las Finanzas de Cantabria, y en el
Reglamento del Parlamento de Cantabria.
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CAF:iTULO i
CIERRE Y LIQUIDACION DE LOS PRESUPUESTOS

Articulo 24. Aprobaciéon y remision al Parlamento de la Liquidacion de los
Presupuestos.

Uno. Como consecuencia de la liguidacién de los Presupuestos de 2014 se
determinard:

a) El estado de liquidaciéon del presupuesto de gastos.

b) El estado de liquidacion del presupuesto de ingresos.

c) Elresultado presupuestario.
Dos. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo someterd a la aprobacion
del Gobierno de Cantabria la liquidacion del Presupuesto de 2014 antes del 30

de junio de 2015.

Tres. El estado de liquidacion del Presupuesto de 2014 serd remitido al Parlamento
de Cantabria antes del 15 de julio de 2015.

Cuatro. La Cuenta General correspondiente al Presupuesto de 2014 serd remitida
al Parlamento de Cantabria antes del 31 de octubre de 2015.
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TITULO V
NORMAS SOBRE GASTOS DE PERSONAL

CAPITULO UNICO
DE LOS REGIMENES RETRIBUTIVOS

Articulo 25. Criterios generales de la actividad econémica en materia de Gastos
de Personal.

Uno. En el ano 2015, las retfribuciones del personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria no podrdn experimentar ningin
incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2014, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigbedad del mismo.

Dos. En el ejercicio 2015, la masa salarial del personal laboral no podrd
incrementarse.

Se entenderd por masa salarial, a los efectos de esta Ley, el conjunto de las
retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de accidon social
devengados por el personal laboral en 2014, en términos de homogeneidad
para los dos periodos objeto de comparacion, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el apartado Uno de este articulo, con el limite de las cuantias informadas
favorablemente por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para
dicho ejercicio presupuestario, exceptudndose en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las coftizaciones al sistemma de Seguridad Social a cargo del
empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o
despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera de realizar el
frabajador.

Tres. Durante el ejercicio 2015 no se realizardn aportaciones para el personal
incluido en el Plan de Pensiones de Empleo del Gobierno de Cantabria. Con
cargo a las consignaciones presupuestarias al efecto, podrdn realizarse
confratos de seguro colectivo para la cobertura de contingencias distintas a la
de jubilacion, siempre que no se produzca incremento de la masa salarial.

Cuatro. Las retribuciones a percibir en el ano 2015 por los funcionarios incluidos
en el dmbito de aplicacion de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
PUblica, que desempenen puestos de frabajo para los que se ha aprobado la
aplicaciéon del régimen reftributivo previsto en dicha Ley y disposiciones que la
desarrollen, serdn las siguientes:

a) El sueldo vy los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se
halle clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, en
las ndminas ordinarias de enero a diciembre de 2015, de acuerdo con las
siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:
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GRUPO/SUBGRUPO SUELDO TRIENIOS
LEY 7/2007 EUROS EUROS
Al1(A Ley 30/84) 13.308,60 511,80
A2(B Ley 30/84) 11.507,76 417,24

B 10.059,24 366,24
C1 (C Ley 30/84) 8.640,24 315,72
C2 (D Ley 30/84) 7.191,00 214,80
AP (E Ley 30/84) 6.581,64 161,64

b) Los funcionarios percibirdn en cada una de las pagas extraordinarias de
los meses de junio y diciembre en el ano 2015, en concepto de sueldo y
trienios, las siguientes cuantias:

Grupo/Subgrupo Sueldo Trienios
Ley 7/2007 Euros Euros
Al 684,36 26,31
A2 699,38 25,35
B 724,50 26,38
Cl1 622,30 22,73
C2 593,79 17,73
E (Ley 30/1984) y 548,47 13,47

Agrupaciones
Profesionales (Ley
7/2007)

Cinco. A efectos de lo dispuesto en los apartados a) y b) del apartado
precedente, las retribuciones a percibir por los funcionarios publicos que hasta
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2007 han venido
referenciadas a los grupos de titulaciéon previstos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
estan referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificacion profesional
establecidos en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Bdsico del Empleado PUblico,
sin experimentar otras variaciones que las derivadas de esta Ley. Las
equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo Al Ley 7/2007
Grupo B Ley 30/1984: Subgrupo A2 Ley 7/2007
Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 Ley 7/2007
Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 Ley 7/2007
Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales Ley 7/2007.

Seis. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de
las adecuaciones retributivas que, con cardcter singular y excepcional,
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la
variacion del nUmero de efectivos asignados a cada programa o por el grado
de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Siete. Los acuerdos, convenios o pactos de cualquier dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que impliquen
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crecimientos retributivos deberdn experimentar la oportuna adecuacion,
deviniendo inaplicables las cldusulas que establezcan cualquier tipo de
incremento.

Ocho. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en la presente Ley se
entienden siempre hechas a retribuciones integras.

Nueve. Los limites establecidos en este articulo serdn de aplicacidén a las
retribuciones de los contratos mercantiles del personal del sector publico
autondémico.

Diez. Los apartados anteriores del presente articulo se dictan en cumplimiento
de las normas de cardcter bdsico contempladas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado al amparo de los articulos 149.1.13% y 156.1 de la
Constitucion. Ademdas, el apartado Tres se dicta en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 29 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
PUblico.

Once. Por razones de interés publico derivadas de una alteracién sustancial de
las circunstancias econdmicas, se suspende durante el ejercicio 2015, la
concesion de las ayudas de accion social del personal de la Administracion
General, de sus organismos publicos y enfidades de derecho publico, de la
Administracion de Justicia, del personal estatutario y docente.

Doce. Las indemnizaciones y compensaciones por razdn de servicio aplicables al
personal senalado en el articulo 2 del Decreto 36/2011, de 5 de mayo, y las
correspondientes al personal laboral, no podrdn experimentar ningun
incremento respecto a 2014.

Articulo 26. Retribuciones de los miembros del Gobierno de Cantabria, Altos
Cargos de la Administracién General, del Director Gerente y de los Subdirectores
del Servicio Cantabro de Salud y del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, y
demads altos cargos contemplados en el articulo 1 de la Ley de Cantabria 1/2008
de 2 de julio, asi como del personal directivo del sector publico empresarial y
fundacional.

Uno. Las retribuciones de los miembros del Gobierno de Cantabria para el ano
2015, se fijan en las siguientes cuantias en computo anual:

Euros
Presidente del Gobierno 59.534
Vicepresidente del Gobierno 58.181
Consejero del Gobierno 56.828

Los miembros del Gobierno de Cantabria percibirdn dichas cuantias en doce
mensualidades sin derecho a pagas extraordinarias o, a su opcidn, en catorce
mensualidades, devengdndose en este Ultimo caso dos pagas en los meses de
junio y diciembre.

Dos. El régimen refributivo de los Secretarios Generales y Directores Generales,
serd el establecido con cardcter general para los funcionarios al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidn Publica, siendo las retribuciones
de los mismos para el ano 2015 referidas a doce mensualidades, las siguientes:

2015
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Euros
a) Sueldo 13.621,32
b) Complemento de destino 15.015,96
c) Complemento especifico 26.080,92

Tres. El Interventor General, como Organo Directivo Especifico de la Consejeria
de Economia y Hacienda, percibird las mismas retribuciones que los Secretarios
Generales y Directores Generales, excepto en el complemento especifico que
tendrd la siguiente cuantia:
Euros
Interventor General 51.870,84

Cuatro. El Director Gerente del Servicio Cdntabro de Salud, como dérgano
directivo especifico de dicho Organismo Auténomo, tendrd el mismo régimen
retributivo y percibird las mismas refribuciones que los Secretarios Generales y
Directores Generales, excepto en el complemento especifico que tendrd la
siguiente cuantia:
Euros
Director Gerente del Servicio Cantalbro de Salud 39.413,64

Cinco. El réegimen retributivo de los Subdirectores del Servicio Cdantabro de
Salud y del Instituto Céntabro de Servicios Sociales, como Organos Directivos
Especificos de dicho Organismo Auténomo, serd el establecido con cardcter
general para los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autébnoma de Cantabria en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcidén Publica, siendo las retfribuciones de los mismos para el ano 2015,
referidas a doce mensualidades, las siguientes:

Euros
a) Sueldo 13.621,32
b) Complemento de destino 11.960,56
c) Complemento especifico 24.986,52

Seis. Los Secretarios Generales, Directores Generales, Interventor General,
Director Gerente del Servicio Cdntabro de Salud y los Subdirectores del
Servicio Cdntabro de Salud y del Instituto Cdntabro de Servicios Sociales
percibirdn durante el ejercicio 2015 dos pagas extraordinarias. El importe de
cada paga consistird en una mensualidad de sueldo, frienios, complemento
de destino y el veinticinco por ciento correspondiente al complemento
especifico mensualmente percibido.

Siete. Continban vigentes para el ejercicio 2015 las refribuciones de los
restantes altos cargos contemplados en el articulo 1.2 de la Ley de Cantabria
1/2008, de 2 de julio, reguladora de los conflictos de intereses de los miembros
del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion de Cantabria, excepto
los citados en el apartado e) del referido articulo cuyas retribuciones se
regulan en el articulo 28.3 de la presente Ley, en los mismos términos y cuantias
correspondientes a las percibidas a 31 de diciembre de 2014.

Ocho. Los miembros del Gobierno, Altos Cargos de la Administracion General y
el Director Gerente y los Subdirectores del Servicio Cdntabro de Salud y del
Instituto Cdntabro de Servicios Sociales que ostenten la condicion de personal
al servicio de cualesquiera Administraciones PuUblicas percibirdn las
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retribuciones del concepto de antigiedad referidas a 14 mensualidades que
pudieran corresponderles de acuerdo con la normativa vigente, siempre que
no se acrediten por su Administracién de procedencia.

Nueve. Las retribuciones que por cualquier concepto perciba el personal
directivo del sector publico empresarial y fundacional de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria no podrdn experimentar ningin incremento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2014.

Diez. Serd de aplicacion el devengo de retribuciones contemplado en el
articulo 34 de la presente Ley a los miembros del Gobierno de Cantabria, Altos
Cargos de la Administracion General, al Director Gerente y a los Subdirectores
del Servicio Cdantabro de Salud y del Instituto Cdntabro de Servicios Sociales, y
demds altos cargos contemplados en el articulo 1 de la Ley de Cantalbria 1/2008
de 2 de julio.

Articulo 27. Retribuciones de los funcionarios al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria incluidos en el dmbito de aplicacion de
la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Piblica.

Uno. En el ano 2015 las retribuciones de los funcionarios serdn las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se
halle clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, de
acuerdo con las cuantias senaladas en el articulo 25. Cuatro a) de la
presente Ley.

b) Las pagas extraordinarias, que serdn dos al ano, una en el mes de junio y
otra en el mes de diciembre, y que se devengardn de acuerdo con lo
previsto en el articulo 33 de la presente Ley. Cada una de dichas pagas
incluird las cuantias de sueldo vy trienios fijadas en el articulo 25. Cuatro b)
de la presente Ley.

c) Los importes del complemento de destino y complemento especifico
integrantes de las pagas extraordinarias serdn los vigentes a 31 de
diciembre de 2014.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabagjo
reducida durante los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio
o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentard la
correspondiente reduccion proporcional.

Los funcionarios en cualquier situacion administrativa en la que, de
acuerdo con la normativa vigente aplicable en cada caso, fuvieran
reconocido el derecho a la percepcion de trienios percibirdn, ademdas, el
importe de la parte proporcional que, por dicho concepto, corresponda
a las pagas extraordinarias.

c) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de

trabajo que se desempene, de acuerdo con las siguientes cuantias
referidas a doce mensualidades:
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NIVEL Euros
30 12.236,76
29 10.975,92
28 10.514,52
27 10.052,76
26 8.819,88
25 7.824,84
24 7.363,20
23 6.901,92
22 6.440,04
21 597912
20 5.554,08
19 5.270,52
18 4.986,72
17 4.703,04
16 4.420,08
15 4.136,04
14 3.852,72
13 3.568,68
12 3.285,00
11 3.001,44
10 2.718,12

9 2.576,40

8 2.434,20

7 2.292,60

6 2.150,76

5 2.008,92

4 1.796,28

3 1.584,24

2 1.371,36

] 1.158,84

e) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que

se desempene, se mantendrd en el importe percibido a 31 de diciembre
de 2014. E complemento especifico anual se percibird en doce pagas
iguales y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los
meses de junio y diciembre, respectivamente.

Las retribuciones que en concepto de complemento de destino y
complemento especifico perciban los funcionarios publicos serdn, en
todo caso, las correspondientes al puesto de trabajo que ocupen en
vitud de los procedimientos de provisidon previstos en la normativa
vigente, sin que las tareas concretas que se realicen puedan amparar
que se incumpla lo anterior, con excepcion de los supuesto en que dicha
normativa les reconoce otras cuantias y, en todo caso, la garantia del
nivel del puesto de trabajo regulada en el articulo 21.1 de la Ley 30/1984 y
el derecho a percibir las cantidades que correspondan en aplicacion del
articulo 33.Dos de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991 y 34.1 de la Ley de Cantabria 5/1991, de
27 de marzo, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdénoma
para 1991.

f) Se mantendrd el concepto relativo a la productividad fija conforme a lo

establecido por Acuerdo de Consejo de Gobierno, sin que experimente,
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incremento de manera global respecto al existente a 31 de diciembre de
2014.

g) No podrd tramitarse expediente alguno de abono del complemento de
productividad, excepto aquellos senalados en el pdrrafo tercero del
articulo 30. Cinco de la presente Ley.

h) No podrd framitarse expediente alguno de abono de gratificaciones por
servicios extraordinarios, salvo que, por parte del Consejo de Gobierno
sea aprobado tal expediente por afectar a gratificaciones por servicios
extraordinarios del personal docente encargado de la gestidon del
comedor escolar o al funcionamiento de los servicios publicos esenciales
en los que por circunstancias sobrevenidas sea imposible prestar el
servicio dentro de la jornada normal de trabagjo.

i) Se mantienen a titulo personal las retribuciones, en los importes vigentes a
31 de diciembre de 2014, del personal del grupo E/agrupaciones
profesionales de la Ley 7/2007, de acuerdo con lo dispuesto en Ley de
Cantabria 5/2010, de 6 de julio, de modificacion parcial de la Ley de
Cantabria 5/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria para el ano 2010.

Dos. Cuando el nombramiento de funcionarios en prdcticas recaiga en
funcionarios de carrera de otro Cuerpo o Escala de grupos o subgrupos de
titulacion inferior a aquel en que aspiren a ingresar, durante el fiempo
correspondiente al periodo de prdcticas o el curso selectivo se seguirdn
percibiendo los trienios en cada momento perfeccionados y se computard
dicho tiempo, a efectos de consolidacion de trienios y de derechos pasivos,
como servido en el nuevo Cuerpo o Escala en el caso de que, de manera
efectiva, se adquiera la condicion de funcionario de carrera de estos Ultimos.

Articulo 28. Retribuciones del personal funcionario interino, eventual y de
organismos y entidades del sector publico administrativo, empresarial y
fundacional.

Uno. Los funcionarios interinos incluidos en el dmbito de aplicacion de la Ley
de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica y de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado PuUblico, percibirdn las
retribuciones bdsicas correspondientes al grupo o subgrupo en que esté
incluido el Cuerpo en el que ocupen vacante y los frienios que, en su caso,
tuvieran reconocidos, siendo de aplicacion a este colectivo lo dispuesto en el
articulo 27. Uno b) de esta Ley y las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que desempenen, excluidas las que estén
vinculadas a la condicion de funcionario de carrera. En el caso los funcionarios
inferinos que no ocupen puesto de trabajo, las refribuciones bdsicas y
complementarias a percibir serdn las correspondientes a un puesto base del
Cuerpo, Escala o Especialidad de que se trate.

Dos. Al personal interino y a los funcionarios en prdcticas les serd de aplicacion
lo previsto en el arficulo 25. Once de la presente Ley.

Tres. El personal eventual percibird, por el desempeno del puesto de trabajo de

naturaleza eventual, exclusivamente las retribuciones que para el mismo se
hayan establecido mediante Acuerdo del Gobierno de Cantabria y durante el
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ejercicio 2015 no podrdn experimentar ningun incremento respecto de los
importes vigentes a 31 de diciembre de 2014.

Los puestos de secretaria de los miembros del Gobierno y demds altos cargos
desempenados en condicion de personal eventual, percibirdn las retribuciones
correspondientes al puesto de frabajo desempenado, en los términos
senalados en el parrafo tercero del articulo 18.2 de la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de Funcion PUblica.

Cuatro. Las retribuciones del personal no directivo de los organismos y enfidades
integrantes del sector publico empresarial y fundacional de la Administracion de
la Comunidad Auténoma no podrdn experimentar ningin incremento respecto
a las vigentes a 31 de diciembre de 2014. No serdn de aplicacién las clausulas
contenidas en los Convenios Colectivos, ni derivadas de la negociacion
colectiva que establezcan cualquier tipo de incremento.

Articulo 29.- Retribuciones del personal al servicio de la Administracion de
Justicia dependiente de la Comunidad Auténoma de Cantabria

El personal de los Cuerpos de la Administracion de Justicia dependiente de la
Comunidad Auténoma de Cantabria percibird las retribuciones previstas en la
Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en las restantes normas que le resulten de aplicacion.

En el ano 2015, de acuerdo con lo dispuesto en el arficulo 25. Uno de la presente
Ley, las retribuciones senaladas en el pdrrafo anterior, asi como las percibidas
con motivo de los acuerdos o disposiciones vigentes en el dmbito de la
Comunidad Auténoma, no experimentardn ningin incremento respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2014.

Articulo 30. Retribuciones del personal al servicio de Instituciones Sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud

Uno. El personal al servicio de Instituciones Sanitarias del Servicio Cdntabro de
Salud incluido en el dmbito de aplicacion del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, percibird en los términos previstos en la normativa aplicable, el
sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias en las cuantias senaladas para
dichos conceptos refributivos en el articulo 25. Cuatro. a) y b) de la presente Ley,
sin perjuicio de lo establecido en la disposicidn transitoria segunda, dos, de dicho
Real Decreto-Ley.

La percepcion de trienios por el personal estatutario temporal se efectuard en los
términos del «Acuerdo por el que se declara la procedencia del reconocimiento
de servicios prestados a efectos de frienios al personal estatutario temporaly
adoptado en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias
y aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de enero de
2008.

Dos. La cuantia del complemento de destino no experimentard ningun

incremento respecto de la vigente a 31 de diciembre de 2014. Dicha cuantia se
hard efectiva en catorce mensualidades.
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A los efectos de la aplicacién, para el citado personal estatutario, de lo dispuesto
en el articulo 27. Uno. c), de la presente Ley, la cuantia del complemento de
destino correspondiente a cada una de las pagas extraordinarias se hard
efectiva también en catorce mensualidades, calculdndose dicha cuantia en
una doceava parte de los correspondientes importes por niveles vigentes a 31 de
diciembre de 2014.

Tres. Durante 2014, el importe del complemento especifico no experimentard
ningun incremento respecto a la cuantia vigente a 31 de diciembre de 2014, sin
perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo 25.Seis de la presente Ley.

Se suprime el componente singular de movilidad del complemento especifico
pasando su importe a integrarse en el factor fijo del complemento de
productividad de aquellos puestos de trabajo al que dicho componente
resultaba de aplicacion. Durante 2015, el importe del complemento de
productividad, factor fijo, no experimentard ningun incremento respecto a la
suma de los importes de dicho complemento y del extinto componente singular
de movilidad del complemento especifico, vigentes a 31 de diciembre de 2014,
sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo 25.Seis de la presente Ley.

Cuatro. El importe de las retribuciones correspondientes al complemento de
atencién continuada que, en su caso, estén fijadas al personal de Instituciones
Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud incluido en el dmbito de aplicaciéon del
Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, no experimentard ningin
incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2014, sin perjuicio, en su
caso, de lo previsto en el articulo 25.5eis de la presente Ley.

El importe de las retribuciones correspondientes al complemento de atencion
contfinuada por exceso de jornada del personal de Instituciones Sanitarias del
Servicio Cdntabro de Salud incluido en el dmbito de aplicacion del Redl
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, se calculard tomando como base la
totalidad de las retfribuciones integras anuales, una vez deducido de éstas el
importe de los trienios o concepto que tenga su origen en la antigledad, el
complemento de atencion continuada por la realizacion de guardias, noches y
festivos, el complemento de carrera profesional y el complemento de
productividad variable. La cuantia resultante se dividird por el nUmero de horas
que correspondan segun la jornada anual que el personal estatutario venga
obligado a frabagjar, a las cuales se sumardn las horas correspondientes al
periodo anual de vacaciones y a las estas anuales que el Gobierno establezca
en el calendario laboral.

Cinco. La cuantia individual del complemento de productividad se determinard
conforme a los criterios senalados en el articulo 2 Tres. c) y la Disposicion
Transitoria Tercera del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, y en las
demads normas dictadas en su desarrollo.

Durante el ano 2015 no se percibird el complemento de productividad variable
por el cumplimiento de objetivos derivados del contfrato de gestion.

Corresponde al Consejo de Gobierno la autorizacidon de nuevos programas cuya
participacion resulte susceptible de ser retribuida a través de este complemento,
asi como la autorizacién de la cuantia mdxima global a percibir por tal
concepto. El Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud procederd a la
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determinacion individualizada del importe concreto a percibir en atenciéon al
especial rendimiento, el interés o la iniciativa del fitular del puesto, o a la
participacién en programas o actuaciones concretas. Sélo podrdn tramitarse
aquellos expedientes de abono del complemento de productividad variable
gue se consideren imprescindibles para el normal funcionamiento de los centros.

Seis. La cuantia del complemento de carrera profesional no experimentard
ninguna modificacién respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2014.

Siete. Las retfribuciones de los funcionarios que ostenten la condicion de Sanitarios
Titulares integrados en Equipos de Atencidén Primaria serdn satisfechas por el
Servicio Cdantabro de Salud a través de la Gerencia de Atencidn Primaria y se
regirdn por la normativa que resulte aplicable, no experimentando ninguna
modificacion respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2014.

Ocho. Las retribuciones del personal al servicio de Instituciones Sanitarias del
Servicio Cdantabro de Salud no incluido en el dmbito de aplicacion del Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, se regirdn por la normativa que, en
cada caso, resulte de aplicacion, si bien no experimentardn ninguna
modificacion respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2014.

Las retribuciones a percibir por el personal laboral del Servicio Cantabro de Salud
procedente del extinto Hospital de Liencres al que se refiere el articulo 6 del
Decreto 127/2006, de 7 de diciembre, serdn las previstas para el personal laboral
al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
serdn satisfechas por el citado Servicio Cdntabro de Salud.

Nueve. Las retribuciones del personal sujeto a la relacion laboral especial de
residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud al que se
refiere la Disposicion Adicional 1 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, no experimentardn ninguna
modificacion respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2014.

Diez. El importe que corresponda fransferir a la Universidad de Cantabria en
relacion con el personal que ocupa las plazas vinculadas previstas en el articulo
61 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, no
experimentard ninguna modificacion respecto al vigente a 31 de diciembre de
2014,

Once. Durante el ejercicio 2015 continuardn parcialmente suspendidos los
Acuerdos celebrados entre Administraciéon y Sindicatos en materia de
retribuciones, carrera profesional y condiciones de trabajo del personal de
Instituciones Sanitarias del Servicio Cdantabro de Salud en todas aquellas
previsiones que impliquen un incremento del gasto de dicho personal, sin
perjuicio del expresamente contemplado en la presente Ley. En aplicacion de
dicha suspensidon, durante el ejercicio 2015, continuard sin abonarse el importe
previsto en el apartado 15.ter del Acuerdo por el que se regulan el sistema de
carrera profesional y los criterios generales para el desarrollo profesional del
personal estatutario de las instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud,
Sin perjuicio de lo anterior, se faculta al Consejo de Gobierno para que, a
propuesta de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, pueda, en su caso,
levantar parcialmente la suspensidon de los acuerdos en materia de carrera
profesional a los solos efectos de permitir el encuadramiento al personal que,
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cumpliendo los requisitos exigibles, no haya accedido al sistema de carrera o de
desarrollo profesional. El eventual acuerdo de levantamiento de la suspension
Unicamente podrd reconocer el importe econdmico correspondiente al grado .

Articulo 31. Retribuciones del personal laboral.

Uno. La masa salarial del personal laboral de la Administraciéon de la Comunidad
Autdbnoma de Cantabria serd la definida en el articulo 25. Dos de la presente Ley,
con el limite de las cuantias informadas favorablemente por la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo para dicho ejercicio presupuestario.

La referida masa salarial del personal laboral, de acuerdo con lo establecido
en el arficulo 25. Uno de la presente Ley, no podrd experimentar ningin
crecimiento.

Tampoco experimentardn incremento alguno las retribuciones de cualquier otro
personal vinculado mediante una relacion de cardcter laboral no acogido a
convenio con independencia de su fipologia, modalidad o naturaleza, incluido
el personal directivo conforme el articulo 26. Nueve de la presente Ley.

Para el ano 2015 serd aplicable al personal laboral lo senalado en el articulo
25. Once de la presente Ley.

Dos. Las retfribuciones de este personal se devengardn de acuerdo con las
normas previstas en esta Ley para el personal funcionario.

Tres. El importe de los créditos presupuestarios consignados en los presentes
Presupuestos para el abono de horas extraordinarias al personal laboral no
podrd ser objeto de modificacion presupuestaria con objeto de dotar las
partidas de este concepto retributivo, salvo que las cuantias previstas en el
Presupuesto para el abono de las horas extraordinarias de cardcter
excepcional definidas en el apartado a) del 54.1 del VIl Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria no resulten suficientes, en cuyo caso el Consejo de
Gobierno podrd autorizar la tramitacién de los expedientes correspondientes;
respetando en todo caso lo establecido en los apartados 3 y 4 del citado
articulo 54.

Articulo 32. Complementos personales y transitorios.

Uno. Los complementos personales vy fransitorios reconocidos como
consecuencia de la aplicacion de los regimenes refributivos vigentes, se
mantendrdn en las mismas cuantias que a 31 de diciembre de 2014, y serdn
absorbidos por las mejoras que puedan derivarse del cambio de puesto de
trabagjo.

Dos. Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una
disminucion de retribuciones, se mantendrd el complemento personal
transitorio fijado al producirse la aplicacién del nuevo sistema, a cuya
absorcién se imputard cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las que
puedan derivarse del cambio de trabajo.
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En ningun caso se considerardn los frienios, el complemento de productividad
ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Tres. A efectos de la absorcion sélo se computard el incremento en el 50 por
ciento de su importe, entendiendo que tiene este cardcter el sueldo, referido
a doce mensuadlidades y las pagas extraordinarias fijadas en la ley, el
complemento de destino y el especifico, y no se considerardn los frienios, el
complemento de productividad ni las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

Cuatro. Los complementos personales transitorios que tengan un régimen o
normativa especifica asi como los aprobados al amparo del Acuerdo del
Gobierno de Cantabria de 11 de mayo de 2000 y del Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 30 de septiembre de 2010 relativo a las retribuciones a percibir
por funcionarios en puesto de frabagjo laboral, se regirdn por su normativa
especifica y en lo no dispuesto en ésta por lo regulado en los apartados
anteriores.

A los efectos de lo dispuesto en esta Ley los complementos personales y
fransitorios del personal que se tfransfiera a la Comunidad Auténoma de
Cantabria tendrdn la consideracion de absorbibles por cualquier mejora que
se produzca en las retribuciones de 1os mismos.

Articulo 33. Devengo de retribuciones.

Uno. Las retribuciones bdsicas y complementarias de los funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que se devenguen
con cardcter fijo y periodicidad mensual, se hardn efectivas por
mensualidades completas y de acuerdo con la situacion y derechos del
funcionario referidos al primer dia hdbil del mes a que correspondan, salvo en
los siguientes casos, en que se liquidardn por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino, en el de reingreso al
servicio activo y en el de la incorporacion por conclusion de licencias
sin derecho a retfribucidn, asi como para los efectos del
reconocimiento de servicios previos.

b) En el mes de iniciacion de licencia sin derecho a retribucion.

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que
conlleve la adscripcion a otra Administracion Publica, aunque no
implique cambio de situacidon administrativa.

d) En el mes en que se cese en el servicio activo, incluido el derivado de
un cambio de Cuerpo o Escala de pertenencia, salvo que sea por
motivos de fallecimiento o jubilacidn de funcionarios sujetos al régimen
de Clases Pasivas del Estado y en general a cualquier régimen de
pensiones publicas que se devenguen por mensuadlidades completas
desde el primer dia hdabil del mes siguiente al del nacimiento del
derecho.

En estos casos y, en general, en los supuestos de derechos econdmicos que

normativamente deban liquidarse por dias, o con reduccidn o deduccién
proporcional de retribuciones, deberd tomarse en cuenta el cdiculo del valor
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hora tomando como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales
que perciba el funcionario dividida entre el nUmero de dias naturales del
correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el nUmero de horas que el
funcionario tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia.

Dos. Las pagas extraordinarias de los funcionarios al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria se devengardn el
primer dia hdbil de los meses de junio y diciembre y con referencia a la
situacién y derechos de los funcionarios en dichas fechas, salvo en los
siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se
devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los
seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el
importe de la paga extraordinaria se reducird proporcionalmente,
computando cada dia de servicios prestados en el importe resultante
de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su
devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses entre
cientfo ochenta y dos (ciento ochenta y fres en anos bisiestos) o ciento
ochentay fres dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a
retribucion devengardn pagas extraordinarias en las fechas indicadas,
pero su cuantia experimentard la correspondiente reduccién
proporcional.

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabagjo que
conlleve la adscripcidon a otra Administracion PUblica, aunque no
implique cambio de situacién administrativa, en cuyo caso la paga
extraordinaria experimentard la reduccidn proporcional prevista en la
letra a) anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo, incluido el derivado de un
cambio de Cuerpo o Escala de pertenencia, la Ulfima paga
extraordinaria se devengard el dia del cese y con referencia a la
situacion y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que
el cese sea por jubilaciéon o fallecimiento de los funcionarios a que se
refiere la letra d) del apartado Uno de este articulo, en cuyo caso los
dias del mes en que se produzca dicho cese se computardn como un
mes completo.

A los efectos previstos en el parrafo b), el tiempo de duracion de licencias sin
derecho a refribucidén no tendrd la consideraciéon de servicios efectivamente
prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la
liquidaciéon de la parte proporcional de la paga extraordinaria, correspondiente
a los dias transcurridos de dicho mes, se realizard de acuerdo con las cuantias
de las retribuciones bdsicas vigentes en el mismo.

Tres. Los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria que cambien de puesto de trabajo, salvo los casos
previstos en la letra a), del apartado uno, de este articulo, tendrdn derecho,
durante el plazo posesorio, a la totalidad de las retribuciones, tanto bdsicas
como complementarias, de cardcter fijo y periodicidad mensual.
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Para la aplicaciéon de lo dispuesto en el parrafo anterior, en el caso de que el
término de dicho plazo se produzca dentro del mismo mes en que se efectie
el cese, las citadas retribuciones se hardn efectivas, de conformidad con lo
dispuesto en el referido apartado uno, por mensualidad completa y de
acuerdo con la situacion y derechos del funcionario referidos al primer dia
hdbil del mes en que se produzca el cese y con cargo a los créditos
presupuestarios de la Dependencia que diligencid el cese. Si, por el contrario,
dicho término recayera en un mes distinto al del cese, las retribuciones del
primer mes se hardn efectivas de la forma indicada vy las del segundo se
abonardn con cargo a los créditos presupuestarios de la Dependencia que
diligencié la toma de posesidon, asimismo por mensualidad completa y en la
cuantia correspondiente al puesto en que se haya tomado posesion, sin
perjuicio de lo dispuesto en las letras b) y c) del citado apartado uno de este
articulo.

Los funcionarios de carrera, en servicio activo o situacion asimilada, que
accedan a un nuevo Cuerpo o Escala, disfrutardn del permiso
correspondiente a contar desde el dia siguiente a la toma de posesion.

Cuatro. Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacion de los mutualistas a las
Mutualidades Generales de Funcionarios, correspondientes a las pagas
extraordinarias, se reducirdn en la misma proporcidon en que se minoren dichas
pagas como consecuencia de abonarse las mismas en cuantia proporcional
al tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea la fecha
de su devengo.

Las cuotas a que se refiere el parrafo anterior, correspondientes a los periodos de
tiempo en que se disfruten licencias sin derecho a retribucidén no experimentardn
reduccién en su cuantia.

Cinco. Los efectos econdmicos derivados del reconocimiento de servicios
previos, fanto al personal funcionario como laboral, fendran lugar
exclusivamente desde la fecha en que se presente la peticion por parte del
inferesado.

Los cambios de Cuerpo o Categoria profesional con motivo de procesos de
promociéon interna o andlogos supondrdn la acumulacién automdtica de los
periodos de servicio prestados reconocidos con anterioridad, sin necesidad de
formular solicitud a tal efecto ni de nuevo reconocimiento expreso.

Articulo 34. Jornada reducida.

Cuando con sujecion a la normativa vigente, el personal realice una jornada
inferior a la normal, experimentard la reduccidon que corresponda sobre la
totalidad de sus retribuciones, tanto bdsicas como complementarias, con
inclusiéon de trienios, desde la fecha de inicio de dicha jornada reducida.

Articulo 35. Retribucion de los funcionarios sujetos a régimen retributivo
anterior a la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién PUblica.

Uno. Los funcionarios incluidos en el dmbito de aplicaciéon de la Ley de

Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion PUblica que desempenen
puestos de frabajo para los que todavia no se ha aprobado la aplicacion de
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régimen refributivo previsto en dicha Ley y hasta tanto no se disponga lo
contrario por Acuerdo del Gobierno de Cantabria que apruebe dicha
aplicacién, percibirdn las retribuciones correspondientes al ano 2015, con la
misma estructura refributiva y con sujecion a la normativa vigente en dicho
ejercicio.

Dos. Las retribuciones de este personal se devengardn de acuerdo con las
prescripciones contenidas en esta Ley.

Articulo 3. Prohibicion de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro del dmbito de aplicacién de la
presente Ley no podrdn percibir participaciéon alguna de los tributos,
comisiones u otfros ingresos de cualquier naturaleza, que correspondan a la
Administracion o a cualquier poder publico como contfraprestacidon de
cualquier servicio o jurisdiccion, ni participacion o premio en multas impuestas
aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los mismos, debiendo
percibir Unicamente las remuneraciones del correspondiente régimen
retributivo, y sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacién del sistema de
incompatibilidades, y de lo dispuesto en la normativa especifica sobre disfrute
de vivienda por razén del trabajo o cargo desempenado.

Articulo 37. Oferta de Empleo PUblico u otro instrumento similar de gestion de
la provision de necesidades de personal.

Uno. A lo largo del ejercicio 2015 no se procederd a la incorporacion de nuevo
personal, salvo la que pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos
correspondientes a Ofertas de Empleo PUblico de ejercicios anteriores.

El Gobierno de Cantabria, dentro de los limites establecidos con cardcter bdsico
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, podrd autorizar la convocatoria
de plazas para el ingreso de nuevo personal. Respetando, en todo caso, las
disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los correspondientes
presupuestos de gastos, el nUmero de plazas de nuevo ingreso serd, como
mdaximo, igual al cincuenta por ciento de la tasa de reposicidon de efectivos
dentro de lo establecido en la normativa bdsica estatal.

Con motivo de la aprobacién de la Oferta PUblica de Empleo de los sectores
correspondientes, la Consejeria de Presidencia y Jusficia a fravés de la
Direccion General de Funcidn Publica podrd proponer al Consejo de
Gobierno la acumulaciéon de las plazas resultantes de la aplicaciéon de la tasa
de reposicion correspondiente a cada sector de los fijados como bdsicos por
la normativa bdsica estatal, en aquellos Cuerpos, Escalas o Categorias cuya
cobertura se considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales. La propuesta respecto de las plazas de
funcionarios docentes, funcionarios de la Administracion de Justicia y de las
de hospitales y centros del Sistema Nacional de Salud corresponderd a las
Consejerias responsables en la materia.

Dentfro de estos limites, la oferta de empleo publico incluird puestos y plazas
desempenados por personal interino por vacante, confratado o nombrado con
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anterioridad, excepto aquellos sobre los que exista una reserva de puesto o
estén incursos en procesos de provision o se decida su amortizacion.

Para el cdiculo de la tasa de reposicidn se aplicardn los criterios fijados como
bdsicos por el Estado. A tal efecto, no computardn dentro del limite méximo de
plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos, aquellas plazas que se
convoguen para su provisidn mediante procesos de promocion interna.

Dos. En la Oferta de Empleo PUblico correspondiente al ano 2015 se reservard un
cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad; correspondiendo un dos por ciento para personas
con discapacidad intelectual y un cinco por ciento para personas con cualquier
otro tipo de discapacidad, en los términos expresados por el articulo 59 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico. Igualmente
se adoptardn, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la
Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento de Proteccion Integral a
las Victimas del Terrorismo, medidas conducentes a favorecer el acceso de las
victimas al empleo publico.

Dentro de los limites de la tasa de reposicidon se incorporardn a la Oferta de
Empleo Publico de 2015, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Décima de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica de Cantabria,
aquellos puestos a los que se hubieren adscrito los afectados por una
resoluciéon judicial de reconocimiento de una relacion laboral de cardcter
indefinido no fijo.

Tres. De la convocatoria asi como del desarrollo de la Oferta de Empleo Publico,
el Gobierno de Cantabria informard a la Comision de Presidencia y Justicia del
Parlamento de Cantabria. En el caso de la Oferta de Empleo Publico de
personal estatutario de instituciones sanitarias y de personal docente, se
informard a las Comisiones de Sanidad y Servicios Sociales y de Educacion,
Cultura y Deporte, respectivamente.

Articulo 38. Normas para la provision de puestos de trabajo

Uno. Durante el ejercicio 2015, por la Direccidon General de Tesoreria vy
Presupuestos, se controlard la ejecucion del Gasto de Personal, y se
propondrdn los ajustes necesarios para adecuar el mismo al limite mdaximo
establecido por esta Ley.

Dos. Por parte de la Direccion General de Funcién Publica y demds érganos
con competencias en materia de personal se adoptardn las medidas
tendentes a la optimizacion de los recursos humanos con que cuenta la
Administracion de la Comunidad Auténoma. Cualquier necesidad en materia
de personal serd cubierta por parte de las Unidades mediante la aplicacion,
cuando sea posible, de las medidas de reorganizaciéon y de movilidad de los
efectivos previstas en la normativa vigente sobre sostenibilidad de los servicios
publicos de la Comunidad Autbnoma.

Toda propuesta en materia de personal cursada ante la Direccién General de
Funcion Publica, o ante cualquier otro érgano con competencias en esta
materia, deberd contar con una adecuada motivacion, en los términos de lo
expuesto en el pdrrafo precedente y sobre la necesidad de la misma.
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Tres. Con cardcter previo a todo nuevo contrato, adscripcidn o nombramiento
de personal serd imprescindible la justificacidon de que la plaza esté dotada
presupuestariamente.

En todos los casos en que resulte necesaria la financiacién de un puesto de
trabajo se tendrd en cuenta que para la cobertura de puestos no dotados, o
dotados parcialmente, podrd formar parte de su dotacidn la baja
presupuestaria de aquellos puestos dotados total o parcialmente vy, si fuera
necesario, ofras partidas de Capitulo |, siempre y cuando no haya incremento
del gasto global del citado Capitulo I. Lo sefalado serd aplicable, igualmente,
a aquellos puestos incluidos en la Oferta de Empleo Publico y a los afectados
por procesos de provision.

Cuatro. Durante el ano 2015 no se procederd a la contratacion de personal
temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de
funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables que se restringirdn a los sectores, funciones vy
categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios puUblicos esenciales.

Cinco. Se suspenden, en el ano 2015, tanto el nombramiento como la
prorroga de los funcionarios interinos para la ejecucién de programas de
cardcter temporal regulados en el articulo 10.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

No obstante, cuando esta suspensidn pueda suponer un perjuicio para la
Administracion, por incardinarse dentro de los supuestos excepcionales
regulados en el apartado Cuatro, se podrd autorizar el programa, o la
prorroga del existente, remitiendo para ello a la Direccién General de Funcion
PUblica solicitud en la que incluyan los siguientes datos:

a) ldentificacion precisa del programa, adjuntando memoria de su
contenido, objetivos temporalizados y necesidades de personal
vinculadas al mismo. En el caso de la prérroga, la memoria describird la
fase en que se halla el programa, actividades pendientes para su
culminacién y descripcion de las tareas desarrolladas por el personal
interino vinculado al programa por ultimar.

b) La duracion del nombramiento no podrd exceder de la ejecucion del
programa, la cual no sobrepasard el plazo de fres anos, salvo prérroga
del mismo, que no podrd ser superior a un ano.

c) El personal funcionario interino de estos programas no ocupard plazas
de la relacion de puestos de trabajo.

Seis. Los confratos para cubrir necesidades estacionales finalizardn
automdaticamente al vencer su vigencia temporal o por la reincorporacion de
su titular, o por la finalizacién de la causa que los motivo.

Se dard cuenta a la Comisidon de Presidencia y Justicia del Parlamento de

Cantabria, de todos los contratos temporales y del nombramiento de personal
funcionario interino.
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Siete. No podrdn celebrarse los contratos previstos en el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector PUblico, para cubrir necesidades
de personal, debiendo someterse a las modalidades de nombramiento o
contrataciéon de los empleados publicos.

Ocho. Los créditos consignados destinados a la retribuciéon de las sustituciones
del personal no podrdn experimentar, en términos globales, crecimiento
alguno respecto a los presupuestados en el ejercicio 2014, sin perjuicio de las
modificaciones necesarias para atender a circunstancias extraordinarias y
que, en todo caso, no incrementardn el gasto de Capitulo | de la Seccidén
presupuestaria correspondiente.

Nueve. Las reincorporaciones y reingresos del personal que no cuente con
derecho a reserva de plaza, en defecto de participacion en procesos de
provision de puestos de trabajo, se realizard en las plazas que estuvieran
siendo ocupadas por empleados interinos o temporales. El reingreso para
quienes tengan reserva de plaza se hard al puesto disponible para ello con
observancia las garantias legalmente previstas.

La adscripcion provisional de efectivos con ocasidon del reingreso de
excedentes y otras situaciones excepcionales, requerird el informe favorable
previo de la Direccidon General de Funcidn PUblica y se realizard, siempre que
ello sea posible, en puestos de trabajo ocupados de manera temporal o
interina. Igualmente, los cambios de puesto de trabajo por motivos de salud se
realizardn, cuando exista esta posibilidad, a puestos ocupados de manera
temporal o interina.

Diez. La framitacién de modificaciones de las Relaciones de Puestos de Trabajo
sélo podrd tener por finalidad, bien, la supresidn o el cambio de dependencia
de los puestos que las forman de modo que se apliquen los efectivos humanos
disponibles por las Unidades a una mejor gestidon y prestaciéon de los servicios,
bien el cambio de las caracteristicas de los puestos de trabajo para su
adecuacion alas tareas a desempenar, siempre que no supongan modificacion
retributiva.

Podrdn crearse puestos de trabajo para la asignacion de los mismos al personal
que se encuenfre a disposicion del Secretario General y al afectado por
fransferencias de competencias y servicios a la Comunidad Auténoma de
Cantabria, por no existir puestos de trabajo vacantes para ello. Igualmente se
podrdn crear, modificar o suprimir puestos de frabagjo en ejecucion de
resoluciones judiciales.

Asimismo, se podrd proceder a la tframitacion de modificaciones de las
Relaciones de Puestos de Trabajo que supongan la creacion o modificacion de
puestos de tfrabajo no contemplados en los casos anteriores mediante la
supresion o modificacion de otros previamente existentes si a esta se acompana
memoria econdmica relativa a la existencia de crédito suficiente para su
financiacion en Capitulo | de manera global. Este criterio serd, igualmente,
aplicable a las modificaciones de las relaciones de puestos de tfrabajo
consecuencia de los procesos selectivos de promocion interna o cambios de
puestos de trabajo por motivos de salud.
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Cuando resulte necesaria la adaptacion de las fichas de puestos de trabajo a
causa de las necesidades surgidas, estas se actualizardn sin que hayan de
seguirse los procedimientos reglamentarios establecidos para la modificacién de
las Relaciones de Puestos de Trabajo, emitiéendose informe por parte de la
Direccion General de Funcién PuUblica y siendo aprobada por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 39. Contratacion de personal con cargo a los créditos de inversiones.

Uno. El Gobierno de Cantabria podrd formalizar durante el ano 2015, con
cargo a los respectivos créditos de inversiones, contrataciones de personal de
cardcter temporal para la realizaciéon de obras o servicios, siempre que se dé
la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la confratacion tenga por objeto la ejecucion de obras por la propia
Administracion y con aplicacion de la legislaciéon de contratos de las
Administraciones Publicas, o la readlizacidon de servicios que tengan la
naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inversiones previstas y
aprobadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma
de Cantabria.

c) Que tales obras o servicios no puedan ser ejecutados con el personal fijo
de planfila y no exista disponibilidad suficiente en el crédito
presupuestario destinado a la contratacion de personal.

Dos. Si excepcionalmente se acudiese a la contratacion temporal laboral se
deberd justificar debidamente, quedando sujetos dichos contratos a las
prescripciones que establecen los articulos 15 y 17, del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por
el que se desarrolla el citado articulo 15, asi como a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracién Publica.

La preparacién de estos contratos exigird la formacién de un expediente por
las Consejerias correspondientes, que serd remitido al Servicio de Contratacion
y Compras para su framitacion. En todo caso, los confratos habrdn de ser
informados, con cardcter previo a su formalizacion, por la Direccion General
del Servicio Juridico que, en especial, se pronunciard sobre la modalidad de
contratacién utilizada y la observancia en las cldusulas del contrato, de los
requisitos y formalidades exigidos por la legislacion laboral.

El Servicio de Contratacion y Compras, una vez examinado e informado el
expediente por la Direccion General del Servicio Juridico, lo remitird a la
Intervencion General para su preceptiva fiscalizacion que serd previa, en
todos los casos, a la confratacion.

La informacion a los representantes de los trabajadores se redlizard de

conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

— 45 —

2015



20 1 5 PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ARTICULADO DE LA LEY

Si por circunstancias no imputables a los otorgantes de la obra o servicio no
pudiera concluir en el plazo prefijado en el contrato, se prorrogard éste hasta
la total terminacién de la obra o servicio.

En los casos de suspension, desistimiento y resolucion, estos contratos estardn
sujetos a los mismos efectos que la obra o servicio.

Tres. En los expedientes de contratacidon se especificardn con precision y
claridad el cardcter de la misma y su ineludible necesidad por carecer de
personal fijo en plantilla suficiente y se identificard suficientemente la obra o
servicio que constituya su objeto. Igualmente se hard constar el tiempo de
duraciéon, circunscrito estrictamente a la duracién de la obra o servicio para
los que se contrata asi como, en su caso, el resto de las formalidades que
impone la legislacién sobre contratos laborales temporales.

Las Consejerias que hayan promovido contfratacion al amparo de lo dispuesto
en este articulo habrdn de evitar el incumplimiento de las citadas obligaciones
formales, asi como la asignacién del personal contratado para funciones
distintas de las determinadas en los contratos, de las que pudieran derivar
derechos de permanencia para el personal asi contratado, actuaciones que
en su caso podrdn dar lugar a la exigencia de responsabilidades, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI de la Ley 14/2006, de 24 de
octubre, de Finanzas de Cantabria.

Cuatro. En ningun caso estos contratos generardn derechos a favor del
personal respectivo, mdas alld de los limites expresados en los mismos, sin que
pueda derivar de ellos fijeza al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 40. Requisitos para la determinacién o modificacion de retribuciones
del personal no funcionario y laboral.

Uno. Durante el ano 2015 serd preciso informe favorable conjunto de las
Consejerias de Presidencia y Justicia y de Economia, Hacienda y Empleo para
proceder a determinar o modificar las condiciones retributivas del personal no
funcionario o laboral.

El informe a que se refiere este articulo serd emitido por el procedimiento y
con el alcance previsto en los apartados siguientes.

Dos. Con cardcter previo al comienzo de las negociaciones de convenios o
acuerdos colectivos que se celebren en el ano 2015, deberd solicitarse del
Consejo de Gobierno la correspondiente autorizaciéon de masa salarial, que
cuantifigue el limite mdéximo de las obligaciones que puedan contraerse como
consecuencia de dichos pactos, aportando al efecto la certificacion de las
retribuciones salariales satisfechas y devengadas en 2014,

Tres. A los efectos de los apartados anteriores, se entenderdn por
determinacion o modificacién de condiciones retributivas del personal no
funcionario o laboral las siguientes actuaciones:

a) La determinacién de las retribuciones de puestos de nueva creacion.
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b) Firma de convenios o acuerdos colectivos, asi como sus revisiones y las
adhesiones o extensiones de los mismos.

c) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo
unilateral, con cardcter individual o colectivo, aunque se deriven de la
aplicacion extensiva del régimen retributivo de los funcionarios
publicos.

Cuatro. El informe, que en el supuesto de proyectos de convenios o acuerdos
colectivos serd evacuado en el plazo mdximo de 10 dias a contar desde la
fecha de recepcion del proyecto y de su valoraciéon, que remitird el érgano
competente, versard sobre aquellos extremos de los que se deriven
consecuencias directas o indirectas en materia de gasto puUblico tanto para el
ano 2015 como para ejercicios futuros, y especialmente en lo que se refiere a
la determinacion de la masa salarial correspondiente y al control de su
crecimiento sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado dos del presente
articulo.

Cinco. Serdn nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta materia
con omision del frdmite de informe o en contfra de un informe desfavorable,
asi como los pactos que impliquen crecimientos salariales para ejercicios
sucesivos conftrarios a lo que determinen las futuras Leyes de Presupuestos.

Seis. No podrdn autorizarse gastos derivados de la aplicacion de las
retribuciones para el ano 2015, sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 31 y en el presente articulo.

Articulo 41. Contratos de alta direccion.

Los contratos de alta direccion, que se celebren durante 2015 por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sus Organismos
Autdnomos, y las restantes entidades del sector publico administrativo asi
como los celebrados por las entidades del sector puUblico empresarial y
fundacional de la Comunidad Auténoma, deberdn remitirse con cardcter
previo a su formalizacidn para informe preceptivo y vinculante, de la
Secretaria General de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
aportando al efecto propuesta de contratacion del érgano competente
acompanada de la correspondiente memoria econdmica vy justificativa.

En el caso de contratos-tipo aplicados en una entidad a todas las relaciones
laborales de alta direccién del mismo puesto, el informe de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo recaerd sobre estos Ultimos.

Serdn nulos de pleno derecho, y por consiguiente sin ningun valor ni eficacia,
los contratos suscritos con omision de la peticion de los informes senalados o
cuando alguno de ellos no haya sido emitido en sentido favorable.

Una copia de los citados informes, asi como de los Contratos de Alta
Direccién, serd remitida por la Consejeria de Presidencia y Justicia, al
Parlamento de Cantabria en un periodo no superior al mes desde la firma de
los mismos.
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Articulo 42. Prohibicion de cldusulas indemnizatorias.

Uno. En la contratacién de personal por la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, sus Organismos Autdnomos vy las restantes entidades
del sector puUblico administrativo asi como los celebrados por las entidades del
sector publico empresarial y fundacional de la Comunidad Autébnoma, no
podrdn pactarse cldusulas indemnizatorias, dinerarias o no dinerarias, por
razén de la extincién de la relacion juridica que les una con la Comunidad
Autébnoma, que se tendrdn por no puestas y, por consiguiente, nulas y sin
ningun valor ni eficacia, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir los titulares de los érganos gestores que actlen en representacion de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Dos. A partir de la enfrada en vigor de la presente Ley, la modificacion o
novacion de los contfratos en los dmbitos indicados exigird la adaptacion de
su contenido, en lo relativo a indemnizaciones por extincion del confrato de
trabajo, a lo previsto en este articulo.
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TiTuLo i
DE LA CONTRATACION PUBLICA

CAPITULO UNICO
DE LOS CONTRATOS

Articulo 43. Regulacion y competencia de los contratos.

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 143.1.a) de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administraciéon de la Comunidad Autdénoma de Cantabria, se precisard la
autorizacion del Gobierno de Cantabria para la celebracion de aquellos
contfratos de cuantia indeterminada, siempre que no impliquen gastos de
cardacter peridédico o de tracto sucesivo, o aquellos cuyo valor estimado, sin
incluir el Impuesto sobre el Valor Anadido, supere las siguientes cuantias:

a) Contrato de Obra, SEISCIENTOS MIL EUROS (600.000 £).

b) Confrato de Gestion de servicios publicos, TRESCIENTOS MIL EUROS
(300.000 £).

c) Contrato de Suministro, TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000 €).

d) Contrato de Servicios, y los restantes contratos, CIENTO CINCUENTA MIL
EURQOS (150.000 €).

Dos. En todo caso, se recabard la autorizacion del Consejo de Gobierno para la
celebraciéon de los contratos de concesidon de obra publica y de colaboracion
publico privada.

Tres. El régimen de autorizaciones del Servicio Cantabro de Salud se rige por su
normativa especifica.

Cuatro. Cuando los contratistas y subcontratistas procedan a la transmision de
sus derechos de cobro, en los términos previstos en el articulo 218 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector PUblico, podrdn instar de la
Consejeria encargada de la ejecuciéon, seguimiento y control del contrato del
que deriven, que por parte de la Direccion General competente, se tome razén
de la cesiéon del derecho al cesionario.

Cinco. Los Interventores Delegados deberdn tener constancia en la asistencia a
las Mesas de Contratacion de la contabilizacién de los oportunos documentos
contables.

Si en el momento de celebrarse la Mesa no hubiere constancia de dicha
contabilizacién, el Interventor Delegado lo pondrd de manifiesto por escrito,
siendo responsabilidad del organo gestor la subsanacion de dicho
incumplimiento.

Seis. A los efectos de lo establecido en el articulo 140.2 de la Ley de Cantabria

6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, los procedimientos
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de responsabilidad patrimonial serdn resueltos por el Consejero respectivo,
cuando la cuantia de la reclamacion sea igual o inferior a la prevista para los
contratos de obra mencionados en el pdrrafo a) del apartado Uno de este
articulo.

Siete. Quedan exceptuados de lo establecido en el presente titulo los contratos
derivados de la concertaciéon y gestion del endeudamiento de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 44. De la comprobaciéon del cumplimiento de los contratos, convenios y
encomiendas de gestion.

Uno. Todos los entes de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los que resulte
de aplicaciéon el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
verificardn antes del reconocimiento de la obligacién, o pago, en el supuesto de
que cuenten con un presupuesto estimativo, la efectiva realizacion de los
contratos y su adecuacion al contenido de los mismos.

Dos. La recepcion se justificard con el acta de conformidad firmada por quienes
participaron en la misma o con una certificacion expedida por el jefe del centro,
dependencia u organismo a quien corresponda recibir o aceptar los contratos,
en la que se expresard haberse hecho cargo del material adquirido,
especificdndolo con el detalle necesario para su identificacion, o haberse
gjecutado la obra o servicio con arreglo a las condiciones generales y
particulares que, en relacién con ellos, hubieran sido previamente establecidas.
En el acta se hard constar, en su caso, las deficiencias apreciadas, las medidas a
adoptar para subsanarlas y los hechos y circunstancias relevantes del acto de
recepcion. En dicha acta o en informe ampliatorio podrdn los concurrentes, de
forma individual o colectiva, expresar las opiniones que estimen perfinentes.

Tres. En los contratos menores, serd documento suficiente a efectos de la
recepcion o conformidad la factura con el conforme del Jefe de la Unidad vy el
visto bueno del Director General o del Secretario General correspondiente.

Cuatro. Cuando se trate de contratos financiados con cargo a capitulo II, los
érganos gestores deberdn proceder, en todo caso, a su constatacion mediante
un acto formal y positivo de recepcion o conformidad dentro del mes siguiente
de haberse producido la entrega o realizacion del objeto del contrato o en el
plazo que determine el pliego de cldusulas administrativas particulares por razén
de las caracteristicas del objeto del contrato.

Cinco. Cuando se trate de contratos financiados con cargo a capitulo VI, los
érganos gestores deberdn solicitar de la Intervencion General la designacion de
delegado para su asistencia a la comprobacion material de la inversion, cuando
el importe de ésta, sea igual o superior a CINCUENTA MIL EUROS (50.000 €), IVA
excluido, con una antelacién de veinte dias a la fecha prevista para la
recepcion de la inversion de que se trate, salvo que por razones justificadas se
solicite la designacion en un plazo inferior.

Serd precepftiva la presencia de un delegado de la Intervencion General en los
siguientes supuestos:



PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 20 1 5
ARTICULADO DE LA LEY

a) Contratos de obras de importe superior a CUATROCIENTOS MIL EUROS
(400.000 €), IVA excluido.

b) Confratos de suministros y de servicios de importe superior a DOSCIENTOS
MIL EURQOS (200.000 €), IVA excluido.

c) En todo caso, en los contratos de concesidn de obra publica y de
colaboracién publico privada.

La recepcidn de los contratos se redlizard, en todo caso, concurriendo el
delegado del Interventor General al acto de recepcién de la obra, servicio o
adquisicion de que se trate cuando sea preceptiva o se haya designado.

La Intervencion de la comprobacion material de la inversion se realizard, en todo
caso, concurriendo el representante de la Intervencién General y, en su caso, el
asesor designado, al acto de comprobacién de la inversion de que se trate.

La responsabilidad del representante de la Intervencion General y, en su caso,
asesor, designados, se valorard de forma proporcional a los medios personales y
materiales disponibles para efectuar el acto de comprobacion. Dicha
responsabilidad no alcanzard a aquellos defectos o faltas de adecuacion de la
inversion realizada que no den lugar a resultado tangible, susceptible de
comprobacioén, o aquellos vicios o elementos ocultos, imposibles de detectar en
el momento de efectuar la comprobacion material de la inversion.

En los supuestos en los que no se haya designado asesor técnico, por no
considerarlo necesario o resultar imposible, la responsabilidad exigible al
representante designado quedard limitada a los aspectos y deficiencias que se
puedan detectar atendiendo a la diligencia media exigida a los profesionales de
la Administracion que no requieren una cudlificacion técnica en un sector
especifico objeto de la inversion para el desempeno de las funciones asignadas
a su puesto de trabajo.

Seis. La intervencion en la recepcion del contrato se realizard por el delegado
designado por el Interventor General, que serd asesorado, cuando sea necesaria
la posesidon de conocimientos técnicos, por funcionarios de la Administracion de
la Comunidad Autdbnoma de Cantabria de la especialidad a que corresponda
la adquisicién, obra o servicio.

La designacion, por el Interventor General, de los funcionarios encargados de
intervenir en la recepcion de los contratos administrativos, podrd hacerse tanto
particularmente para uno determinado, como con cardcter general vy
permanente para todos aquellos que afecten a una Consejeria, o para la
comprobacién de un tipo o clase de confrato.

La designaciéon del personal asesor se efectuard por el Interventor General, a
propuesta del érgano gestor, entre funcionarios que no hayan intervenido en el
proyecto, direccién, adjudicacién, confratacién o ejecucidn del gasto
correspondiente y, siempre que sea posible, dependientes de distinta Consejeria
de aquella a que la comprobacion se refiera o, al menos, de un centro directivo
U organismo que no haya intervenido en la gestion, realizacion o direccion.

La realizacién de la labor de asesoramiento en la ejecucion del contrato por los
funcionarios a que se refiere el parrafo anterior, se considerard parte intfegrante
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de las funciones del puesto en el que estén destinados, debiendo colaborar los
superiores jerdrquicos de los mismos en la adecuada prestacion de este servicio.

Siete. Cuando lo considere conveniente, el Interventor General podr& acordar la
realizacién de las comprobaciones respecto a la ejecucion y cumplimiento de
cualquier tipo de contrato que considere adecuadas. También podrd designar
un delegado para que asista a la recepcidn de un confrato
independientemente de su cuantia.

Ocho. Las obras ejecutadas por la Administracion serdn objefo de
comprobacioén por el facultativo designado al efecto y distinto del director de
ellas. Cuando el importe de la inversidn sea igual o superior a CINCUENTA MiIL
EUROS (50.000 €), IVA excluido, deberd solicitarse a la Intervencion General la
designacion de delegado para su eventual asistencia a la comprobaciéon
material de la inversidon, con una antelacion de veinte dias a la fecha prevista
para la recepcion de la inversion de que se frate, salvo que por razones
justificadas se solicite la designacion en un plazo inferior.

Lo anterior serd de aplicaciéon a los supuestos de fabricacion de bienes muebles
por la Administracidon y ejecucidon de servicios con la colaboracion de
empresarios particulares.

Nueve. El mismo régimen juridico previsto en los apartados anteriores para los
contratos administrativos financiados con cargo a los capitulos I y VI del
presupuesto de gastos, resultard de aplicacidén para los convenios de
colaboraciéon formalizados por la Comunidad Auténoma de Cantabria, y para
los acuerdos y convenios de encomienda de gestidon, que resulten financiados
con cargo a esos mismos capitulos, salvo que en estos Ultimos se establezca un
régimen distinto.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Expedientes de compromiso de gasto de
cardcter plurianual relativos a la Deuda Publica.

Los expedientes de compromiso de gasto de cardcter plurianual relativos a la
Secciéon 14 del Presupuesto quedan exceptuados de lo dispuesto en el articulo
47.1 de la Ley de 14/2006, de Finanzas de Cantabria, en lo relativo a la
necesidad de que la ejecucion del expediente se inicie en el mismo ejercicio en
que se inicia el expediente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Informacién econémico-financiera.

Se autoriza a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y a la Consejeria
de Presidencia y Justicia para que mediante Orden conjunta, establezcan los
procedimientos y protocolos que garanticen la elaboraciéon y fransmision de la
informacién econémica-financiera en el dmbito de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria mediante técnicas electrénicas, informdticas y telemdticas. Los
documentos y resumenes contables elaborados y fransmitidos conforme a dicha
Orden podrdn ser registrados directamente en el sistema de Informacion
Contable sin requerir ofras acreditaciones.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Informacién a la Comisién de Economia,
Hacienda y Empleo del Parlamento de Cantabria, del grado de ejecucion de los
proyectos de inversiones incluidos en los Fondos de Compensacién
Interterritorial.

El Gobierno informard anualmente a la Comisibn de Economia, Hacienda y
Empleo del Parlamento de Cantabria, del grado de ejecucién de los proyectos
de inversiones incluidos en los Fondos de Compensacidn Interterritorial, asi como
de las modificaciones realizadas como consecuencia de la sustitucion de obras
que integran la relacién de proyectos que componen los referidos Fondos, que
impliquen la aparicién de nuevos proyectos.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Exoneracién de la acreditacién de estar al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
seguridad social o de cualquier otro ingreso de derecho puUblico, a alumnos del
sistema educativo no universitario, beneficiarios de ayudas que se otorguen para
garantizar el derecho a la educacioén.

En las ayudas que se otorguen para garantizar el derecho fundamental a la
educacién, que tengan como beneficiario final a los alumnos del sistema
educativo no universitario, no serd necesario acreditar estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones fributarias y frente a la Seguridad Social o de
cualquier ofro ingreso de derecho publico, a las que se refiere la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

DISPOSICION  ADICIONAL QUINTA. Limitacién de las modificaciones
presupuestarias relativas a ciertos créditos de Gastos de Personal.

Uno. Durante el ano 2015 no podrd realizarse modificacion presupuestaria alguna
destinada a dotar las partidas presupuestarias relativas a los conceptos
contemplados en las letras g) y h) del apartado Uno del articulo 27 (150
“Productividad” y 151 “Gratificaciones”), salvo las excepciones contempladas en
esta Ley.

Dos. En el supuesto contemplado en el articulo 31.Tres de esta Ley se estard a los
requisitos senalados en el mismo. Por parte de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo se podrdn recabar los informes justificativos de la
modificacion propuesta que se estimen necesarios.

Tres. Las modificaciones presupuestarias que afecten al crédito consignado
como "“Otros créditos de la Administraciéon General” en el concepto 143 de la
Direccién General de Funcién Publica, sélo podrdn ser autorizadas por el Consejo
de Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Becarios de formacion.

Dentro del dmbito de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Cantabria y en el ejercicio 2015, la aprobacidon del gasto (fase A)
correspondiente a la convocatoria de nuevas becas de formacidon se
condicionard a la emisidn de informe previo de la Direccidn General de Tesoreria
y Presupuestos, y limitardn su duracidn a un mdximo de un ano, prorrogable
excepcionalmente por ofro. Las becas de formacién vigentes a 1 de enero de
2015 Unicamente podrdn ser objeto de prérroga cuando el beneficiario de la
beca no hubiera superado el limite de duracion senalado. En todo caso, en las
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Ordenes de convocatoria de nuevas becas se especificard entre los requisitos a
reunir por los solicitantes el que éstos no hayan sido beneficiarios de una beca de
formacién en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
durante dos o mds anos. La cuantia a percibir por becario, tanto en el caso de
becas nuevas como prorrogadas, incluyendo todos los conceptos, no podrd
superar ochocientos euros (800 €) brutos mensuales.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Limitacién del Gasto de Personal en la
Comunidad Auténoma.

Durante el ano 2015, cualquier nueva actuacion que propongan las secciones
presupuestarias no podrd suponer aumento neto de los gastos de personal al
servicio de la Administracion de esta Comunidad Auténoma.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. Transferencias futuras.

El procedimiento y la gestion de naturaleza presupuestaria necesarios para Ia
asuncién de competencias como consecuencia de futuras fransferencias, serdn
los establecidos en la normativa legal y reglamentaria estatal, hasta tanto se
dicten las normas propias de esta Comunidad Autbnoma, v sin perjuicio de que
por Orden de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo se realicen las
modificaciones y adaptaciones correspondientes.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA. Contratacién de personal y contratacion de
obras, suministros y servicios en el Sector Publico Empresarial y Fundacional
Autonémico.

Con efectos 1 de enero de 2015 y vigencia indefinida, se establece lo siguiente:

Uno. Con cardcter previo a la contratacion de personal y dentro de los limites
establecidos con cardcter bdsico en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, serd necesario solicitar informe de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo

Dos. Con cardcter previo al inicio de la tramitacién de expedientes de
contratacion de obras, suministros y servicios, serd necesario solicitar informe de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, quedando exceptuados de
este trdmite los confratos cuyo valor estimado no supere los 50.000 € (IVA
excluido).

Tres. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo dictard las instrucciones
necesarias para determinar la documentacion a remitir para la emisién de los
informes anteriormente citados.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA. Cobertura de puestos de trabajo esenciales
en la Direccion General de Tesoreria y Presupuestos y la Intervencién General

Con vigencia exclusiva para el ejercicio 2015, las limitaciones establecidas en los
articulos 37 y 38 para la cobertura de puestos esenciales para el funcionamiento
de los servicios, no serdn de aplicacion para la Direccion General de Tesoreria y
Presupuestos y para la Intervencion General.
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Mediante las oportunas modificaciones presupuestarias, se habilitardn los
créditos necesarios para la financiacién de la cobertura de los puestos que se
precisen en esos dos érganos, utilizindose a tal efecto el crédito existente en la
aplicacion presupuestaria 06.08.9310.143.99

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA. Recuperacién de la paga extraordinaria y
adicional de diciembre de 2012.

Los empleados publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria recuperardn
el importe dejado de percibir como consecuencia de la supresion de la paga
extraordinaria correspondiente al mes de diciembre de 2012, o concepto
retributivo equivalente, con el alcance y dentro de los limites fijados por la
normativa bdsica establecida en los Presupuestos Generales del Estado para
2015. Idéntica medida se aplicard a todos los afectados por la supresion de la
citada paga en el dmbito de la Administracion y del resto del sector publico de
la Comunidad Autébnoma de Cantabria, siempre y cuando no hubieren sido ya
compensados.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA. Seguimiento y Control de los gastos con
financiacién afectada.

La Direccién General de Economia y Asuntos Europeos recabard la informacion
necesaria para, antes del 15 de marzo y del 15 de septiembre, enviar a la
Direccion General de Tesoreria y Presupuestos, una relacion de todas las
operaciones seleccionadas para recibir ayudas para gastos con financiacién
afectada, asi como el gasto total subvencionable y el importe total de la ayuda
de cada una de las operaciones. Asimismo se remitird la previsidon del importe
que se espera cerfificar durante el ejercicio financiero en curso y el ejercicio
financiero siguiente.

La informacién anterior, distinguird entre el gasto certificado al Ministerio y el
gasto pendiente de certificar, y dicha informacion se suministrard desagregada
a nivel de Programa Operativo y Fondo en el que participa la Administracion
Regional.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Gastos cofinanciables por FEADER realizados
antes de la adopcion del Programa de Desarrollo Rural

En caso de no estar aprobado por la Comisidn Europea a 1 de enero de 2015
el Programa de Desarrollo Rural de Cantabria 2014-2020, podrd prefinanciarse
extrapresupuestariamente la aportacion del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER) y del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente (MAGRAMA) para las lineas existentes en el Programa de Desarrollo
Rural 2007-2013.

Cuando se apruebe el Programa se procederd a la cancelacion del pago
extrapresupuestario deudor con cargo al FEADER y al MAGRAMA, conforme a
lo dispuesto en el Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo por el
gue se establecen disposiciones de subvencionabilidad comunes a los distintos
Fondos.
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Si no se aprobase alguna linea los saldos deudores del concepto

extrapresupuestario se cancelardn con cargo a los créditos de la Consejeria
donde se refleje el gasto presupuestario.

Este procedimiento se aplicard igualmente para las actuaciones
cofinanciadas a través del Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (FEMP).

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa.

Uno. Queda derogada la disposicion adicional undécima de la ley 5/2009 de
Presupuestos Generales de Cantabria para 2010, relativa a la contratacién de
personal y gastos de asistencia técnica en el sector publico empresarial y

fundacional autonémico.

Dos. Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en
la presente Ley.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Desarrollo y ejecucién de la presente Ley.

Se autoriza al Gobierno de Cantabria para que, a propuesta de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, dicte las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en esta Ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia 1 de enero del ano 2015.
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ANEXO |

MODULOS ECONOMICOS DE DISTRIBUCION DE FONDOS PUBLICOS PARA

SOSTENIMIENTO DE CENTROS CONCERTADOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de esta Ley, los importes anuales y
desglose de los mddulos econdmicos por unidad escolar en los centros
concertados de los distintos niveles y modalidades educativas quedan
establecidos, con efectos de 1 de enero y hasta 31 de diciembre del ano 2015

de la siguiente forma:

Educacién Infantil y Educacién Primaria

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 35.138,57

Gastos variables 3.937,15

Otros Gastos 5.856,66
Importe total anual 44.932,38

Unidades de Integracién y Educacion Compensatoria en los niveles de

Educacion obligatoria

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 35.138,57

Gastos Variables 3.937,15

Otros Gastos 3.099,66
Importe total anual 42.175,38

Educacion Especial

Educacion Basica/Primaria:

Salarios de Personal docente, incluidas cargas sociales 35.138,57

Gastos variables 3.937,15

Oftros Gastos 6.247,14
Importe total anual 45.322,86

Personal Complementario

Psiquicos 20.612,83

Autistas 16.720,19

Auditivos 19.179.44

Plurideficientes 23.804,42

Programas de Transicion a la vida adulta

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 70.277,14

Gastos variables 5.165,86

Oftros Gastos 8.899.87
Importe total anual 84.342,87

Personal Complementario

Psiquicos 32.911,25

Autistas 29.437,02

Auditivos 25.499,68

Plurideficientes 36.596,90

Educacion Secundaria Obligatoria:

I. Primer y Segundo curso (maestros):

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 44,158,35

Gastos variables 4.631,74

— 57 —
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Otros Gastos 7.613,71
Importe total anual 56.403,80

I. Primer y segundo curso

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 48.939,75

Gastos variables 7.826,91

Otros Gastos 7.613,71
Importe total anual 64.380,37

Il. Tercer y cuarto curso:

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 55.464,87

Gastos variables 8.870,50

Oftros Gastos 8.403,58
Importe total anual 72.738,95

Bachillerato

Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales 66.974,39

Gastos variables 10.696,77

Otros Gastos 9.264,21
Importe total anual 86.935,37

Ciclos Formativos

I. Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales

Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas

Primer curso 61.600,66

Segundo curso 0.00

Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas

Primer curso 61.600,66

Segundo curso 61.600,66

Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas

Primer curso 56.862,17

Segundo curso 0,00

Grupo 4. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas

Primer curso 56.862,17

Segundo curso 56.862,17

Il Gastos variables

Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas

Primer curso 6.985,59

Segundo curso 0,00

Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas

Primer curso 6.985,59

Segundo curso 6.985,59

Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas

Primer curso 6.940,38

Segundo curso 0.00

Grupo 4. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas
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Primer curso
Segundo curso

6.940,38
6.940,38

lll Otros gastos

Grupo 1. Ciclos formativos de:
Higiene Bucodental

Primer curso
Segundo Curso

Grupo 2. Ciclos formativos de:
Laboratorio de Imagen
Cuidados auxiliares de Enfermeria

Documentacion Sanitariox

Primer curso
Segundo curso

Grupo 5. Ciclos formativos de:
Radioterapia

Primer curso
Segundo curso

Grupo 7. Ciclos formativos de:

Actividades Comerciales

Gestion Administrativa

Administraciéon y Finanzas

Asistencia a la Direccién

Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
Comercio Internacional

Integracién Social

Transporte y Logistica
Proyectos de Obra Civil

Desarrollo  de Proyectos Urbanisticos y Operaciones

Topogrdficas

Pelugueria y Cosmética Capilar

Pelugueria

Administracién de Sistemas Informdticos en Red
Administracién de Aplicaciones Multiplataforma
Dietética

Imagen para el Diagndstico

Farmacia y Parafarmacia

Educacion Infantil

Guia, Informacion y Asistencia Turistica
Proyectos de Edificacion

Atencidén a Personas en Situacion de Dependencia
Marketing y Publicidad

Primer curso
Segundo curso

Grupo 8. Ciclos formativos de:
Equipos Electrénicos de Consumo

10.178,78
2.380,58

12.376,05
2.380,58

10.178,78
3.849,67

9.167,25
11.074,12
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Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
Instalaciones Eléctricas y Automdticas
Sistemas Microinformdaticos y redes
Instalaciones de Telecomunicaciones

Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitaciéon
Protesis Dentales

Energias Renovables

Primer curso 11.290,71
Segundo curso 12.887.,91

Grupo 9. Ciclos formativos de:
Sistemas de Telecomunicacion e Informdticos

Desarrollo de Proyectos Mecdnicos
Instalacién y Amueblamiento

Carroceria

Electromecdnica de Vehiculos Automaviles
Automocién

Primer curso 13.279,90
Segundo curso 14.733,80

Grupo 10. Ciclos formativos de:

Mecanizado

Instalacidn  y  Mantenimiento  Electromecdnico de
Maquinaria y Conduccién de Lineas

Conduccidn de Vehiculos de Transporte por Carretera

Primer curso 15.361,16
Segundo curso 16.471,77

FORMACION PROFESIONAL BASICA
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales

. 49.144,09
(Primer y segundo curso)
Gastos variables (Primer y segundo curso) 6.636,31
Otros Gastos (Primer y segundo curso)
Servicios administrativos 9.108,62
Agrojardineria y composiciones florales 9.671,45
Actividades agropecuarias 9.671,45
Aprovechamientos forestales 9.671,45
Artes grdficas 11.141,53
Servicios Comerciales 9.108,62
Reforma y mantenimiento de edificios 9.671,45
Electricidad y Electrénica 9.671,45
Fabricacion y montaje 11.937,35
Cocina y restauracion 9.671,45
Alojamiento y lavanderia 9.066,98
Peluqueria y estética 8.602,58
Industrias alimentarias 8.602,58
Informdtica y comunicaciones 10.880,38
Informdtica de oficinas 10.880,38
Carpinteria y mueble 10.505,14
Actividades pesqueras 11.937,35
Arreglo y reparacién de articulos textiles y de piel 8.602,58
Tapiceria y cortinaje 8.602,58
Mantenimiento de vehiculos 10.505,14
Vidrieria y alfareria 11.937,35
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ANEXO Il
PREVISION BENEFICIOS FISCALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA PARA EL EJERCICIO 2015
CONCEFTO Ingresos | Fiscales 2015 | ingresos.
IMPUESTO RENTA PERSONAS FISICAS
Mejora minimo familiar 3.000.959 0.790%
Deduccidn por arrendamiento vivienda habitual 834.600 0,220%
Deduccidn por cuidado de familiares: 1.184.256 0.312%
Deduccidn por obras de mejora en vivienda 2.214.525 0.583%
Deduccion por donativos a fundaciones 149.613 0.039%
Deduccidon por acogimiento familiar de menores 11.976 0.003%
Deduccidn por inversidon en la adquisicion de acciones y
participaciones nuevas 77.126 0,020%
Deduccion por gastos de enfermedad 1.170.000,00 0,31
TOTAL 380.000.000 8.643.055 2,27%
IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO
Beneficio Fiscal minimo exento 19.121.102 96,95%
Exenciones
TOTAL 19.722.643 19.121.102 96,95%
IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES
Reducciones en Bienes Inmuebles por Sucesiones 35.329.353 69.19%
Reducciones en Bienes Inmuebles por Donaciones 1.225.576 2,40%
Beneficio por Bonificaciones en Sucesiones 42.411.650 83,06%
Beneficio por Bonificaciones en Donaciones 760.814 1,49%
Beneficio coeficiente 783.443 1,53%
TOTAL 51.061.358 80.510.837 158%
IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA) 389.427.667 275.910.000 70,85 %
IMPTOS. SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y AJD
TRANSMISIONES ONEROSAS 54.556.231 6.557.659 12,02%
Beneficio fipo reducido 1.773.077 3.25%
Beneficio exentos 4.528.167 8,30%
Beneficio vehiculos 130.935 0.24%
Bonificaciones 109.112 0,20%
Deducciones 16.367 0,03%
ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS (AJD) 20.774.558 8.668.818 41,73%
Beneficio tipo reducido 772.814 3.72%
Beneficio exentos 7.896.004 38,01%
OPERACIONES SOCIETARIAS 378.320 261.830 69.21%
Beneficio exentos 261.830 69.21%
TOTAL 75.709.109 15.488.307 20,46%
IMPUESTOS SOBRE EL JUEGO
JUEGO BINGO 1.527.519
JUEGO CASINOS 190.952
JUEGO MAQUINAS 9.836.743 162.000 1,65%
RIFAS, TOMBOLAS Y COMBINACIONES. ALEATORIAS 12.282
JUEGO ELECTRONICO 503.556
TOTAL 12.071.052 162.000 1,34%
IMPUESTO SOBRE ALCOHOL Y BEBIDAS DERIVADAS 12.002.281 1.020.000 8,50 %
IMPUESTO SOBRE HIDROCARBUROS 19.065.877 17.286.480 90,67%
Tipo general tramo estatal 16.690.000 87.54 %
Devolucién transportistas 596.480 3.13%
CANON DE SANEAMIENTO 44.622.716 2.831.767 6,35%
IMPUESTO DEPOSITO RESIDUOS 462.310 1.188.860 257,16%
TASAS 31.792.758 2.339.930 7.36%
TOTAL PREVISION BENEFICIOS FISCALES 2015 424.502.337
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(o A (o
A R (o]
5 i X SUBCONCEPTO | CONCEPTO ARTiCULO
| I (o 7
T C E DESIGNACION DE LOS INGRESOS (Euros sin (Euros sin (Euros sin
U u P céntimos) céntimos) céntimos)
L L T
[e] o o]
IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES
10 SOBRE LA RENTA 430.870.290
103 | TARIFA AUTONOMICA 430.870.290
11 SOBRE EL CAPITAL 84.235.431
110 [ IMPUESTO GENERAL SOBRE SUCESIONES Y 64.000.000
DONACIONES
111 [ IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO 20.235.431
12 COTIZACIONES SOCIALES 25.000
120 | COTIZACIONES DE LOS REGIMENES ESPECIALES DE 25.000
FUNCIONARIOS
13 SOBRE ACTIVIDADES 1.050.000
131 | PARTICIPACION CUOTA PROVINCIAL 100.000
132 | PARTICIPACION CUOTA NACIONAL 950.000
TOTAL CAPITULO: 516.180.721
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T C E DESIGNACION DE LOS INGRESOS (Euros sin (Euros sin (Euros sin
U u P céntimos) céntimos) céntimos)
L L T
[e] o o]
2 IMPUESTOS INDIRECTOS
20 SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 87.888.156
JURIDICOS DOCUMENTADOS
200 [ SOBRE TRANSMISIONES INTERVIVOS 57.000.000
201 | SOBRE ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS 30.500.000
202 | OPERACIONES SOCIETARIAS 388.156
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 408.195.590
210 [ IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO 408.195.590
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 196.359.200
220 | IMPUESTO ESPECIAL SOBRE ALCOHOL Y BEBIDAS 7.453.780
DERIVADAS
221 | IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCTOS INTERMEDIOS 203.370
222 | IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LA CERVEZA 2.453.750
223 | IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LAS LABORES DEL TABACO 54.498.490
224 | IMPUESTO ESPECIAL SOBRE HIDROCARBURQOS 100.014.210
225 | IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LA ELECTRICIDAD 27.935.600
226 | IMPUESTO ESPECIAL SOBRE DETERMINADOS MEDIOS DE 3.800.000
TRANSPORTE
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 71.434.543
280 | SOBRE EL JUEGO DE BINGOS 2.300.000
281 | SOBRE EL JUEGO DE CASINOS 300.000
282 | SOBRE EL JUEGO DE MAQUINAS RECREATIVAS 12.620.422
283 | SOBRE RIFAS, TOMBOLAS, APUESTAS Y 23.000
COMBINACIONES ALEATORIAS
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284 | SOBRE EL DEPOSITO DE RESIDUOS EN VERTEDEROS 410.400

285 | SOBRE EL JUEGO ELECTRONICO 900.000

286 | CANON DE SANEAMIENTO 53.782.907

287 | IMPUESTO DEPOSITO DE RESIDUOS 1.097.814

TOTAL CAPITULO: 763.877.489
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L L T
[¢] (o] (o]
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
30 TASAS 32.167.342
300 | INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 11.000
301 | CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 374.584
302 | CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA 275.256
303 | CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y 564.500
COMERCIO
305 | CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO 925.000
RURAL
306 | CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 1.023.860
307 | CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL 28.202.433
TERRITORIO Y URBANISMO
309 | CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 790.709
31 PRECIOS PUBLICOS 10.468.420
310 | INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 2.935.250
311 | CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 5.000
312 | CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA 120.000
315 | CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO 25,000
RURAL
317 | CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL 5.783.170
TERRITORIO Y URBANISMO
319 | CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 1.600.000
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE 13.450.000
SERVICIOS
321 | ESTANCIAS EN HOSPITALES, RESIDENCIAS Y ANALOGOS 150.000




PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

C A C
A R (o]
P T N SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO
1 I C 7
T C E DESIGNACION DE LOS INGRESOS (Euros sin (Euros sin (Euros sin
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322 | ADMINISTRACION Y COBRANZA Y OTROS DE LA 500.000
ADMINISTRACION FINANCIERA
323 | PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS 12.500.000
329 | OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE 300.000
SERVICIOS
33 VENTA DE BIENES 1.050.000
331 | CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 1.000.000
335 | CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO 50.000
RURAL
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 8.012.750
381 | DE EJERCICIOS CERRADOS 6.907.750
382 | DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 1.105.000
39 OTROS INGRESOS 2.074.500
390 | OTROS INGRESOS 12.000
391 | RECARGOS Y MULTAS 1.942.500
396 | TRIBUTOS DE CARACTER AUTONOMO. COMPANIA 55,000
TELEFONICA NACIONAL DE ESPANA, LEY 15/1987 DE 30
DE JUNIO
398 | RECURSOS EVENTUALES 40.000
399 | INGRESOS DIVERSOS 25,000
TOTAL CAPITULO: 67.223.012
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(o A (o
? ; g SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO
cle | DESIGNACION DE LOS INGRESOS Gran | G| e
ololo
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 509.395.315
401 | CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 18.583.292
405 | CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO 2.007.274
RURAL
406 | CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 486.207.560
01 .- Fondo de Suficiencia 386.573.530
02 .- Anficipo 2014, aplazamiento 120 mensualidades 78.733.610
03 .- Suficiencia Sanitaria 7.521.000
04 .- Fondo de Garantia 13.379.420
409 | CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 2.597.189
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 41.835.480
410 | SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL 22.452.525
411 | CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION 71.103
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA (CEARC)
412 | CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES 200.000
416 | INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 19.040.503
419 | OTROS ORGANISMOS 71.349
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 1.600.000
471 | DONATIVOS 600.000
472 | UNION ESPANOLA DE ENTIDADES ASEGURADORAS Y 1.000.000
REASEGURADORAS (UNESPA)
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 210.000
481 | DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 210.000
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01 .- Fundacién Altadis 100.000
02 .- Fundaciéon "la Caixa" 110.000
49 DEL EXTERIOR 5.727.052
490 | FONDOS COMUNITARIOS 3.727.052
491 | FONDO EUROPEO VETERINARIO 2.000.000
TOTAL CAPITULO: 558.767.847
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5 INGRESOS PATRIMONIALES
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS CONCEDIDOS 100.000
518 | DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 100.000
52 INTERESES DE DEPOSITOS 350.000
520 | INTERESES BANCARIOS 350.000
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 50.000
540 | ALQUILER Y PRODUCTOS DE INMUEBLES 50.000
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS 2.399.682
ESPECIALES
550 | DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS 2.359.682
551 | APROVECHAMIENTOS FORESTALES 40.000
TOTAL CAPITULO: 2.899.682
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ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
60 DE TERRENOS 1.000
601 | VENTA DE FINCAS RUSTICAS 1.000
61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 30.151.250
611 | VENTAS 30.151.250
68 REINTEGROS 80.000
681 | REINTEGROS DE EJERCICIOS CERRADOS 80.000
TOTAL CAPITULO: 30.232.250
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7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 38.729.180
701 | CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 28.000.000
704 | CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA 5.540.000
705 | CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO 1.125.000
RURAL
706 | CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 4.064.180
76 DE ENTIDADES LOCALES 1.000
760 | OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS 1.000
79 DEL EXTERIOR 34.145.000
790 | FONDOS COMUNITARIOS 34.145.000
TOTAL CAPITULO: 72.875.180
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ACTIVOS FINANCIEROS
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA DEL 429.000
SECTOR PUBLICO
831 [ AMORTIZACION Y CANCELACION DE PRESTAMOS 429,000
DESTINADOS A VIVIENDAS
88 REINTEGROS 41.787.527
880 | REINTEGROS DE EJERCICIOS CERRADOS 41.787.527
TOTAL CAPITULO: 42.216.527
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9 PASIVOS FINANCIEROS
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 445.758.927
912 | PRESTAMOS A CONCERTAR A CORTO PLAZO 100.000.000
913 | PRESTAMOS A CONCERTAR A LARGO PLAZO 345.758.927
TOTAL CAPITULO: 445.758.927
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAP

CONCEPTO

IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES
IMPUESTOS INDIRECTOS

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INGRESOS PATRIMONIALES

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL INGRESOS

IMPS)RTE

CAPITULO
516.180.721
763.877.489
67.223.012
558.767.847

2.899.682

30.232.250

72.875.180

42.216.527

445.758.927

IMPORTE
OPERACION

1.908.948.751

103.107.430

487.975.454

2.500.031.635
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INDICE DE PROGRAMAS

SECCION : PARLAMENTO DE CANTABRIA

cODIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA

00 211M | ACTIVIDAD LEGISLATIVA

— 27 —
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

INDICE DE PROGRAMAS

SECCION : PRESIDENCIA Y JUSTICIA

cODIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA

00 458A | ACTUACIONES EN EL AMBITO LOCAL

00 912M | PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE CANTABRIA

00 921M | DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
04 134M | PROTECCION CIVIL

05 9210 | MANTENIMIENTO

05 921P | PUBLICACIONES OFICIALES

06 921N |DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA FUNCION PUBLICA

07 921Q | ASESORAMIENTO Y DEFENSA JURIDICA

09 112M | ADMINISTRACION DE JUSTICIA

10 232A | PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD

10 232B | FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
10 232D |FOMENTO DE LA NATALIDAD

11 462A |INNOVACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS

11 491M | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
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INDICE DE PROGRAMAS

SECCION : OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

cODIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA

00 451N |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

05 261A | ACTUACIONES EN MATERIA DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA

08 453A | ACTUACIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

08 453B ACTUACIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS
AUTONOMICAS

08 454A | GESTION E INFRAESTRUCTURA PORTUARIA
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INDICE DE PROGRAMAS

SECCION: GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

cODIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA

00 411M [RDLRREACiCION Y SERVICIOS GENERALES DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO

03 412A | ERRADICACION, LUCHA Y CONTROL DE ENFERMEDADES

03 412B |REORIENTACION, PROMOCION Y DIVERSIFICACION DE LAS PRODUCCIONES

04 414A | DESARROLLO RURAL Y ESTRUCTURAS AGRARIAS

04 414B | MEJORA DE LA ACTIVIDAD AGRARIA

05 413A | DESARROLLO DE LA INDUSTRIALIZACION, COMERCIALIZACION Y
COOPERACION AGRARIA

05 415A | DESARROLLO DE LOS SECTORES PESQUERO Y ALIMENTARIO

06 456C | PROTECCION DEL MEDIO NATURAL Y APROVECHAMIENTOS FORESTALES
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INDICE DE PROGRAMAS

SECCION :

ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

2015

cHDIGO

DENOMINACION DEL PROGRAMA

00 322C

PROYECTO COMILLAS

00 923M

DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

03 141M

ASUNTOS EUROPEOS

03 931M

PLANIFICACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS

05 931N

CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD PUBLICA

07 931P

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD FINANCIERA

08 929M

IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS

08 929N

FONDO DE CONTINGENCIA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

08 9310

GESTION DE TESORERIA Y PRESUPUESTOS

09 494M

RELACIONES LABORALES
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INDICE DE PROGRAMAS

SECCION : MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

cODIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA

00 451M DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y URBANISMO

03 452A | GESTION E INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y DE SANEAMIENTO

03 456A | CONTROL Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS AGUAS

03 456B | CALIDAD AMBIENTAL

03 458A | ACTUACIONES EN EL AMBITO LOCAL

05 261TM | ORDENACION DEL TERRITORIO

06 261N | PLANEAMIENTO URBANISTICO
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INDICE DE PROGRAMAS

2015

SECCION: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

cODIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA
00 321M |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION

00 331M |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE CULTURA Y DEPORTE
03 3210 | PERSONAL DOCENTE

03 322A | PERSONAL NO DOCENTE Y GESTION DE CENTROS

04 143A | COOPERACION PARA EL DESARROLLO

04 322B |ENSENANZAS UNIVERSITARIAS E INVESTIGACION CIENTIFICA
05 324A |FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
07 323A | ORDENACION E INNOVACION EDUCATIVA

08 332A | CENTROS CULTURALES

08 332B | SERVICIO DE ARCHIVO Y BIBLIOTECAS

08 334A | GESTION Y PROMOCION CULTURAL

08 337A | PATRIMONIO CULTURAL

09 336A |FOMENTO Y APOYO A LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
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INDICE DE PROGRAMAS

SECCION :

SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

cHDIGO

DENOMINACION DEL PROGRAMA

00311M

DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

03 313A

SALUD PUBLICA

04 311N

ORDENACION SANITARIA
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INDICE DE PROGRAMAS

SECCION : SERVICIO CANTABRO DE SALUD

cODIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA

00 312A | ASISTENCIA SANITARIA

00 312M |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

10 3110 |FORMACION DE PERSONAL SANITARIO

10 312A | ASISTENCIA SANITARIA

20 3110 |FORMACION DE PERSONAL SANITARIO

20 312A | ASISTENCIA SANITARIA

21 3110 |FORMACION DE PERSONAL SANITARIO

21 312A | ASISTENCIA SANITARIA

22 312A | ASISTENCIA SANITARIA
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INDICE DE PROGRAMAS

SECCION : INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

cODpIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA

00 421M DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y
COMERCIO

04 422A | APOYO Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN LA INDUSTRIA

04 461A |INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

05 453C ORDENACION Y PROMOCION DEL TRANSPORTE Y LAS
TELECOMUNIC ACIONES

05 455A | FOMENTO DEL TRANSPORTE DE INTERES PUBLICO SUPRARREGIONAL

07 431A |COMERCIO

07 492M DEFENSA DE LOS CONSUMIDORES E INFORMACION Y ATENCION AL
CIUDADANO

08 432A | COORDINACION Y PROMOCION DEL TURISMO
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INDICE DE PROGRAMAS

SECCION : SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

cODIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA

00 241A |FORMACION E INSERCION PROFESIONAL

00 241M | PROMOCION DEL EMPLEO Y LA INSERCION LABORAL

00 241N | INTERMEDIACION LABORAL

00 2410 |PLANIFICACION, GESTION Y CONTROL
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INDICE DE PROGRAMAS

SECCION: DEUDA PUBLICA
cODpIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA
07 951M | DEUDA PUBLICA
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INDICE DE PROGRAMAS

SECCION : INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

cODIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA

00 494N |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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INDICE DE PROGRAMAS

SECCION : INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

cODIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA

00 231A | PRESTACIONES Y PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES

00 231B PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LA
DEPENDENCIA

00 231C | ATENCION A LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

00 231D | ATENCION A PERSONAS MAYORES
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2015

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 01 PARLAMENTO DE CANTABRIA
SERVICIO 00 PARLAMENTO DE CANTABRIA
PROGRAMA 911M |ACTIVIDAD LEGISLATIVA
&
o>9 =
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
| - 3 m
©o0loc 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 3.608.000
10 ALTOS CARGOS 945.000
1 PERSONAL EVENTUAL 203.000
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 1.750.000
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 710.000
CARGO DEL EMPLEADOR
160 CUOTAS SOCIALES 680.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.185.500
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 5.000
21 REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 116.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 734.500
226 01 |Atenciones protocolarias y representativas 8.000
227 99 |Oftros 330.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 328.000
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 2.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.060.369
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 1.139
400 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 1.139
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 210.000
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI§STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
442 A FUNDACIONES PUBLICAS AUTONOMICAS
442 08 |Fundacion Festival Internacional de Santander (FIS) 10.000
444 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
444 01 |Convenio con la Universidad de Cantabria 200.000
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 01 PARLAMENTO DE CANTABRIA
SERVICIO 00 PARLAMENTO DE CANTABRIA
PROGRAMA 911M |ACTIVIDAD LEGISLATIVA
&
o9 =
g g\ Z o i IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
| = 3 m
Ol O o =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
46 A ENTIDADES LOCALES 3.560
460 FOMENTO IDENTIDAD REGIONAL
460 00 |Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal. Dia de 1.780
Cantabria
460 01 |Ayuntamiento de Reocin. Dia de las Instituciones 1.780
47 A EMPRESAS PRIVADAS 114.270
470 FOMENTO DE LA IDENTIDAD REGIONAL 114.270
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 1.731.400
LUCRO
480 SUBVENCION A LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS 1.721.000
481 FOMENTO DE LA IDENTIDAD REGIONAL
481 00 |Federacion Cantabra de Bolos. Ayuda a evento 1.500
481 01 |Federacién Cdntabra de Remo. Bandera de 5.400
Sotileza
481 02 |ADIC. Dia infantil de Cantabria 3.500
6 INVERSIONES REALES 111.500
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 52.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 54.500
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 5.000
INMATERIAL
TOTAL PROGRAMA: 6.965.369
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SECCION 02
PRESIDENCIA Y JUSTICIA
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2015

copIGO DENOMINACION
SECCION 02 PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO 00 CONSEJERIA
PROGRAMA 458A |ACTUACIONES EN EL AMBITO LOCAL
&
o z|c &
5 g\ Z o i IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
| - o m
Ol O 6' -t
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 361.319
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 289.247
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 72.072
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 72.072
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 66.585
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 33.800
2] REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 200
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 30.085
226 02 |Publicidad y propaganda 2.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 3.000
227 99 |Otros 2.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 2.500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.340.000
46 A ENTIDADES LOCALES 4.300.000
461 COOPERACION ECONOMICA A MUNICIPIOS. 4,000.000
FONDO DE LIQUIDEZ MUNICIPAL
462 COOPERACION ECONOMICA A 300.000
MANCOMUNIDADES. ASISTENCIA ECONOMICA A
MANCOMUNIDADES DE LA REGION EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS MUNICIPALES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 40.000
LUCRO
481 FEDERACION DE MUNICIPIOS DE CANTABRIA 40.000
6 INVERSIONES REALES 226.000
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 50.000
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 02 PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO 00 CONSEJERIA
PROGRAMA 458A |ACTUACIONES EN EL AMBITO LOCAL
e
ol » 8 =
>3z o ) IMPORTE TOTAL
0|0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin cénfimos)
s e85 O
o|5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
81 INVERSION DE REPOSICION EN 50.000
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
USO GENERAL
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 5.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 1.500
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 119.500
INMATERIAL
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TOTAL PROGRAMA:

4.993.904
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2015

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 02 PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO 00 |CONSEJERIA
PROGRAMA 912M |PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
&
o>9 =
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
- - 3 m
Ol O o =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 1.464.172
10 ALTOS CARGOS 117.715
1 PERSONAL EVENTUAL 178.703
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 796.768
13 LABORALES 94.914
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 276.072
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 276.072
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 301.000
21 REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 500
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 285.500
226 01 |Atenciones protocolarias y representativas 27.000
226 02 |Publicidad y propaganda 39.400
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 146.500
227 99 |Oftros 45.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 15.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 32.725
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 32.725
LUCRO
481 ASOCIACION DE LA PRENSA DE CANTABRIA. 32.725
CONVENIO DE COLABORACION PARA
PROMOCIONAR LA CAPACITACION Y FORMACION
PRACTICA DE LOS FUTUROS LICENCIADOS EN
CIENCIAS DE LA INFORMACION, RAMA DE
PERIODISMO
6 INVERSIONES REALES 57.400
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 25.400
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 02 PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO 00 CONSEJERIA
PROGRAMA 912M |PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
(%)
ol » 8 @
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0|0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin cénfimos)
s e85 O
6|5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 32.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS

TOTAL PROGRAMA:

1.855.297
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2015

copiGo DENOMINACION
SECCION 02 PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO 00 |CONSEJERIA
PROGRAMA 921M [DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
(%}
058 3
=32 o ; IMPORTE TOTAL
g‘ 2 (I_; % EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
553 3
© SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 6.326.331
10 ALTOS CARGOS 117.405
n PERSONAL EVENTUAL 91.627
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 3.890.659
13 LABORALES 378.225
14 OTRO PERSONAL 638.485
143 00 |Sustituciones 69.960
143 01 |Plus de festividad y nocturnidad 18.525
143 03 |Reconocimiento de servicios 70.000
143 05 |Sentencias judiciales 90.000
143 06 |Incentivos a la jubilacién 30.000
143 99 |Ofros 360.000
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 46.000
151 02 |Trabajos extraordinarios o de fuerza mayor 46.000
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 1.163.930
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 1.150.930
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 843.500
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 29.500
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 800
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 806.700
226 01 |Atenciones protocolarias y representativas 18.500
226 02 |Publicidad y propaganda 40.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 30.000
227 99 |Ofros 1.000
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copiGo DENOMINACION
SECCION 02 PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO 00 |CONSEJERIA
PROGRAMA 921M [DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
(%}
058 3
=32 o ; IMPORTE TOTAL
E‘ g 8 % EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
55 |3 =
© SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 6.500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 555.550
46 A ENTIDADES LOCALES 12.150
461 FOMENTO DE LA IDENTIDAD REGIONAL
461 01 |Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal 5.400
461 02 |Ayuntamiento de Reocin 4,050
461 03 |Junta Vecinal de Marrén 2.700
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 543.400
LUCRO
481 ACTIVID,ADES DE CENTROS DE OTRAS COMUNIDADES 35.000
AUTONOMAS
482 ACTIVIDADES DE CASAS DE CANTABRIA
482 01 |Baracaldo 5.000
482 02 |Barcelona 5.000
482 03 |Buenos Aires 3.400
482 04 |Burgos 3.400
482 05 |Cdadiz 11.000
482 06 |Camagley 3.400
482 07 |Eibar 3.000
482 08 |La Habana 2.500
482 09 |Las Palmas 5.000
482 10 |Lérida 3.400
482 11 |Logrono 5.000
482 12 |Mallorca 7.200
482 13 |México 3.000
482 14 |Miami 3.000
482 15 |Navarra 11.000
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 02 PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO 00 CONSEJERIA
PROGRAMA 921M |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
e
ol > 8 %
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
0|0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| - 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
482 16 |Rosario 3.000
482 17 |Sevilla 11.000
482 18 |Tenerife 7.200
482 19 |Valencia 3.400
482 20 |Valladolid 5.000
482 21 |Ibiza 3.000
482 22 |Caracas 3.000
482 23 |A Coruia 3.000
482 24 |Aragon 3.000
482 25 |Guatemala 2.500
484 CONVENIO CON CASA DE CANTABRIA EN MADRID 30.000
PARA PROMOCION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA EN MADRID
485 PARTIDOS POLITICOS 340.000
6 INVERSIONES REALES 230.700
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 19.700
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 11.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 200.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.000
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 12.000
LUCRO
781 CASAS DE CANTABRIA 12.000
TOTAL PROGRAMA: 7.968.081
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 02 PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO 04 DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL
PROGRAMA 134M |PROTECCION CIVIL
e
ol » 8 %
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0 0 Z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
CcC| m (@)
| - o m
°|c|d =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 734.105
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 550.719
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 122.809
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 122.809
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.966.000
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 13.000
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 65.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.883.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 4.000
227 99 |Otros 1.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 5.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.131.143
4 A ORGANISMOS AUTONOMOS 25.000
411 CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION 25.000
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA (CEARC)
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 5.850.000
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
440 A SOCIEDADES MERCANTILES AUTONOMICAS
440 01 [112 Cantabria, S.A.U. 5.850.000
46 A ENTIDADES LOCALES 2.175.143
461 SALVAMENTO EN PLAYAS 550.000
462 CONVENIO CON EL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER 626.660
PARA FINANCIACION DE COMPETENCIAS
COMPARTIDAS DE EJECUCION EN MATERIA DE
PROTECCION CIVIL. PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS
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cébico

DENOMINACION

SECCION

02 PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO

04 DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL

PROGRAMA

134M |PROTECCION CIVIL

ONLdVD
o121V
OLdIDONOD

464

465

466

48

481

482

483

484

62

63

0Ol1dIDNOD4NSs

EXPLICACION DEL GASTO

CONVENIO CON EL AYUNTAMIENTO DE
TORRELAVEGA PARA FINANCIACION DE
COMPETENCIAS COMPARTIDAS DE EJECUCION EN
MATERIA DE PROTECCION CIVIL. PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS

CONVENIO CON EL AYUNTAMIENTO DE CASTRO
URDIALES PARA FINANCIACION DE COMPETENCIAS
COMPARTIDAS DE EJECUCION EN MATERIA DE
PROTECCION CIVIL. PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS

CONVENIO CON EL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
PARA FINANCIACION DE COMPETENCIAS
COMPARTIDAS DE EJECUCION EN MATERIA DE
PROTECCION CIVIL. PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS

CONVENIO CON EL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
PARA FINANCIACION DE COMPETENCIAS
COMPARTIDAS DE EJECUCION EN MATERIA DE
PROTECCION CIVIL. RESCATE DE PERSONAS CON EL
GRUPO DEL PERRO DE SALVAMENTO

A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO

CONVENIO CON LA CRUZ ROJA ESPANOLA.
INTERVENCIONES Y ACTUACIONES VARIAS

CONVENIO CON LOS BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
SANTANDER PARA PRESTACION DEL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

BECAS

CONVENIO CON LA FEDERACION CANTABRA DE

ESPELEOLOGIA. ACTUACIONES EN EMERGENCIAS Y
ACCIDENTES DE MONTANA

INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS

INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL

FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS

SUBCONCEPTO

IMPORTE TOTAL

(Euros sin céntimos)

CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

371.640

364.843

250.000

12.000

81.000

35.000

10.000

22.000

14.000

321.000

186.000

30.000
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 02  |PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO 04  |DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL
PROGRAMA 134M |PROTECCION CIVIL

e
ol » 8 =
>3z a ’ IMPORTE TOTAL
S0 0 Z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
/6|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 105.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 800.000
74 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 800.000
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
740 A SOCIEDADES MERCANTILES AUTONOMICAS
740 01 |112 Cantabria, S.A.U. 800.000
TOTAL PROGRAMA: 11.952.248




PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 02 PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO 05 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 9210 |MANTENIMIENTO
e
ol > 8 =
2|z o ) IMPORTE TOTAL
0|0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin cénfimos)
s e85 O
5|53 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 5.789.570
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 1.889.090
13 LABORALES 2.485.198
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 1.354.705
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 1.346.605
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.120.500
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 320.000
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 81.500
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.709.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 305.000
227 99 |Otros 100.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 10.000
6 INVERSIONES REALES 135.500
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 18.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 117.500
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
TOTAL PROGRAMA: 8.045.570
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 02 PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO 05 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 921P PUBLICACIONES OFICIALES
&
o9 =
5 g\ Z 0 ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S <c|g2 o
553 2
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 656.470
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 40.453
13 LABORALES 451.557
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 164.460
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 164.460
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 151.000
2] REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 80.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 71.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 15.000
227 99 |Ofros 6.000
6 INVERSIONES REALES 71.000
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 71.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
TOTAL PROGRAMA: 878.470
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

copIGO DENOMINACION
SECCION 02 PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO 06 DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
PROGRAMA 921N |DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA FUNCION PUBLICA
&
o9 =
g g\ Z 0 i IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S c3 0
553 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 2.945.674
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 1.908.417
14 OTRO PERSONAL 100
143 15 |Otros créditos de la Administracién General 100
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 976.580
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 465.580
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 180.200
21 REPARACIONE§, MANTENIMIENTO Y 3.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 117.200
226 02 |Publicidad y propaganda 500
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 39.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 60.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 307.350
a A ORGANISMOS AUTONOMOS 307.350
411 CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION 307.350
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA (CEARC)
6 INVERSIONES REALES 13.000
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 11.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 2.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.800
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cébico DENOMINACION
SECCION 02 PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO 06 DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
PROGRAMA 921N |DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA FUNCION PUBLICA
e
ol » 8 =
>332 3 ; IMPORTE TOTAL
S0|0 =2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
/6|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
7 A ORGANISMOS AUTONOMOS 2.800
711 CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION 2.800
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA (CEARC)
TOTAL PROGRAMA: 3.449.024
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 02 PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO 07 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO JURIDICO
PROGRAMA 921Q |ASESORAMIENTO Y DEFENSA JURIDICA
e
ol > 8 =
>3z o ) IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
Sls|8 D
O|0|3 =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPiTULO
1 GASTOS DE PERSONAL 1.325.398
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 1.028.488
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 236.333
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 236.333
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 80.500
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 2.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 72.500
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 33.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 6.000
é INVERSIONES REALES 6.500
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 5.500
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 1.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
TOTAL PROGRAMA: 1.412.398
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 02 PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO 09 DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA
PROGRAMA 112M |ADMINISTRACION DE JUSTICIA
&
o9 =
2|z o ) IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
| - o m
°|c|d =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 21.221.900
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 19.889.424
13 LABORALES 178.806
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 1.093.093
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 1.088.093
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 4.211.000
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 12.500
21 REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 441.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 3.675.500
226 02 |Publicidad y propaganda 500
227 02 |Valoraciones y peritajes 250.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 20.000
227 99 |Oftros 70.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 82.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.521.000
a A ORGANISMOS AUTONOMOS 40.000
411 CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION 40.000
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA (CEARC)
46 A ENTIDADES LOCALES 80.000
461 A CORPORACIONES LOCALES PARA 80.000
FUNCIONAMIENTO DE JUZGADQOS DE PAZ
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 2.401.000
LUCRO
481 INDEMNIZACION DE ABOGADOS DE OFICIO 1.890.000
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

cébico

DENOMINACION

SECCION

02

PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO

09

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

PROGRAMA

112M

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

ONLdVD
o121V
OLdIDONOD

484

485

486

487

62

63

0Ol1dIDNOD4NSs

INDEMNIZACION DE PROCURADORES DE OFICIO

COLEGIO DE ABOGADOS DE CANTABRIA.
FORMACION DE ACCESO A LA ABOGACIA

COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES. MEJORA DE LA
CULTURA JURIDICA

FUNDACION VICTIMAS DEL TERRORISMO.
ACTIVIDADES PARA AYUDA A LAS VICTIMAS DEL
TERRORISMO

JUSTICIA GRATUITA. OBLIGACIONES DE EJERCICIOS
ANTERIORES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS

SERVICIOS

INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS

SERVICIOS

EXPLICACION DEL GASTO

INVERSIONES REALES

SUBCONCEPTO

IMPORTE TOTAL

(Euros sin céntimos)

CONCEPTO

214.000

42.000

10.000

10.000

235.000

ARTICULO

430.000

220.000

CAPITULO

650.000

TOTAL PROGRAMA:

28.603.900
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 02 PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO 10 DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD, MUJER Y JUVENTUD
PROGRAMA 232A |PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD
&
o z|c &
g g\ Z o i IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S c|g 0
55 |3 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 1.060.359
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 481.065
13 LABORALES 307.833
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 210.884
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 210.884
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 146.610
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 27.000
21 REPARACIONE§, MANTENIMIENTO Y 6.500
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 111.110
226 02 |Publicidad y propaganda 2.000
227 99 |Oftros 1.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 2.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 630.255
43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS 3.005
ORGANISMOS PUBLICOS
431 CUOTA CONSORCIO RED ESPANOLA DE ALBERGUES 3.005
JUVENILES (REAJ). PROMOCION DEL ALBERGUISMO
JUVENIL
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 76.000
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RE,STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
440 A SOCIEDADES MERCANTILES AUTONOMICAS
440 07 |Sociedad Regional Céntabra de Promocion 55.000
Turistica, S.A. (CANTUR, S.A.)
444 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

cODIGO DENOMINACION
SECCION 02 PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO 10 DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD, MUJER Y JUVENTUD
PROGRAMA 232A |PROMOCION Y SERVICIOS A LA JUVENTUD
e
o>9 =
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| = 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAP{TULO
444 01 |Fundacion de la Universidad de Cantabria para el 18.000
estudio y la investigacion del sector financiero
(UCEIF). Progrma YUZZ
444 02 |Cursos y otras actuaciones 3.000
46 A ENTIDADES LOCALES 131.250
461 CENTROS DE INFORMACION JUVENIL 131.250
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 420.000
LUCRO
481 PROMOCION DEL ASOCIACIONISMO JUVENIL. 200.000
PROYECTOS
482 CONCURSOS Y CERTAMENES 40.000
484 PROGRAMAS EUROPEQS Y DE COOPERACION 10.000
INTERNACIONAL AL DESARROLLO
485 PARTICIPACION EN ESPACIOS DE OCIO Y/O 170.000
FORMACION
6 INVERSIONES REALES 455.400
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 14.400
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 40.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 401.000
INMATERIAL
TOTAL PROGRAMA: 2.292.624
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2015

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

cébico

DENOMINACION

SECCION 02 PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO 10 DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD, MUJER Y JUVENTUD
PROGRAMA 232B |FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
&
o z|c &
g g\ Z o ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S c3 0
O|0|3 =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 215.376
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 184.925
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 30.451
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 30.451
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 168.253
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 109.520
2] REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 3.300
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 45.433
226 02 |Publicidad y propaganda 4.633
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 2.000
227 99 |Ofros 400
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 4.000
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 6.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 299.000
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 6.000
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RE,STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
444 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
444 01 |Programa de Igualdad de Género 6.000
46 A ENTIDADES LOCALES 25.000
461 PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 25.000
HOMBRES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 268.000
LUCRO
481 ASOCIACIONES DE MUJERES 200.000
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cébico DENOMINACION

SECCION

02 PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO

10 DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD, MUJER Y JUVENTUD

PROGRAMA

232B |FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ONLdVD
o121V
OLdIDONOD

484

485

485

485

485

485

485

486

62

63

64

0Ol1dIDNOD4NSs

01

02

03

04

05

EXPLICACION DEL GASTO

ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN VIOLENCIA DE
GENERO

ASOCIACION DE LA PRENSA DE CANTABRIA.
ACTIVIDADES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO EN EL AMBITO DE SU TRATAMIENTO
PERIODISTICO E INFORMATIVO

EMPRENDIMIENTO FEMENINO Y APOYO A LA
EMPRESA GESTIONADA POR MUJERES

Cdmara Oficial de Comercio, Industria y
Navegaciéon de Cantabria

Cdmara Oficial de Comercio e Industria de
Torrelavega

Asociacién de Mujeres Empresarias de Cantalbria
(AMEC)

Asociacién de Trabajadores Autdnomos de
Cantabria (ATA)

Fundacién Servicios Empresariales CEOE-CEPYME
ASOCIACION DE FAMILIAS Y MUJERES DEL MEDIO

RURAL (AFAMMER CANTABRIA). PLAN DE
DESARROLLO DE LA MUJER EN EL AMBITO RURAL

INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOCIADA AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS

INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS

GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER
INMATERIAL

SUBCONCEPTO

8.000

4.000

6.000

6.000

6.000

IMPORTE TOTAL

(Euros sin céntimos)

CONCEPTO

22.000

6.000

10.000

ARTICULO

3.000

7.100

825.000

CAPITULO

835.100

TOTAL PROGRAMA:

1.517.729
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 02 PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO 10 DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD, MUJER Y JUVENTUD
PROGRAMA 232D |FOMENTO DE LA NATALIDAD
e
o z|c &
>3z o ) IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S <c|g2 o
5|53 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 31.300
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 25.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 6.300
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.823.700
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 1.823.700
LUCRO
481 PLAN DE APOYO A LA MATERNIDAD
481 01 |Ayudas directas para madres 1.763.700
481 02 |Ayudas ainstituciones sin fines de lucro para apoyo 60.000
alas madres
6 INVERSIONES REALES 10.000
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 10.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
TOTAL PROGRAMA: 1.865.000
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 02  |PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO 1 DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y TECNOLOGIA
PROGRAMA 462A |INNOVACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS

e
o z|c &
5312 o ) IMPORTE TOTAL
SN0 [0 =2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
Sle|lT o
56|35 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 592.966
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 482.449
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 110.517
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 110.517
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 8.000
21 REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 1.500
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 2.500
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 4.000
6 INVERSIONES REALES 20.000
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 20.000
INMATERIAL
TOTAL PROGRAMA: 620.966
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 02 PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO 1 DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y TECNOLOGIA
PROGRAMA 491M |TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
e
o z|c &
>332 8 ’ IMPORTE TOTAL
S0 0 Z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
/03 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 2.804.330
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 2.229.111
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 514.642
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 514.642
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 5.406.951
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 371.000
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 1.625.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 3.407.951
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 430.000
227 99 |Oftros 6.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 3.000
6 INVERSIONES REALES 10.190.000
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 2.350.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 7.740.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 100.000
INMATERIAL
TOTAL PROGRAMA: 18.401.281
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, SECCION 04
OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA






PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

copiGo DENOMINACION
SECCION 04 OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
SERVICIO 00 |CONSEJERIA
PROGRAMA 451N |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
(%}
058 3
=32 o ; IMPORTE TOTAL
é‘ 8 2 % EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
553 3
© SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 2.293.343
10 ALTOS CARGOS 117.405
n PERSONAL EVENTUAL 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 1.226.222
14 OTRO PERSONAL 124.360
143 00 |Sustituciones 74.360
143 05 |Sentencias judiciales 10.000
143 10 |Movilidad vialidad invernal 40.000
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 350.000
151 01 |Gratificaciones extraordinarias 200.000
151 02 |Trabajos extraordinarios o de fuerza mayor 150.000
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 414.779
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 368.779
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.497.200
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 1.185.000
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 10.500
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 295.700
226 01 |Atenciones protocolarias y representativas 8.000
226 02 |Publicidad y propaganda 5.000
227 02 |Valoraciones y peritajes 500
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 51.000
227 99 |Ofros 500
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 6.000




2015

PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 04 OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
SERVICIO 00 CONSEJERIA
PROGRAMA 451N |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
e
o %8 &
>332 8 ; IMPORTE TOTAL
0|0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
6|5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
3 GASTOS FINANCIEROS 9.000
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 9.000
FINANCIEROS
352 INTERESES DE DEMORA 9.000
6 INVERSIONES REALES 60.000
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 20.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
43 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 30.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 10.000
INMATERIAL
TOTAL PROGRAMA: 3.859.543




PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 04 OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
SERVICIO 05 DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA
PROGRAMA 261A |ACTUACIONES EN MATERIA DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA
&
o9 =
2|z o ) IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S c|g 0
553 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 1.327.564
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 998.128
13 LABORALES 19.732
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 249.127
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 249.127
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 146.000
2] REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 7.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 134.000
226 02 |Publicidad y propaganda 53.000
227 99 |Ofros 20.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 5.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.666.000
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 6.000
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RE,STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
444 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
444 01 |Master Internacional de Tecnologia, Rehabilitacion 6.000
y Gestidn de la Edificacion
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 4.660.000
LUCRO
481 AYUDAS A INQUILINOS PARA PAGO DE RENTAS DE 4.100.000
VIVIENDAS
482 INFORME EVALUACION DEL EDIFICIO 560.000
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PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

cébico

DENOMINACION

SECCION 04 OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
SERVICIO 05 DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA
PROGRAMA 261A |ACTUACIONES EN MATERIA DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA
e
ol » 8 =
>332 8 ’ IMPORTE TOTAL
S0 0 Z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
o|o|g %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
6 INVERSIONES REALES 205.000
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 34.500
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
81 INVERSION DE REPOSICION EN 10.000
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
USO GENERAL
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 2.500
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 8.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 150.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.077.000
77 A EMPRESAS PRIVADAS 600.000
771 PROMOCION DE VIVIENDAS 600.000
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 8.477.000
LUCRO
781 PROMOCION, ADQUISICION Y REHABILITACION DE 8.477.000
VIVIENDAS Y EDIFICIOS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 61.000
82 cchesu’)N DE PRESTAMOS AL SECTOR 61.000
PUBLICO
821 PRESTAMOS A LARGO PLAZO 61.000
TOTAL PROGRAMA: 15.482.564
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PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 04 OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
SERVICIO 08 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA 453A |ACTUACIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
e
o z|c &
>332 8 ’ IMPORTE TOTAL
S0 0 Z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
/5|5 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 1.598.831
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 614.371
13 LABORALES 574.137
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 349.746
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 349.746
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 185.100
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 6.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 84.100
226 02 |Publicidad y propaganda 600
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 1.000
227 99 |Otros 1.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 95.000
6 INVERSIONES REALES 4.564.091
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 2.122.091
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
81 INVERSION DE REPOSICION EN 2.100.000
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
USO GENERAL
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 160.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 177.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 5.000
INMATERIAL
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201 5 PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 04 OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
SERVICIO 08 |DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA 453A |ACTUACIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
&
o9 =
g g Z 0 ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S c|3 o
55|35 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 451.400
74 A SOCIEDADES Pl]BLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 351.400
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI%STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
749 AL RESTO DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO
749 09 |Autoridad Portuaria de Santander. Puente 351.400
Anteddrsena de Maliano
76 A ENTIDADES LOCALES 100.000
761 ACTUACIONES DE VIALIDAD INVERNAL POR 100.000
NEVADAS
TOTAL PROGRAMA: 6.799.422




PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 04 OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
SERVICIO 08 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA 453B |ACTUACIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS AUTONOMICAS
e
ol > 8 =
>332 8 ’ IMPORTE TOTAL
S0 0 Z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
/5|5 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 4.653.245
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 876.728
13 LABORALES 2.685.743
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 1.090.774
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 1.090.774
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 583.006
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 10.000
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 6.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 287.006
226 02 |Publicidad y propaganda 7.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 5.000
227 99 |Otros 1.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 280.000
6 INVERSIONES REALES 47.014.258
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 39.400.370
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
81 INVERSION DE REPOSICION EN 7.261.888
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
USO GENERAL
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 12.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 310.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
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201 5 PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 04 OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
SERVICIO 08 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA 453B |ACTUACIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS AUTONOMICAS
e
ol » 8 %
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0|0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
/5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 30.000
INMATERIAL

TOTAL PROGRAMA:

52.250.509
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PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 04 OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
SERVICIO 08 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA 454A |GESTION E INFRAESTRUCTURA PORTUARIA
e
ol > 8 =
>332 8 ’ IMPORTE TOTAL
S0 0 Z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
/5|5 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 1.070.196
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 491.885
13 LABORALES 348.956
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 229.355
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 229.355
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 390.100
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 1.300
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 6.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 364.800
226 02 |Publicidad y propaganda 1.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 30.000
227 99 |Otros 500
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 15.000
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 3.000
6 INVERSIONES REALES 6.065.000
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 4.570.000
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
81 INVERSION DE REPOSICION EN 1.454.000
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
USO GENERAL
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 25.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 15.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
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201 5 PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 04 OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
SERVICIO 08 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA 454A |GESTION E INFRAESTRUCTURA PORTUARIA
e
ol » 8 =
>332 8 ; IMPORTE TOTAL
0|0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
/6|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 1.000
INMATERIAL

TOTAL PROGRAMA:

7.525.296




2015

PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS
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] SECCION 05
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL






PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 05 GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
SERVICIO 00 |CONSEJERIA
PROGRAMA 411M |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
&
o9 =
5 g\ Z 0 ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S <c|g2 o
5|53 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 6.650.298
10 ALTOS CARGOS 117.405
1 PERSONAL EVENTUAL 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 5.299.788
13 LABORALES 42.890
14 OTRO PERSONAL 51.480
143 00 |Sustituciones 31.480
143 01 |Plus de festividad y nocturnidad 10.000
143 05 |Sentencias judiciales 10.000
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 1.078.158
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 1.051.158
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.633.300
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 710.000
21 REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 30.200
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 875.100
226 01 |Atenciones protocolarias y representativas 5.000
226 02 |Publicidad y propaganda 5.000
227 99 |Oftros 5.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 18.000
3 GASTOS FINANCIEROS 8.000
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 8.000
FINANCIEROS
352 INTERESES DE DEMORA 8.000
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PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 05 GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
SERVICIO 00 CONSEJERIA
PROGRAMA 411M |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
e
ol » 8 =
>332 8 ; IMPORTE TOTAL
0|0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
6|5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 100.000
LUCRO
483 BECAS DE FORMACION E INVESTIGACION 100.000
6 INVERSIONES REALES 167.100
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 17.100
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
43 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 13.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 137.000
INMATERIAL
TOTAL PROGRAMA: 8.558.698




PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 05 GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
SERVICIO 03 DIRECCION GENERAL DE GANADERIA
PROGRAMA 412A |ERRADICACION, LUCHA Y CONTROL DE ENFERMEDADES
e
ol > 8 =
>332 8 ’ IMPORTE TOTAL
S0 0 Z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
o|5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 1.372.562
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 927.147
13 LABORALES 150.045
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 234.793
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 234.793
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.128.300
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 117.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.995.300
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 8.000
227 99 |Oftros 1.200.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 16.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 900.000
47 A EMPRESAS PRIVADAS 900.000
471 INDEMNIZACIONES POR SACRIFICIO DE GANADO 900.000
6 INVERSIONES REALES 3.000.000
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 19.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 15.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 2.966.000
INMATERIAL
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201 5 PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 05 GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
SERVICIO 03 DIRECCION GENERAL DE GANADERIA
PROGRAMA 412A |ERRADICACION, LUCHA Y CONTROL DE ENFERMEDADES
e
ol » 8 %
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
0|0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin cénfimos)
s e85 O
6|5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 90.000
77 A EMPRESAS PRIVADAS 90.000
771 AYUDAS PARA ACTUACIONES SANITARIAS 90.000
TOTAL PROGRAMA: 7.490.862
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 05 GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
SERVICIO 03  |DIRECCION GENERAL DE GANADERIA
PROGRAMA 412B REORIENTACION, PROMOCION Y DIVERSIFICACION DE LAS PRODUCCIONES
e
o>9 =
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| - 3 m
©o0loc 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 1.320.059
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 712.249
13 LABORALES 338.603
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 269.207
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 269.207
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 392.500
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 16.000
2] REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 46.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 315.500
227 99 |Ofros 25.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 15.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.103.276
46 A ENTIDADES LOCALES 90.000
461 FERIAS, CERTAMENES, CONCURSOS Y EXPOSICIONES 90.000
47 A EMPRESAS PRIVADAS 3.358.000
471 AYUDAS MEJORA EXPLOTACIONES RAZAS PURAS 3.340.000
472 AYUDAS MEJORA EXPLOTACIONES CUNICOLAS 18.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 655.276
LUCRO
481 ASOCIACION FRISONA DE CANTABRIA
481 01 |Organizaciéon concurso regional ganado frisdn 20.000
481 02 |Gastos de funcionamiento 40.000
481 03 |Control de lactaciones y ofros 238.276
481 04 |Organizacién concurso nacional ganado frisén 80.000
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2015

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

copIGO DENOMINACION
SECCION 05 GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
SERVICIO 03 DIRECCION GENERAL DE GANADERIA
PROGRAMA 412B REORIENTACION, PROMOCION Y DIVERSIFICACION DE LAS PRODUCCIONES
&
o %8 &
5 g\ Z o ; IMPORTE TOTAL
S0 0 2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
| - 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
482 AYUDAS AL FOMENTO DE RAZAS AUTOCTONAS 120.000
484 ASOCIACION NACIONAL DE CRIADORES DE
GANADO VACUNO DE RAZA TUDANCA
484 01 |Convenio de colaboracion 20.000
484 02 |Gastos de funcionamiento 9.000
484 03 |Concurso nacional 15.000
485 FEDERACION DE ASOCIACIONES DE CRIADORES DE 40.000
RAZAS BOVINAS DE APTITUD CARNICA. GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
486 LABORATORIO INTERPROFESIONAL LECHERO DE 30.000
CANTABRIA. SERVICIO DE INFORMACION DE
CALIDAD DE LA LECHE
487 AYUDAS A OTRAS FEDERACIONES Y ASOCIACIONES 15.000
488 PROTECCION DE LOS ANIMALES 11.000
489 ASOCIACION REGIONAL DE CRIADORES DE
CABALLOS DE PURA RAZA ESPANOLA (ESPACAN)
489 01 |Gastos de funcionamiento 7.000
489 02 |Concurso nacional 10.000
6 INVERSIONES REALES 546.000
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 24.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 67.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 455.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.614.000
77 A EMPRESAS PRIVADAS 1.565.000
771 AYUDAS A LA APICULTURA 65.000
772 PRIMAS A SEGUROS AGRARIOS 1.500.000
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 05 GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
SERVICIO 03 DIRECCION GENERAL DE GANADERIA
PROGRAMA 412B |REORIENTACION, PROMOCION Y DIVERSIFICACION DE LAS PRODUCCIONES
e
ol > 8 =
>332 8 ’ IMPORTE TOTAL
0|0 Z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
clc | m N
| = o m
°/0io 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 49.000
LUCRO
781 ASOCIACION FRISONA DE CANTABRIA. CONTROL DE 28.000
LACTACIONES Y OTROS
782 AYUDAS A LA APICULTURA 2.000
783 PROTECCION Y CONTROL DEL GANADO, ANIMALES 9.000
DOMESTICOS Y DE COMPANIA
784 AYUDAS AL FOMENTO DE RAZAS AUTOCTONAS 10.000
TOTAL PROGRAMA: 7.975.835




201 5 PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 05 GANADERiA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
SERVICIO 04 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL
PROGRAMA 414A |DESARROLLO RURAL Y ESTRUCTURAS AGRARIAS
&
ol > 8 @
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0 0 2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| = 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPiTULO
1 GASTOS DE PERSONAL 1.745.559
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 1.199.112
13 LABORALES 189.807
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 356.640
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 356.640
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 54.700
21 REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 2.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 35.700
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 30.000
227 99 |Oftros 1.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 17.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.574.100
a4 A ORGANISMOS AUTONOMOS 100
411 CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION 100
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA (CEARC)
47 A EMPRESAS PRIVADAS 1.534.000
471 MEDIDAS ESTRUCTURALES DE ACOMPANAMIENTO. 550.000
CESE DE LA ACTIVIDAD AGRARIA. GASTOS DE
ANTICIPOS FINANCIEROS
472 PRIMA NACIONAL COMPLEMENTARIA VACA $80.000
NODRIZA
473 COOPERATIVAS AGRARIAS. GESTION POLITICA 4,000
AGRARIA COMUN (PAC)
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 40.000
LUCRO
481 ORGANIZACIONES PROFESIONALES AGRARIAS. 40.000
GESTION POLITICA AGRARIA COMUN (PAC)
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 05 GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
SERVICIO 04 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL
PROGRAMA 414A |DESARROLLO RURAL Y ESTRUCTURAS AGRARIAS
e
ol » 8 %
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0 0 Z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
clc | m N
| - 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
6 INVERSIONES REALES 1.251.200
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 194.600
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
81 INVERSION DE REPOSICION EN 700.600
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
USO GENERAL
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 16.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 20.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 320.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.864.746
7 A ORGANISMOS AUTONOMOS 100.000
715 FONDO ESPANOL DE GARANTIA AGRARIA (FEGA) 100.000
715 01 |Obligaciones procedentes de ejercicios anteriores 50.000
76 A ENTIDADES LOCALES 466.100
761 INVERSIONES COLECTIVAS DE CARACTER 466.000
GANADERO
762 PLANES DE LAS ZONAS A REVITALIZAR DE CANTABRIA 100
77 A EMPRESAS PRIVADAS 5.700.000
771 AYUDAS A LA MODERNIZACION DE EXPLOTACIONES 1.850.000
772 AYUDAS PARA INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS 200.000
773 MEDIDAS BASICAS DE DESARROLLO RURAL 3.600.000
774 AYUDAS A LA ELECTRIFICACION RURAL 50.000
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 1.598.646
LUCRO
781 DESARROLLO ENDOGENO RURAL E INICIATIVAS
COMUNITARIAS




201 5 PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

cODIGO DENOMINACION
SECCION 05 GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
SERVICIO 04 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL
PROGRAMA 414A |DESARROLLO RURAL Y ESTRUCTURAS AGRARIAS
e
o %8 &
% g Z 0 ; IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| = o m
°/0io 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAP{TULO
781 01 |Grupo Accidn Local Asén-AgUera 283.360
781 02 |Grupo Accién Local Liébana 237.431
781 03 |Grupo Accidn Local Pisuefa-Pas-Miera 321.752
781 04 |Grupo Accién Local Campoo-Los Valles 363.867
781 05 |Grupo Accién Local Saja-Nansa 392.236

— 100 —

TOTAL PROGRAMA:

12.490.305
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 05 GANADERI'A, PESCA Y DESARROLLO RURAL
SERVICIO 04 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL
PROGRAMA 414B MEJORA DE LA ACTIVIDAD AGRARIA
&
ol > 8 @
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0 0 2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| = 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPiTULO
1 GASTOS DE PERSONAL 1.336.884
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 1.030.308
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 245.999
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 245.999
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 230.000
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 1.000
21 REPARACIONE§, MANTENIMIENTO Y 15.200
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 153.800
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 32.000
227 99 |Otros 12.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 60.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 318.500
47 A EMPRESAS PRIVADAS 35.000
471 FOMENTO DEL COOPERATIVISMO 25.000
472 MEDIDAS FITOSANITARIAS 10.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 283.500
LUCRO
481 ASOCIACION INDEPENDIENTE DE GANADEROS Y 18.000
AGRICULTORES DE CANTABRIA (AIGAS).
FORMACION Y COLABORACION
482 CAMARA AGRARIA DE CANTABRIA. GASTOS DE 90.000
FUNCIONAMIENTO
484 UNION DE GANADEROS Y DE AGRICULTORES 76.500
MONTANESES (UGAM-COAG). FORMACION Y
COLABORACION
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201 5 PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 05 GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
SERVICIO 04 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL
PROGRAMA 414B |MEJORA DE LA ACTIVIDAD AGRARIA
e
ol > 8 =
>3z o ) IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| - 3 m
©0|d 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
485 ASOCIACION DE JOVENES AGRICULTORES (ASAJA). 72.000
FORMACION Y COLABORACION
486 SINDICATO DEMOCRATICO DE GANADEROS 27.000
MONTARNESES (SDGM-UPA). FORMACION Y
COLABORACION
6 INVERSIONES REALES 254.300
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 3.100
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 3.100
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 248.100
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 40.000
77 A EMPRESAS PRIVADAS 40.000
771 MEJORA DE LA PRODUCCION AGRARIA 40.000
TOTAL PROGRAMA: 2.179.684
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 05 GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
SERVICIO 05 DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION
PROGRAMA 413A |DESARROLLO DE LA INDUSTRIALIZACION, COMERCIALIZACION Y COOPERACION AGRARIA
e
ol > 8 %
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
0|0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| - 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 248.530
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 213.705
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 34.825
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 34.825
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 146.000
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 1.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 130.000
226 02 |Publicidad y propaganda 1.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 120.000
227 99 |Oftros 1.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 15.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.269.795
4 A ORGANISMOS AUTONOMOS 1.018.795
411 CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION 6.000
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA (CEARC)
412 OFICINA DE CALIDAD ALIMENTARIA (ODECA) 1.012.795
44 A ENTIDADES LOCALES 120.000
461 ORGANIZACION DE FERIAS 120.000
47 A EMPRESAS PRIVADAS 50.000
471 ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN FERIAS Y 50.000
MERCADOS
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 81.000
LUCRO
481 ORGANIZACION DE FERIAS Y MERCADOS 70.000
483 BECAS FORMACION INDUSTRIA AGROALIMENTARIA 11.000
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 05 GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
SERVICIO 05 DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION
PROGRAMA 413A |DESARROLLO DE LA INDUSTRIALIZACION, COMERCIALIZACION Y COOPERACION AGRARIA
e
ol » 8 %
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0|0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| = o m
°/0io 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
6 INVERSIONES REALES 45.000
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 45.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.265.000
71 A ORGANISMOS AUTONOMOS 15.000
712 OFICINA DE CALIDAD ALIMENTARIA (ODECA) 15.000
77 A EMPRESAS PRIVADAS 3.250.000
771 AYUDAS ESTRUCTURALES A LA TRANSFORMACION Y 3.050.000
COMERCIALIZACION AGRICOLAS
772 AYUDAS ELABORACION DE PRODUCTOS 200.000
ALIMENTARIOS LOCALES
TOTAL PROGRAMA: 4.974.325
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 05 GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
SERVICIO 05 DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION
PROGRAMA 415A |DESARROLLO DE LOS SECTORES PESQUERO Y ALIMENTARIO
e
o>9 =
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
| - 3 m
Ol O o =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 1.280.174
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 911.832
13 LABORALES 70.710
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 237.055
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 237.055
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 466.300
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 13.000
21 REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 45.500
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 392.300
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 282.300
227 99 |Oftros 10.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 15.500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 361.800
47 A EMPRESAS PRIVADAS 120.000
471 COOPERATIVAS DEL SECTOR PESQUERO 20.000
472 ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES DE PESCA 100.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 241.800
LUCRO
481 COFRADIAS DE PESCADORES. FUNCIONAMIENTO Y 150.000
PROYECTOS DE COLABORACION
482 OTRAS ASOCIACIONES 65.800
482 01 |Grupo de Accidn Costera zona oriental 33.600
482 02 |Grupo de Accidn Costera zona occidental 7.200
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 05 GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
SERVICIO 05 DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION
PROGRAMA 415A |DESARROLLO DE LOS SECTORES PESQUERO Y ALIMENTARIO
e
ol > 8 =
>3z o ) IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| - 3 m
©0|d 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
483 BECAS Y AYUDAS PARA FORMACION NAUTICO- 25.000
PESQUERA Y PLANES NACIONALES
484 CESE ACTIVIDAD PESQUERA 1.000
é INVERSIONES REALES 610.250
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 51.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 33.250
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 526.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.480.000
77 A EMPRESAS PRIVADAS 3.200.000
771 AYUDAS ESTRUCTURALES EN EL SECTOR DE LA PESCA 3.200.000
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 280.000
LUCRO
781 AYUDAS ESTRUCTURALES EN EL SECTOR DE LA PESCA 280.000
TOTAL PROGRAMA: 6.198.524
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 05 GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
SERVICIO 06 DIRECCION GENERAL DE MONTES Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA
PROGRAMA 456C |PROTECCION DEL MEDIO NATURAL Y APROVECHAMIENTOS FORESTALES
&
o9 =
g g Z 0 ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| - o m
°|c|d =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 13.982.452
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 4.996.839
13 LABORALES 5.477.279
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 260.000
151 02 |Trabajos extraordinarios o de fuerza mayor 260.000
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 3.187.757
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 3.129.757
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3.056.044
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 993.500
21 REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 133.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.879.546
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 280.000
227 99 |Oftros 35.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 50.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.510.000
a A ORGANISMOS AUTONOMOS 40.000
414 CENTRO DE INVESTIGACION DEL MEDIO AMBIENTE 40.000
(CIMA)
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 1.500.000
451 CONSORCIO PARQUE NACIONAL DE LOS PICOS DE 1.500.000
EUROPA. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 970.000
LUCRO
481 RED CANTABRA DE DESARROLLO RURAL. GESTION DE 910.000
ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 05 GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
SERVICIO 06 DIRECCION GENERAL DE MONTES Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA
PROGRAMA 456C |PROTECCION DEL MEDIO NATURAL Y APROVECHAMIENTOS FORESTALES
e
o %8 &
>332 3 ; IMPORTE TOTAL
S0|0 =2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin cénfimos)
clc | m N
| - 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
482 ENTIDAD PARA LA CERTIFICACION FORESTAL DE 40.000
CANTABRIA. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
484 ASOCIACION FORESTAL DE CANTABRIA. GASTOS DE 8.000
FUNCIONAMIENTO
485 SOCIEDAD ESPANOLA DE ORNITOLOGIA. PROYECTO 12.000
LIFE+ACTIVA RED NATURA 2000
6 INVERSIONES REALES 5.558.000
81 INVERSION DE REPOSICION EN 4.020.000
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
USO GENERAL
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 150.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 247.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 1.141.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 948.500
7 A ORGANISMOS AUTONOMOS 40.000
714 CENTRO DE INVESTIGACION DEL MEDIO AMBIENTE 40.000
(CIMA)
76 A ENTIDADES LOCALES 590.000
761 AYUDAS FORESTALES. MEJORA' Y 250.000
APROVECHAMIENTO DE LOS MONTES
762 ACTUACIONES EN ESPACIOS NATURALES 340.000
PROTEGIDOS Y SUS AREAS DE INFLUENCIA. PARQUE
NACIONAL DE LOS PICOS DE EUROPA Y SU AREA DE
INFLUENCIA SOCIOECONOMICA
77 A EMPRESAS PRIVADAS 297.500
771 AYUDAS FORESTALES 207.500
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PROTEGIDOS Y SUS AREAS DE INFLUENCIA. PARQUE
NACIONAL DE LOS PICOS DE EUROPA Y SU AREA DE
INFLUENCIA SOCIOECONOMICA

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 05 GANADERI'A, PESCA Y DESARROLLO RURAL
SERVICIO 06 DIRECCION GENERAL DE MONTES Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA
PROGRAMA 456C PROTECCION DEL MEDIO NATURAL Y APROVECHAMIENTOS FORESTALES
&
o9 =
5 g Z 0 ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
Sl c|® o
- m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
772 ACTUACIONES EN ESPACIOS NATURALES 90.000
PROTEGIDOS Y SUS AREAS DE INFLUENCIA. PARQUE
NACIONAL DE LOS PICOS DE EUROPA Y SU AREA DE
INFLUENCIA SOCIOECONOMICA
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 21.000
LUCRO
781 AYUDAS FORESTALES. PRIMAS DE ANTIGUQOS 1.000
EXPEDIENTES DE FORESTACION
782 ACTUACIONES EN ESPACIOS NATURALES 20.000
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TOTAL PROGRAMA:

26.054.998
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ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 06 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO 00 CONSEJERIA
PROGRAMA 322C [PROYECTO COMILLAS
e
ol > 8 ®
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0 0 2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
5|53 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPiTULO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.245.138
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 4.245.138
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
442 A FUNDACIONES PUBLICAS AUTONOMICAS
442 10 |Fundacion Campus Comillas 4.245.138
TOTAL PROGRAMA: 4.245.138

— M3 —




201 5 PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 06 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO 00 |CONSEJERIA
PROGRAMA 923M |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
e
o z|c &
g g\ Z 0 ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S <c|g2 o
5563 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 1.991.186
10 ALTOS CARGOS 117.405
1 PERSONAL EVENTUAL 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 1.379.555
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 433.649
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 391.149
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.918.500
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 811.000
21 REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 35.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.062.500
226 01 |Atenciones protocolarias y representativas 3.000
226 02 |Publicidad y propaganda 35.000
227 02 |Valoraciones y peritajes 500
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 140.000
227 99 |Oftros 1.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 10.000
3 GASTOS FINANCIEROS 2.000
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 2.000
FINANCIEROS
352 INTERESES DE DEMORA 2.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.577.531
M A ORGANISMOS AUTONOMOS 651.842
413 INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA (ICANE) 651.842
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 06 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO 00 CONSEJERIA
PROGRAMA 923M |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
e
ol > 8 =
>332 8 ’ IMPORTE TOTAL
0|0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
/5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 7.925.689
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
447 A OTROS ENTES AUTONOMICOS
447 05 |Agencia Cdntabra de Administracién Tributaria 7.925.689
(ACAT)
6 INVERSIONES REALES 66.000
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 60.000
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 3.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 3.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 504.900
71 A ORGANISMOS AUTONOMOS 44.500
713 INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA (ICANE) 44.500
74 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 360.400
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
747 A OTROS ENTES AUTONOMICOS
747 05 |Agencia Cdntabra de Administracion Tributaria 360.400
(ACAT)
77 A EMPRESAS PRIVADAS 100.000
771 MEDIOS AUDIOVISUALES DE INTERES REGIONAL 100.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.025.000
85 ADQUISICION DE ACCIONES Y ] 1.025.000
PARTICIPACIONES DEL SECTOR PUBLICO
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 06 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO 00 CONSEJERIA
PROGRAMA 923M |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
e
o %8 &
>3z o ) IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
Sl c|® o
/5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
850 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL 1.025.000
SECTOR PUBLICO

TOTAL PROGRAMA:

14.085.117
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cODIGO DENOMINACION
SECCION 06 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO 03 DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y ASUNTOS EUROPEOS
PROGRAMA 141TM |ASUNTOS EUROPEOS
e
o9 =
g g\ Z 0 ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| - o m
°|c|d =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 193.238
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 153.294
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 39.944
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 39.944
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 80.000
2] REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 1.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 49.000
226 02 |Publicidad y propaganda 10.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 11.000
227 99 |Ofros 1.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 15.000
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 15.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 555.201
M A ORGANISMOS AUTONOMOS 3.000
411 CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION 3.000
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA (CEARC)
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 359.901
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI§STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
440 A SOCIEDADES MERCANTILES AUTONOMICAS
440 04 |Sociedad Regional de Coordinacién Financiera con 349.901
las Empresas PUblicas de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, S.L. (CEP CANTABRIA, S.L.)
444 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
444 Q1 |Acciones europeas 10.000
46 A ENTIDADES LOCALES 80.000
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 06 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO 03 DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y ASUNTOS EUROPEOS
PROGRAMA 141M |ASUNTOS EUROPEOS
e
ol > 8 %
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| - 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPiTULO
461 RED DE CENTROS DE INFORMACION EUROPEOS 80.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 97.300
LUCRO
481 CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 25.000
NAVEGACION DE CANTABRIA. DESARROLLO DE
PROYECTOS EUROPEQOS
482 CASA DE EUROPA DE CANTABRIA. ACCIONES DE 6.000
INFORMACION Y COMUNICACION EN MATERIAS
EUROPEAS
483 BECAS PARA FORMACION EN ASUNTOS EUROPEOS 60.300
484 PREMIO CONCURSO EUROPEO 6.000
49 AL EXTERIOR 15.000
491 COTIZACION A ASOCIACIONES EUROPEAS 15.000
é INVERSIONES REALES 136.000
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 4.500
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 6.500
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 125.000
INMATERIAL
TOTAL PROGRAMA: 964.439
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 06 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO 03 DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y ASUNTOS EUROPEOS
PROGRAMA 931M |PLANIFICACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS
&
o>9 =
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
| - 3 m
©0|d 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 362.050
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 241.624
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 59.849
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 59.849
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 326.000
21 REPARACIONE§, MANTENIMIENTO Y 500
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 310.500
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 300.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 15.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 123.827
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 34.503
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RE,STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
440 A SOCIEDADES MERCANTILES AUTONOMICAS
440 26 |Sociedad Gestora Interreg Espacio Sudoeste 34.503
Europeo (SOGIESE)
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 89.324
LUCRO
481 COLEGIO DE ECONOMISTAS DE CANTABRIA. 24.800
CONVENIO PARA LA PROMOCION DE LA INSERCION
LABORAL DE ECONOMISTAS EN PARO
482 COLEGIO DE TITULADOS MERCANTILES Y 24.800
EMPRESARIALES DE CANTABRIA. CONVENIO PARA LA
ESPECIALIZACION Y FORMACION PRACTICA DE LOS
COLEGIADOS
483 BECAS DE FORMACION OFICINA DE BRUSELAS 10.100
484 DELEGACION EN CANTABRIA DE LA ASOCIACION 11.624
ESPANOLA DE ASESORES FISCALES. ACTIVIDADES
FORMATIVAS
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 06 ECONOMI’A, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO 03 DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y ASUNTOS EUROPEOS
PROGRAMA 931M |PLANIFICACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS
e
o %8 &
>3z a ) IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
Sl c|® o
/6|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPiTULO
485 CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 18.000
NAVEGACION DE CANTABRIA. ANALISIS DE
COYUNTURA
6 INVERSIONES REALES 6.000
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 6.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
TOTAL PROGRAMA: 817.877
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 06 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO 05 INTERVENCION GENERAL
PROGRAMA 931N |CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD PUBLICA
&
o z|c &
g g\ Z o ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S <c|g2 o
553 2
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 2.804.846
10 ALTOS CARGOS 87.442
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 2.231.695
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 485.709
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 485.709
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 396.725
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 500
2] REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 2.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 380.225
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 345.000
227 99 |Otros 12.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 14.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 48.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 48.000
LUCRO
481 COLEGIO DE ECONOMISTAS DE CANTABRIA. 48.000
CONVENIO PARA LA PROMOCION DE LA INSERCION
LABORAL DE ECONOMISTAS EN PARO
é INVERSIONES REALES 150.000
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 150.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
TOTAL PROGRAMA: 3.399.571
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 06 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO 07 DIRECCION GENERAL DE FINANZAS
PROGRAMA 931P PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD FINANCIERA
&
o9 =
2|z o ) IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
Sc|? 0
o|5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 177.614
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 84.002
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 33.035
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 33.035
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 31.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 16.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 12.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 15.000
6 INVERSIONES REALES 5.000
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 2.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 2.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 1.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 298.609
74 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 298.609
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI§STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
747 A OTROS ENTES AUTONOMICOS
747 07 |Instituto de Finanzas de Cantabria (ICAF) 298.609
8 ACTIVOS FINANCIEROS 11.750.000
85 ADQUISICION DE ACCIONES Y ) 7.500.000
PARTICIPACIONES DEL SECTOR PUBLICO
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 06 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO 07 DIRECCION GENERAL DE FINANZAS
PROGRAMA 931P |PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD FINANCIERA
e
ol » 8 =
2|z o ) IMPORTE TOTAL
550|090 2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
563 &
Ol O o =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
850 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL 7.500.000
SECTOR PUBLICO
86 ADQUISICION DE ACCIONES Y ] 4.250.000
PARTICIPACIONES FUERA DEL SECTOR PUBLICO
860 DE EMPRESAS NACIONALES O DE LA UNION 4.250.000
EUROPEA
TOTAL PROGRAMA: 12.262.223
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 06 |ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO 08 |DIRECCION GENERAL DE TESORERIA Y PRESUPUESTOS
PROGRAMA 929M |IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS

— 124 —

e
o9 =
2|z o ) IMPORTE TOTAL
SN0 [0 =2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
slc|g O
/5|5 %

o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 600.000

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 600.000
TOTAL PROGRAMA: 600.000




PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 20 1 5
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 06 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO 08 DIRECCION GENERAL DE TESORERIA Y PRESUPUESTOS
PROGRAMA 929N |FONDO DE CONTINGENCIA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
(%)
ol » 8 @
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0|0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
/5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 1.216.555
IMPREVISTOS
50 DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA DE 1.216.555
EJECUCION PRESUPUESTARIA
500 FONDO DE CONTINGENCIA DE EJECUCION 1.216.555
PRESUPUESTARIA
TOTAL PROGRAMA: 1.216.555

— 125 —



201 5 PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

— 126 —

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 06 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO 08 DIRECCION GENERAL DE TESORERIA Y PRESUPUESTOS
PROGRAMA 9310 |GESTION DE TESORERIA Y PRESUPUESTOS
e
ol > 8 =
>332 8 ’ IMPORTE TOTAL
S0 0 Z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
56|53 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 894.532
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 588.342
14 OTRO PERSONAL 100.000
143 99 |Otros 100.000
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 145.613
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 145.613
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 37.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 29.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 20.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 8.000
6 INVERSIONES REALES 28.000
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 14.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 14.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
TOTAL PROGRAMA: 959.532
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2015

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 06 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO 09 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
PROGRAMA 494M |RELACIONES LABORALES
&
o9 =
g g\ Z 0 ; IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
| = o m
°/0io 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 929.625
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 592.549
13 LABORALES 83.925
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 192.574
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 192.574
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 220.666
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 1.000
21 REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 7.676
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 186.490
226 02 |Publicidad y propaganda 25.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 51.940
227 99 |Oftros 22.638
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 25.500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.393.656
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 993.000
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI§STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
442 A FUNDACIONES PUBLICAS AUTONOMICAS
442 05 |Fundaciéon para las Relaciones Laborales de 933.000
Cantabria
444 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
444 01 |Convenio formacion relaciones laborales 10.000
444 02 |Master Postgrado 50.000
47 A EMPRESAS PRIVADAS 8.805.000
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201 5 PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 06 ECONOMiA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO 09 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
PROGRAMA 494M |RELACIONES LABORALES
&
o/ >89 =
>3z a ) IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
Sl c|® o
-
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPiTULO
471 APOYO A LA CREACION Y MANTENIMIENTO DE 25.000
EMPLEO EN LAS EMPRESAS DE INSERCION
472 APOYO A LA IMPLANTACION DE LA 30.000
RESPONSABILIDAD SOCIAL
473 APOYO A LA ECONOMIA SOCIAL. INCORPORACION 750.000
DE SOCIOS
474 MANTENIMIENTO DE EMPLEO AUTONOMO 2.000.000
475 AYUDAS A LA CONTRATACION INDEFINIDA 6.000.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 1.595.656
LUCRO
481 AYUDAS SOCIALES EXTRAORDINARIAS EN PERDIDAS 73.500
DE EMPLEO
482 AYUDAS A LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y
SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS Y SUS ENTIDADES
DE GESTION POR SU PARTICIPACION INSTITUCIONAL
482 01 |Fundacion Servicios Empresariales CEOE-CEPYME 281.226
Cantabria
482 02 |Comisiones Obreras Unidbn Regional de Cantabria 159.365
482 03 |Union General de Trabajadores Unidon Regional de 159.365
Cantabria
483 BECAS DE FORMACION Y COLABORACION 21.200
484 AYUDAS A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CON 51.000
MENOR REPRESENTATIVIDAD PARA EL FOMENTO DEL
DIALOGO SOCIAL
485 FOMENTO Y DIFUSION DE LA ECONOMIA SOCIAL Y 350.000
DEL TRABAJO AUTONOMO
486 AYUDAS A LA CONTRATACION INDEFINIDA 400.000
487 CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 25.000
NAVEGACION DE CANTABRIA. CONVENIO DE
COLABORACION, ASISTENCIA TECNICA EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y
PROMOCION Y DIFUSION DE LA ECONOMIA SOCIAL
488 COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE 35.000
CANTABRIA. CONVENIO DE COLABORACION
PRACTICAS LABORALES EN DESPACHOS
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PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 20 1 5
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 06 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO 09 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
PROGRAMA 494M |RELACIONES LABORALES
e
ol » 8 %
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
0|0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
o|5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
489 CONVENIO CON LOS INTEGRANTES DE LA MESA DE 40.000
EMPLEO AUTONOMO
6 INVERSIONES REALES 65.581
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 14.874
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 25.707
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 25.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 400.000
77 A EMPRESAS PRIVADAS 400.000
771 APOYO A LA ECONOMIA SOCIAL PARA INVERSIONES 400.000
TOTAL PROGRAMA: 13.009.528
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SECCI,(')N 07
MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y URBANISMO






PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

2015

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 07 MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
SERVICIO 00 |CONSEJERIA
PROGRAMA 451M DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL TERRITORIO Y
URBANISMO
e
o9 =
531z o ) IMPORTE TOTAL
S0 0 2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S <2 o
553 2
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTiCULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 1.922.927
10 ALTOS CARGOS 117.405
1 PERSONAL EVENTUAL 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 1.273.129
14 OTRO PERSONAL 130.000
143 00 |Sustituciones 100.000
143 01 |Plus de festividad y nocturnidad 30.000
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 341.816
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 331.816
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 960.900
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 455.000
2] REPARACIONEIS, MANTENIMIENTO Y 16.500
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 483.400
226 01 |Atenciones protocolarias y representativas 5.000
226 02 |Publicidad y propaganda 30.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 5.000
227 99 |Ofros 1.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 6.000
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 1.000
FINANCIEROS
352 INTERESES DE DEMORA 1.000
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201 5 PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 07 |MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
SERVICIO 00 CONSEJERIA
PROGRAMA 451M |PIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL TERRITORIO Y
URBANISMO
e
ol » 8 =
531z o ) IMPORTE TOTAL
S0 0 2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s |3 9
0|0 |3 5
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTiCULO CAPiTULO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.681.190
4 A ORGANISMOS AUTONOMOS 2.681.190
414 CENTRO DE INVESTIGACION DEL MEDIO AMBIENTE 2.681.190
(CIMA)
6 INVERSIONES REALES 1.064.100
61 INVERSION DE REPOSICION EN 1.000.000
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
USO GENERAL
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 36.600
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 7.500
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 20.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 563.000
7 A ORGANISMOS AUTONOMOS 563.000
714 CENTRO DE INVESTIGACION DEL MEDIO AMBIENTE 563.000
(CIMA)
TOTAL PROGRAMA: 7.193.117
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PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 20 1 5
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 07 MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
SERVICIO 03 DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE
PROGRAMA 452A |GESTION E INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y DE SANEAMIENTO
e
ol > 8 =
>332 8 ’ IMPORTE TOTAL
S0 0 Z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
o|o|g %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 3.960.726
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 1.002.000
13 LABORALES 2.012.479
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 946.247
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 946.247
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 19.366.901
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 1.000
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 31.100
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 19.254.801
227 02 |Valoraciones y peritajes 1.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 10.000
227 99 |Otros 10.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 80.000
6 INVERSIONES REALES 14.427.873
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 11.974.811
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
81 INVERSION DE REPOSICION EN 1.070.000
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
USO GENERAL
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 1.062.062
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 21.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 300.000
INMATERIAL
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201 5 PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 07 MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
SERVICIO 03 DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE
PROGRAMA 452A |GESTION E INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y DE SANEAMIENTO
e
ol » 8 %
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
0|0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin cénfimos)
s e85 O
6|5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
8 ACTIVOS FINANCIEROS 17.310.659
85 ADQUISICION DE ACCIONES Y 17.310.659
PARTICIPACIONES DEL SECTOR PUBLICO
850 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL 17.310.659
SECTOR PUBLICO
TOTAL PROGRAMA: 55.066.159
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PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

copIGO DENOMINACION
SECCION 07 MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
SERVICIO 03 DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE
PROGRAMA 456A |CONTROL Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS AGUAS
&
o9 =
5 g Z 0 ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
Sl c|® o
/5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
é INVERSIONES REALES 312.000
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 12.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 300.000
INMATERIAL
TOTAL PROGRAMA: 312.000
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201 5 PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 07 MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
SERVICIO 03 DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE
PROGRAMA 456B |CALIDAD AMBIENTAL
&
o9 =
g g\ Z 0 ; IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
| = o m
°/0io 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 1.410.236
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 1.032.267
13 LABORALES 29.966
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 287.426
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 287.426
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 31.465.606
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 31.435.606
226 02 |Publicidad y propaganda 7.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 40.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 30.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 106.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 106.000
LUCRO
481 PREMIOS MEDIO AMBIENTE 6.000
482 CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 50.000
NAVEGACION DE CANTABRIA. COFINANCIACION DE
PROYECTOS EUROPEOS
484 FUNDACION SERVICIOS EMPRESARIALES CEOE- 50.000
CEPYME. CAMBIO CLIMATICO EN INDUSTRIA
é INVERSIONES REALES 2.127.000
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 1.820.000
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 55.500
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
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PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 07 MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
SERVICIO 03 DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE
PROGRAMA 456B |CALIDAD AMBIENTAL
e
ol » 8 %
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0|0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| - 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 1.500
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 250.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 840.286
74 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 282.377
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
740 A SOCIEDADES MERCANTILES AUTONOMICAS
740 07 |Sociedad Regional Cdntabra de Promocién 282.377
Turistica, S.A. (CANTUR, S.A.)
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 557.909
LUCRO
781 AYUDAS INVERSION EN INICIATIVAS SINGULARES 350.000
EMPLEO Y MEDIOAMBIENTE BESAYA
782 SOCIEDAD ESPANOLA DE ORNITOLOGIA. 77.731
SEO/BIRDLIFE. PROYECTO LIFE CAMPOO
783 FUNDACION NATURALEZA Y HOMBRE. PROYECTO 130.178
LIFE MIERA
TOTAL PROGRAMA: 35.949.128
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201 5 PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

copIGO DENOMINACION
SECCION 07 MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
SERVICIO 03 DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE
PROGRAMA 458A |ACTUACIONES EN EL AMBITO LOCAL
&
o9 =
5 g Z 0 ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
slc|g O
/5|5 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 6.400
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 6.400
6 INVERSIONES REALES 6.321.483
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 6.310.483
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 1.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 10.000
INMATERIAL
TOTAL PROGRAMA: 6.327.883
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PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 20 1 5
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 07 MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
SETE 05 DIRECC;IC')N GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y EVALUACION AMBIENTAL
URBANISTICA
PROGRAMA 261TM |ORDENACION DEL TERRITORIO
e
ol > 8 =
5312 o ) IMPORTE TOTAL
S0 0 2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
5|53 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTiCULO CAPiTULO
1 GASTOS DE PERSONAL 899.798
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 673.011
13 LABORALES 50.221
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 176.566
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 176.566
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 73.626
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 2.500
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 21.500
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 44.410
226 02 |Publicidad y propaganda 10.800
227 02 |Valoraciones y peritajes 1.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 10.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 5.216
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20.400
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 20.400
LUCRO
483 BECAS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO 20.400
6 INVERSIONES REALES 1.588.609
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 1.120.000
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 184.908
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 53.701
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
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201 5 PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 07 MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
SVEE 05 DIREcc;lc')N GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y EVALUACION AMBIENTAL
URBANISTICA
PROGRAMA 261TM |ORDENACION DEL TERRITORIO
e
ol > 8 =
>3z o ) IMPORTE TOTAL
SS0| 0 2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
55|53 2
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTiCULO CAPiTULO
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 230.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 180.000
76 A ENTIDADES LOCALES 80.000
761 AYUNTAMIENTOS DE CANTABRIA PARA LA 80.000
EVALUACION AMBIENTAL URBANISTICA
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 100.000
LUCRO
781 ACTUACIONES PARA FOMENTAR LA BICICLETA EN 100.000
CENTROS EDUCATIVOS. PROGRAMA +BICEPS
TOTAL PROGRAMA: 2.762.433
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PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

CcODIGO DENOMINACION
SECCION 07 MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
SERVICIO 06 DIRECCION GENERAL DE URBANISMO
PROGRAMA 261N |PLANEAMIENTO URBANISTICO
&
o z|c &
2|z o ) IMPORTE TOTAL
SN0 [0 =2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| - o m
°|c|d =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAP{TULO
1 GASTOS DE PERSONAL 645.364
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 463.922
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 120.865
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 120.865
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 102.160
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 2.000
21 REPARACIONE§, MANTENIMIENTO Y 8.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 87.160
226 02 |Publicidad y propaganda 3.000
227 02 |Valoraciones y peritajes 10.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 50.000
227 99 |Ofros 3.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 5.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.775
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 1.275
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI§STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
444 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
444 01 |Participacion en la Comisién Regional de 1.275
Ordenacién del Territorio y Urbanismo
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 7.500
LUCRO
481 PARTICIPACION EN LA COMISION REGIONAL DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
481 01 |Colegio Oficial de Arquitectos 1.275
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cODIGO DENOMINACION
SECCION 07 MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
SERVICIO 06 DIRECCION GENERAL DE URBANISMO
PROGRAMA 261N |PLANEAMIENTO URBANISTICO
&
o>9 =
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
SN0 [0 =2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| - 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAP{TULO
481 02 |Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos, Canales 1.275
y Puertos
481 03 |Colegio Oficial de Abogados de Cantabria 1.275
481 04 |Colegio Oficial de Gedgrafos 1.275
481 05 |Colegio Oficial de Arquitectos Técnicos de 800
Cantabria
481 06 |Colegio Oficial de Bidlogos 800
481 07 |Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Obras 800
Publicas
é INVERSIONES REALES 92.000
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 41.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 11.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 40.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 300.000
76 A ENTIDADES LOCALES 300.000
761 AYUNTAMIENTOS DE CANTABRIA PARA DESARROLLO 300.000
URBANISTICO
TOTAL PROGRAMA: 1.148.299
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EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 09 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 00 |CONSEJERIA
PROGRAMA 321M |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION
&
o z|c &
5 g\ Z o ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S <c|g2 o
5563 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 15.136.052
10 ALTOS CARGOS 117.405
1 PERSONAL EVENTUAL 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 5.160.223
13 LABORALES 6.022.602
14 OTRO PERSONAL 520.000
143 00 |Sustituciones 500.000
143 01 |Plus de festividad y nocturnidad 20.000
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 3.255.245
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 3.245.245
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 791.600
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 130.000
2] REPARACIONEIS, MANTENIMIENTO Y 43.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 588.000
226 01 |Atenciones protocolarias y representativas 10.000
226 02 |Publicidad y propaganda 3.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 9.000
227 99 |Oftros 2.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 30.600
3 GASTOS FINANCIEROS 3.000
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 3.000
FINANCIEROS
352 INTERESES DE DEMORA 3.000
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 09 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 00 CONSEJERIA
PROGRAMA 321M |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION
e
ol » 8 =
>332 3 ; IMPORTE TOTAL
S0|0 =2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin cénfimos)
s e85 O
0|0 |3 5
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 40.500
4 A ORGANISMOS AUTONOMOS 20.000
411 CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION 20.000
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA (CEARC)
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 20.500
LUCRO
483 BECAS DE FORMACION E INVESTIGACION 20.500
6 INVERSIONES REALES 111.000
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 45.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 66.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
TOTAL PROGRAMA: 16.082.152
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 09 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 00 |CONSEJERIA
PROGRAMA 331M |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE CULTURA Y DEPORTE
e
o z|c &
g g\ Z 0 ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S <c|g2 o
5|53 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 277.244
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 232.702
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 44.542
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 44.542
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 134.000
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 1.000
2] REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 11.500
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 116.500
226 01 |Atenciones protocolarias y representativas 5.000
226 02 |Publicidad y propaganda 1.000
227 02 |Valoraciones y peritajes 100
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 1.000
227 99 |Ofros 5.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 5.000
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 1.000
FINANCIEROS
352 INTERESES DE DEMORA 1.000
6 INVERSIONES REALES 8.000
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 2.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
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copIGO DENOMINACION
SECCION 09 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 00 CONSEJERIA
PROGRAMA 331M |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE CULTURA Y DEPORTE

ONLdVD
o121V
OLdIDONOD

0Ol1dIDNOD4NSs

INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS

SERVICIOS

; IMPORTE TOTAL
EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO
6.000

CAPITULO

TOTAL PROGRAMA:

420.244
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copIGO DENOMINACION
SECCION 09 |EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 03 DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y CENTROS DOCENTES
PROGRAMA 3210 |PERSONAL DOCENTE
&
o9 =
5 g\ Z o ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S c|g 0
5|53 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 249.868.929
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS
223.448.901
13 LABORALES 1.809.528
14 OTRO PERSONAL 8.280.000
143 00 |Sustituciones 8.250.000
143 05 |Sentencias judiciales 30.000
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 320.000
151 03 |Comedores escolares 320.000
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 16.010.500
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 16.000.000
TOTAL PROGRAMA: 249.868.929
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 09 |EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 03 DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y CENTROS DOCENTES
PROGRAMA 322A |PERSONAL NO DOCENTE Y GESTION DE CENTROS
&
o9 =
g g\ Z o ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S <c|g2 o
063 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 6.562.335
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 2.935.063
13 LABORALES 2.410.198
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 1.156.497
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 1.156.497
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 35.648.100
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 20.000
21 REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 570.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 34.593.100
226 02 |Publicidad y propaganda 1.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 10.000
227 99 |Oftros 10.000
229 01 |Centros Docentes 14.000.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 4465.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 78.792.540
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 257.040
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI§STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
442 A FUNDACIONES PUBLICAS AUTONOMICAS
442 01 |Fundacion Marqués de Valdecilla 257.040
46 A ENTIDADES LOCALES 1.627.500
462 PROGRAMA DE EDUCACION INFANTIL (PRIMER
CICLO)
462 01 |Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo 15.000
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copiGo DENOMINACION
SECCION 09 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 03 DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y CENTROS DOCENTES
PROGRAMA 322A |PERSONAL NO DOCENTE Y GESTION DE CENTROS
(%}
058 3
S5l 3|z 0 ; IMPORTE TOTAL
E g 8 % EXPLICACION DEL GASTO (s 6 @A)
oo |3 g
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

462 02 |Ayuntamiento de Ampuero 30.000

462 03 |Ayuntamiento de Bdarcena de Cicero 30.000

462 04 |Ayuntamiento de Bareyo 15.000

462 05 |Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal 60.000

462 06 |Ayuntamiento de Campoo de Yuso 15.000

462 07 |Ayuntamiento de Camargo 135.000

462 08 |Ayuntamiento de Cartes 45.000

462 09 |Ayuntamiento de Castaneda 30.000

462 10 |Ayuntamiento de Colindres 30.000

462 11 |Ayuntamiento de Comillas 15.000

462 12 |Ayuntamiento de Campoo de Enmedio 15.000

462 13 |Ayuntamiento de Escalante 15.000

462 14 |Ayuntamiento de Guriezo 15.000

462 15 |Ayuntamiento de Hazas de Cesto 15.000

462 16 |Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso 15.000

462 17 |Ayuntamiento de Laredo 15.000

462 18 |Ayuntamiento de Liendo 15.000

462 19 |Ayuntamiento de Liérganes 15.000

462 20 |Ayuntamiento de Limpias 15.000

462 21 |Ayuntamiento de Marina de Cudeyo 30.000

462 22 |Ayuntamiento de Mazcuerras 15.000

462 23 |Ayuntamiento de Medio Cudeyo 30.000

462 24 |Ayuntamiento de Noja 15.000

462 25 |Ayuntamiento de Piélagos 60.000

462 26 |Ayuntamiento de Polanco 30.000

462 27 |Ayuntamiento de Puente Viesgo 45.000

462 28 |Ayuntamiento de Reinosa 30.000
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copiGo DENOMINACION
SECCION 09 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 03 DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y CENTROS DOCENTES
PROGRAMA 322A |PERSONAL NO DOCENTE Y GESTION DE CENTROS
(%}
058 3
=32 o ; IMPORTE TOTAL
E‘ g 8 % EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
0|0 |3 g
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
462 29 |Ayuntamiento de Miengo 30.000
462 30 |Ayuntamiento de Ribamontdn al Mar 45.000
462 31 |Ayuntamiento de Riofuerto 15.000
462 32 |Ayuntamiento de Voto 22.500
462 33 |Ayuntamiento de San Felices de Buelna 15.000
462 34 |Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera 30.000
462 35 |Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana 120.000
462 36 |Ayuntamiento de Santa Maria de Cayon 60.000
462 37 |Ayuntamiento de Sanfillana del Mar 15.000
462 38 |Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo 15.000
462 39 |Ayuntamiento de Santona 45.000
462 40 |Ayuntamiento de Selaya 15.000
462 41 |Ayuntamiento de Suances 45.000
462 42 |Ayuntamiento de Torrelavega 165.000
462 43 |Ayuntamiento de Corrales de Buelna 60.000
462 44 |Ayuntamiento de Val de San Vicente 30.000
462 45 |Ayuntamiento de Valddliga 15.000
462 46 |Ayuntamiento de Valdeolea 15.000
462 47 |Ayuntamiento de Valderredible 15.000
462 48 |Ayuntamiento de Villaescusa 15.000
462 49 |Ayuntamiento de Penagos 15.000
462 50 |Ayuntamiento de Villacarriedo 15.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 76.908.000
LUCRO
481 FINANCIACION DE CENTROS PRIVADOS SOSTENIDOS 76.473.000
CON FONDOS PUBLICOS
482 AYUDAS TRANSPORTE PRIMARIA Y SECUNDARIA 180.000
484 COMEDOR Y TRANSPORTE
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 09  |EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 03 DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y CENTROS DOCENTES
PROGRAMA 322A |PERSONAL NO DOCENTE Y GESTION DE CENTROS
e
o %8 &
5 g\ Z 0 ; IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
| - 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
484 01 |Centro de Educacion Especial Doctor Fernando 65.000
Arce
484 02 |Asociacién Cdntabra de Atencidn a la Pardlisis 40.000
Cerebral - ASPACE (Colegio Arboleda)
484 03 |Asociacién Padres Afectados Trastorno Espectro 20.000
Autista y ofros Trastornos del Desarrollo de Cantabria
- APTACAN (Colegio El Molino)
484 04 |Fundacion Obra San Martin (Colegio Padre 40.000
Apolinar)
484 05 |Sociedad Cooperativa Servicio Médico 20.000
Pedagdgico Stephane Lupasco (Colegio Stephane
Lupasco)
484 06 |Asociacién Cdntabra a favor de las Personas con 20.000
Discapacidad Intelectual - AMPROS (Colegio Juan
XXlll)
485 CASA DE ESCUELAS PiAS DE VILLACARRIEDO - P.P. 50.000
ESCOLAPIOS (COLEGIO CALASANZ DE
VILLACARRIEDO). COGESTION COMEDORES
ESCOLARES
6 INVERSIONES REALES 22.941.000
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 20.539.000
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN 1.800.000
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
USO GENERAL
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 430.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 172.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
TOTAL PROGRAMA: 143.943.975
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cODIGO DENOMINACION
SECCION 09 [EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 04 DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
PROGRAMA 143A |COOPERACION PARA EL DESARROLLO
e
o %8 &
5 g\ Z 0 ; IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| - 3 m
Ol O o =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 135.466
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 115.841
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 19.625
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 19.625
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 233.450
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 4.000
401 CONSORCIO PARA EL CENTRO ASOCIADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA EN CANTABRIA (UNED)
401 01 |Estrategia de educacion para el desarrollo. 4.000
Formacién en materia de responsabilidad social
empresarial
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 152.950
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI§STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
442 A FUNDACIONES PUBLICAS AUTONOMICAS
442 06 |Fundacion Fondo Cantabria Coopera 80.750
444 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
444 01 |Estrategia de educacién para el desarrollo. 72.200
Proyecto de investigacion
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 56.500
LUCRO
481 AYUDA DE EMERGENCIA 100
482 PROGRAMA DE FORMACION EN COOPERACION
TECNICA
482 01 |Colegio Oficial de Médicos de Cantabria 3.000
482 02 |Colegio Oficial de Enfermeria de Cantabria 3.000
484 PROGRAMA DE FORMACION E INVESTIGACION DE 50.400
POSTGRADUADOS EN MATERIA DE COOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 09 |EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 04 DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
PROGRAMA 143A |COOPERACION PARA EL DESARROLLO
&
o9 =
5 g Z 0 ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| = 3 m
Ol O o =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
484 02 |Fundacion Carolina. Becas formacion 40.150
docentes/postgrado procedentes de Universidades
lberoamericanas
49 AL EXTERIOR 20.000
491 CRUZ ROJA. PROGRAMA DE SOBERANIA 20.000
ALIMENTARIA EN EL SAHARA
é INVERSIONES REALES 44.000
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 44.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 164.000
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 145.000
LUCRO
781 PROYECTOS DE COOPERACION PARA EL 145.000
DESARROLLO
79 AL EXTERIOR 19.000
791 MISIONERAS TEATINAS EN BENIN. PROGRAMA 19.000
ESCOLARIZACION EN BENIN. COOPERACION
DIRECTA
TOTAL PROGRAMA: 576.916
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 09 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 04 DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
PROGRAMA 322B |ENSENANZAS UNIVERSITARIAS E INVESTIGACION CIENTIFICA
&
o z|c &
5 g\ Z o i IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
| - 3 m
Ol O o =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 265.280
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 164.384
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 40.319
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 40.319
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 20.900
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 10.500
227 99 |Otros 500
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 10.400
3 GASTOS FINANCIEROS 27.224
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 27.224
310 INTERESES Y OTROS GASTOS DE PRESTAMOS Y 27.224
CREDITOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 66.224.073
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 776.350
401 CONSORCIO PARA EL CENTRO ASOCIADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA EN CANTABRIA (UNED)
401 01 |Gastos de funcionamiento 315.000
401 02 |Programa de becas en cenfros docentes 51.775
402 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO
(UIMP)
402 01 |Organizaciéon de actividades académicas y 409.575
culturales de interés mutuo
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 64.061.065
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI§STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

cODIGO DENOMINACION
SECCION 09  |EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 04 DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
PROGRAMA 322B |ENSENANZAS UNIVERSITARIAS E INVESTIGACION CIENTIFICA
e
o9 =
2 g\ Z 0 ; IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S c|g 0
-
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
443 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA. CONTRATO
PROGRAMA
443 01 |Programa de suficiencia financiera 59.683.400
443 02 |Complementos retributivos autondmicos 3.646.000
443 03 |Fondo de confingencia social. Consejo Social 50.000
443 04 |Programa de apoyo a la movilidad 201.000
443 05 |Programa de refuerzo educativo 114.000
443 06 |Otros programas de apoyo a estudiantes. 366.665
Discapacidad, familias numerosas y becarios MECD
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 1.386.658
LUCRO
481 ASOCIACION CULTURAL DEL AULA DE LA TERCERA 51.158
EDAD Y DEL TIEMPO LIBRE. PROYECTOS EDUCATIVOS
PARA LA TERCERA EDAD
482 CENTRO DE ESTUDIOS TECNICO EMPRESARIALES 15.000
(CESTE). BECAS ESCUELA TURISMO
484 CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 28.000
NAVEGACION DIE CANTABRIA. PROGRAMA DE
BECAS PARA PRACTICAS EMPRESARIALES
485 FUNDACIO PRIVADA ESCOLES UNIVERSITAIRES 7.500
GIMBERNAT. BECAS ESCUELA FISOTERAPIA
486 REAL ACADEMIA DE MEDICINA DE CANTABRIA. 10.000
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE DIFUSION
487 FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 75.000
PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL SECTOR
FINANCIERO (UCEIF). PROGRAMA DE FOMENTO DEL
ESPIRITU EMPRENDEDOR. CENTRO INTERNACIONAL
SANTANDER EMPRENDIMIENTO
488 PROGRAMA DE INICIACION A LA PROFESION 1.200.000
DOCENTE NO UNIVERSITARIA
é INVERSIONES REALES 25.000
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 25.000
INMATERIAL
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 09 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 04 DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
PROGRAMA 322B |ENSENANZAS UNIVERSITARIAS E INVESTIGACION CIENTIFICA
e
ol > 8 %
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0 0 2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| = 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 498.000
74 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 475.000
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
743 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA. CONTRATO
PROGRAMA
743 01 |Programa de apoyo a la investigacion 355.000
744 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
744 01 |Programa 3. Estabilizacién 120.000
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 23.000
LUCRO
781 ASOCIACION CULTURAL DEL AULA DE LA TERCERA 23.000
EDAD Y DEL TIEMPO LIBRE. PROYECTOS EDUCATIVOS
PARA LA TERCERA EDAD
9 PASIVOS FINANCIEROS 903.757
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA 903.757
NACIONAL
911 AMORTIZACION DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO DE 903.757
ENTES DEL SECTOR PUBLICO
TOTAL PROGRAMA: 67.964.234
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 09 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 05 DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
PROGRAMA 324A |FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
&
ol > 8 @
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| - 3 m
©0|d 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPiTULO
1 GASTOS DE PERSONAL 187.308
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 107.416
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 19.315
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 19.315
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.469.000
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 500
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.336.500
226 02 |Publicidad y propaganda 10.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 23.600
227 99 |Otros 5.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 127.000
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 5.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.003.600
46 A ENTIDADES LOCALES 211.200
461 PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA 211.200
Y OTROS PROGRAMAS FORMATIVOS
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 792.400
LUCRO
481 PRACTICAS EN ALTERNANCIA FORMACION 215.000
PROFESIONAL DUAL Y FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO
482 CONCURSOS Y CERTAMENES 25.000
483 BECAS DE FORMACION E INVESTIGACION 20.500
484 PROGRAMA EUROPEO DE APRENDIZAJE 115.000
PERMANENTE
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 09 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 05 DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
PROGRAMA 324A |FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
e
ol » 8 %
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0|0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin cénfimos)
clc | m N
| - 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
485 PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA 374.400
Y OTROS PROGRAMAS FORMATIVOS
486 CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 42.500
NAVEGACION DE CANTABRIA. FOMENTO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DUAL Y EL
EMPRENDIMIENTO
6 INVERSIONES REALES 442.000
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 155.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 155.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
84 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 132.000
INMATERIAL
TOTAL PROGRAMA: 3.101.908
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 09 [EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 07 DIRECCION GENERAL DE ORDENACION E INNOVACION EDUCATIVA
PROGRAMA 323A |ORDENACION E INNOVACION EDUCATIVA
&
o9 =
5 g\ Z o i IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
| - 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 285.002
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 202.578
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 21.847
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 21.847
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.285.500
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 2.204.500
226 02 |Publicidad y propaganda 15.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 60.000
227 99 |Ofros 20.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 66.000
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 15.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.300.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 2.300.000
LUCRO
481 PROMOCION DE LA EDUCACION MUSICAL 60.000
482 AYUDAS A LAS FAMILIAS PARA LA ADQUISICION DE 500.000
MATERIALES CURRICULARES
483 BECAS DE FORMACION E INVESTIGACION 50.000
484 PROGRAMAS EN CENTROS DOCENTES 515.000
484 01 |Asociacién Gitanos de Hoy. Programa de 60.000
Mediacién e Integracion
484 02 |Fundacion Secretariado Gitano. Programa de 25.000
Mediacién e Integracién
484 03 |Federacién de Personas Sordas de Cantabria 50.000
(FESCAN). Programa de Inclusién
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 09 |EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 07  |DIRECCION GENERAL DE ORDENACION E INNOVACION EDUCATIVA
PROGRAMA 323A |ORDENACION E INNOVACION EDUCATIVA
&
o9 =
5 g\ Z o i IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
| - 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
484 04 |Unicef-Comité Espanol. Programa de Atencion 20.000
Domiciliaria
484 05 |Fundacion Sindrome de Down de Cantabria. 30.000
Programa de Inclusiéon
484 08 |Coordinadora contra el paro de Torrelavega, S.C. 30.000
Programa educativo Cultura y Solidaridad
485 CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 90.000
NAVEGACION DE CANTABRIA. ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL. FOMENTO DEL ESPIRITU
EMPRENDEDOR
486 AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA INNOVACION, 1.085.000
FORMACION Y ACTIVIDADES EDUCATIVAS
486 05 |Alianza Francesa. Promocién de la lengua y cultura 20.000
francesas
486 09 |Fundacion Diagrama-intervencion Psicosocial. 180.000
Programa de Inclusiéon
é INVERSIONES REALES 2.065.000
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 1.130.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 935.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 125.000
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 125.000
LUCRO
781 PROGRAMAS EDUCATIVOS EN CENTROS 125.000
CONCERTADOS
TOTAL PROGRAMA: 7.060.502
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CcODIGO DENOMINACION
SECCION 09 [EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 08 DIRECCION GENERAL DE CULTURA
PROGRAMA 332A |CENTROS CULTURALES
&
o>9 =
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
SN0 [0 =2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
| - 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAP{TULO
1 GASTOS DE PERSONAL 1.367.186
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 643.002
13 LABORALES 429.195
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 294.989
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 294.989
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.478.700
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 152.500
21 REPARACIONE§, MANTENIMIENTO Y 193.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.125.200
226 02 |Publicidad y propaganda 4.000
227 02 |Valoraciones y peritajes 2.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 22.400
227 99 |Ofros 16.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 8.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.175.100
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 2.084.100
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI§STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
440 A SOCIEDADES MERCANTILES AUTONOMICAS
440 07 |Sociedad Regional Céntabra de Promocién 282.100
Turistica, S.A. (CANTUR, S.A.)
440 11 |Sociedad Regional de Educacién, Culturay 1.800.000
Deporte, S.L.
449 AL RESTO DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO
449 01 |Consorcio Museo de Cantabria. Actividades 2.000
comprendidas dentro de su objeto social
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 09 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 08 DIRECCION GENERAL DE CULTURA
PROGRAMA 332A |CENTROS CULTURALES
e
ol > 8 =
>332 8 ’ IMPORTE TOTAL
0|0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
/53 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 91.000
LUCRO
483 BECAS Y AYUDAS DE FORMACION E INVESTIGACION 91.000
6 INVERSIONES REALES 810.000
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 310.000
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
600 11 |Ejecucién sentencias judiciales. Obligaciones de 300.000
ejercicios anteriores
61 INVERSION DE REPOSICION EN 100.000
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
USO GENERAL
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 120.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 210.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 70.000
INMATERIAL
TOTAL PROGRAMA: 5.830.986




PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 09 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 08 DIRECCION GENERAL DE CULTURA
PROGRAMA 332B SERVICIO DE ARCHIVO Y BIBLIOTECAS
&
ol > 8 @
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0 0 2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
ST O
/5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPiTULO
1 GASTOS DE PERSONAL 102.134
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 92.568
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 9.566
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 9.566
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 878.100
21 REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 202.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 672.100
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 5.000
227 99 |Oftros 1.200
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 4.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.702.500
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 1.600.000
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI§STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
440 A SOCIEDADES MERCANTILES AUTONOMICAS
440 11 |Sociedad Regional de Educacién, Culturay 1.600.000
Deporte, S.L.
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 102.500
LUCRO
481 CATALOGO COLECTIVO DE PATRIMONIO 30.750
BIBLIOGRAFICO
483 BECAS Y AYUDAS DE FORMACION E INVESTIGACION 71.750
é INVERSIONES REALES 91.000
61 INVERSION DE REPOSICION EN 5.000
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
USO GENERAL
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 09 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 08 DIRECCION GENERAL DE CULTURA
PROGRAMA 332B [SERVICIO DE ARCHIVO Y BIBLIOTECAS
e
o z|c &
>3z o ) IMPORTE TOTAL
0|0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin cénfimos)
s e85 O
o|5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 63.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 10.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 13.000
INMATERIAL
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 09 |EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 08 DIRECCION GENERAL DE CULTURA
PROGRAMA 334A |GESTION Y PROMOCION CULTURAL
&
o>9 =
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
| - 3 m
Ol O o =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 369.016
10 ALTOS CARGOS 60.577
1 PERSONAL EVENTUAL 28.597
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 216.721
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 63.121
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 63.121
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 252.700
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 2.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 244.700
226 02 |Publicidad y propaganda 50.000
227 02 |Valoraciones y peritajes 3.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 25.000
227 99 |Oftros 10.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 6.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.429.420
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 3.900.000
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI§STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
440 A SOCIEDADES MERCANTILES AUTONOMICAS
440 11 |Sociedad Regional de Educacién, Culturay 3.300.000
Deporte, S.L.
442 A FUNDACIONES PUBLICAS AUTONOMICAS
442 08 |Fundacion Festival Internacional de Santander (FIS) 600.000
46 A ENTIDADES LOCALES 50.000
461 AYUDAS A ACTIVIDADES CULTURALES 50.000
47 A EMPRESAS PRIVADAS 530.000
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copIGO DENOMINACION
SECCION 09 |EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 08 DIRECCION GENERAL DE CULTURA
PROGRAMA 334A |GESTION Y PROMOCION CULTURAL
&
o9 =
5 g\ Z o i IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S c|g 0
5|53 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
471 AYUDAS PROGRAMA CREACANTABRIA 400.000
472 AYUDAS PROGRAMA ITINERARTE 130.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 949.420
LUCRO
481 FEDERACIONES, ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y
ANALOGOS. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
OBJETO SOCIAL
481 01 |Ateneo de Santander 66.000
481 02 |Fundacion Isaac Albéniz 300.000
481 03 |Sociedad Menéndez Pelayo 36.000
481 04 |Centro de Estudios Montaneses 25.920
481 05 |Fundacion Gerardo Diego 50.000
482 AYUDAS PROGRAMA ITINERARTE 200.000
484 AYUDAS PROGRAMA CREACANTABRIA 70.000
485 PREMIOS ARTISTICOS Y CULTURALES 41.500
486 ASOCIACION CANTABRA DE EMPRESAS 110.000
PRODUCTORAS DE ARTES ESCENICAS (ACEPAE).
PROGRAMA ITINERARTE. CIRCUITO DE TEATRO-
DANZA
487 FUNDACION SANTANDER CREATIVA. 40.000
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
488 FEDERACION CANTABRA DE BOLOS. ACTIVIDADES 10.000
CULTURALES RELACIONADAS CON SU OBJETO
SOCIAL
6 INVERSIONES REALES 416.000
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 100.000
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 15.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 301.000
INMATERIAL
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 09 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 08 DIRECCION GENERAL DE CULTURA
PROGRAMA 334A |GESTION Y PROMOCION CULTURAL
e
o %8 &
>332 3 ; IMPORTE TOTAL
S0|0 =2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin cénfimos)
clc | m N
| = o m
°/0io 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 286.000
77 A EMPRESAS PRIVADAS 120.000
771 AYUDAS PROGRAMA CREACANTABRIA 120.000
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 166.000
LUCRO
781 FUNDACION GERARDO DIEGO. ACTIVIDADES 6.000
RELACIONADAS CON EL OBJETO SOCIAL
782 AYUDAS PROGRAMA CREACANTABRIA 60.000
783 ASOCIACION CULTURAL CANTABRA AUDIOVISUAL 100.000
(ACUCA). PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO

TOTAL PROGRAMA: 6.753.136
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 09 [EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 08 DIRECCION GENERAL DE CULTURA
PROGRAMA 337A |PATRIMONIO CULTURAL
e
ol > 8 @
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
0|0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
clc | m N
| = o m
°/0io 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPiTULO
1 GASTOS DE PERSONAL 263.898
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 192.345
13 LABORALES 26.323
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 45.230
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 45.230
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 29.300
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 3.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 16.600
226 02 |Publicidad y propaganda 1.000
227 02 |Valoraciones y peritajes 500
227 99 |Otros 7.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 9.700
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 130.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 130.000
LUCRO
481 OBISPADO DE SANTANDER. PLAN DE VISITAS 90.000
TURISTICAS A MONUMENTOS RELIGIOSOS
482 ASOCIACION INSTITUTO DE PREHISTORIA Y 20.000
ARQUEOLOGIA SAUTUOLA. ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON SU OBJETO SOCIAL
484 FEDERACION DE ASOCIACIONES EN DEFENSA DEL 20.000
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DE CANTABRIA
(ACANTO). ACTIVIDADES RELACIONADAS CON SU
OBJETO SOCIAL
é INVERSIONES REALES 245.000
81 INVERSION DE REPOSICION EN 190.000
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
USO GENERAL
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 09 |EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 08 DIRECCION GENERAL DE CULTURA
PROGRAMA 337A |PATRIMONIO CULTURAL
&
o %8 &
5 g\ Z o i IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
| - 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 5.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 50.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 260.000
74 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 110.000
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI§STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
744 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
744 01 |Instituto Internacional de Investigaciones 25.000
Prehistéricas. Edicion libros, organizacidon reuniones
cientificas de cardcter internacional
744 02 |Trabajos de investigacién en La Garma 45.000
744 03 |Proyecto de investigacién Paisaje Histdrico en 40.000
Campoo Los Valles
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 150.000
LUCRO
781 OBISPADO DE SANTANDER. RECUPERACION Y 120.000
MANTENIMIENTO DEL PATRIMONIO RELIGIOSO
782 COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE CANTABRIA. 30.000
DIFUSION DE LA ARQUITECTURA DEL PATRIMONIO
CULTURAL
TOTAL PROGRAMA: 928.198
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 09 |EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 09 DIRECCION GENERAL DE DEPORTE
PROGRAMA 336A |(FOMENTO Y APOYO A LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
&
o>9 =
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
| - 3 m
©o0loc 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 509.045
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 272.911
13 LABORALES 86.159
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 89.398
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 89.398
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.328.000
2] REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 2.500
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.305.500
226 02 |Publicidad y propaganda 55.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 30.000
227 99 |Otros 10.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 20.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.076.500
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 170.000
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RE,STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
440 A SOCIEDADES MERCANTILES AUTONOMICAS
440 11 |Sociedad Regional de Educacién, Culturay 145.000
Deporte, S.L.
444 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
444 01 |Departamento de deportes. Deporte universitario 25.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 1.906.500
LUCRO
481 FEDERACIONES DEPORTIVAS
481 01 |Federacién Cantabra de Actividades Subacudticas 9.000
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 09 [EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 09 DIRECCION GENERAL DE DEPORTE
PROGRAMA 336A |(FOMENTO Y APOYO A LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
&
o9 =
5 g\ Z o i IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
SElEs 9
-
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
481 02 |Federacién Cantabra de Ajedrez 18.000
481 03 |Federacion Cantabra de Atletismo 57.000
481 04 |Federacién Cantabra de Automovilismo 8.000
481 05 |Federacién Cdntabra de Baloncesto 86.000
481 06 |Federacion Cantabra de Badminton 12.000
481 07 |Federacion Cantabra de Balonmano 61.000
481 08 |Federacion Cantabra de Billar 2.000
481 09 |Federacion Cantabra de Bolos 150.000
481 10 |Federacion Cantabra de Boxeo 8.000
481 11 |Federacién Cantabra de Caza 5.000
481 12 |Federacién Cantabra de Ciclismo 50.000
481 13 |Federacion Cantabra de Deportes de Invierno 11.000
481 14 |Federacion Cdantabra de Deportes de Montana y 10.000
Escalada
481 15 |Federacién Cantabra de Deportes de Personas con 40.200
Discapacidad Fisica
481 16 |Federacién Cdntabra de Deportes para 30.000
Discapacitados Intelectuales
481 17 |Federacién Cantabra de Esgrima 2.000
481 18 |Federacién Cantabra de Espeleologia 5.000
481 19 |Federacién Cdntabra de Gimnasia 17.000
481 20 |Federacién Cantabra de Golf 15.000
481 21 |Federacién Cantabra de Halterofilia 3.300
481 22 |Federacién Cdntabra de Hipica 8.000
481 23 |Federacién Cantabra de Hockey 21.000
481 24 |Federacién Cdntabra de Judo y Deportes 13.000
Asociados
481 25 |Federacién Cantabra de Kdrate y Deportes 18.000
Asociados
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copiGo DENOMINACION
SECCION 09 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 09 DIRECCION GENERAL DE DEPORTE
PROGRAMA 336A |FOMENTO Y APOYO A LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
(%}
058 3
=32 o ; IMPORTE TOTAL
E g 8 % EXPLICACION DEL GASTO (s 6 @A)
0|0 |3 g
SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
481 26 |Federacién Cantabra de Kickboxing 2.000
481 27 |Federacién Cantabra de Motociclismo 9.000
481 28 |Federaciéon Cdntabra de Natacién 44.000
481 29 |Federacién Cdntabra de Padel 5.000
481 30 |Federacién Cantabra de Palomas Mensajeras 2.000
481 31 |Federacién Cantabra de Patingje 16.000
481 32 |Federacién Cdntabra de Petanca 10.000
481 33 |Federacién Cdntabra de PiragUismo 13.000
481 34 |Federacion Cantabra de Pentlatdn Moderno y 11.000
Triatlon
481 35 |Federacién Cdntabra de Remo 100.000
481 36 |Federacién Cantabra de Rugby 17.000
481 37 |Federacion Cantabra de Salvamento y Socorrismo 12.000
481 38 |Federacion Cantabra de Squash 4.000
481 39 |Federacién Cdntabra de Surf 7.000
481 40 |Federaciéon Cdntabra de Taekwondo 11.000
481 41 |Federacién Cdantabra de Tenis de Mesa 9.000
481 42 |Federacién Cantabra de Tiro con Arco 11.000
481 43 |Federacién Cantabra de Tiro Olimpico 5.000
481 44 |Federacién Cdantabra de Vela 47.000
481 45 |Federacion Cdantabra de Voleibol 42.000
482 FOMENTO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 500.000
483 BECAS, PREMIOS, CONCURSOS Y CERTAMENES 300.000
485 REAL FEDERACION ESPANOLA DE VELA. CENTRO DE 70.000
ALTO RENDIMIENTO DE VELA PRINCIPE FELIPE (CEAR).
PROGRAMA DE TECNIFICACION
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 09 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SERVICIO 09 DIRECCION GENERAL DE DEPORTE
PROGRAMA 336A |FOMENTO Y APOYO A LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
e
ol » 8 %
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0|0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin cénfimos)
clc | m N
| - 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
6 INVERSIONES REALES 583.000
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 430.500
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
81 INVERSION DE REPOSICION EN 80.000
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
USO GENERAL
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 10.500
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 20.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
84 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 42.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.100.000
76 A ENTIDADES LOCALES 2.100.000
761 CONSORCIO DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS DE 1.775.000
CANTABRIA. CONSTRUCCION DE PISCINAS E
INSTALACIONES COMPLEMENTARIAS
762 AYUNTAMIENTO DE SUANCES. INFRAESTRUCTURAS 50.000
DEPORTIVAS
763 AYUNTAMIENTO DE MIENGO. INFRAESTRUCTURAS 200.000
DEPORTIVAS
764 AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO. 75.000
INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS
TOTAL PROGRAMA: 4.596.545
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 10 SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
SERVICIO 00 |CONSEJERIA
PROGRAMA 311M |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
&
o9 =
5 g\ Z 0 ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S <c|g2 o
5563 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 3.876.717
10 ALTOS CARGOS 60.577
1 PERSONAL EVENTUAL 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 2.750.552
13 LABORALES 38.337
14 OTRO PERSONAL 150.000
143 00 |Sustituciones 85.000
143 05 |Sentencias judiciales 65.000
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 816.674
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 750.674
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 732.600
2] REPARACIONEIS, MANTENIMIENTO Y 25.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 632.600
226 01 |Atenciones protocolarias y representativas 5.000
226 02 |Publicidad y propaganda 5.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 10.000
227 99 |Otros 20.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 75.000
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 1.000
FINANCIEROS
352 INTERESES DE DEMORA 1.000
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 10 SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
SERVICIO 00 CONSEJERIA
PROGRAMA 311M |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
&
ol > 8 =
>332 8 ) IMPORTE TOTAL
S0 0 2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
Slcslz o
/53 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPiTULO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 262.71
44 A SOCIEDADES Pl]BLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 252.611
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI§STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
442 A FUNDACIONES PUBLICAS AUTONOMICAS
442 01 |Fundacion Marqués de Valdecilla 92.611
442 11 |Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de 160.000
Valdecilla (IDIVAL)
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 10.100
LUCRO
483 BECAS DE FORMACION Y COLABORACION 10.100
6 INVERSIONES REALES 80.200
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 13.100
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 19.100
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 48.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.000
74 A SOCIEDADES PL'IBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 12.000
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI;STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
742 A FUNDACIONES PUBLICAS AUTONOMICAS
742 01 |Fundacién Marqués de Valdecilla 12.000
TOTAL PROGRAMA: 4.965.228
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 10 SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
SERVICIO 03  |DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA
PROGRAMA 313A [SALUD PUBLICA
e
o z|c &
>212 o ’ IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
Sc|? 0
o|5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPiTULO
1 GASTOS DE PERSONAL 3.851.362
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 2.943.761
13 LABORALES 77.261
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 769.763
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 769.763
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 336.643
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 43.507
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 47.885
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 176.319
226 02 |Publicidad y propaganda 500
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 4811
227 99 |Otros 13.240
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 67.932
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 1.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 587.312
a1 A ORGANISMOS AUTONOMOS 77.317
415 PROGRAMA DE SALUD PUBLICA EN ASISTENCIA 77.317
SANITARIA
46 A ENTIDADES LOCALES 120.000
461 DESARROLLO DE PROGRAMAS SOBRE DROGAS 120.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 389.995
LUCRO
481 PROGRAMA DE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 10 SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
SERVICIO 03  |DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA
PROGRAMA 313A [SALUD PUBLICA
&
o9 =
5 g\ Z o i IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
| - 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
481 01 |Asamblea Autonémica de la Cruz Roja de 65.850
Cantabria
481 02 |Fundacion de Ayuda contra la Drogadicciéon (FAD) 15.390
481 03 |lrudi Biziak 40.000
482 ACTIVIDADES DE LUCHA CONTRA EL SIDA 44.000
484 DESARROLLO DE PROGRAMAS SOBRE DROGAS 30.000
485 PROGRAMA DE INTERVENCION EN El AMBITO SOCIAL
485 01 |Convenio con la Asociacion Cantabra de Ayuda all 38.975
Toxicodmano (ACAT)
485 02 |Convenio con la Asociacion Montanesa de Ayuda 38.975
al Toxicdmano (AMAT)
485 03 |Convenio con la Asociacion Proyecto Hombre 70.035
485 04 |Convenio con el Colegio Oficial de Farmacéuticos 13.770
486 ACTIVIDADES DE INTERES DENTRO DE LOS PLANES DE 30.000
SALUD PUBLICA
487 CONCURSOS Y CERTAMENES 3.000
6 INVERSIONES REALES 2.949.629
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 25.870
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 4.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 2.919.759
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 645.156
74 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 645.156
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI§STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
742 A FUNDACIONES PUBLICAS AUTONOMICAS
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 10 SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
SERVICIO 03  |DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA
PROGRAMA 313A [SALUD PUBLICA
&
o9 =
5 g Z o i IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S c|® o
- m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
742 01 |Fundacién Marqués de Valdecilla 525.156
742 02 |Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar 120.000
Social (FCSBS)

— 189 —
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8.370.102




201 5 PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

— 190 —

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 10 SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
SERVICIO 04 DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y ATENCION SANITARIA
PROGRAMA 311N |ORDENACION SANITARIA
&
o>9 =
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
clec | m O
| = o m
°/0io 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 2.039.089
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 1.643.078
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 396.011
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 396.011
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 226.550
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 1.000
21 REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 13.500
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 166.050
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 30.000
227 99 |Ofros 27.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 42.000
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 4.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.139.554
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 2.054.554
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RE,STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
442 A FUNDACIONES PUBLICAS AUTONOMICAS
442 11 |Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de 2.018.554
Valdecilla (IDIVAL)
444 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
444 01 |Cursos de formacién. Plan de Formacion: Master 36.000
Universitario en Direccidon y Gestion en Servicios
Sanitarios y Sociales
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 85.000
LUCRO
481 AYUDAS A ASOCIACIONES EN EL AMBITO DE LA 40.000
ATENCION SANITARIA PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE INTERES CIENTIFICO SANITARIO




PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 10 SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
SERVICIO 04 DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y ATENCION SANITARIA
PROGRAMA 311N |ORDENACION SANITARIA
e
o z|c &
>332 8 ; IMPORTE TOTAL
0|0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
/53 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
482 COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS. PROGRAMA PAIME 22.500
484 COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA. PROGRAMA 22.500
RETORNO
6 INVERSIONES REALES 231.200
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 12.700
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 35.500
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 183.000
INMATERIAL
TOTAL PROGRAMA: 4.636.393
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, SECCION 11
SERVICIO CANTABRO DE SALUD






PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD
SERVICIO 00 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 312A |ASISTENCIA SANITARIA
e
ol > 8 =
2|z o ) IMPORTE TOTAL
S0 0 Z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
5563 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPiTULO
1 GASTOS DE PERSONAL 10.720.000
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 3.120.000
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 6.300.000
155 05 |Planintegral de reduccion de listas de espera 6.300.000
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 1.300.000
CARGO DEL EMPLEADOR
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 17.116.000
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 315.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 6.501.000
227 99 |Otros 575.000
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 10.300.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 129.875.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO 129.875.000
486 OTRAS PRESTACIONES, INDEMNIZACIONES Y 1.750.000
ENTREGAS UNICAS REGLAMENTARIAS
489 FARMACIA 128.125.000
6 INVERSIONES REALES 11.362.692
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 7.734.976
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 284.542
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 3.343.174
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
TOTAL PROGRAMA: 169.073.692
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201 5 PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD
SERVICIO 00 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 312M |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
&
o z|c &
5 g\ Z o ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S <c|g2 o
063 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 2.683.539
10 ALTOS CARGOS 297.963
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 1.850.412
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 535.164
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 512.164
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.685.733
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 39.000
2] REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 56.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.420.733
226 01 |Atenciones protocolarias y representativas 4.000
226 02 |Publicidad y propaganda 20.000
227 99 |Otros 400.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 170.000
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000.000
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 1.000.000
FINANCIEROS
352 INTERESES DE DEMORA 500.000
359 OTROS GASTOS FINANCIEROS 500.000
TOTAL PROGRAMA: 5.369.272
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PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

copIGO DENOMINACION
SECCION 11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD
SERVICIO 10 GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA
PROGRAMA 3110 |FORMACION DE PERSONAL SANITARIO

e
o9 =
5312 o ) IMPORTE TOTAL
SN0 [0 =2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
Sle|lT o
O|0|3 =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 5.713.927
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 4.313.927
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 1.400.000
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 1.400.000
TOTAL PROGRAMA: 5.713.927
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD
SERVICIO 10 GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA
PROGRAMA 312A |ASISTENCIA SANITARIA
&
o z|c &
g g Z 0 ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S c3 0
O|0|3 =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 86.837.250
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 57.545.000
13 LABORALES 112.000
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 11.420.000
154 00 |Productividad personal estatutario factor fijo 11.350.000
155 00 |Productividad mensual directivos 70.000
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 17.760.250
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 17.580.000
160 09 |Otras 1.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 27.991.049
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 241.800
2] REPARACIONEIS, MANTENIMIENTO Y 1.225.135
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 16.659.614
226 02 |Publicidad y propaganda 1.000
227 99 |Oftros 1.212.800
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 549.000
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 9.315.500
6 INVERSIONES REALES 850.000
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 850.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
TOTAL PROGRAMA: 115.678.299




PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 20 1 5
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

copIGO DENOMINACION
SECCION 11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD
SERVICIO 20 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREA 1
PROGRAMA 3110 |FORMACION DE PERSONAL SANITARIO

e
o9 =
5312 o ) IMPORTE TOTAL
SN0 [0 =2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
Sle|lT o
O|0|3 =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 13.318.568
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 10.040.476
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 3.278.092
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 3.278.092
TOTAL PROGRAMA: 13.318.568
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD
SERVICIO 20 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREA 1
PROGRAMA 312A |ASISTENCIA SANITARIA
e
o9 =
g g Z 0 ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| = o m
Ol O 6' -t
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 181.445.538
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS
124.630.735
13 LABORALES 1.095.883
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 16.922.697
154 00 |Productividad personal estatutario factor fijo 16.488.270
155 00 |Productividad mensual directivos 100.127
155 01 |Jefaturas de guardia 78.300
155 03 |Programas especiales 256.000
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 38.796.223
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 38.116.223
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 161.459.250
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 396.400
21 REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 357.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
152.705.750
226 02 |Publicidad y propaganda 15.000
227 99 |Oftros 4.840.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 120.100
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 7.880.000
TOTAL PROGRAMA: 342.904.788




PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

copIGO DENOMINACION
SECCION 11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD
SERVICIO 21 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREAS 3 Y 4
PROGRAMA 3110 |FORMACION DE PERSONAL SANITARIO

e
o9 =
5312 o ) IMPORTE TOTAL
SN0 [0 =2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
Sle|lT o
O|0|3 =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 412.000
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 317.000
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 95.000
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 95.000
TOTAL PROGRAMA: 412.000
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD
SERVICIO 21 GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREAS 3 Y 4
PROGRAMA 312A |ASISTENCIA SANITARIA
&
o9 =
g g Z 0 ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| = o m
°/0io 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 43.220.755
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 27.941.000
13 LABORALES 1.565.000
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 4.694.755
154 00 |Productividad personal estatutario factor fijo 4.304.000
155 00 |Productividad mensual directivos 36.731
155 01 |Jefaturas de guardia 79.024
155 03 |Programas especiales 275.000
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 9.020.000
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 9.000.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 31.899.079
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 1.000
2] REPARACIONEIS, MANTENIMIENTO Y 2.908.600
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 27.956.479
226 02 |Publicidad y propaganda 2.400
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 13.000
227 99 |Oftros 1.146.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 60.000
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 973.000
6 INVERSIONES REALES 1.000.000
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 1.000.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
TOTAL PROGRAMA: 76.119.834




PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 20 1 5
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD
SERVICIO 22  |GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREA 2
PROGRAMA 312A |ASISTENCIA SANITARIA
&
o9 =
5 g Z 0 ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S c|g 0
- m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 27.165.000
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 17.910.000
13 LABORALES 172.000
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 3.128.000
154 00 |Productividad personal estatutario factor fijo 2.792.000
155 00 |Productividad mensual directivos 6.000
155 01 |Jefaturas de guardia 80.000
155 03 |Programas especiales 250.000
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 5.955.000
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 5.900.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 15.094.500
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 3.000
21 REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 1.699.032
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 13.069.448
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 25.000
227 99 |Otros 780.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 25.000
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 298.000
TOTAL PROGRAMA: 42.259.500
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PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015
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] SECCION 12
INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO






PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 20 1 5
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 12 INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
SERVICIO 00 |CONSEJERIA
PROGRAMA 421M |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
e
o9 =
g g\ Z 0 ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
Sc|? 0
65|3 2
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 1.845.238
10 ALTOS CARGOS 117.405
1 PERSONAL EVENTUAL 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 1.261.758
13 LABORALES 50.653
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 354.845
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 328.148
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.230.250
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 660.000
21 REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 17.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 540.250
226 01 |Atenciones protocolarias y representativas 5.000
226 02 |Publicidad y propaganda 10.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 5.000
227 99 |Oftros 7.500
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 13.000
3 GASTOS FINANCIEROS 2.000
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 2.000
FINANCIEROS
352 INTERESES DE DEMORA 2.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 98.100
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 98.100
LUCRO
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PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

2015

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 12 INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
SERVICIO 00 CONSEJERIA
PROGRAMA 421M |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
e
ol > 8 =
>3z o i IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
Sl c|® o
/5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPiTULO
481 FUNDACION SERVICIOS EMPRESARIALES CEOE- 78.000
CEPYME CANTABRIA. PROGRAMA CANTABRIA
EMPRESARIAL
483 BECAS DE FORMACION Y CAPACITACION 20.100
6 INVERSIONES REALES 15.500
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 6.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 5.500
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
44 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 4.000
INMATERIAL
9 PASIVOS FINANCIEROS 2.931.668
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA 2.931.668
NACIONAL
911 AMORTIZACION DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO DE 2.931.668
ENTES DEL SECTOR PUBLICO
TOTAL PROGRAMA: 6.122.756
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PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

cODIGO DENOMINACION
SECCION 12 INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
SERVICIO 04 DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E INDUSTRIA
PROGRAMA 422A |APOYO Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN LA INDUSTRIA
e
o9 =
5 g\ Z 0 ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| - o m
°|c|d =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 1.856.701
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 1.373.001
13 LABORALES 97.969
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 325.154
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 325.154
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 182.933
2] REPARACIONE§, MANTENIMIENTO Y 3.313
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 162.420
226 02 |Publicidad y propaganda 10.000
227 02 |Valoraciones y peritajes 1.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 50.000
227 99 |Ofros 45.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 17.200
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.831.726
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 2.459.726
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI§STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
440 A SOCIEDADES MERCANTILES AUTONOMICAS
440 14 |Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, 2.449.726
S.A. (SODERCAN, S.A.)
444 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
444 01 |Cursos de verano relacionados con materias de 10.000
industria, energia, minas e innovacion
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 372.000
LUCRO
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2015

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 12 INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
SERVICIO 04 DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E INDUSTRIA
PROGRAMA 422A |APOYO Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN LA INDUSTRIA
&
o9 =
g g\ Z o i IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
| - 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
481 FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE 230.000
COMPONENTES (CTC). GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
482 CONVENIO ASOCIACION ARTESANOS 75.000
PROFESIONALES DE CANTABRIA. PARTICIPACION Y
REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION, FERIAS
COMERCIALES Y ACTUACIONES DE PROMOCION DEL
SECTOR ARTESANO DE CANTABRIA
483 BECAS DE FORMACION PRACTICA 31.000
484 CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 36.000
NAVEGACION DE CANTABRIA. PROGRAMA
INDUSTRIA
é INVERSIONES REALES 350.000
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 15.000
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 47.500
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 7.500
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 280.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.812.824
74 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 6.312.824
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RE,STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
740 A SOCIEDADES MERCANTILES AUTONOMICAS
740 14 |Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, 3.854.559
S.A. (SODERCAN, S.A.)
740 17 |Suelo Industrial de Cantabria, S.L. (SICAN, S.L.) 2.259.533
740 18 |Sociedad Gestora Parque Cientifico-Tecnoldgico 198.732
Cantabria, S.L. (PCTCAN, S.L.)
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 12 INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
SERVICIO 04 DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E INDUSTRIA
PROGRAMA 422A |APOYO Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN LA INDUSTRIA
e
ol > 8 %
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0|0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
clc | m N
| - 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
77 A EMPRESAS PRIVADAS 6.500.000
771 INCENTIVOS A LA INDUSTRIA, ARTESANIA Y SERVICIOS 5.300.000
772 PROGRAMA DE MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD Y 1.200.000
COMPETITIVIDAD DE LAS PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 6.113.970
85 ADQUISICION DE ACCIONES Y ; 6.113.970
PARTICIPACIONES DEL SECTOR PUBLICO
850 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL 6.113.970
SECTOR PUBLICO
TOTAL PROGRAMA: 24.148.154




2015

PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

— 212 —

CcODIGO DENOMINACION
SECCION 12 INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
SERVICIO 04 DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E INDUSTRIA
PROGRAMA 461A |INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
&
o9 =
5 g Z O ; IMPORTE TOTAL
SN0 [0 =2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| = o m
°/0io 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAP{TULO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 251.978
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 162.978
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI%STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
440 A SOCIEDADES MERCANTILES AUTONOMICAS
440 18 |Sociedad Gestora Parque Cientifico-Tecnoldgico 162.978
Cantabria, S.L. (PCTCAN, S.L.)
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 89.000
LUCRO
481 CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 31.000
NAVEGACION DE CANTABRIA. PROGRAMA DE
APOYO A EMPRESAS PARA PARTICIPACION EN
CONVOCATORIAS EUROPEAS DE INNOVACION
482 FUNDACION UNIVERSIDAD DE CANTABRIA PARA EL 58.000
ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL SECTOR
FINANCIERO. FOMENTO CREACION DE EMPRESAS,
SPIN-OFF Y STARTUPS DE BASE TECNOLOGICA
(PROGRAMA DOC-E)
6 INVERSIONES REALES 165.000
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 165.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.273.916
74 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 5.119.550
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI%STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
740 A SOCIEDADES MERCANTILES AUTONOMICAS
740 14 |Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, 5.119.550
S.A. (SODERCAN, S.A.)
77 A EMPRESAS PRIVADAS 2.154.366
771 INCENTIVOS A LA INNOVACION 2.154.366
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 12 INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
SERVICIO 04 DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E INDUSTRIA
PROGRAMA 461A |INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
e
o %8 &
>332 3 ; IMPORTE TOTAL
0|0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin cénfimos)
s e85 O
/5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
8 ACTIVOS FINANCIEROS 11.265.000
85 ADQUISICION DE ACCIONES Y 11.265.000
PARTICIPACIONES DEL SECTOR PUBLICO
850 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL 11.265.000
SECTOR PUBLICO
TOTAL PROGRAMA: 18.955.894
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 12 INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
SERVICIO 05 DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PROGRAMA 453C |ORDENACION Y PROMOCION DEL TRANSPORTE Y LAS TELECOMUNICACIONES
&
o z|c &
g g\ Z o ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S <c|g2 o
553 2
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 1.134.032
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 857.600
13 LABORALES 28.614
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 187.241
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 187.241
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 965.028
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 250.000
21 REPARACIONE§, MANTENIMIENTO Y 555.728
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 110.300
226 02 |Publicidad y propaganda 900
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 1.100
227 99 |Oftros 1.800
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 49.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.255.000
47 A EMPRESAS PRIVADAS 2.255.000
471 FOMENTO DEL TRANSPORTE DE INTERES SOCIAL 2.255.000
é INVERSIONES REALES 2.725.468
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 2.002.468
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN 665.000
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
USO GENERAL
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 11.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 12 INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
SERVICIO 05 DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PROGRAMA 453C |ORDENACION Y PROMOCION DEL TRANSPORTE Y LAS TELECOMUNICACIONES
&
o/ >89 =
>332 8 ) IMPORTE TOTAL
S0 0 2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
ST O
/53 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPiTULO
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 23.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 24.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 942.000
74 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 100.000
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI§STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
742 A FUNDACIONES PUBLICAS AUTONOMICAS
742 03 |Fundacién Centro Tecnoldgico en Logistica Integral 70.000
Cantabria (CTL)
744 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
744 01 |Fomento de la investigacién en materia de 30.000
fransporte
77 A EMPRESAS PRIVADAS 842.000
771 EXTENSION DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION 842.000
TOTAL PROGRAMA: 8.021.528
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CcODIGO DENOMINACION
SECCION 12 INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
SERVICIO 05 DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
PROGRAMA 455A |FOMENTO DEL TRANSPORTE DE INTERES PUBLICO SUPRARREGIONAL
&
o>9 =
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
SN0 [0 =2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S c|® o
563 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAP{TULO
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.098.000
74 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 2.098.000
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI%STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
742 A FUNDACIONES PUBLICAS AUTONOMICAS
742 03 |Fundacién Centro Tecnolégico en Logistica Integral 2.098.000
Cantabria (CTL)
TOTAL PROGRAMA: 2.098.000
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 12 INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
SERVICIO 07 DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO
PROGRAMA 431A |COMERCIO
&
ol > 8 %
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| - o m
Ol O 6' -t
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPiTULO
1 GASTOS DE PERSONAL 348.308
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 219.064
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 68.667
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 68.667
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 53.500
21 REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 2.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 44.000
226 02 |Publicidad y propaganda 6.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 3.500
227 99 |Otros 500
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 6.000
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 1.500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 401.276
46 A ENTIDADES LOCALES 105.000
461 FERIA DE MUESTRAS DE TORRELAVEGA, S.L. 105.000
ACTIVIDAD FERIAL
47 A EMPRESAS PRIVADAS 120.000
471 FOMENTO DE EMPLEO PARA EMPRESAS 120.000
COMERCIALES
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 176.276
LUCRO
481 CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE 50.276
TORRELAVEGA. FORMACION, INFORMACION Y
ASESORAMIENTO EMPRESARIAL
482 CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 126.000
NAVEGACION DE CANTABRIA. FORMACION,
INFORMACION Y ASESORAMIENTO EMPRESARIAL
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 12 INNOVACI()N, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
SERVICIO 07 DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO
PROGRAMA 431A |[COMERCIO
&
o9 =
g g\ Z O ; IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
ST O
/53 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
é INVERSIONES REALES 166.500
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 8.500
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 158.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.100.000
74 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 25.000
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI§STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
744 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
744 01 |Fomento de la investigacién comercial 25.000
77 A EMPRESAS PRIVADAS 750.000
771 EMPRESAS COMERCIALES PARA INVERSIONES 750.000
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 325.000
LUCRO
781 ASOCIACIONES DE COMERCIANTES PARA 325.000
INVERSIONES
TOTAL PROGRAMA: 2.069.584
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 12 INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
SERVICIO 07 DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO
PROGRAMA 492M |DEFENSA DE LOS CONSUMIDORES E INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO
e
o9 =
g g\ Z 0 ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| = o m
°/0io 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 757.821
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 599.372
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 158.449
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 158.449
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 156.717
2] REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 4.880
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 125.837
226 02 |Publicidad y propaganda 8.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 1.500
227 99 |Ofros 6.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 10.000
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 16.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 191.680
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 12.000
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RE,STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
444 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
444 01 |Formaciéon de postgrado en materia de consumo 12.000
46 A ENTIDADES LOCALES 60.000
461 OFICINAS MUNICIPALES DE INFORMACION AL 60.000
CONSUMIDOR
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 119.680
LUCRO
481 ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES 70.000
482 PLAN EDUCACION CONSUMO RESPONSABLE 28.680
483 BECAS DE FORMACION Y COLABORACION 21.000
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 12 INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
SERVICIO 07 DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO
PROGRAMA 492M |DEFENSA DE LOS CONSUMIDORES E INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO
&
o9 =
g g\ Z 0 ; IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S c|g 0
5|53 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
é INVERSIONES REALES 103.288
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 34.200
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 3.088
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 66.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.000
74 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 25.000
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI§STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
744 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
744 01 |Fomento de la investigacién en materia de 25.000
consumo
TOTAL PROGRAMA: 1.234.506
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cODIGO DENOMINACION
SECCION 12 INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
SERVICIO 08 DIRECCION GENERAL DE TURISMO
PROGRAMA 432A |COORDINACION Y PROMOCION DEL TURISMO
e
o>9 =
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
| - 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 713.755
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 534.651
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 118.527
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 118.527
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 112.950
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 30.000
21 REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 4.200
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 65.950
226 02 |Publicidad y propaganda 10.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 5.000
227 99 |Ofros 10.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 12.800
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.985.719
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 1.472.181
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RE,STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
440 A SOCIEDADES MERCANTILES AUTONOMICAS
440 07 |Sociedad Regional Cantabra de Promocién 1.420.241
Turistica, S.A. (CANTUR, S.A.)
444 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
444 01 |Master oficial en direccidon de marketing de 19.600
empresas turisticas y experto en gestion de
negocios y destinos turisticos
449 AL RESTO DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO
449 02 |IES Pefacastillo. Actividades de formacién 24.500
profesional en hosteleria y turismo
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 12 INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
SERVICIO 08 DIRECCION GENERAL DE TURISMO
PROGRAMA 432A |COORDINACION Y PROMOCION DEL TURISMO
&
o>9 =
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
| = 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
449 03 |IES Fuente Fresnedo. Actividades de formacion 7.840
profesional en hosteleria y turismo
46 A ENTIDADES LOCALES 456.538
461 FOMENTO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION 456.538
TURISTICA
47 A EMPRESAS PRIVADAS 57.000
471 FOMENTO ACTIVIDADES TURISTICAS DE 57.000
COMERCIALIZACION
é INVERSIONES REALES 95.000
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 55.000
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 4.500
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 1.500
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 34.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.480.000
74 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 5.000.000
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI§STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
740 A SOCIEDADES MERCANTILES AUTONOMICAS
740 07 |Sociedad Regional Céntabra de Promocién 5.000.000
Turistica, S.A. (CANTUR, S.A.)
77 A EMPRESAS PRIVADAS 480.000
771 PROGRAMA CALIDAD TURISTICA. A EMPRESAS 480.000
TURISTICAS




PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 20 1 5
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 12 INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
SERVICIO 08 DIRECCION GENERAL DE TURISMO
PROGRAMA 432A |COORDINACION Y PROMOCION DEL TURISMO
e
ol » 8 %
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
0|0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
6|5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
8 ACTIVOS FINANCIEROS 4.500.000
85 ADQUISICION DE ACCIONES Y 4.500.000
PARTICIPACIONES DEL SECTOR PUBLICO
850 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL 4.500.000
SECTOR PUBLICO
TOTAL PROGRAMA: 12.887.424
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cODIGO DENOMINACION
SECCION 13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
SERVICIO 00 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
PROGRAMA 241A |FORMACION E INSERCION PROFESIONAL
e
o %8 &
g g\ Z 0 ; IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| - 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 1.217.098
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 892.738
13 LABORALES 88.461
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 235.899
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 235.899
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 567.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 567.000
226 32 |Plan Extraordinario de Empleo y Desarrollo para 50.000
Torrelavega y la Comarca del Besaya. Sistema de
emprendimiento regional. Cursos para emprender y
consolidar
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.935.000
a A ORGANISMOS AUTONOMOS 10.000
411 CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION 10.000
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA (CEARC)
44 A SOCIEDADES PL'IBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 802.000
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RE,STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
444 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
444 01 |Formacién de postgrado 225.000
444 (02 |Cursos de verano relacionados con materia de 20.000
empleo
444 03 |Contratacién de personal investigador o en 50.000
prdacticas para los yacimientos arqueoldgicos de
Camesa Rebolledo, La Raba y Julidbriga
449 AL RESTO DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO
449 04 |Plan de Empleo. Centro Integrado de Formacién 360.000
Profesional N° 1 de Santander. Formacién
Profesional para el Empleo
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cébico

DENOMINACION

SECCION

13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

SERVICIO

00 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

PROGRAMA

241A |FORMACION E INSERCION PROFESIONAL

7

o1NLdv
oIV
OLdIDNOD

449

47

471

472

473

48

481

482

482

484

485

486

0Ol1dIDNOD4NSs

(@]
(&3]

06

04

EXPLICACION DEL GASTO

Plan de Empleo. Centro Integrado de Formacion
Profesional La Granja de Heras. Formacién
Profesional para el Empleo

Centro de Educaciéon de Personas Adultas de
Santofia. Formacién en competencias clave

A EMPRESAS PRIVADAS

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO CON
COMPROMISO DE CONTRATACION

PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO Y DESARROLLO
PARA TORRELAVEGA Y LA COMARCA DEL BESAYA.
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO CON
COMPROMISO DE CONTRATACION

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
COMPENSACION DE PRACTICAS NO LABORABLES

A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
COMPENSACION DE PRACTICAS NO LABORALES,
BECAS Y AYUDAS PARA PERSONAS DESEMPLEADAS

PLAN DE EMPLEO

Compensaciéon de prdcticas no laborales y becas y
ayudas a personas en desempleo

PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO Y DESARROLLO
PARA TORRELAVEGA Y LA COMARCA DEL BESAYA.
PROYECTOS INTEGRADOS DE RECUALIFICACION Y
REORIENTACION PROFESIONAL PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS CON BAJA CUALIFICACION.
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.
PROGRAMA OPERATIVO DE CANTABRIA

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA
PRIORITARIAMENTE A PERSONAS TRABAJADORAS EN
DESEMPLEO

PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO Y DESARROLLO
PARA TORRELAVEGA Y LA COMARCA DEL BESAYA.
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA
PRIORITARIAMENTE A PERSONAS TRABAJADORAS EN
DESEMPLEO

SUBCONCEPTO

120.000

27.000

150.000
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IMPORTE TOTAL

(Euros sin céntimos)

CONCEPTO

200.000

100.000

20.000

1.775.000

1.150.000

500.000

9.000.000

1.225.807

ARTICULO

320.000

15.803.000

CAPITULO
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
SERVICIO 00 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
PROGRAMA 241A |FORMACION E INSERCION PROFESIONAL
e
ol » 8 =
>332 8 ; IMPORTE TOTAL
S0|0 =2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
6|63 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
487 FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. 1.673.000
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA
PRIORITARIAMENTE A PERSONAS TRABAJADORAS
OCUPADAS
488 PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO Y DESARROLLO 349.193
PARA TORRELAVEGA Y LA COMARCA DEL BESAYA.
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA
PRIORITARIAMENTE A PERSONAS TRABAJADORAS
OCUPADAS
489 FUNDACION CAMERAL PARA LA CREACION Y 130.000
DESARROLLO DE LA EMPRESA. FORMACION
MENTORING Y BECAS PARA PERSONAS
EMPRENDEDORAS
6 INVERSIONES REALES 360.000
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 360.000
INMATERIAL
TOTAL PROGRAMA: 19.079.098
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cébico DENOMINACION

SECCION

13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

SERVICIO

00 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

PROGRAMA

241M |PROMOCION DEL EMPLEO Y LA INSERCION LABORAL

7

o1NLdv
oIV
OLdIDNOD
OLdIDNODENS

12

16

160 00

44

446

46

461

462

463

464

465

466

EXPLICACION DEL GASTO

GASTOS DE PERSONAL

FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS

CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A
CARGO DEL EMPLEADOR

Seguridad Social

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

CONTRATACION DE PERSONAS TRABAJADORAS EN
OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL.
ENTIDADES DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRACION
LOCAL. COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO. PROGRAMA OPERATIVODE CANTABRIA

A ENTIDADES LOCALES

PROGRAMA DE AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL

CONTRATACION DE PERSONAS TRABAJADORAS EN
OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL.
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.
PROGRAMA OPERATIVO DE CANTABRIA

PLAN DE EMPLEO. INICIATIVAS SINGULARES DE
EMPLEO

PLAN DE EMPLEO. LANZADERAS DE EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO. COFINANCIADO POR
EL FONDO SOCIAL EUROPEO. PROGRAMA
OPERATIVO DE CANTABRIA

PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO Y DESARROLLO
PARA TORRELAVEGA Y LA COMARCA DEL BESAYA.
TECNICOS DINAMIZADORES DE EMPLEO

PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO Y DESARROLLO
PARA TORRELAVEGA Y LA COMARCA DEL BESAYA.
CONTRATACION DE PERSONAS TRABAJADORAS EN
OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL.
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.
PROGRAMA OPERATIVO DE CANTABRIA
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SUBCONCEPTO

135.887

IMPORTE TOTAL

(Euros sin céntimos)

CONCEPTO

2.400.000

1.027.731

19.400.000

3.000.000

480.000

70.000

6.000.000

ARTICULO

607.492

135.887

2.400.000

32.097.731

CAPITULO

743.379

60.058.710
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cébico DENOMINACION

SECCION

13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

SERVICIO

00 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

PROGRAMA

241M |PROMOCION DEL EMPLEO Y LA INSERCION LABORAL

7

o1NLdv
oIV
OLdIDNOD

468

47

471

471

471

471

472

473

474

475

48

480

481

482

0Ol1dIDNOD4NSs

01

07

08

EXPLICACION DEL GASTO

PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO Y DESARROLLO
PARA TORRELAVEGA Y LA COMARCA DEL BESAYA.
INICIATIVAS SINGULARES DE EMPLEO

PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO Y DESARROLLO
PARA TORRELAVEGA Y LA COMARCA DEL BESAYA.
LANZADERAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
SOLIDARIO. COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO. PROGRAMA OPERATIVO DE CANTABRIA

A EMPRESAS PRIVADAS

PLAN DE EMPLEO. COFINANCIADO POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO

Promocién de empleo auténomo. Programa
Operativo de Cantabria

Garantia Juvenil. Promocidén de empleo auténomo.
Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Obligaciones de ejercicios anteriores

CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. COFINANCIADO POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO. PROGRAMA OPERATIVO DE
CANTABRIA

EMPLEO CON APOYO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. COFINANCIADO POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO. PROGRAMA OPERATIVO DE
CANTABRIA

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.
PROGRAMA OPERATIVO DE CANTABRIA

SUBVENCION DE CUOTAS A PERCEPTORES DEL PAGO
UNICO

A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO

GARANTIA JUVENIL. COFINANCIADO POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO. PROGRAMA OPERATIVO DE
EMPLEO JUVENIL

PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO Y FORMACION

INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO
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SUBCONCEPTO

8.500.000

100.000

100.000

IMPORTE TOTAL

(Euros sin céntimos)

CONCEPTO

2.000.000

120.000

9.063.534

500.000

61.200

290.000

80.000

4.080.000

4.303.295

5.170.000

ARTICULO

9.994.734

15.566.245

CAPITULO
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cébico DENOMINACION

SECCION 13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

SERVICIO 00 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

PROGRAMA 241M |PROMOCION DEL EMPLEO Y LA INSERCION LABORAL

; IMPORTE TOTAL
EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)

7

o1NLdv
oIV
OLdIDNOD
OLdIDNODENS

SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

N
[ee]
N
(@]

1 |Integracién laboral de personas con discapacidad 4.870.000
en centros especiales de empleo

484 CONTRATACION DE PERSONAS TRABAJADORAS EN 900.000
OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL.
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.
PROGRAMA OPERATIVO DE CANTABRIA

485 PLAN DE EMPLEO. PROMOCION DE EMPLEO 1.750
INDEFINIDO. COFINANCIADO POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO

486 CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS CON 50.000
DISCAPACIDAD. COFINANCIADO POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO. PROGRAMA OPERATIVO DE
CANTABRIA

487 CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR. 1.000.000
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.
PROGRAMA OPERATIVO DE CANTABRIA

488 EMPLEO CON APOYO PARA PERSONAS CON 61.200
DISCAPACIDAD. COFINANCIADO POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO. PROGRAMA OPERATIVO DE
CANTABRIA

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 437.500

78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 437.500
LUCRO

781 INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON 437.500
DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

TOTAL PROGRAMA: 61.239.589
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2015

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
SERVICIO 00 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
PROGRAMA 241N |INTERMEDIACION LABORAL
&
o %8 &
% g Z 0 ; IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S c|g 0
55 |3 2
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 2.278.883
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 1.824.050
13 LABORALES 54.595
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 400.238
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 400.238
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 300.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 300.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.689.900
46 A ENTIDADES LOCALES 2.280.000
461 PLAN DE EMPLEO. PROYECTOS INTEGRADOS DE 1.725.000
EMPLEO CON INTERMEDIACION LABORAL.
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEOQ.
PROGRAMA OPERATIVO DE CANTABRIA
462 PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO Y DESARROLLO 525.000
PARA TORRELAVEGA Y LA COMARCA DEL BESAYA.
PROYECTOS INTEGRADOS DE EMPLEO CON
INTERMEDIACION LABORAL. COFINANCIADO POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO. PROGRAMA OPERATIVO
DE CANTABRIA
463 AYUNTAMIENTO DE SANTANDER. PACTO TERRITORIAL 30.000
POR EL EMPLEO
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 2.409.900
LUCRO
481 PLAN DE EMPLEO. PROYECTOS INTEGRADOS DE 1.575.000
EMPLEO CON INTERMEDIACION LABORAL.
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEOQ.
PROGRAMA OPERATIVO DE CANTABRIA
482 AYUDAS A LA BUSQUEDA DE EMPLEO 9.900
484 FUNDACION SECRETARIADO GITANO. PROGRAMA 50.000
ACCEDER POR EL EMPLEO DE LA POBLACION
GITANA. COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO
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copIGO DENOMINACION
SECCION 13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
SERVICIO 00 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
PROGRAMA 241N INTERMEDIACION LABORAL

té
o9 =
5 g Z 0 ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
Sl c|® o
/5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
485 PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO Y DESARROLLO 525.000

PARA TORRELAVEGA Y LA COMARCA DEL BESAYA.

PROYECTOS INTEGRADOS DE EMPLEO CON

INTERMEDIACION LABORAL. COFINANCIADO POR EL

FONDO SOCIAL EUROPEO. PROGRAMA OPERATIVO

DE CANTABRIA

486 PROGRAMAS DE INTEGRACION SOCIO LABORAL DE 250.000

LA POBLACION GITANA. COFINANCIADO POR EL

FONDO SOCIAL EUROPEO. PROGRAMA OPERATIVO

DE CANTABRIA

— 234 —

TOTAL PROGRAMA:

7.268.783
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
SERVICIO 00 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
PROGRAMA 2410 |PLANIFICACION, GESTION Y CONTROL
&
o z|c &
5 g\ Z 0 ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S <c|g2 o
5563 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 2.390.669
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 1.849.435
14 OTRO PERSONAL 5.000
143 00 |Sustituciones 5.000
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 475.657
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 475.657
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.298.971
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 761.298
21 REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 65.919
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.424.754
226 01 |Atenciones protocolarias y representativas 2.000
226 02 |Publicidad y propaganda 20.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 160.000
227 99 |Oftros 1.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 42.000
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 5.000
6 INVERSIONES REALES 979.725
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 478.940
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 95.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
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copIGO DENOMINACION
SECCION 13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
SERVICIO 00 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
PROGRAMA 2410 PLANIFICACIéN, GESTION Y CONTROL
&
o9 =
5 g Z 0 ; IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
Sl c|® o
/5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 405.785
INMATERIAL

TOTAL PROGRAMA:

5.669.365
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2015

copIGO DENOMINACION
SECCION 14 DEUDA PUBLICA
SERVICIO 07 DIRECCION GENERAL DE FINANZAS
PROGRAMA 951M |DEUDA PUBLICA
&
o9 =
g g\ Z 0 i IMPORTE TOTAL
sS0(0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
clec | m O
| - 3 m
Ol O o =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 30.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 30.000
3 GASTOS FINANCIEROS 92.683.293
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 92.683.293
310 INTERESES Y OTROS GASTOS DE PRESTAMOS Y
CREDITOS
310 01 |De la Deuda Publica 92.683.293
9 PASIVOS FINANCIEROS 307.529.502
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA
NACIONAL 307.529.502
911 AMORTIZACION DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO
911 01 |De préstamos Fondo Financiacion Pago a 40.827.002
Proveedores (FFPP) y Fondo de Liquidez Autonémico
(FLA)
912 AMORTIZACION DE PRESTAMOS A CORTO PLAZO DE 100.000.000
ENTES DE FUERA DEL SECTOR PUBLICO
913 AMORTIZACION DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO DE 166.702.500
ENTES DE FUERA DEL SECTOR PUBLICO
TOTAL PROGRAMA: 400.242.795
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INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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2015

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SERVICIO 00 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROGRAMA 494N (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
&
o9 =
5 g\ Z o i IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S c3 0
553 2
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 1.401.922
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 1.078.767
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 262.578
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 262.578
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 329.631
2] REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 25.402
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 268.132
226 02 |Publicidad y propaganda 15.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 10.368
227 99 |Otros 5.950
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 36.097
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 230.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 230.000
LUCRO
481 DIFUSION DE LA CULTURA PREVENTIVA EN EL AMBITO 30.000
ESCOLAR
482 AYUDAS A LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y 200.000
SINDICALES Y SUS ENTIDADES DE GESTION EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
6 INVERSIONES REALES 340.770
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 85.200
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 53.150
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SERVICIO 00 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROGRAMA 494N SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
&
o %8 &
% g Z 0 ; IMPORTE TOTAL
S0 0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
Sl c|® o
/5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 202.420
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.000
77 A EMPRESAS PRIVADAS 50.000
771 PROGRAMA DE APOYO A LA PREVENCION DE 50.000
RIESGOS LABORALES
TOTAL PROGRAMA: 2.352.323
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] SECCION 16
INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS
SOCIALES
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copiGo DENOMINACION
SECCION 16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES
SERVICIO 00 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 231A |[PRESTACIONES Y PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES
(%}
058 3
= =22 o0 . IMPORTE TOTAL
E g 8 % EXPLICACION DEL GASTO {Eurcs'sinicentimos)
55 |3 3
© SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 18.021.570
10 ALTOS CARGOS 298.540
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 8.157.356
13 LABORALES 4.761.113
14 OTRO PERSONAL 798.944
143 00 |Sustituciones 646.594
143 01 |Plus de festividad y nocturnidad 31.350
143 03 |Reconocimiento de servicios 1.000
143 05 |Sentencias judiciales 20.000
143 99 |Ofros 100.000
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 4.005.617
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 3.987.617
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.680.500
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 1.104.000
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 35.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.506.500
226 01 |Atenciones protocolarias y representativas 3.000
226 02 |Publicidad y propaganda 3.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 10.000
227 99 |Ofros 25.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 25.000
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 10.000
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 1.000
FINANCIEROS
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cébico DENOMINACION

SECCION

16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

SERVICIO

00 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA

231A |PRESTACIONES Y PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES

7

o1NLdv
oIV
OLdIDNOD
OLdIDNODENS

44

442

442 02

444

444 01

46

461

48

481

481 01

481 02

482

484

485

486

487

487 01

488

489

489 01

EXPLICACION DEL GASTO

INTERESES DE DEMORA

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

A FUNDACIONES PUBLICAS AUTONOMICAS

Fundacién Cdntabra para la Salud y el Bienestar
Social (FCSBS)

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Cursos de Verano

A ENTIDADES LOCALES

SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA

A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO

INSTITUCIONES

Colegio Oficial de Trabajadores Sociales. Formacion
y estudios

Promocidn social sindical (UGT, CC.OO., CSI-CSIF,
uso)

FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL (FAS)

PLAN DE DESARROLLO GITANO

PLAN FAMILIAS DESFAVORECIDAS

PRESTACIONES ECONOMICAS

PROGRAMA INTEGRACION SOCIAL DE INMIGRANTES

Asamblea Autonémica de la Cruz Roja de
Cantabria. Centro de Inmigrantes

PROGRAMAS Y PARTICIPACION SOCIAL
FONDO DE SOLIDARIDAD

Cruz Roja Espanola
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SUBCONCEPTO

50.000

3.000

16.756

12.555

160.409

165.000

IMPORTE TOTAL

(Euros sin céntimos)

CONCEPTO

1.000

12.150.873

381.826

60.000

91.625

288.790

19.000.000

381.325

650.000

ARTICULO

53.000

12.150.873

21.358.566

CAPITULO

33.562.439
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES
SERVICIO 00 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 231A |PRESTACIONES Y PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES
&
o9 =
g g Z 0 ; IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S c|g 0
5|53 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
489 02 |Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul 165.000
489 03 |Coordinadora contra el paro de Torrelavega y 165.000
Comarca
489 04 |Banco de Alimentos 10.000
6 INVERSIONES REALES 2.223.000
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 200.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 1.863.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 160.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 550.000
74 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 150.000
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RE,STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
742 A FUNDACIONES PUBLICAS AUTONOMICAS
742 02 |Fundacién Cdntabra para la Salud y el Bienestar 150.000
Social (FCSBS)
76 A ENTIDADES LOCALES 400.000
761 SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS Y DE LA 400.000
COMUNICACION
TOTAL PROGRAMA: 57.038.509
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES
SERVICIO 00 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 231B |PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LA DEPENDENCIA
&
o>9 =
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m A
| - 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 19.206.905
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 4.093.878
13 LABORALES 9.470.691
14 OTRO PERSONAL 1.085.726
143 00 |Sustituciones 794.450
143 01 |Plus de festividad y nocturnidad 291.276
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 4.556.610
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 4.556.610
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 5.849.500
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 14.700
2] REPARACIONE,S, MANTENIMIENTO Y 157.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 5.677.800
227 99 |Ofros 2.200.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 111.174.162
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 8.499.000
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RE,STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
442 A FUNDACIONES PUBLICAS AUTONOMICAS
442 01 |Fundacion Marqués de Valdecilla 309.000
442 02 |Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienestar 8.190.000
Social (FCSBS)
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE
LUCRO 102.675.162
481 ESTANCIAS CONCERTADAS 71.030.424
481 02 |Unidades de Convivencia. Hijas de la Caridad 30.424
482 PLAN DE ACCION PERSONAS CON DISCAPACIDAD 644.738
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES
SERVICIO 00 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 231B PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LA DEPENDENCIA
e
ol > 8 =
>3z a ) IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| = o m
°/0io 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPiTULO
484 PRESTACIONES DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y 29.000.000
ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES
485 PROMOCION DE LA VIDA AUTONOMA 2.000.000

TOTAL PROGRAMA:

136.230.567
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES
SERVICIO 00 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 231C |ATENCION A LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
e
ol > 8 %
> =22 8§ ) IMPORTE TOTAL
SO0 0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m O
| = 3 m
0|5 3
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPiTULO
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.293.000
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 28.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.265.000
227 99 |Otros 30.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.545.358
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 5.190.000
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
442 A FUNDACIONES PUBLICAS AUTONOMICAS
442 01 |Fundacion Marqués de Valdecilla 5.190.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 4.355.358
LUCRO
481 ESTANCIAS CONCERTADAS 1.047.830
482 PROGRAMAS DE INTERVENCION 522.265
484 MEDIDAS DE INTERNAMIENTO DE MENORES 1.425.263
INFRACTORES
485 PRESTACIONES ECONOMICAS DE PREVENCION Y 570.000
PROTECCION
486 PROGRAMA DE PREVENCION Y SOCIALIZACION DE 540.000
MENORES
487 PLAN DE LUCHA CONTRA LA POBREZA INFANTIL 250.000
TOTAL PROGRAMA: 10.838.358
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES
SERVICIO 00 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 231D |ATENCION A PERSONAS MAYORES
e
ol > 8 =
>3z a ) IMPORTE TOTAL
S0 0 2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
Sl c|® o
O|0|3 =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPiTULO
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 750.600
21 REPARACIONE§, MANTENIMIENTO Y 37.500
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 713.100
227 99 |Otros 5.600
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 79.315
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 79.315
LUCRO
481 COLEGIO OFICIAL DE PODOLOGOS DE CANTABRIA. 65.000
ATENCION PODOLOGICA A MAYORES
482 UNIVERSIDAD NACIONAL DE AULAS DE LA TERCERA 14315
EDAD (UNATE). PROMOCION ACTIVIDADES
CULTURALES Y FORMATIVAS
TOTAL PROGRAMA: 829.915
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PRESUPUESTO DE ORGANISMOS AUT('),NOMOS
Y OTROS ENTES AUTONOMICOS
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS






3. PRESUPUESTO DE INGRESOS
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

— 267 —

[of A [of
A R (o]
? u N SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO
| | [of 7
T C E DESIGNACION DE LOS INGRESOS (Euros sin (Euros sin (Euros sin
U u P céntimos) céntimos) céntimos)
L L T
o o] ]
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE 200
SERVICIOS
321 | MATRICULAS DE CURSOS 100
322 [ USO INSTALACIONES 100
39 OTROS INGRESOS 100
399 | INGRESOS DIVERSOS 100
TOTAL CAPITULO: 300




2015

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

[of A [of
A R (o]
? u N SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO
| | [of 7
T C E DESIGNACION DE LOS INGRESOS (Euros sin (Euros sin (Euros sin
U u P céntimos) céntimos) céntimos)
L L T
o o] ]
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
11 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 431.670
415 | INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 431.670
44 DE SOCIEDADES Pl'lBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 200
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE ENTES DEL
SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
442 | DE FUNDACIONES PUBLICAS AUTONOMICAS 100
449 | DEL RESTO DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO 100
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 411.450
451 | DEL GOBIERNO DE CANTABRIA 411.450
TOTAL CAPITULO: 843.320
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

[of A [of
A R (o]
P 1 N SUBCONCEPTO | CONCEPTO ARTICULO
| | [of 7
T C E DESIGNACION DE LOS INGRESOS (Euros sin (Euros sin (Euros sin
U u P céntimos) céntimos) céntimos)
L L T
o o] ]
5 INGRESOS PATRIMONIALES
52 INTERESES DE DEPOSITOS 100
521 | INTERESES BANCARIOS 100
TOTAL CAPITULO: 100
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PRESUPUESTO DE INGRESOS
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[ A [
A R o
P 1 N SUBCONCEPTO | CONCEPTO ARTICULO
i i c p
T C E DESIGNACION DE LOS INGRESOS (Euros sin (Euros sin (Euros sin
U u P céntimos) céntimos) céntimos)
L L T
o o o
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 2.800
751 | DEL GOBIERNO DE CANTABRIA 2.800
TOTAL CAPITULO: 2.800




CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 20 1 5
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAP

CONCEPTO

IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES
IMPUESTOS INDIRECTOS

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INGRESOS PATRIMONIALES

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL INGRESOS

IMPORTE
CAPITULO

300
843.320

100

2.800

IMPORTE
OPERACION

843.720

2.800

846.520
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

— 272 —

[of A [of
A R (o]
? u N SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO
| | [of 7
T C E DESIGNACION DE LOS INGRESOS (Euros sin (Euros sin (Euros sin
U u P céntimos) céntimos) céntimos)
L L T
o o] ]
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
30 TASAS 20.000
301 | DENOMINACIONES Y MARCAS DE CALIDAD 20.000
33 VENTA DE BIENES 100
331 | VENTA DE BIENES 100
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 100
381 | DE EJERCICIOS CERRADOS 50
382 | DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 50
39 OTROS INGRESOS 100
391 | RECARGOS Y MULTAS 50
399 [ INGRESOS DIVERSOS 50
TOTAL CAPITULO: 20.300
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

OFICINA DE CALIDAD ALIMENTARIA
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(o A (o
A R (o]
5 i X SUBCONCEPTO | CONCEPTO ARTiCULO
| I (o 7
T C E DESIGNACION DE LOS INGRESOS (Euros sin (Euros sin (Euros sin
U u P céntimos) céntimos) céntimos)
L L T
[e] o o]
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 1.012.795
451 | DEL GOBIERNO DE CANTABRIA 1.012.795
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 1.000
471 | DE EMPRESAS PRIVADAS 1.000
TOTAL CAPITULO: 1.013.795
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OFICINA DE CALIDAD ALIMENTARIA

PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS
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[of A [of
A R (o]
? u N SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO
| | [of 7
T C E DESIGNACION DE LOS INGRESOS (Euros sin (Euros sin (Euros sin
U u P céntimos) céntimos) céntimos)
L L T
o o] ]
5 INGRESOS PATRIMONIALES
52 INTERESES DE DEPOSITOS 2.000
521 | INTERESES BANCARIOS 2.000
59 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 2.000
591 | OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 2.000
TOTAL CAPITULO: 4.000




PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 20 1 5
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

OFICINA DE CALIDAD ALIMENTARIA

[ A [
A R o
P 1 N SUBCONCEPTO | CONCEPTO ARTICULO
i i c p
T C E DESIGNACION DE LOS INGRESOS (Euros sin (Euros sin (Euros sin
U u P céntimos) céntimos) céntimos)
L L T
o o o
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 15.000
751 | DEL GOBIERNO DE CANTABRIA 15.000
TOTAL CAPITULO: 15.000
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OFICINA DE CALIDAD ALIMENTARIA

PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS
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[of A [of
A R (o]
? u N SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO
| | [of 7
T C E DESIGNACION DE LOS INGRESOS (Euros sin (Euros sin (Euros sin
U u P céntimos) céntimos) céntimos)
L L T
o o] ]
8 ACTIVOS FINANCIEROS
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA DEL 100
SECTOR PUBLICO
831 | REINTEGROS DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO 100
87 REMANENTE DE TESORERIA 37.765
870 | REMANENTE DE TESORERIA 37.765
TOTAL CAPITULO: 37.865




PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 20 1 5
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

OFICINA DE CALIDAD ALIMENTARIA

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAP

CONCEPTO

IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES
IMPUESTOS INDIRECTOS

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INGRESOS PATRIMONIALES

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL INGRESOS

IMPORTE
CAPITULO

20.300
1.013.795

4.000

15.000

37.865

IMPORTE
OPERACION

1.038.095

15.000

37.865

1.090.960
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PRESUPUESTO DE INGRESOS
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[of A [of
A R (o]
? u N SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO
| | [of 7
T C E DESIGNACION DE LOS INGRESOS (Euros sin (Euros sin (Euros sin
U u P céntimos) céntimos) céntimos)
L L T
o o] ]
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
39 OTROS INGRESOS 100
399 | INGRESOS DIVERSOS 100
TOTAL CAPITULO: 100
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INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA
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[of A [of
A R (o]
P 1 N SUBCONCEPTO | CONCEPTO ARTICULO
| | [of 7
T C E DESIGNACION DE LOS INGRESOS (Euros sin (Euros sin (Euros sin
U u P céntimos) céntimos) céntimos)
L L T
o o] ]
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 651.842
451 | DEL GOBIERNO DE CANTABRIA 651.842
TOTAL CAPITULO: 651.842
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INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA

PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS
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[of A [of
A R (o]
P 1 N SUBCONCEPTO | CONCEPTO ARTICULO
| | [of 7
T C E DESIGNACION DE LOS INGRESOS (Euros sin (Euros sin (Euros sin
U u P céntimos) céntimos) céntimos)
L L T
o o] ]
5 INGRESOS PATRIMONIALES
52 INTERESES DE DEPOSITOS 100
521 | INTERESES BANCARIOS 100
TOTAL CAPITULO: 100




PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 20 1 5
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA

[of A [of
A R (o]
P 1 N SUBCONCEPTO | CONCEPTO ARTICULO
| | [of 7
T C E DESIGNACION DE LOS INGRESOS (Euros sin (Euros sin (Euros sin
U u P céntimos) céntimos) céntimos)
L L T
o o] ]
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 44.500
751 | DEL GOBIERNO DE CANTABRIA 44.500
TOTAL CAPITULO: 44.500
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201 5 PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
IMPORTE IMPORTE
Cak EClELRE CAPITULO OPERACION

1 | IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES
2 | IMPUESTOS INDIRECTOS
3 [TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 100
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 651.842
5 | INGRESOS PATRIMONIALES 100

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 652.042
6 |ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 44.500

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 44.500
8 | ACTIVOS FINANCIEROS
9 | PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS
TOTAL INGRESOS 696.542

— 282 —



PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 20 1 5
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

[ A [
A R o
P 1 N SUBCONCEPTO | CONCEPTO ARTICULO
i i c p
T C E DESIGNACION DE LOS INGRESOS (Euros sin (Euros sin (Euros sin
U u P céntimos) céntimos) céntimos)
L L T
o o o
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 7.925.689
451 | DEL GOBIERNO DE CANTABRIA 7.925.689
TOTAL CAPITULO: 7.925.689

— 283 —




2015

AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS
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(o A (o
A R (o]
P 1 N SUBCONCEPTO | CONCEPTO ARTICULO
| I (o 7
T C E DESIGNACION DE LOS INGRESOS (Euros sin (Euros sin (Euros sin
U u P céntimos) céntimos) céntimos)
L L T
[e] o o]
5 INGRESOS PATRIMONIALES
52 INTERESES DE DEPOSITOS 7.500
521 | INTERESES BANCARIOS 7.500
TOTAL CAPITULO: 7.500




PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 20 1 5
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

[ A [
A R o
P 1 N SUBCONCEPTO | CONCEPTO ARTICULO
i i c p
T C E DESIGNACION DE LOS INGRESOS (Euros sin (Euros sin (Euros sin
U u P céntimos) céntimos) céntimos)
L L T
o o o
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 360.400
751 | DEL GOBIERNO DE CANTABRIA 360.400
TOTAL CAPITULO: 360.400
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201 5 PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAP

CONCEPTO

IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES
IMPUESTOS INDIRECTOS

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INGRESOS PATRIMONIALES

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL INGRESOS

IMPORTE
CAPITULO

7.925.689

7.500

360.400

IMPORTE
OPERACION

7.933.189

360.400

8.293.58¢9

— 286 —




PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 20 1 5
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

CENTRO DE INVESTIGACION DE MEDIO AMBIENTE
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[of A [of
A R (o]
? u N SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO
| | [of 7
T C E DESIGNACION DE LOS INGRESOS (Euros sin (Euros sin (Euros sin
U u P céntimos) céntimos) céntimos)
L L T
o o] ]
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 500
381 | DE EJERCICIOS CERRADOS 250
382 | DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 250
39 OTROS INGRESOS 500
399 | INGRESOS DIVERSOS 500
TOTAL CAPITULO: 1.000
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CENTRO DE INVESTIGACION DE MEDIO AMBIENTE

PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS
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[of A [of
A R (o]
? u N SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO
| | [of 7
T C E DESIGNACION DE LOS INGRESOS (Euros sin (Euros sin (Euros sin
U u P céntimos) céntimos) céntimos)
L L T
o o] ]
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 2.721.190
451 | DEL GOBIERNO DE CANTABRIA 2.721.190
49 DEL EXTERIOR 85.200
490 [ FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER) 85.200
TOTAL CAPITULO: 2.806.390




PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 20 1 5
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

CENTRO DE INVESTIGACION DE MEDIO AMBIENTE

(o A (o
A R (o]
P 1 N SUBCONCEPTO | CONCEPTO ARTICULO
| I (o 7
T C E DESIGNACION DE LOS INGRESOS (Euros sin (Euros sin (Euros sin
U u P céntimos) céntimos) céntimos)
L L T
[e] o o]
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 603.000
751 | DEL GOBIERNO DE CANTABRIA 603.000
TOTAL CAPITULO: 603.000
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

CENTRO DE INVESTIGACION DE MEDIO AMBIENTE

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAP

CONCEPTO

IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES
IMPUESTOS INDIRECTOS

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INGRESOS PATRIMONIALES

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL INGRESOS

IMPORTE
CAPITULO

1.000

2.806.390

603.000

IMPORTE
OPERACION

2.807.390

603.000

3.410.390
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INDICE DE PROGRAMAS






PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

iNDICE DE PROGRAMAS

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

2015

coDpIGO

DENOMINACION DEL PROGRAMA

01 9218

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL DE
CANTABRIA

OFICINA DE CALIDAD ALIMENTARIA

coDIGO

DENOMINACION DEL PROGRAMA

01 413B

OFICINA DE CALIDAD ALIMENTARIA

INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA

cODIGO

DENOMINACION DEL PROGRAMA

01 931A

INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA

AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

cODIGO

DENOMINACION DEL PROGRAMA

01 932A

APLICACION SISTEMA TRIBUTARIO Y GESTION DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS

CENTRO DE INVESTIGACION DEL MEDIO AMBIENTE

coDIGO

DENOMINACION DEL PROGRAMA

01 456D

CENTRO DE INVESTIGACION DEL MEDIO AMBIENTE
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

2015

coDpIGO DENOMINACION
SECCION 01 CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA
SERVICIO 01 SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 921S |CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA
e
o z|c &
>332 8 ; IMPORTE TOTAL
0|0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e85 O
56|35 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 233.000
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 176.000
13 LABORALES 21.000
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 36.000
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 36.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 454.027
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 8.800
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 270.727
227 99 |Otros 11.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 174.500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 156.693
4 A ORGANISMOS AUTONOMOS 71.103
415 SERVICIO CANTABRO DE SALUD. FORMACION PARA 71.103
EL EMPLEO
46 A ENTIDADES LOCALES 85.590
461 CORPORACIONES LOCALES Y FEDERACION DE 85.590
MUNICIPIOS DE CANTABRIA. FORMACION PARA EL
EMPLEO
6 INVERSIONES REALES 2.800
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 1.600
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 1.200
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
TOTAL PROGRAMA: 846.520
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OFICINA DE CALIDAD ALIMENTARIA






PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 20 1 5
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDIGO DENOMINACION
SECCION 01 OFICINA DE CALIDAD ALIMENTARIA
SERVICIO 01 SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 413B |OFICINA DE CALIDAD ALIMENTARIA
g
o>3 2
5 g\ Z 0 ; IMPORTE TOTAL
SO0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
Sc|2 o
°6|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 374.656
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 301.520
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 73.136
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 72.240
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 683.304
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 2.000
21 REPARACIONE§, MANTENIMIENTO Y 29.472
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 630.832
226 02 |Publicidad y propaganda 100.000
226 13 |Obligaciones de ejercicios anteriores 102
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 284.796
227 99 |Oftros 15.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 21.000
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 1.000
FINANCIEROS
352 INTERESES DE DEMORA 900
359 OTROS GASTOS FINANCIEROS 100
6 INVERSIONES REALES 32.000
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 4.500
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 22.500
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
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201 5 PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDIGO DENOMINACION
SECCION 01 OFICINA DE CALIDAD ALIMENTARIA
SERVICIO 01 SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 413B OFICINA DE CALIDAD ALIMENTARIA
g
o/>8 =
g g\ Z 0 ; IMPORTE TOTAL
SO0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S| 0o
/5|3 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 5.000
INMATERIAL
TOTAL PROGRAMA: 1.090.960
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS
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INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA







PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 20 1 5
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

cobpIGO DENOMINACION
SECCION 01 INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA
SERVICIO 01 SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 931A |INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA
e
ol » 8 =
>3z o ) IMPORTE TOTAL
S50 0 =2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S| % 0
/5|5 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 281.242
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 176.183
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 44.482
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 40.482
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 205.800
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 1.500
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 31.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 164.300
226 02 |Publicidad y propaganda 1.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 130.000
227 99 |Oftros 3.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 8.000
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 1.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 165.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 165.000
LUCRO
481 PREMIO REDACCION ESTADISTICA 9.000
482 CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 1.000
NAVEGACION DE CANTABRIA. REALIZACION DE
ESTADISTICAS CONTENIDAS EN EL PLAN ESTADISTICO
REGIONAL
483 BECAS 155.000
6 INVERSIONES REALES 44.500
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 43.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
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coDIGO DENOMINACION
SECCION 01 INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA
SERVICIO 01 SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 931A |INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA
&
ol > 8 =
> 32 3 ’ IMPORTE TOTAL
0|0 =z EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
s e 5 0
56|53 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 1.500
INMATERIAL
TOTAL PROGRAMA: 696.542

— 310 —




2015

PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

Trs 969

TS 969

V1Ol

SO¥3IODNVNH
SOAISVd

6’0

SO¥IIONVNIH
SOAILDV

‘8D

1v1IdvO 3a
SVIONI¥IISNVAL

‘LD

00Svv

0057y

RELLEL]
SANOIS¥IANI

"0

SOLSIAIYdWI
SOYIO A
VION3IONIINOD
3d OANOA4

o)

000591

000691

S3INANIOD
SVIONI¥IASNVAL

'O

SOY¥IIONVNIH
SOISVO

€D

008'S0C

008°50¢

SOIDIA¥3S
A SaN3I9
N3 SIININNIOD
SOISVO

T2

SOTINLIdVO 40d VWVIOOId 134 31SOD

18T

e 18e

TVNOS¥3d
10 SOISVO

‘1D

1viOol

VOILS|av1s
3d OJAVINYD OINLILSNI

NOQIOVNIWON3a

vieé

VWVIOO¥d

OIDIA¥3S

VOILSIaV1s3 3d OY¥IVINYD OILNLILSNI

— 311 —







AGENCIA ,CANTABRA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA






PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 20 1 5
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

CcODIGO DENOMINACION
SECCION 01 AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SERVICIO 01 SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 932A |APLICACION SISTEMA TRIBUTARIO Y GESTION DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS
g
olz(8 &
5 g\ Z 0 ; IMPORTE TOTAL
SO0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
cle | m
- - v m
oo |3 =
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 4.639.003
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 3.702.332
13 LABORALES 58.200
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 817.894
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 811.394
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3.092.400
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 804.500
21 REPARACIONE§, MANTENIMIENTO Y 86.000
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 2.184.900
226 02 |Publicidad y propaganda 9.000
226 17 |Remuneraciones a Agentes Mediadores 1.133.000
independientes. Registradores de la Propiedad.
Recaudadores
227 02 |Valoraciones y peritajes 90.000
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 200.000
227 99 |Oftros 7.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 17.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 201.786
44 A SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 11.985
EMPRESARIALES, FUN,DACIONES Y RI;STO DE
ENTES DEL SECTOR PUBLICO AUTONOMICO
444 UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
444 01 |Programa Master Universitario en Tributacién 11.985
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 189.801
LUCRO
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copiGo DENOMINACION
SECCION 01 AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SERVICIO 01 SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 932A |APLICACION SISTEMA TRIBUTARIO Y GESTION DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS
e
0z|8 7
>3z 3 ) IMPORTE TOTAL
S0 0 =2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S| 0o
56|53 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
481 COLEGIO DE ECONOMISTAS DE CANTABRIA. 189.801
PROMOCION DE LA INSERCION LABORAL DE
COLEGIADOS EN PARO
6 INVERSIONES REALES 360.400
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 31.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 329.400
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
TOTAL PROGRAMA: 8.293.589
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CENTRO DE INVESTIGACION
DEL MEDIO AMBIENTE






PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 20 1 5
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

coDIGO DENOMINACION
SECCION 01 CENTRO DE INVESTIGACION DEL MEDIO AMBIENTE
SERVICIO 01 SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 456D |CENTRO DE INVESTIGACION DEL MEDIO AMBIENTE
g
oz|8 2
5 g\ Z 0 ; IMPORTE TOTAL
SO0 = EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
Sc|2 o
6|53 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 934.390
10 ALTOS CARGOS 60.577
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 562.859
13 LABORALES 123.679
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 187.275
CARGO DEL EMPLEADOR
160 00 |Seguridad Social 185.020
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.687.000
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 4.450
21 REPARACIONE§, MANTENIMIENTO Y 479.050
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.189.000
226 01 |Atenciones protocolarias y representativas 500
226 02 |Publicidad y propaganda 3.500
227 06 |Estudios y trabajos técnicos 797.700
227 99 |Otros 13.700
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 4.500
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 10.000
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 1.000
FINANCIEROS
352 INTERESES DE DEMORA 500
359 OTROS GASTOS FINANCIEROS 500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 185.000
46 A ENTIDADES LOCALES 75.000
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coDpIGO DENOMINACION
SECCION 01 CENTRO DE INVESTIGACION DEL MEDIO AMBIENTE
SERVICIO 01 SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 456D |CENTRO DE INVESTIGACION DEL MEDIO AMBIENTE
e
ol » 8 ©
>=22 9 ’ IMPORTE TOTAL
S50 0 2 EXPLICACION DEL GASTO (Euros sin céntimos)
S s @
6|53 %
o SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
461 AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA. ESCUELA 25.000
MUNICIPAL DE EDUCACION AMBIENTAL
462 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SOSTENIBLES. RED 50.000
LOCAL DE SOSTENIBILIDAD
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 110.000
LUCRO
481 ASOCIACION RED CAMBERA. VOLUNTARIADO AL 30.000
PROYECTO RIOS
482 AGRUPACION CENTINELAS CANTABRIA A.l.E. 30.000
PROGRAMA CENTINELAS
484 RED CANTABRA DE DESARROLLO RURAL. RED LOCAL 50.000
DE SOSTENIBILIDAD
6 INVERSIONES REALES 573.000
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 50.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 143.000
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 380.000
INMATERIAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30.000
70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 30.000
701 MINISTERIO DEL INTERIOR. SERVICIO DE PROTECCION 30.000
DE LA NATURALEZA (SEPRONA)
TOTAL PROGRAMA: 3.410.390
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CUADRO RESUMEN DEL ESTADO DE GASTOS
DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDAY EMPLEO
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