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5. PREGUNTAS.
5.3. CON RESPUESTA ESCRITA.
[9L/5300-1057] [9L/5300-1065] [9L/5300-1066] [9L/5300-1067] [9L/5300-1068] [9L/5300-1069] [9L/5300-1070] [9L/5300-
1071] [9L/5300-1072] [9L/5300-1073] [9L/5300-1074] [9L/5300-1075] [9L/5300-1076] [9L/5300-1077] [9L/5300-1078]
[9L/5300-1079] [9L/5300-1080] [9L/5300-1084] [9L/5300-1085] [9L/5300-1086] [9L/5300-1087] [9L/5300-1088] [9L/5300-
1089] [9L/5300-1090] [9L/5300-1091] [9L/5300-1092] [9L/5300-1093] [9L/5300-1094] [9L/5300-1095] [9L/5300-1096]
[9L/5300-1097] [9L/5300-1098]
Contestaciones.
PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 102.1 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Cantabria de las contestaciones dadas por el Gobierno a las preguntas con respuesta escrita, de las
que ha tenido conocimiento la Mesa de la Camara en sesion celebrada el dia de hoy.

Santander, 23 de febrero de 2018

LA PRESIDENTA DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,

Fdo.: Maria Dolores Gorostiaga Saiz.
[9L/5300-1057]
CONTENIDO DE LOS ACUERDOS DEL GOBIERNO DE 11.05.2000 Y DE 30.09.2010 A LOS QUE HACE REFERENCIA

EL PUNTO CUATRO DEL ARTICULO 31 DE LA LEY DE PRESUPUESTOS PARA 2018, PRESENTADA POR D. JUAN
RAMON CARRANCIO DULANTO, DEL GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO.

"A-propuesta del Consejero de Presidencia y Justicia, se acuerda:

Dar contestacion a la Pregunta con respuesta escrita n® 1057, formulada por el IImo. Diputado
del Grupo Parlamentario Mixto, Don Juan Ramoén Carrancio Dulanto, relativa al “centenido de los
Acuerdos del Gobierno de Cantabria-de 11 de mayo de 2000 y de 30 de-septiembre de 2010 a los que
hace referencia el punto cuatro del articulo 31 del articulado de la Ley de Presupuestos de Cantabria
para-2018", en los siguientes términos:

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 11 de mayo de 2000, tiene por objeto la
asignacion a los funcionarios que se hallen dentro de su ambito de aplicacién, un complemento
personal transitorio previsto en el articulo 47 de la Ley de Presupuestos del Gobierno de Cantabria, en
la cuantia necesaria para igualar las retribuciones complementarias que vinieran percibiendo en el
puesto de trabajo objeto de alteracion o supresion. Contempla asimismo los requisitos necesarios para
la asignacion del citado complemento y las causas de suspension y extincion del mismo, ~=--------------

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2010, tiene por objeto actualizar
las retribuciones a percibir por los funcionarios que, en esa fecha, se encontraran ocupando puesto de
trabajo de laboral.

1 Se adjuntan ambos Acuerdos como Anexo.”
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EL CONSEJO DE" GOBIERNO, em la reunion resenada, adopto, entre

otros, el siguiente acuerdo:

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de Cantabria dé fecha 15 de marzo de 1989
se modificaron los criterios de valoracion de los puestos de trabajo que regian hasta-la indicada-
fecha, en el sentido de fijar las cuantias que, en concepto de complemento especifico, se
habrian 'de asignar a los puestos de trabajo que fueran objeto de creacién, supresion o
alteracion en su contenido a partir de la efectividad del misro.

La necesaria adecuacion de las estructuras orgénicas de las distintas Consejerias del
Gobierno. de Cantabria a la realidad actual, y las consiguientes modificaciones de las
Relaciones de Puestos de Trabajo que dichas- adecuaciones implican, puede afectar a los
funcionarios .que ocupan en la actualidad aquellos puestos de trabajo que no se vieron
afectados por el mencionado Acuerdo del Consejo de Gobierno de Cantabria de fecha 15 de
marzo de 1989, esto es, aquellos puestos de trabajo que subsistian en el momento de su

adopcwn

i En orden a subvenir esta situacién, se hace preciso la adopcién de un.Acuerdo que,
complementando al anterior, atente los efectos de la situacion resultante en la que se hallaria
los funcionarios a que se ha hecho referencia anteriormente, en el caso de que los puestos de

trabajo que ocupen fueran alterados o suprimidos.

Vista la propuesta del Consejero de Presidencia y teniendo en cuenta el informe emitido

por la Direccién General de Funcion Publica

ACUERDA:

1.- El presente Acuerdo sera de aplicacion a los funcionarios que vinieran ocupando con
caracter definitivo un puesto de trabajo creado con anterioridad a la-fecha de efectividad del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de Cantabria de 15 de marzo de 1989 y que tuviere

. asignadas unas refribuciones complementarias en cuantia superior a las- establecidas en et
mismo, en aquellos supuestos.en que dicho puesto de trabajo sea objeto de supresion o

alteracion en su contenido, asi como a los funcionarios que, estando en una situacion
administrativa-diferente de la.de servicio activo, ostentaran el derecho a la reserva de puesto
de trabajo que, compartiendo las mismas caracteristicas que los anteriormente resefiados,
fuera objeto de supresion o alteracion en su contenido.

2.- El presente Acuerdo tiene por objeto la asignacion a los funcionarios que: se hallen
dentro de su ambito- de aplicacion, de un Complemento Personal Transitorio previsto en el
articulo 47 de ta Ley de Presupuestos del Gobierno de Cantabria, en la cuantia necesaria para
i=mlne lae rafribuciones complementarias que vipieran percibiendo en el puesto de trabajo
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3.- Para Iz asignacién del Complemento Personal Transitorio a que se refiere el apartado
anterior sera necesario el cumplimierto de los siguientes requisitos:

'a) Que el funcionario ocupe con caracter definitivo. ¢ tenga derecho a Ia reserva de un
puesto de trabajo creado con anterioridad a la fecha de efectividad del Acuerdo de

Consejo de Gobierno-de Cantabria-de 1388,
b) Gue dicho puesto de trabajo sea cbjeto de supresion o alteracion en su contenido:

b.1) En case de alteracion del contenido del puesto de §abajo sera necesario, para
que se produzca el nacimiento del derecho a-la percepcion del Complemento Personal
Transitorio, que el funcionario-siga ocupanda el mismo o manteniendo un derecho a la
reserva del puesto de trabajo en aquellos supuestos.en los que se halle en situacion
diferente a la de servicio activo, generandose el derecho a la percepcion del
Complemento-en el momento del reingreso al servicio activo.

b.2) En caso de supresion del puesto de trabajo serd necesario, para que se
produzca el nacimiento del derecho a la percepcion del Complemento Personal
Transitorio, gue el funcionario sea adscrito con caracter provisional a un puesto de
trabajo de similares caracteristicas a las ‘del puesto suprimido, manteniéndose .la
percepcion de dicho Complemento en caso de que obtuviera una adscripcion definitiva

a ese mismo puesto de trabajo.

Asimismo, los funcionarios que se encuentren en una situacion administrativa
‘diferente a la de servicio activo con derecho a reserva de un puesto de trabajo que
hubiera sido objeto de supresién, generaran el derecho a la percepcion del
Complemento- Personal Transitorio en el momento del reingreso al servicio activo en
puesto de trabajo de similares caracteristicas a las del puesto suprimido.

4.- Procedera la suspension de la percepcion de este Complemento en aquellos
supuestos en los que el funcionario pase a desempeiiar otro puesto de trabajo en los supuesto
previstos en el articulo 4 apartado 3, letras a) y d) y articulo 4, apartado 4, del Decreto 46/1987,
de 2 de julio, por el que se regulan las Situaciones Administrativas de los funcionarios de la
Diputacién Regional de Cantabria, y en tanto se mantenga ese desempefio.

En el supuesto previsto en el articulo 5 apartado 2 del mencionado Decreto, el
Complemento Personal Transitorio sera objeto, en su caso, de la minoracién que corresponda
en el caso de que las retribuciones asignadas al puesto de trabajo en el que el funcionario haya
sido destinado con caracter forzoso sean superiores a las que venia percibiendo en el puesto

de origen.

5.- Procedera la extincion de la percepcion de este Complemento en los siguientes

supuestos:

a) En el momento en que se produzca la absorcion fotal del Complemento Personal
2 Transitorio como consecuencia de las mejoras refributivas que se vayan produciendo
desde ia fecha delreconocimiente-del citado Complemento.

En aguellos supuestos en los que el funcionario sea adscrito con cardcter definitivo a
un puesto de trabajo distinto de aquél al que fue adscrito de forma provisional o
definitiva y que dio lugar al nacimiento del derecho a la percepcién del Complemento
Perscnal Transitorio. N

b)

UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA \
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c) En los supuestos en los gue se proceda a la supresion, en virtud de la modificaciéon
de las relaciones de puestos de frabajo, del puesto de trabajo al que fue adscrito el
funcienario de forma_provisional o-definitiva y que dio lugar al nacimiento del derecho
a la percepcién del Complemento Personal Transitorio.
6.- El presente Acuerdo seré de aplicacion a-todas fas modificaciones de Relaciones de
Puestos de Trabajo aprobadas a partir del dia 1 de marzo de 2000.
Cumplase el anterior acuerdo y notifiquese en forma a: TODAS LAS
CONSEJERIAS, DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA, INTERVENCION.
Vs
s de 2000,

—

ARIO DEL CONSEJO:

Pdb. Juan José Feméndez Gomez
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EL CONSEJC DE GOBIERNO, en la reunién resenada, adopté, entre otros,

el siguiente acuerdo:

Mediante Acuerdo del Gobierno de Cantabria, de,23 de enero de 1987, se
establecieron los criterios para-retribuir a les funcionarios ocupantes de puestos

de trabajo de laborales.

Este criterio se ha venido aplicando sin ninguna objecién hasta la
(-“ % .+ actualidad, pero, como consecuencia de las modificaciones aprobadas en las
R sucesivas Leyes de Presupuestos, para el abono de las pagas extraordinarias- al
personal funcionario, y de_la aprobacion del VIII C.C. para el personal laboral al
servicio del Gobierno de Cantabria, que ha supuesto una modificacién sustancial
de la forma de devengarse los. conceptos de némina del personal laboral, por lo
que se hace necesario regular de nuevo las retribuciones de este personal.

Por otra parte, el Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico, asi como
la Ley de Cantabria 5/2010, de 6 de julio, de modificacién parcial de la Ley de
Cantabria 5/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para 2010, disponen, a partir del 01 de
junio, wuna minoracién de los distintos conceptos. de noémina del personal
funcionario, asi como, para el personal laboral, una minoracién en la masa
salarial del 5% de cada uno de los conceptos retributivos que integran la némina.

Con objeto de actualizar las retribuciones a percibir por los funcionarios
-, que, en la fecha actual, se encuentren ocupando puesto de traba_]o de laboral, y a
Q o propuesta del Consejero de Presidencia y Justicia,

ACUERDA

PRIMERO.- Los sueldos base y complementos de destino dt? los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo de laborales seran los
establecidos en la Ley de Cantabria 5/2010, para el Grupo o Subgrupo y Nivel de
CUmplemento de Destino o Grado personal que tenga el funcionario.

SEGUNDO_ EI complemento especifico que percubu’a sera el aprobado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 15 de marzo de 1989, actualizado al
ejercicio 2010, para los puestos de funcionario no singularizado, comprendiendo
exclusivamente el Complemento Especifico del Grupo o Subgrupo de perl:encntna

y €l Régimen de Dedicacién.

TERCERO.- Ademas percibiran aquellos conceptos no estructurales del
VII CC, que tengan asignado al puesto de trabajo de la plantilla de laboral que

B e e Tat -0 o
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CUARTO.- Cuando la retribucién total que corresponda al puesto de trabajo
laboral sea superior a la que por todos los conceptos, excluida la antigiiedad,
viniese percibiendo el funcionario, se establecera un complemento personal
transitorio igual a la diferencia entre ambas retribuciones, que se ajustara en
cada momento, en funcién de las variaciones Yue puedan sufrir las
remuneraciones-del citado puesto y las retribuciones béasicas y complemento de
destino y especifico que perciba en cada momento el funcionario, conforme a las
disposiciones-que al efecto se establezcan en la Ley de Presupuestos.

QUINTO.-Cuando el funcionario ocupante de un puesto de personal laboral
perciba unas retribuciones en cuantia superior a las asignadas por Convenio al
puesto-de trabajo que ocupe, se establecera un complemento personal transitorio

que sera absorbido por cualquier mejora retributiva que se produzca, incluidas.

las derivadas del cambio de puesto de trabajo y excluida la antigiedad.

SEXTO.- Para calcular las retribuciones del puesto de trabajo se debera tener
en cuenta que si el funcionario desempena un puesto de trabajo laboral de
categoria superior al grupo de pertenencia del funcionario, las retribuciones del
puesto se minoraran en la diferencia existente entre las retribuciones basicas
(sueldo base y pagas extras) del Grupo de funcionario equiparable al puesto de
trabajo y las retribuciones basicas (sueldo base y pagas extras) del Grupo de

pertenencia del funcionario.

Cumplase el anterior acuerdo y notifiquese en forma a todas las

Secretarias Generales y Direccién General de Funcién Publica.

0 SET. 2010

ceneeneeeans € 2010
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