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5. PREGUNTAS.
5.3. CON RESPUESTA ESCRITA.

[11L/5300-1122] [11L/5300-1193] [11L/5300-1194] [11L/5300-1252] [11L/5300-1253] [11L/5300-1254] [11L/5300-1256]
[11L/5300-1257] [11L/5300-1258] [11L/5300-1259] [11L/5300-1263] [11L/5300-1264] [11L/5300-1265] [11L/5300-1269]
[11L/5300-1270] [11L/5300-1271] [11L/5300-1272] [11L/5300-1273] [11L/5300-1274] [11L/5300-1275] [11L/5300-1276]
[11L/5300-1277] [11L/5300-1278] [11L/5300-1279] [11L/5300-1287] [11L/5300-1288] [11L/5300-1289] [11L/5300-1290]
[11L/5300-1291] [11L/5300-1292] [11L/5300-1293]

Contestaciones.
PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 102.1 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacién en el Boletin Oficial del
Parlamento de Cantabria de las contestaciones dadas por el Gobierno a las preguntas con respuesta escrita, de las que ha
tenido conocimiento la Mesa de la Camara en sesion celebrada el dia de hoy.

Santander, 29 de noviembre de 2024

LA PRESIDENTA DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,

Fdo.: Maria José Gonzélez Revuelta.

[11L/5300-1259]

ESTADO DE,EJECUCION DEL PLAN DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA, PRESENTADA POR D.
PEDRO JOSE HERNANDO GARCIA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO REGIONALISTA.

"El Plan de Empleo es un proyecto de legislatura tendente a la reordenacion progresiva de los efectivos y de las
relaciones de puestos de trabajo que redunden en una mayor eficacia de los servicios publicos.

Por una parte, dicho proyecto se sustenta en las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo propuestos
por las diferentes Consejerias, conforme a los criterios comunes fijados por la Direccion General de Funcién Publica; y por
otra, se han desarrollado medidas sectoriales para el conjunto de las Consejerias y Organismos Autdbnomos. Entre estas
ultimas, en el afio 2024, se han adoptado medidas dirigidas al reforzamiento de las unidades centrales de gestion de recursos
humanos y de gestién econémica de las diferentes Consejerias y Organismos Auténomos, a la potenciacion de los puestos
de Inspecciodn, asi como a contribuir en la lucha contra el despoblamiento potenciando la retribucién de puestos de trabajo
en municipios alejados de la sede central de la Consejeria o en riesgo de despoblamiento.

El presupuesto para 2024 recoge una partida de 2,5 millones de euros para afrontar las renovaciones de las relaciones
de puestos de trabajo de las distintas consejerias del Gobierno. Por razones técnicas, se consideré mas oportuno que cada
consejeria asumiera con cargo a su capitulo 1 los posibles incrementos de gasto derivados de las modificaciones de las
relaciones de puestos de trabajo.

De cara al presupuesto de 2025, esta partida queda recogida en los capitulos 1 de cada consejeria. También se
recoge en el presupuesto de 2024 una partida de 1,5 millones de euros destinada a asumir las nuevas obligaciones que
surjan del resultado de la negociacion de otras medidas de reorganizacion que se encuentran pendientes de negociacion.

En el ambito del personal laboral, la denuncia del convenio colectivo por parte del Comité de Empresa ha determinado
el inicio de las negociaciones de acuerdo con lo previsto en la legislacion laboral, que, en caso de ser aprobado, dispondra
de la correspondiente financiacion en los ejercicios 2025-2027."
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