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SESION PLENARIA

3.- Debate y votacion de la mocidn N.° 92, subsiguiente a la interpelacion N.° 11L/4100-0164, relativa a criterios del
consejero de Salud respecto al modelo organizativo impuesto por lagerencia del Hospital de Laredo, presentada
por el Grupo Parlamentario Regionalista. [11L/4200-0092]

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Ruego al secretario segundo que dé lectura del punto tercero del orden
del dia.

EL SR. GOMEZ GOMEZ: Debate y votacién de la mocion nimero 92, subsiguiente a la interpelacion 164, relativa a
criterios del consejero de Salud, respecto al modelo organizativo impuesto por la gerencia del Hospital de Laredo, presentada
por el Grupo Parlamentario Regionalista.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Para el turno de defensa por el Grupo Regionalista, tiene la palabra la
Sra. Fernandez.

LA SRA. FERNANDEZ VIANA: Muchas gracias, sefiora presidenta. Buenos dias, sefiorias.

El sistema sanitario aporta valor a la sociedad, tanto desde la perspectiva de mejorar la salud de los ciudadanos como
desde la perspectiva econémica de generar riqueza. Las acciones que se llevan a cabo no estan exentas de riesgo, algunas
incluso pueden dar lugar a mas dafios que beneficios, por ello es imprescindible que las acciones que se realicen estén cada
dia méas basadas en el valor y no en la productividad o en criterios econdmicos. Clinicos, gestores, pacientes y politicos
deben alinearse compartiendo un objetivo comun: trabajar en favor de una atencion sanitaria de alto valor.

Sefiorias, eso no lo digo yo, eso lo dice la Sociedad Espafiola de Directivos de Salud en un estudio del afio 2019, uno
de tantos en el que relatan una serie de recomendaciones que priorizan estrategias, que tienen muy en cuenta el trabajo de
los equipos multidisciplinares bien coordinados, que tienen muy en cuenta la implicacion y el compromiso de los directivos
en el trabajo diario de los profesionales, que tienen muy en cuenta que hay que adaptarse siempre a la realidad del territorio
y hay que incorporar siempre la voz del paciente.

Sefiorias, en todo este tiempo que llevo siendo la portavoz de sanidad de mi grupo parlamentario tengo claro una
cosa, mi papel siempre es de aprender, de aprendiz, mi labor es escuchar, es aprender el funcionamiento del sistema
sanitario de nuestra tierra, y si de algo me he dado cuenta en este tiempo es que cada hospital vive una realidad diferente
en virtud de distintos factores, desde su ubicacion, la poblacién a la que atienden, los profesionales que alli trabajan o las
circunstancias de las épocas del afio en las que hablamos.

Sefiorias, he tenido la suerte de conocer una pequefia parte del equipo humano que trabaja en el Hospital Comarcal
de Laredo, una gran familia, una gran mayoria llevan muchisimos afios comprometidos con el hospital y sus pacientes, por
un lado sefiorias, es muy satisfactorio escucharle, hablan de su trabajo, personas con vocacién de servicio publico que
tienen muy claro que su prioridad son sus pacientes y que estos tienen que tener los mismos derechos que tienen los
pacientes que van a Valdecilla, que van a Tres Mares o que van a Sierrallana. Se lo he escuchado a médicos de quir6fano,
médicos de rehabilitacién, médicos de trauma; se lo he escuchado a enfermeros, celadores, a TCAE y todos les deberiamos
escuchar. Los vecinos de Soba, de Ramales, de Ruesga o de Noja tienen que tener la misma atencién sanitaria que los
vecinos que viven en Santander.

Por un lado, oirlos es gratificante, por otro lado, consejero oirlos es triste. Oirlos decir que ese hospital esta pasando
por una situacion que no recuerdan desde hace 20 afios, una situacion por la que le interpelabamos el otro dia pidiéndole
que nos diera explicaciones, qué ha ocurrido desde hace unos meses en concreto el Ultimo trimestre de 2024, en el que el
equipo de direccién del hospital ha introducido de manera unilateral cambios organizativos en el dia a dia del trabajo de los
profesionales de Laredo.

Porque el personal de quiréfano esta pasando por una situacion de sobrecarga insostenible, porque han quitado la
enfermera del turno de noche o la de esterilizacion, porque no hay voluntad de cubrir las 2 plazas de vacantes que tienen
los TCAE que ya no pueden mas, porque no hay traumatélogo ni esperanza de tenerlos.

Miren, a lo largo de mucho tiempo los trabajadores de este hospital han vivido muchos problemas, muchos problemas
que también habia con el anterior Gobierno, porque las instalaciones estan totalmente obsoletas, porque hay una falta de
personal que, sobre todo en la época de verano es muy complicado cubrir. Porque el trabajo sale sin duda gracias al
sobreesfuerzo personal que nunca, sefiorias, ha estado como esta ahora, porque realmente los profesionales ahora tienen
miedo al futuro de este hospital.
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Laredo quiere estar en el hospital comarcal que ha sido siempre un hospital, 24/7, con una atencién continuada donde
las urgencias no se pueden demorar porque como bien dicen esos profesionales entonces se pueden convertir en
emergencias y sin duda puede haber un perjuicio para el paciente con dolor o con posibles secuelas.

El hospital tiene que tener personal suficiente para atender aquellas contingencias necesarias en momentos
puntuales, el Hospital de Laredo tiene y alina partos con cirugia abdominal, con traumas y tiene que ser capaz de simultanear
dos cirugias, cuando es necesario. Claro que sabemos que esto nos pasa todos los dias, claro que sabemos que en Laredo
no se esta todas las noches operando o a pleno rendimiento, pero hay que estar preparado para las urgencias, para todo lo
gue pueda ocurrir, con eficiencia, pero a la vez con seguridad de que no va a estar en peligro el paciente por falta de personal,
y ahora el Hospital de Laredo esta funcionando en momentos criticos al limite de esa seguridad.

Miren, por eso presentamos hoy esta mocién. Las peticiones que hace el Grupo Regionalista son muy claras, y de
verdad que espero contar con la responsabilidad de todos ustedes y con el apoyo de esta Camara.

En primer lugar, que Laredo tenga un plan de futuro. El otro dia el sefior consejero nos ha dicho en esta tribuna que
Laredo tiene un plan, pues bien, gran parte de esos profesionales lo desconocen y nosotros le hemos solicitado por escrito
y esperamos tenerlo con mayor prontitud, ese plan para el futuro de Laredo a medio, a corto y a largo plazo.

En segundo lugar, le pedimos que se modifique el modelo organizativo de manera urgente, buscando participacion y
consenso de profesionales. Mire, sefiorias, es muy sencillo hay dos meses consejero, para usted maneja y puede manejar
dos opciones, o directamente cesar al gerente y ese equipo que esta gestionando en estos momentos el hospital a la deriva,
o exigirles que haya cambios, que haya cambios importantes que se vuelva a las situaciones anteriores, y no es ni demagogia
ni es capricho.

Laredo tiene particularidades, es un hospital donde, como bien saben no hay reanimacién postquirirgica a partir de
las 10 de la noche a diario ni los fines de semana, esto significa que el quiréfano al paciente se le tiene que ir a una
reanimacién atendida por las enfermeras de quir6fano y muchas ocasiones por la supervisora de turno, que a veces no tiene
experiencia quirargica. Esa tercera enfermera en el caso de Laredo es fundamental, porque ese nexo que consigue atender
esas deficiencias, que da seguridad a sus compafieras; sefiorias, esa tercera enfermera se consiguio en el afio 2016, porque
lo solicité la parte médica del hospital, porque era una necesidad, siendo conscientes de que estamos ante una deficiencia
que se histdrica, como es no tener reanimacion en Laredo, las dos enfermeras de noche se encuentran en precario, sin esa
enfermera, y ademas sin el personal de esterilizacion.

Por lo tanto, como bien les digo, el area quirdrgica se encuentra sin reanimacion y se externalizacion en horario en
turno de noche, y los fines de semana. La plantilla de enfermeria de Laredo es de 22 personas rotando y cuatro fijas de
mafana, un total de 26, aunque de estas cuatro fijas a nivel practico a dia de hoy solo hay dos. Créanme, todo el personal
de Laredo, enfermeras, médicos, todo el personal desea que estén operativos los cinco quiréfanos, cdmo no lo van a desear
y desea que se reduzcan las listas de espera, como no lo van Galicia y desean operar a tope, a tope, asi de evidente, pero
evidentemente si no aumentamos la plantilla organica, va a ser muy complicado.

Ahora mismo no se cubren esas plazas y seria muy necesario, por ejemplo, una enfermera mas en ese turno de
mafiana y sobre todo cuando se tengan esos cinco quiréfanos operativos; porque podia, si no es necesario, estar de
correturnos también, consejero. Seguro que usted lo conoce mucho mejor que yo.

Mire, el consejero nos dijo el otro dia que las ratios de este hospital estan por encima de otros hospitales comarcales.
Y que Laredo tiene una plantilla por encima de la media.

Yo, hoy les digo que les voy a poner ejemplos. Cuatro hospitales comarcales de parecida estructura y de parecido
personal al Hospital de Laredo: el Hospital Infanta Sofia, el Infanta Leonor, el Hospital de Henares, o el Hospital de Miranda
de Ebro. Efectivamente, tienen las mismas ratios de enfermeras en quiréfano, pero no se cuenta que alli si hay personal de
reanimacioén. Y en concreto en el Hospital Infanta Sofia, hay dos equipos quirirgicos, consejero. Usted lo sabe.

Y en la torre de Valdecilla de Ginecologia y de Pediatria tienen tres enfermeras, porque no tienen reanimacion, estan
como en Laredo: en el turno de noche y fin de semana. Y por eso tienen tres enfermeras. Y esta justificado, consejero. No
se esta haciendo demagogia, no se esta pidiendo lo que no se considera que es necesario y justo.

El tercer punto de nuestra mocion es pedir aumentar de manera urgente la plantilla de técnicos en cuidados auxiliares
de enfermeria hasta cubrir las necesidades del servicio de hospitalizacién en Laredo. Tampoco es capricho, tampoco aqui
hay demagogia. Se lo deciamos el otro dia, consejero. En Laredo hay una TCAE de noche para 30 -35 pacientes. Y dos
plazas sin cubrir.

En Valdecilla, en la zona antigua de Dos de Noviembre donde hay dos plantas, aproximadamente 48 pacientes, hay
tres TCAE. Y en las tres torres, para siete plantas, hay dos TCAE en el turno de noche. Aqui estamos hablando de 28
pacientes.
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En Sierrallana hay 37 pacientes por planta y dos TCAE de noche en todas las plantas. No creo que los pacientes de
Laredo sean diferentes a los pacientes de Sierrallana o Valdecilla. No lo debe ser. Y el personal de Laredo tampoco debe
ser diferente al personal de Valdecilla, de Sierrallana, o de Tres Mares.

Igualmente, sefiorias, les pediamos al consejero que finalicen las obras de las consultas externas situadas en la
primera planta del hospital, asi como las obras de climatizacién y que comiencen las obras de ampliacién de laboratorios.
Para esto le ddbamos un plazo de tres meses, ya que sabemos que esa ampliaciéon de laboratorio ya se estd estudiando.
Tal y como nos ha contestado ya tienen un primer estudio por escrito.

Termino, sefiora presidenta. Admitiremos la enmienda de VOX que refuerza nuestra posicion y que adiciona la
necesidad de poner en marcha esas obras de la fase 2, que se presupuestaron en 2024, mas de dos millones. Y que
esperemos que de alguna manera puedan comenzar a lo largo de este afio.

Espero sus consideraciones, sefiorias. Y sobre todo espero su apoyo a esta mocion que es justa, sefiorias.
Gracias, presidenta.
LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias... (Aplausos)... Silencio por favor.

Como les habran informado, no esta permitido hacer ningun tipo de comentario, ni de externalizar ningun aplauso.
Asi que espero que no me tenga que ver en la obligacidon de pedir que abandonen el Pleno.

Para la fijacion de posiciones, por el grupo parlamentario VOX tiene la palabra la Sra. Pérez Salazar.
LA SRA. PEREZ SALAZAR: Gracias, sefiora presidenta.

Sefiorias, subo a la tribuna ahora para posicionar al Grupo Parlamentario VOX respecto a la mocién presentada por
el grupo Regionalista sobre el Hospital de Laredo. Una infraestructura sanitaria esencial para la zona oriental de nuestra
comunidad auténoma.

En primer lugar, comparto con usted, Sra. Fernandez, la preocupaciéon mostrada por la situacion del Hospital de
Laredo. Compartimos su inquietud y la de muchos cantabros por el estado actual de este centro sanitario, que como bien ha
sefialado presta servicio a mas de 100.000 habitantes durante todo el afio, cifra que se incrementa notablemente en la época
estival hasta casi trescientos y pico mil ciudadanos.

Pero le voy a dar un dato, Sra. Fernandez. Mire, en lo que llevamos de legislatura se ha utilizado o esta en la base
de datos del Parlamento de Cantabria mas de cien veces no iniciativas presentadas, pero si mucho de ello, casi mas fijese!
que ustedes, creo que fue en la legislatura... en la novena; no sé si aparecio el Hospital de Laredo cinco veces; en la décima,
creo que aparecieron 18 veces. Es decir, que se ha hecho casi, casi triple, cuddruple, no sé cuantas veces mas llevamos ya
en esta legislatura y hemos acabado sobre el Hospital de Laredo.

Yo le digo, Sra. Fernandez, que vamos a dar tiempo, la rueda se estd moviendo, no vayamos a atascarla.
Consideramos, y yo considero también que es el mejor momento de dejar trabajar.

Me basta ya con estas declaraciones de momento y con estas cifras también que voy a aportar: 3.118 operaciones
se realizaron en el Hospital de Laredo, el afio pasado; 208 mas que en 2023. 121.413 consultas externas se atendieron en
Laredo en 2024; lo que supone un aumento del 10 por ciento. 142 médicos en activo en la actualidad, y seis profesionales
de baja prolongada y sin cubrir.

Bueno, vamos a ver. Sefiorias, el Hospital de Laredo no es un centro sanitario cualquiera, con 34 afios de historia
representa un pilar fundamental en la estructura sanitaria de Cantabria y es vital para garantizar la equidad en el acceso a
la sanidad de todos los cantabros, independientemente de donde vivan.

Desde VOX hemos presentado una enmienda a la mocién del grupo Regionalista, no con animo de desvirtuar su
espiritu, sino de concretar y hacer viable su aplicacion.

Nuestra enmienda busca el mismo objetivo: mejorar la situacion del Hospital de Laredo y garantizar una atencion
sanitaria de calidad para todos los ciudadanos de la zona oriental.

Ambas formaciones coincidimos en la necesidad urgente de actuar. Los problemas expuestos por usted, Sra.
Fernandez, son reales y preocupantes: Falta de personal, infraestructuras obsoletas, problemas organizativos. Y
especialmente grave nos parece también la situacion descrita en el Servicio de Traumatologia con profesionales que han
solicitado traslado a otros centros, o la situacion de los técnicos en cuidados auxiliares de enfermeria con ratios insuficientes.
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También compartimos la preocupacion por la situacion de las urgencias y la actividad extraordinaria. Un hospital
comarcal como el de Laredo debe de estar preparado para atender cualquier contingencia las 24 horas del dia, los siete dias
de la semana.

Sefiorias, en nuestra enmienda hemos querido mantener el espiritu de la mocién original, pero aportando un enfoque
mas pragmatico y realista. Por eso proponemos poner en marcha con la maxima celeridad posible las obras de la fase 2 del
Hospital de Laredo, para mejorar las infraestructuras y ampliar las consultas externas y que como ha quedado patente en el
debate ya estan masificadas.

Cumplir con el modelo organizativo establecido en la normativa aplicable que garanticen la correcta atencién del
paciente. No se trata de imponer modelos, sino de cumplir con lo establecido y hacerlo de manera consensuada con los
profesionales.

Mantener o mejorar la incentivacién necesaria para retener y atraer a nuevos profesionales que permita el buen
funcionamiento del hospital. Es fundamental fidelizar a los profesionales actuales y hacer atractivas las plazas para nuevos
facultativos. Garantizar el cumplimiento de las ratios de la plantilla de los TCAE para cubrir adecuadamente las necesidades
del servicio de hospitalizacion.

Y finalmente agilizar las obras de las consultas externas, climatizacion y ampliacion del laboratorio en los préximos
meses.

Sefiorias, no estamos ante un problema ideolégico, sino ante un problema real que afecta a la salud y al bienestar
de miles de cantabros. Por eso, desde VOX tendemos la mano al Grupo Regionalista y al resto de formaciones para trabajar
juntos en la mejora del Hospital de Laredo.

No podemos permitirnos mas demoras ni improvisaciones. El Hospital de Laredo necesita un proyecto de futuro claro,
valiente y honesto como ha sefalado usted, Sra. Fernandez. Un proyecto que ilusione a los profesionales y garantice una
atencion sanitaria de calidad a todos los ciudadanos.

La sanidad, sefiorias, no es un gasto, es una inversion. Invertir en el Hospital de Laredo es invertir en la salud y el
bienestar de miles de cantabros. Es invertir en cohesion territorial y en igualdad de oportunidades.

Por todo ello, anuncio que el grupo parlamentario VOX apoyara esta mocion, si acepta nuestra enmienda; que usted
ha dicho si nos la va a aceptar. Si que apoyaremos.

Quiero finalizar con un reconocimiento expreso a todos los profesionales del Hospital de Laredo que a pesar de las
dificultades siguen trabajando con dedicacion y profesionalidad para ofrecer la mejor atencién posible a los pacientes. Ellos
merecen nuestro respeto y nuestro apoyo.

Me permitiran en nuestra ocasion que finalice mi discurso como siempre lo hago, pero con una pequefia variante
dado que el Hospital de Laredo es mi hospital de referencia; entonces ahora por los usuarios del Hospital de Laredo, por los
cantabros, por Cantabria y por Espaiia.

Muchas gracias, sefiora presidenta.
LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefiora diputada.
Por el Grupo Parlamentario Socialista tiene la palabra el Sr. Pesquera.

EL SR. PESQUERA CABEZAS: Sefiorias, presidenta, trabajadores del Hospital de Laredo, muchas gracias por estar
aqui.

Hoy debatimos una mocion presentada por el Grupo Regionalista consecuencia de la interpelacion del pasado pleno,
gue ha sido enmendada por el Grupo Parlamentario VOX, y visto que va a ser aceptada, pues por nuestra parte vamos a
respaldar, vaya por delante, aunque también decirles que al final yo creo que las dos hablaban lo mismo. Aqui las palabras
yo creo que importan poco y la temporalidad, sino que lo que realmente importa son los objetivos que estan detras de eso.

Por esta razon, nosotros, desde el Grupo Parlamentario Socialista, no hemos presentado ninguna enmienda, porque
creo que aqui lo importante es poner en valor el Hospital de Laredo en su conjunto y a todos sus profesionales, mas alla de
las palabras, porque lo que importan son los hechos y con hechos, se tira para adelante, y esto es de lo que va, de poner
en marcha politicas que se traduzcan en inversiones en los presupuestos, pero que luego se ejecuten, porque le recuerdo
que a lo largo del 23 y del 24 no se ha ejecutado nada de lo que estaba ya escrito 0 muy poco. Si no luego, en el turno del
Partido Popular, que nos explique los datos de todo lo que se ha ejecutado en los dos afios anteriores, veremos a ver lo que
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pasa con el 25. Es decir, y todo lo demas, sefior consejero, pues son excusas como las que puso a la Sra. Fernandez en el
pleno del pasado lunes.

Hablamos, por tanto, sefiorias, de poner en marcha politicas que desarrollen adecuadamente los servicios y por eso
pues nos parece razonable que a tener un plan concreto se llame fase 2, 3, 4 0 7, pues nos parece bien poniendo plazos,
nos da igual como lo quieren enumerar. Nos parece correcto que haya que buscar la participacion de los profesionales, el
valor mas importante del Hospital de Laredo precisamente era esa familia que habia alli, esa cordialidad con la que se
trabajaba en un hospital pequefio donde se conoce todo el mundo, pues las medidas impositivas de su gerente en los Ultimos
meses, el Sr. Juan Pastor, pues parece que no estan yendo a buen puerto y estan generando un clima que no es lo mas
adecuado. Yo creo que como siga asi tendremos que pedir su dimisién, porque las cosas no parecen bien, y sobre todo nos
parece bien cuando cosas que razonablemente iban funcionando en los Ultimos 30 afios, les pongo el ejemplo de las jefaturas
de guardia, las jefaturas de guardia de repente, ahora ya no se ponen por antigliedad, como se venia haciendo, ni se
redistribuye como se venia haciendo, sino que ahora son discrecionales, y qué casualidad ha cambiado todo esto desde que
se hizo una carta por cien profesionales diciendo que qué pasa con el Hospital de Laredo, pues este tipo de alineamientos
coercitivos no parece que sea lo mejor para mejorar el clima y desde luego para atraer a plantillas y gente que quiera estar
de forma estable.

Lo mismo con los cambios del turno de noche de enfermera, con los cambios se estan produciendo en las TCAE, con
los cambios que hay en celadores, pues si las cosas estan funcionando, yo creo que estamos hablando del chocolate del
loro, quitar una enfermera para todo lo que esta en su conjunto y donde lo méas importante es que el clima de camaraderia
del hospital funcione.

Decia el Sr. Pastor en una entrevista, luego le preguntamos varias cosas a la parte final de la tarde sobre las listas
de espera, decia el Sr. Pastor en una entrevista hace unos meses, seis-siete meses, que en un afio iban a desaparecer las
listas de espera en Laredo, pues no sé si habran desaparecido, yo creo que al ritmo que vamos, no, y yo creo que mas
hablar de que igual es demasiado entrar en el detalle de las plantillas, aqui yo creo que aqui estamos para hablar de politicas,
lo que si es importante es hablar de resultados, y los resultados no parecen buenos, a tenor de lo que ya se ha venido
diciendo, que habia 37 profesionales, que se sacé a bombo y platillo, de esos parece que ya han quedado 18, ahora parece
gue se marchan los traumas, el problema de anestesia sigue sin resolver, el de otorrino se sigue sin resolver, a los gerentes
hay que pedirle resultados, y eso es de lo que estamos hablando, y si no funcionan, pues habra que ver cuél es lo que pasa,
éno?

Y es que, fijese, a lo largo del afio pasado hablamos mucho de qué desastre era el verano, la culpa la tenia Pedro
Sanchez porque no habian venido los residentes, no se habia adelantado el terminar y no ibamos a tener. Pues gracias a
que igual han terminado en septiembre, muchos de los residentes, sobre todo en las areas médicas, se han quedado en el
hospital, porque cuando termina el periodo del verano no hay tantas ofertas y hay mucha gente que se quedd en el Hospital
de Laredo y por eso tuvieron tanta contratacion, pero hay que ver qué pasa dentro de un afio, cuantos siguen, ahi es donde
se veran esos planes de dificil cobertura si funcionan o no funcionan, y claro, yo siempre que subo aqui a esta tribuna digo
lo mismo, claro que hay que hacer planes, pero si los planes estan descritos, si no hay que inventar nada, hay que hacer las
oposiciones, las de diciembre todavia siguen coleando, nos han terminado todas las OPE, los concursos de traslados, en
qué fase estan los concursos de traslados, si se firmé con todos los sindicatos en marzo del 23, el dltimo fue el 22, el Gltimo
concurso de traslado, un abierto y permanente que permitia tener dos concursos a lo largo del afio, ya iriamos por cuatro,
pues todavia no sabemos el que esta en curso cuando se va a resolver, y esto es lo que realmente solucionen las primeras
partes.

Segundo, las comisiones de servicio. Mientras sigan manteniendo comisiones de servicio y la gente coja una plaza
en Laredo y se le dio una comision de servicio a Valdecilla, pues no se soluciona el problema de Laredo, porque el problema
de Laredo se soluciona cuando se cierren el resto de los lugares y luego venimos con sus medidas, pues qué medida es
esa de pagar el 150 por ciento de las guardias a los que vienen de fuera sin considerar a los que estan dentro, pues claro,
si los traumatélogos que ahora mismo se marchan de Laredo a Sierrallana, habra gente que saldra de alli, si esos que salen
de alli no se les oferta Laredo y se les sigue contratando alli, vamos mal, y si esos que se marchan ahora van a venir a
Laredo hacer las guardias a 150 por ciento, pues qué valor tiene para los que estan alli, es que esas medidas no son buenas.
Esas medidas no son buenas. Hay que potenciar al conjunto de la organizacion. Si das mas al que viene de fuera que al que
esta dentro, pues el que esta dentro terminan marchandose, total para qué, si voy a venir y va a cobrar el doble, pues qué
guardia hacemos, y esto son las medidas que ustedes estan aplicando.

LA SRA. PRESIDENA (Gonzéalez Revuelta): Vaya terminando, sefior diputado.
EL SR. PESQUERA CABEZAS: Ya termino.
Mantener las ratios de TCAE lo apoyaremos y las obras del hospital, pues ya le digo, también. Nosotros, en el afio

de la pandemia por delante, invertimos 8 millones entre materiales y obras en Laredo, por eso no han salido tantas veces el
Hospital de Laredo en las anteriores legislaturas, porque se estaban haciendo muchas cosas, se estaban invirtiendo 8
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millones de euros, no sé lo que llevan ustedes, me imagino que ahora el Partido Popular nos desglose lo que se ha metido
en este desde el 23, 24 y 25, ya le digo yo que poco.

Muchas gracias., apoyaremos la mocién.

LA SRA. PRESIDENA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefior diputado.

Por el Grupo Parlamentario Popular, tiene la palabra el Sr. Vargas.

EL SR. VARGAS SAN EMETERIO: Gracias, presidenta. Pues buenos dias sefiorias.

Un lunes mas hablando de sanidad en Cantabria, y no quiero tampoco dejar pasar la oportunidad de agradecer, como
siempre hacemos, a los profesionales que trabajan para la sanidad de Cantabria, para cuidar de la salud de todos nosotros,
el inmenso trabajo que vienen realizando y que contindan haciendo, porque la prioridad siempre son los pacientes y ese es
el objetivo que compartimos desde el Grupo Popular.

Tampoco puedo dejar pasar la ocasion sin hacer referencia precisamente a la apuesta de un Gobierno serio, un
Gobierno que apuesta por mejorar tanto las infraestructuras, como las dotaciones y la prevencién de la salud de todos los
cantabros, y para eso, por segundo afio consecutivo, el Gobierno, que preside Maria José Sdenz de Buruaga es el que mas
invierte en sanidad en toda la historia desde que somos comunidades autonomas de Cantabria. Presupuesto que va a
permitir realizar, Sr. Pesquera, no le voy a detallar expresamente todo, se lo voy a resumir, ejecutar todo aquello que no
estaba ejecutado porque, evidentemente, como es ldgico, no se va a poder ejecutar lo que ya estaba ejecutado con
anterioridad. Por lo tanto, todo aquello que ustedes dejaron pendiente es lo que se va a ejecutar.

Bien, sobre la iniciativa que nos que nos ocupa hoy aqui al debate, tenemos que hacer dos consideraciones. La
primera, vaya por delante nuestro voto favorable una vez se incorpore o se acepta como se ha trasladado la enmienda
presentada por el Grupo VOX, por qué, porque entendemos que la enmienda si que viene a poner en valor el Hospital de
Laredo, en positivo. Si que entendemos que esta enmienda viene a trasladar las necesidades, seguir mejorando y apostando
por ese hospital, como desde el Grupo Popular entendemos que se viene haciendo sin demagogias ni populismos, y si que
me van a permitir que yo también me refiera a mi condicion de portavoz en materia de salud y también con el calificativo de
aprendiz, y por ello no tengo el atrevimiento de subir esta tribuna hablando como catedratico, sino simplemente como
aprendiz, porque realmente son cuestiones que muchas veces, por temas técnicos o de falta de concrecién, no puedo
asegurar, sino remitirme a lo que en los estudios se publica.

Y, en este caso, tenemos que hablar de que para hablar del Hospital de Laredo hay que hacer una contraposicion de
proyectos, de proyectos sanitarios para el Hospital de Laredo, de proyectos para hablar del futuro del Hospital de Laredo, y
para ello, pues estamos hablando de que el consejero la semana pasada ya refresc6 esos datos. Refresco que ahora si esta
garantizada la continuidad de los partos en Laredo, ahora si ante el déficit de profesionales que habia en este hospital se
han contratado el afio pasado 37 nuevos profesionales y que el objetivo es seguir aumentando esa plantilla.

Si habia un déficit es porque antes no iban bien las cosas, si hay un déficit de profesionales es porque antes tampoco
estaban cubiertas las necesidades de los profesionales de este centro, y como es manifiesto que el Grupo Popular y el
Partido Popular en su conjunto apuestan por el Hospital de Laredo para darle continuidad y para que los pacientes y usuarios
de este hospital de referencia para ellos con méas de cien mil personas que acuden o pueden acudir a este hospital, tengan
todas las garantias y tengan los mismos servicios sanitarios, con la misma calidad que en cualquier otro punto de toda
Cantabria, por ello estamos hablando de un proyecto que ahora si hay para el Hospital de Laredo, tanto con el aumento de
profesionales como de la mejora de las instalaciones e infraestructuras, y evidentemente, también aumentando la actividad,
gue recordemos que el Hospital de Laredo ha aumentado su actividad.

Por lo tanto, las cosas van mejor. Los datos son en positivo, que hay mucho por hacer todavia, si, tanto en
infraestructura como el aumento de personal como de actividad, pero no recordemos que en el afio y medio de legislatura
que vamos los datos han cambiado de tendencia porque, Sra. Fernandez, que propone esta esta mocion le leo del
Confidencial: “Laredo vaciado, el principal hospital de la costa oriental de Cantabria, sin servicio de partos, mas de 100.000
ciudadanos de esta comarca rural podrian verse afectados por los recortes de la consejeria de sanidad”

También le leo del Diario.es: “Una manifestacion recorrera este sabado las calles de Laredo en defensa del hospital
ante la falta de especialistas” Ambas son de 2021. 2021, Consejo de Gobierno de Cantabria no sé si se reconoce usted aqui
al fondo, igual que usted, Sr. Pesquera, y son los que ese era el plan que tenian para el Hospital de Laredo, sin partos ni
especialistas.

Estamos hablando de que estan garantizados ahora los partos, se han contratado 37 nuevos especialistas, 37 nuevos
facultativos para el Hospital de Laredo, y la apuesta es seguir aumentandolo. Esto es lo que importa, el cambio de tendencia
en las iniciativas que se estan poniendo en marcha y que ahora si hay un proyecto para el futuro del Hospital de Laredo,
porque creemos desde el Partido Popular en el Hospital de Laredo.
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No tenemos que estar mendigando incidencias puntuales para atraer a este lunes y hablar de salud, porque nosotros
si tenemos un proyecto de salud para los cantabros y concretamente también para el Hospital de Laredo, y es de lo que se
trata. No vienen ustedes aqui a hablar de las lineas grandes del proyecto de salud para todos los cantabros, de las grandes
inversiones, de si es necesario mas o menos, si la prevencion, porque eso esta cubierto y saben que este Gobierno esta
trabajando por mejorar la salud de todos los cantabros, no lo dicen todos los lunes, pero sus iniciativas lo demuestran.

Apoyaremos, insisto, la iniciativa con la enmienda aceptada por VOX, porque entendemos que entra dentro la hoja
de ruta que consideramos que debe tener el futuro del Hospital de Laredo, es lo que ocupa y preocupa al Gobierno que
preside la Sra. Sadez de Buruaga y con lo que estamos conformes, pero sin populismos y hablando con certezas y con hechos
objetivos.

Muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefior diputado.

Para fijar definitivamente su posicion, tiene la palabra por el Grupo Regionalista la Sra. Fernandez.
LA SRA. FERNANDEZ VIANA: Muchisimas gracias sefiora presidenta, sefiorias.

Estoy contenta yo estoy contenta pero los que estan arriba en la tribuna de invitados seguramente que estan
muchisimo, muchisimo més contentos que todos nosotros.

Miren, me voy a quedar con lo positivo de cada portavoz. A la sefiora de VOX pues no podemos permitirnos demoras
ha dicho usted en su discurso y la sanidad ha dicho usted también es una inversion. Eso es fundamental.

Al portavoz del Grupo Socialista lo que funciona que no se cambie, lo que funciona, por favor, que no se cambie,
como bien ha dicho en esta tribuna, esas jefaturas de servicio que ahora ya no son por antigliedad, etc., etc. Y el malestar y
el mal ambiente que tienen los trabajadores del hospital.

Y al portavoz del Grupo Popular, la prioridad son los pacientes. En eso estoy totalmente de acuerdo con usted y con
€s0 me voy a quedar, pero también ha dicho usted a qué cosa, sefior portavoz, que han estropeado este momento porque
mire aumento de plantilla, bueno también me voy a quedar con eso, usted ha dicho que se van a hacer las obras de
infraestructuras y que se va a aumentar la plantilla. Por lo tanto, se va a cumplir nuestra mocion, y eso esperamos.

Miren, usted ha dicho que han venido 39 nuevos facultativos, 39 ha dicho, me da igual, 39 que 37 es que quedan 18
de aquellos que llegaron, aqui las cosas tienen que ser lo que son y la realidad, Sr. Vargas, es la que es, la realidad es la
gue es, y esta misma mafiana una enfermera del turno de mafiana, del turno de ese turno, de qué hablaba yo que habia 4
de mafiana pues ya no ha estado esta mafiana en el hospital, porque la obligan a hacer un turno extraordinario esta tarde,
obligada. Eso tiene que cambiar, tiene que cambiar la imposicion, manu militari por parte de la direccién del hospital. Tiene
gue cambiar para que el buen ambiente vuelva a ser lo que era, para que en un hospital familiar como es Laredo se vuelva
a ver la relaciéon que habia de todos los profesionales, porque eso repercute en la mejora del trabajo diario y en el buen
ambiente.

Entonces no nos engafiemos, los regionalistas vamos a estar muy pendientes y muy atentos a que se cumpla, a que
se ponga en marcha en el plazo de 6 meses esas medidas urgentes para tener un plan de futuro en el conjunto del hospital,
con hitos a medio, a corto y a largo plazo, a que se modifique el modelo organizativo impuesto por la gerencia del hospital a
principios de este afio. El tema de las enfermeras ha entrado el 1 de febrero la nueva cartelera se tiene que modificar; a que
aumente de manera urgente la plantilla de los técnicos de cuidados de auxiliares de enfermeria en el hospital, tiene que
aumentar, porque ademas hay dos plazas vacantes sin cubrir y una TCAE y de noche no puede atender a 36 pacientes ella
sola, eso es imposible.

Y cémo no a que finalicen las obras de las consultas externas situadas en la primera planta del hospital, las obras de
climatizacién y comiencen las obras de ampliacién de laboratorio en el plazo de tres meses. Y, como no adicionar que
también empiece lo mas pronto posible, tal y como dice la iniciativa del Grupo VOX, la segunda fase del plan funcional del
Hospital de Laredo.

Muchisimas, muchisimas gracias a todos y estaremos vigilantes para que se cumpla la resoluciéon que hoy vamos a
aceptar por unanimidad de esta Camara.

Gracias.
LA SRA. PRESIDENTA (Gonzalez Revuelta): Gracias, sefiora diputada.

Vamos a proceder a la votacion de la mocién nimero 92, con la enmienda del Grupo VOX.
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JVotos a favor de la misma?
EL SR. BLANCO TORCAL: Treinta y cuatro votos a favor.

LA SRA. PRESIDENTA (Gonzéalez Revuelta): Por lo tanto, se aprueba la mocién nimero 92, por treinta y cuatro votos
a favor.
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