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5. PREGUNTAS.

5.3. CON RESPUESTA ESCRITA.

[10L/5300-2078]
[10L/5300-2085]
[10L/5300-2092]
[10L/5300-2133]
[10L/5300-2144]
[10L/5300-2151]
[10L/5300-2158]
[10L/5300-2165]
[10L/5300-2172]
[10L/5300-2179]
[10L/5300-2186]

Contestaciones.

[10L/5300-2079]
[10L/5300-2086]
[10L/5300-2121]
[10L/5300-2134]
[10L/5300-2145]
[10L/5300-2152]
[10L/5300-2159]
[10L/5300-2166]
[10L/5300-2173]
[10L/5300-2180]

[10L/5300-2080]
[10L/5300-2087]
[10L/5300-2123]
[10L/5300-2136]
[10L/5300-2146]
[10L/5300-2153]
[10L/5300-2160]
[10L/5300-2167]
[10L/5300-2174]
[10L/5300-2181]

[10L/5300-2081]
[10L/5300-2088]
[10L/5300-2124]
[10L/5300-2140]
[10L/5300-2147]
[10L/5300-2154]
[10L/5300-2161]
[10L/5300-2168]
[10L/5300-2175]
[10L/5300-2182]

PRESIDENCIA

[10L/5300-2082]
[10L/5300-2089]
[10L/5300-2129]
[10L/5300-2141]
[10L/5300-2148]
[10L/5300-2155]
[10L/5300-2162]
[10L/5300-2169]
[10L/5300-2176]
[10L/5300-2183]

[10L/5300-2083]
[10L/5300-2090]
[10L/5300-2130]
[10L/5300-2142]
[10L/5300-2149]
[10L/5300-2156]
[10L/5300-2163]
[10L/5300-2170]
[10L/5300-2177]
[10L/5300-2184]

[10L/5300-2084]
[10L/5300-2091]
[10L/5300-2131]
[10L/5300-2143]
[10L/5300-2150]
[10L/5300-2157]
[10L/5300-2164]
[10L/5300-2171]
[10L/5300-2178]
[10L/5300-2185]

De conformidad con el articulo 102.1 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Cantabria de las contestaciones dadas por el Gobierno a las preguntas con respuesta escrita, de las que
ha tenido conocimiento la Mesa de la Camara en sesion celebrada el dia de hoy.

[10L/5300-2081]

Santander, 5 de septiembre de 2022

EL PRESIDENTE DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,

Fdo.: Joaquin Gomez Gémez.

MECANISMOS DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD PARA CONOCER Y GARANTIZAR QUE EL PERSONAL DEL
TRANSPORTE SANITARIO RECIBE LA FORMACION OBLIGATORIA ESTIPULADA Y ESPECIFICA DEL PLAN DE
FORMACION DE LA EMPRESA CONCESIONARIA, PRESENTADA POR D. CRISTOBAL PALACIO RUIZ, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO MIXTO.

"La solicitud de los planes de formacién anual, como Unico mecanismo que se ha realizado para tener un control
minimo del personal. Se desconocen otros alternativos, teniendo en cuenta que todos los esfuerzos han sido orientados al
contexto temporal ocasionado por la pandemia."
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