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5. PREGUNTAS.
5.3. CON RESPUESTA ESCRITA.

[10L/5300-1857] [10L/5300-1858] [10L/5300-1859] [10L/5300-1860] [10L/5300-1861] [10L/5300-1862] [10L/5300-1863]
[10L/5300-1864] [10L/5300-1865] [10L/5300-1866] [10L/5300-1867] [10L/5300-1868] [10L/5300-1869] [10L/5300-1870]
[10L/5300-1871] [10L/5300-1872] [10L/5300-1873] [10L/5300-1874] [10L/5300-1875] [10L/5300-1876] [10L/5300-1877]
[10L/5300-1878] [10L/5300-1879] [10L/5300-1880] [10L/5300-1881] [10L/5300-1882] [10L/5300-1883] [10L/5300-1884]
[10L/5300-1885] [10L/5300-1896] [10L/5300-1911] [10L/5300-1912] [10L/5300-1913] [10L/5300-1914] [10L/5300-1915]
[10L/5300-1923] [10L/5300-1926] [10L/5300-1927] [10L/5300-1928] [10L/5300-1929] [10L/5300-1930] [10L/5300-1931]
[10L/5300-1932] [10L/5300-1933] [10L/5300-1934] [10L/5300-1936] [10L/5300-1937]

Contestaciones.
PRESIDENCIA
De conformidad con el articulo 102.1 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion en el Boletin Oficial del
Parlamento de Cantabria de las contestaciones dadas por el Gobierno a las preguntas con respuesta escrita, de las que ha
tenido conocimiento la Mesa de la Camara en sesion celebrada el dia de hoy.

Santander, 24 de enero de 2022

EL PRESIDENTE DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,

Fdo.: Joaquin Gomez Gémez.

[10L/5300-1883]

CONTENIDO DEL "INFORME DE NECESIDADES, REVISION 01", ALEGACIONES PRESENTADAS AL MISMO Y SI SE
VA A ENVIAR AL PARLAMENTO DE CANTABRIA, PRESENTADA POR D.? MARIA ISABEL URRUTIA DE LOS MOZOS,
DEL GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR.
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CONSEJO DE GOBIERNO
SECRETARIADO

PAULA FERNANDEZ VIANA, Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior, Secretaria del Consejo de Gobierno de Cantabria,

CERTIFICA: Que en la reunién del Consejo de Gobierno del veintitrés de diciembre de dos
mil veintiuno, se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“A propuesta del Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente, acuerda:

Dar contestacion a las preguntas con respuesta escrita de la 1857 a la 1883 que seguidamente
se relaciona solicitadas por dofia Maria Isabel Urrutia de los Mozos, Diputada del Grupo Parlamentario
Popular, en el sentido siguiente y cuyo encabezado para todas es:

“El dia 4 de noviembre comparecié el Director de Mare ante la Comisién correspondiente en el
Parlamento de Cantabria para explicar la implementacion de la Auditoria sobre recursos Humanos
realizadas a la empresa sobre el afio 2017.

Fueron muchas las preguntas que el Grupo Popular realizé, pero por falta de informacion en el
mismo momento quedaron sin contestar, con el compromiso del dirigente de MARE de que las mismas
serian contestadas por escrito con posterioridad de forma oficial.

Por ello, y ante el acuerdo de presentarlas como indica el reglamento del Parlamento, se
realiza la siguiente pregunta:”

PREGUNTA NUM. 1857:

éPor qué desde el 22 de febrero de 2019 en el que la jefa de servicio de coordinacién y
asesoria juridica de la Intervencion dijo que habia que dejar de realizar los pagos indebidos NO se
paralizo y la direccion de MARE siguid realizandolos?.

RESPUESTA:

El citado informe juridico se adjunté como anexo al informe de auditoria de RRHH de la
Intervencion, cuya versién definitiva no fue entregada a MARE hasta el 6 de junio de 2019. Dicho
informe ademas solicité que se pronunciase sobre ciertas dudas juridicas la Direccién General del
Servicio Juridico, recibiéndose dicho informe, de fecha 15 de diciembre de 2020, en MARE el 28 de
diciembre.

Una vez se contd con el mismo, desde MARE se obrd con la mayor celeridad y, 12 dias
después de su recepcion, en el mes de enero de 2021, se procedio a la regularizacion salarial. Desde
ese momento se suprimieron de las ndéminas los conceptos indebidos, se reclamaron las cuantias
percibidas de manera indebida, y los trabajadores vieron ajustados sus limites salariales a lo recogido
en convenio colectivo.

PREGUNTA NUM. 1858:

éPor qué desde el 22 de febrero de 2010 en el que la jefa de servicio de coordinacion y
asesoria juridica de la Intervencion dijo que habia que pedir un informa al servicio juridico no se

Firma 1: 23/12/2021 - PAULA FERNANDEZ VIANA
CONSEJERA - C. DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

Cantabria ..

CONSEJO DE GOBIERNO
SECRETARIADO

parte, se han prorrogado hasta la resolucién de las actuales, ya publicadas en la web de Mare y con
una duracion a priori maxima de 2 afios desde la fecha de su resolucion.

PREGUNTA NUM. 1883:

Sabemos que el viemes 29 de octubre el director de MARE ha recibido un informe de
necesidades, revisién 01 (2021-2022, que tiene firma de 26 de octubre y fecha de remisién el dia 29
de octubre y tenia hasta el 4 de noviembre a las 14 hs para presentar alegaciones: équé contenido
tiene? {Qué alegaciones ha realizado? ¢nos va a enviar el documento al Parlamenta?. --------------------

RESPUESTA: ----

Se adjunta informe de necesidades relativo al ejercicio 2022.”

Y para que conste, expido la presente certificacion en Santander a la fecha de la firma
electrénica.

Firma 1: 23/12/2021 - PAULA FERNANDEZ VIANA
CONSEJERA - C. DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
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Necesidades y ¢ ion de p

1. Introduccion

MEDIO AMBIENTLE, AGUA, RESIDUOS Y ENERGIA DE CANTARRIA, S.A., M.I. (en
adelante, MARE) es una sociedad pablica mercantil constituida para pestionar las tareas
medicambientales encomendadas por el gobierno regional de Cantabria. Entre esas encomiendas
des| I gestion de la depuracion v ¢ , asi como la recogida, el
reciclaje y el tratamiento de los residuos solidos urbanos, de los que, en este caso, obliene energia,
También, entre sus fines se encuentra el impulso de la sensibilizacién social, la educacitn
medioambiental y las buenas pricticas ecolégicas entre la cindadania, asi como la promoeitn de
acciones y obras encaminadas al mantenimiento del medio natural en Cantabria.

jento de las aguas residu

MARE fue creada en virtud del acnerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de Cantabria,
en su reunién extraordinaria de fecha 21 de marzo de 1991, con la denominacién de “Empresa de
Residuos de Cantabria, 5.A." y aprobado mediante Decreto 31/1991, de 21 de marzo, de la entonces
Diputacion Regional de Cantabria, hoy Gobierno de Cantabria. Su constitucion se eleva a escritura
piiblica con fecha 14 de abril de 1991.

El capital sueial de MARE fue suscrito y desembolsado en su totalidad por la Diputacion
Regional. En la actualidad, el 100% de su capital social pertenece al Gobierno de Cantabria y se
integra dentro del sector piblico empresarial autondmico, eonforme con lo establecido en los
articulos 2 y g de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finan:zas de Cantabria y los
articulos 4 y 86 de Ley 5/2018, de 22 de noviembre de Régimen Juridieo del Gobicrno de la
Administracion y del Sector Piblico Institucional de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.

Mediante Decreto 81/2005, de 7 de julio, aprobado por el Consejo de Gobierno de
Cantabria, se acordd el cambio de denominacion a su actual, MEDIO AMBIENTE, AGUA,
RESIDUOS Y ENERGIA DE CANTABRIA, S.A.

En virtud del Decreto 45/2020, de g de julio, por el que se modifica el articulo 1 de los
Estatutos de la Sociedad Mercantil Pablica Medio Ambiente, Agua, Residuos y Energla de Cantabria,
5.A., M.P. (MARE) y se refunde su contenido en un solo texto estableciendo que su objeto social es
el siguiente:

“ARTICULO 2.

La Sociedad tendra por objeto social el proyecto, ejecucion y gestidn de las actividades
siguientes:

»  Actuaciones de abastecimiento en alta de agua.

s Actuaciones de suneamiento en alta y depuracion de aguas residuales urbanas.
o Actuaciones relativas a residuos urbanos e industriales,

«  Actuaci de y rehabilitacion del territorio.

+ Gestibn de la produccién energética derivada del giercicio de las actividades

anteriores y aprovechamiento de energias alternativas en general,
* Cualesquiera otras actividades relacionadas con la gestidn de residuos y con el
cielo del agua que le encomiende el Gobierno de Cantabria.”

La gestion del personal de MARE se encuentra dentro del régimen laboral general, con las
salvedades impuestas normativamente por su condicién de entidad del sector piblico autondimicao.
Por tante, en general, los actos a los que esté obligada MARE en materia laboral los hace en su
coundicitn de sociedad pablica mercantil.

Rev.01 Pég 4 de 18
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Necesidades y contratacion de personal

Cabe destacar, dentro de las normas a las que MARE debe dar cumplimiento en esa
materia, el convenio colectivo propio, suscrito con fecha 26 de diciembre de 2008, que en la
actualidad se encuentra en vigor por su prérroga técita, de conformidad con lo estipulado en sn
articulo 4.

A ese respecto y en relacién con el presente documento, se ha tenido en cuenta lo referido
en sus articulos 6 y 12, dando cumplimiento, por otra parte, a lo dispuesto en el articulo i1 respecto
al deber de informacion al Comité de empresa «...sobre las nuevas contrataciones que se vayan a
efectuar...», asi como, en ese mismo sentido, lo establecido en ¢l articulo 64 del Real Decreto
Legisiativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Pag.5de 18
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jetivos generales y lineas basicas de actua

Tal y como recoge el documento de Estructura organizativa de Mare v sus puestos, con
fecha de tltima aprobacién por el Consejo de administracion el 31 de marzo de 2021, se establecen
las competencias generales de la Direccién general, sobre el resto de las direcciones, en cuanto a la
normalizacion de los procesos en MARE, al objeto de implantar un sistema de gestién donde esos
procesos se encuentren documentados, permitiendo, mediante la identificecion y anilisis de las
actividades que los componen, establecer de forma sistemitica su programacion y planificacién, bajo
un enfoque permanente de mejora continua.

Todas las necesidades de cobertura de forma temporal, derivadas de la posible existencia
de necesidades de cobertura de ausencias no planificables (bajas situacion de IT, excedencias,
licencias sin sueldo, ele.) que impidan cumplir con la programacién y planificacion anual de los
recursus humanos ajustada con la eficacia de la actividad v enfocada al mantenimiento o mejora de
las condiciones laborales y sociales del personal, se satisfarin cuando sea posible mediante la
cobertura de las mismas via convocatoria piblica (contratacién temporal bolsas de empleo), ademas
de la justificacion anteriormente relacionada, materializindose mediante contratos
temporales, respetando los limites legales a la contratacion temporal a tenor de la normativa
reguladora al respecto.

Por dltimo, todas las necesidades de cobertura a satisfacer mediante convoeatoria pitblica
(nuevo ingreso), ademis de la justificacién anteriormente relacionada, d An r
materializac
tasa de reposicion existente, de conformidad al cilculo y aplicacion a la que se refiere la disposicitn

iempre v cuando sea posible mediante contratos indefinidos atendiendo a la

adicional vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupueslos Generales del Estado para
el afio 2021 o sucesivas, 0 en su caso, mediante contratos temporales, respetando los limites legales
a la contratacion temporal a tenor de la normativa reguladora al respecto.
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-g 5 Necesidades y contratacian de personal
] 3 3. Necesidades y contratacion por departamento
1
g g 3.1. Direccidn de gestion de residuos

3.1.1 Unidad de puntos limpios (Operario/a de punto limpio)

Tal y como se recoge en el informe de necesidades de creacién de bolzas de empleo de fecha
de aprobacion por la Direceién General 16 de abril de 2021, se hace necesario contar con unas
“halsas” de personal para la cobertura del puesto de Operario/a de punto limpio que, de forma
intermitente, permitan la contratacion segin las necesidades de operacion, como consecuencia de

las distintas posibilidades de ausencia del personal de plantilla derivada de situaciones que no se
pueden planificar de forma ordinaria.

Para facilitar la disponibilidad y la operatividad de la cobertura, se generaran “bolsas” sin
tener en cuenla localizacién geogrifica, teniendo por tanto acceso a cualquiera de las zonas y
municipios donde radican los puntos limpios por orden de prelacion:

1
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§ Por otro lado, para el desarrollo de la actividad de forma ordinaria, se hace necesaria una
%g' plantilla de 38 efectivos.
% A fecha del informe se dispone de una plantilla de 35 efectivos, con previsién de 1 jubilacién
i a fecha noviembre 2021,

0ON_000000000000002700545

de Cantabria. a través de

ica del Gobi
Identificador de documento electrénico (ENI): ES_ADG029668_2021_Di

en la sede

del

Varsidn i

Por tanto, derivado de las necesidades descritas anteriormente, se genera la necesidad de

cobertura de 4_puestos de_operavio/a_de punto limpio, al objeto de dimensionar
adecuadamente dicha érea y poder dar cumplimiento a todas las exigencias necesarias.

d-mmmm

Quijano de Plblagos
Corvera de Toranzo
A detorminar lqﬂl necesidaden finales.

TOTAL 4

PR [ I

3.1.2 Coordinador/a de recogida selectiva

Para el desarrollo de la actividad de forma ordinaria, se hace necesaria una plantilla de 3
efectivos desempefiando el puesto de Coordinador/a del servicio de recogida selectiva.

A la fecha del informe, se encuentran desempefiando el puesto de trabajo dos personas de
plantilla y otra persona de plantilla se encuentra realizando el trabajo de forma temporal, a tenor de
lo recogido en el articulo 24 del convenio colectivo.

Por tanto, derivado de la necesidad descrita anteriormente, se genera la necesidad de
cobertura de 1 puesto de coordinador/a de recogida selectiva, al objeto de poder dar cumplimiento a
todas las exigencias necesarias,

de Goblemo de Cantabrib, & trevés e hitps?

actrénico (ENI): ES_O00C1E914_2021_DOC_00M 0000Q00000C0002593160

2 Coordinadorla
Eg 1 ——— . LaBarquera, Cartes
E - TOTAL1 S
S
% 3.1.3 Coordinador/a de recogidas complementarias (C)
L Para el desarrollo de la actividad de forma ordinaria, se hace necesaria una plantilla de 1
efectivo desempefiando el puesto de trabajo de Coordinador/a de recogidas complementarias.
: A la fecha del informe se ra d peiiando el puesto de trabajo una persona de
é plantilla de forma temporal, a tenor de lo recogido en el articulo 24 del convenio eolectivo.
§ Por tanto, derivado de la necesidad descrita anteriormente, se genera la necesidad de
2 cobertura de 1 puesto de coordinador/a de recogidas complementarias, al objeto de poder dar
cumplimiento a todas las exigencm.s necesarias.
cnordmadorfa
1 i
g l TOTALA1 o |
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5 3.1.4 Coordinador/a de planta de compostaje
§ Se hace necesario contar con personal para la explotacion de una planta de compostaje de
3 reciente construccién. Se trata de una actividad nueva que se va a desarrollar en la finca anexa al
g punto limpio de Bezana, de acuerdo a una de las actuaciones recogidas en el Plan de Residuos de
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Cantabria 2017_2023, para el reciclaje in situ de la fraccién vegetal depositada en el punto limpio.

A la fecha del informe se tra d pefiando el puesto de trabajo una persona de
plantilla de forma temporal, a tenor de lo recogido en el articulo 24 del convenio colectivo.

Por tanto, de la necesidad descrila anteriormente, se genera la necesidad de cobertura de 1
puesto de coordinador/a de planta de compostaje, al objeto de poder dar cumplimiento a todas las
exigencias necesarias.

FETE
Cr.mrﬂinldnﬂa

TOTAL 1

3.1.5 Auxiliar administrativo/a gestién de residuos

Se hace necesario contar con personal administrativo para la gestion de los procesos
administrativos que en la actualidad existen en la Direccién de gestién de residuos.

Por tanto, se genera la necesidad de cobertura de 1 puesto de auxiliar administrativo/a, al
objeto de peder dar cumplimiento a todas las exigencias necesarias, encontrandose a fecha del
informe una persona de plantilla desempefiando el mismo a tenor de lo recogido en el articulo 8 del
convenio colectivo, procediendo ademés, a dar cumplimiento a lo dispuesto en ] Informe definitivo
de auditoria de cumplimiento y operativa de sistemas y procedimientos sobre Recursos Humanos,
emitido por la Intervenci6n General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canlabria,
regularizando los procesos ocupados de forma provisional en funciones de superior categorfa
convocdndose los apommos procesos de seleecidn.

TOTAL1

3.1.6 Conductor/a recogida selectiva (B)

La plantilla necesaria para la realizacién del servicio de limpieza de contened de la

recogida selectiva asciende a dos personas.

#la fechia del informe se dispone de dos personas de plantilla desempeiiando dicho puesto de trabajo,
encontrdndose ambas personas desempefiando el mismo a tenor de lo recogido en el articulo 8 del
convenio eolectivo, pracediendo ademds, a dar cumplimiento a lo dispuesto en el Informe definitivo
de auditoria de cumplimiento y operativa de sistemas y procedimientos sobre Recursos Humanos,
emitido por la Intervencién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
regularizando los procesos ocupados de forma provisional en funciones de superior categoria
convoedndose los oportunos procesos de seleccién.
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Par tanto, se genera la necesidad de cobertura de 1 puesto de conductor/a de recogida
selectiva (B), al objeto de poder dar cumplimiento a todas las exigencias necesarias.

TOTAL 1

3.1.7 Conductor/a recogida selectiva (C)

Como en el caso de subapartados anteriores ha sido precisa la creacion de una “bolsa” de
personal para la cobertura de los puestos de Conductor/a de recogidu selectiva (C) que, de forma
intermitente, permitan la contratacién seglin las necesidades de op i6n, como ¢ ia de
las distintas posibilidades de auvsencia del personal de plantilla derivadas de situaciones no
planificables.

Por otra lado, para el desarrollo de la actividad de forma ordinaria, se hace necesaria una
plantilla de 20 efectivos.

A la fecha del informe se dispone de una plantilla de 19 efectivos.

Por tanto, las necesidades descritas anteriormente, de reforzar el servicio de recogida
selectiva genera la necesidad de cobertura de 1 puesto de conductor/a de recogida selectiva, al objeto
de dimensionar adecuadamente dicho servicio y poder dar cumplimiento a todas las exigencias
necesarias.

3.1.8 Recogidas complementarias

Como en el caso de subapartados anteriores ha sido precisa la creacitn de una “bolsa” de
personal para la eobertura de los puestos de Conductor/a de recogidas complementarias (C) que, de
forma intermitente, permitan la contratacién segin las necesidades de operacién, como
consecuencia de las dislintas posibilidades de ausencia del persenal de plantilla derivadas de
situaciones no planificables.

Por otro lado, para el desarrollo de la actividad de forma ordinaria, se hace necesaria una
plantilla de 17 efectivos.

Ala fecha del informe se dispone de una plantilla de 16 efcctivos, con previsién de 1 jubilacién a fecha
noviembre 2021y, encontrindose una persona de plantilla desempefiando el servicio de conductor/a
de recogidas complementarias (B), a tenor de lo recogido en el articulo 8 del convenio colectivo,
procediendo ademés por tanto, a dar cumplimiento a lo dispuesto en el [nforme definitivo de
auditoria de cumplimiento y operativa de y procedimientos sobre Recursos Humanos,
emitido por la Intervencion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
regularizando los procesos ocupados de forma provisional en funciones de superior categoria
convoedndose los oportunos procesos de seleceion.
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3.2. Direccion de gestion del saneamiento

De cara a determinar, con rigurosidad y justificacion, el dimensionamiento correcto de la plantilla
asociada a la operacién y mantenimiento de los sistemas de saneamiento encomendados a MARE y
que, en la actualidad, se estdn gestionando con medios propios y acorde a la cobertura de las
necesidades planteadas desde la direccion, se genera la necesidad de cobertura de 4 puestos de
operario/a de saneamiento, 7 puestos de técnicofa electromeeénico/a, 1 puesto de auxiliar de
laboratorio, 1 puesto de resp ble de drea de operacién y control del medio y 1 puesto de téenico/a
de control del medio.

3.2.1 Operario/a de saneamiento

Al objeto de dar eobertura a las necesidades de recursos en distintos sistemas, se genera la
necesidad de cobertura de 4 puestos de Operario/a de saneamiento, cuya distribucién en su caso
seria, la siguiente:

SIsgmada samatrienndelas uaﬂsnas de Saniofia, \ﬂclnmj' .mel 1 EDAR SAN PANTALEON
i ienio de |a dia del Fas-Pisuefia i EDAR QULIAND
Sistema de saneamiento de Caslto Undiales 1 EDAR CASTRO URDIALES
Ssmmsmemnnwhﬂouhmymhdeswhmmn&.r 1 EDAR SUESA
TOTAL 4

3.2.2 Técnico/a electromecanico/a

El personal operario de los sistemas de saneamiento no es personal especializado ni
cualificado, lo que no permite la realizacién de tareas més all4 de la operacién y conservacitn de las
instalaciones, tanto por falla de conoeimientos como por cuestiones relacionadas con la prevencién
de riesgos laborales (por ejemplo, el procedimiento de trabajos con presencia de tensifn no permite
la realizacién de trabajos eléctricos a personal que no sea cualificado y/o autorizado). Es por ello, que
de un tiempo a esta parte, desde la direccién de gestion de sancamiento, se ha promovido la
incorporacién de personal especializado y cualificado (personal técnico electromecdnica) que
permita la realizacién de un mayor nimero y tipologfa de actuaciones de tenimiento en las
distintas instalaciones, las cuales aportan un valor afiadido a la gestibn de los sistemas de
saneamiento.

Esto no supone un incremento del personal adscrito a las instalaciones, sino una
especializacién del mismo. Realizado anélisis del personal adscrito a cada sistema de saneamiento,
se tiene como objetivo ajustar el personal operario al nimero suficiente, para atender los turnos
existentes en cada una de las distinlas instalaciones,

En el caso de la EDAR San Pantaledn, las dimensiones y caracteristicas de la EDAR y sus
equipos, asf como el elevado niimero de bombeos del sistema de saneamiento asociado hacen que las
necesidades de mantenimiento correctivo y preventivo de las instalaciones sean . Por otro
lado, los dos técnicos electromecénicos asignados a esta instalacion tienen perfil mecinico; con la
incorporacién de un/a técnico/a electromecinico/a de perfil eléctrico — electronico se pretende que
se complementen bien sus conocimientos y se puedan abarcar un mayor nfimero de trabajos a
desarrollar con medios propios, sin necesidad de subcontratacién.

1 E]
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El sistema de saneamiento de la cuenca alta del rio Besaya no dispone en la actualidad de
personal técnico electre anico indefinido asi lo. La esp
mantenimiento asociados a las instalaciones de ultrafiltracitn hace necesaria la cobertura de este

puesto con carfcter indefinido.

ion de los \rabajos de

TAQOSyIVEugiLYdAL3NE]
IHBGDILYAALEAE

La ubicacifn dela EDAR Liébana y su di ia desde cualquiera de las demés instalaciones
gestionadas por MARE con medios propios, unido a la antigiiedad que van acumulando las
instalaciones lebaniegas, provoca que no se estén pudiendo atender todos los trabajos de forma
satisfactoria. Por otro lade, se ha licitado recientemente la renovacion de las instalaciones de
ultrafiltracién de las dos EDARES asociadas en Liébana (EDAR Arefios y EDAR. Espinama), lo que
va a requerir una mayor especializacion de algunos de los trabajos de mantenimiento. Se propoue
por tante la incorporacitn de un/a técnico/a eleclromecénico/a para atender dinicamente el sistema
de saneamiento de Liébana.

La EDAR Vuelta Ostrera es, de las instalaciones gestionadas por MARE con medios
propios, la que mayor caudal de agua residual trata. Las dimensiones y caracterfsticas de la EDAR y
las estaciones de bombeo asociadas hacen que las necesidades de mantenimiento correctivo y
preventivo de las instalaciones sean elevadas, al igual que se indicaba en la EDAR San Pantaledn. For
otro lado, la dotacifn de medios del taller de la instalacién permite que se realicen la mayor parte de
los trabajos con medios propios. En los Gltimos afios ha ido causando baja en la empresa personal
operario adscrito a este sistemna por jubilacién y/o prejubilacién.

Se ha ido promoviendo desde la direccién la incorporacién de personal especializado y
cualificado (téenicos/as electromecénicos/as) en su lugar, que permitan la realizacitn de un mayor
nimero y tipologfa de actuaciones de mantenimiento, que aportan un valor afiadido a la gestién de
los sistemas de saneamiento.

Por tanto, de las necesidades por tanto deseritas anteriormente y para continuar con la
inversidn necesaria, se genera la necesidad de cobertura a 7 puestos de Téenico/a electromecdnico/a,
cuya distribucién, inicialmente estimada, es la signiente:
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3.2.3 Responsable de area de operacién y control del medio

Dada la gran importancia del drea de operaeidn y control del medio, dentro de la Direceitn
de zestitn del saneamiento y, derivada de la jubilacion parcial de la persona que a la fecha actual
ocupa dicho puesto de trabajo, se hace nceesaria la incorporacion de una persona para ocupar de
forma simultdnea dicho puesto para trabajar bajo su supervision, e ir haciendo un traspaso
progresivo tanto de informacion como de los trabajos necesarios a llevar a efecto en dicha drea.

La actividad que abarca esta drea es muy extensa y requiere un conocimiento, no solo de
los aspectos puramente técnicos y legales del saneamiento y depuracion de aguas residuales, si no
también del caso concreto de la comunidad autdnoma de Cantabria y de los distintos sisteinas de
suneamiento que se geslionan, de las dislinlas administraciones implicadas en la gestion, ete., por lo
que el relevo se debe realizar de la manera mis progresiva posible.

En la actualidad, el reporte y seguimiento del cumplimiento de las autorizaciones de vertido
y otras normativas estatales y europeas, estd incrementando considerablemente los reportes de
informacitn requeridos por las distintas administraciones, por lo que desde la Direccidn de gestitin
del saneamiento se esté trabajando en regularizary mejorar esta actividad en la medida de o posible,
quedando patente la necesidad de recursos humanos para su correcta atencion y desempeiio.

Por otro lado, la carga de trabajo que recae actualmente en esta drea hace inabarcable todas
las actuaciones que se quieren llevar a cabo (estudios y eliminacion de aguas blancas, seguimiento y
control de vertidos a nuestra red de saneamiento, participacion en proyectos de 14D...).

Por tanto, de las necesidades por tanto deseritas anteriormente, se genera la necesidad de
cobertura de 1 puesto de Responsable de drea de operacidn y control del imedio.

3.2.4 Técnico/a de control del medio

Desde la direccidn de gestién de saneamiento, se presta asistencia téenica a la Consejerfa
en relacién con el canon de agua residual industrial, para la determinacién del canon aplicable a las
distintas actividades industriales. No obstante, atendiendo a la creciente presitn de las
administraciones (tanto regionales como estatales y europeas) para el reporte de informacion de
seguimiento y ewnplimiento de los distintos procesos depurativos, se hace necesario el desempefio
de otras tareas no relacionadas con el canon de agua residual, para poder atender de este modo,
distintas obligaciones y reportes de informacién solicitada desde las distintas administraciones v
organismos.

Asimismo, y dependiendo del responsable del drea de operacion y control del medio, se
hace necesario por este puesto de trabajo, la participacitn en proyectos de investigacion en los que
estd inmersa la direccién de gestion del saneamiento.

De las necesidades descritas anteriormente, se genera la necesidad de cobertura de 1

pue: o/a control del medio, al objeto de dimensionar adecuadamente la direccion

de gestion de saneamiento y poder dar cumplimiente a todas las exigencias necesarias,
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3.2.5 Auxiliar de laboratorio

Fl laboratorio eentralizado ubicado en la EDAR Vuelta Ostrera que realiza analiticas de
| muestras tanto de las EDARES gestionadas con medios propios como de aquellas en las que la
.. operacién y mantenimiento esté subcontratado a un tercero, manteniendo MARE la supervisin del
servicio, esta dotado (nicamente de una responsable de Jaboratorio.

Como se indicaba anteriormente, las exigencias de reportes de informacién en relacién con
] las autorizacienes de vertido y otras normativas estatales y europees, sc esta incrementando, lo que
< origina que se requiera la realizacién de un mayor nimero de analiticas.

z Por otro lado, se han ido implementando en los Gltimos ejercicios nuevos tipos de analisis
en el laboratorio que permitan una mejor caracterizaciéon de las aguas muestreadas y un mejor
seguimiento de los procesos depurativos de las distintas instalaciones, Esto supone una mayor carga
de trabajo, no asumible por una finica persona.

En [a 1iltima auditoria externa realizada del Sistema Integrade de Geslidén implantado enla
Direcci6n de geslion del saneamiento de acuerdo a los requisitos de las normas ISC 9.001:2015 e ISO
14.001:2015, se ha registrado una no conformidad del sistema por la interrupeién de la prestacién
del servicio del laboratorio en ausencia de la responsable, lo que pone de manificsto la necesidad de
dotar de personal adicional al laboratorio centralizado de la EDAR Vuelta Ostrera.

s Jiverifiacsy acyvicodiy
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Por tanto, de las necesidades por tanto descritas anteriormente, se genera la necesidad de
cobertura de 1 puesto de Auxiliar de laboratorio,
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Tanto el mantenimiento de las aplicaciones existentes y la programacién de nuevos
desarrollos, como el desarrollo de una nueva plataforma integrada de generacion de informes que
ataque a diferentes origenes de datos, justifican la creacién de un nuevo puesto en la estructura
organizativa que realice las tareas programador/a de sistemas de la informacién.

OMoYYLSLISEG IVDL3LLBE DJLY dAUINE]

3.3.1 Auxiliar administrativo/a sistemas de la informacién

La actividad propia y competente del departamento de sistemas genera una carga de
trabajo de gestion de documentacion en la relaciones con los proveedores (contrato de telefonfa,
servicio de mpresidn, ete), en la aclualizacion continua del inventario de dispaesitivos informéaticos
sobre los que se realiza soporte, y actuaciones de soporte de bajo nivel (dispositivos méviles de puntos
limpios, telefonia méviles, ete) los cuales pueden ser realizados por un puestc de trabajo de auxiliar
adrainistrativo/a.

A fecha del informe, se encuentra una persena de plantilla desempefiando el mismo a tenor
de lo recogido en el articulo 8 del convenio coleclivo, procediendn ademés, por tanto a dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Informe definitivo de auditorfa de cumplimiento y operativa de
sistemas y procedimientos sobre Recursos Humanos, emitido por la Intervencién Gencral de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, regularizando los procesos ocupados de
Jforma prouisional en funeiones de superior categoria convocandose los oportunos procesos de
seleceion.

Por tanto, de las necesidades por tanto descritas anteriormente, se genera la necesidad de
cobertura de 1 puesto de Auxtliar administrativo/a.
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3 3.4. Direccién general
H
E 3.4.1 Técnico/a de administracién laboral
.‘% La Intervencion General de la Administracion de Ja Comunidad Autdnoma de Cantabria (IGAC), a
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través de la Subdireccion General de Control Financiero, en uso de las competencias que le atribuyen
los articulos 132.2 v 155 de la Ley 14/20006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria y en ejecucion
del mandato contenido en el *Plan Anual de Control Financiero Permanente, Auditoria Piblica y
Otras actuaciones de Control para el ejercicio 2020", aprobado por el Intervencién General de la
Administracion de la Comunidad Auldénoma de Cantabria, mediante resolucion de {echa 3o de
diciembre de 2019 (publicado en el BOC nim. 8, de fecha 14 de enero de 2020), ha realizado
auditorfa en su modalidad de Control v Seguimiento de medidas correctoras propuestas a la
empresa MARE, a tenor de Auditorfa previa en su modalidad de Cumplimiento y Operativa sobre
Recursos Humanos, ejercicio 2017, con fecha de informe definitivo 03 de junio 2019.

La direccién, MARE, adquiri el enmpromiso de poner en préictica en su rotalidad dichas
medidas correctoras, centrando sus esfuerzos en dar cumplimiento integro al Ilan Corrector
resultante de conformidad con el informe provisional de la Auditoria de legalidad y operativa de
procedimiento sobre el area de RRHH de MARE (gjercicio 2017).

Para llevar a cabo dichos objetivos se contaba inicialmente con los siguientes medio
humanos:

a) Subdireccién para la organizacion y la calidad, cuyo puesto de trabujo causé baja a fecha
octubre 2010, no siendo cubierto de nuevo a la fecha actual, habiendo side suprimido el
mismo del organigrama de MARE, a fecha

b) Responsable de drea de administracién laboral: cubierta una posicién,

¢) Auxiliares administrativos: cubiertas dos posiciones.

De las necesidades por tanto descritas anteriormente, de reforzar el area de administracién
laboral se genera la necesidad de cobertura de 1 puesto de Técnico/a de administracién laboral, al
vbjeto de dimensionar adecuadamente dicha érea y poder dar cumplimiento a todas las exigencias
necesarias, en materia de geslion de Recursos Humanos.

Pdg. 17 de 18 Rev.01

Firma 1: JOSE MARIA DIAZ GONZALEZ

MEDIO AMBIENTE, AGUA, RESIDUOS Y ENERGIA DE CANTABRIA, S.A. MARE 5.A.

CSV: ADB0OMOYVL5tdSE6IVD13tH8qDILYdAUINS|

HEGISTRO ELECTRONICO (GCELC)
N.# Registro: 70216021 CE2RATRT
Fecha Registros 10/12/2021 0849

Pég 17/18

Firma 1: 23/12/2021 - PAULA FERNANDEZ VIANA
CONSEJERA - C. DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CSV: AOGOONLOyf5uKTAleQOSyIVkugj)LYdAU3NE)

Este documento tiene caracter de copia electronica a con validez y efi ia admir

del d

to ¢ L (art. 27 Ley 39/2015) Pag 25/26



~
Parlamento de Cantabria
BOLETIN OFICIAL

Pagina 16634 25 de enero de 2022 Num. 296

Necesidades y contratacion de pessonal

YdAUING)

4, Evolucién y revisiones del documento

REV. | FECHA ‘ MODIFICACIONES

02 2611012024 | *  Prmer version del documenlo

YLEtCSBBINDLSt 8o C)LYEALUZAB]

cartabria

000018914_z021_DOC_DOM 0000000000000025¢3180

el Gokierno de Cantabria, @ través de

a
\dentificador de documento electrénice (ENI): ES,

Identificador de documento electrénico (ENI): ES_A06029668_2021_DOC_00N_000000000000002700545

versifn ‘mprimible del cocumenta La inleyridad

Rev.01 r‘ag 18ade18
Firma 1: JOSE MARIA DIAZ GONZALEZ 05 Roghtros SEIGCELCESBOTEY
MEDIO AMBIENTE, AGUA, RESIDUOS Y ENERGIA DE CANTABRIA, 5.A. MARE S.A. e i

CSV: ADGOOMaYVL5tdSB6IVD1 3tHBqD)LYdAU3NE]

Version imprimible del documento. L integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrdnica del Gobierne de Cantabria, @ través de hitps:/iverificacsy.cantabria.esiverificacsy

Pag 18/18

Firma 1: 23/12/2021 - PAULA FERNANDEZ VIANA
CONSEJERA - C. DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
CSV: ADGOONHOYf5uK7AJeQ0SyIVkugj)LYdAU3NS]

Este documento tiene cardcter de copia electrénica avténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (arf. 27 Ley 38/201 5} Pag 26/26

Dep.Legal: ISSN:

www.parlamento-cantabria.es  Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria SA7-1983 2171-7001




		2022-01-25T11:53:07+0100
	PUBLICACIONES OFICIALES




