
 
 
 

BOLETÍN OFICIAL 
Núm. 87 2 de junio de 2020 Página 3669

 
4. PROPUESTAS DE RESOLUCIÓN. 
 
4.3. PROPOSICIONES NO DE LEY ANTE EL PLENO. 
 
RETIRADA DE LA CONVOCATORIA DE OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO 2020 DE LA FUNDACIÓN MARQUÉS DE 
VALDECILLA Y DE LA FUTURA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA EL IDIVAL Y EL HOSPITAL VIRTUAL 
MARQUÉS DE VALDECILLA, LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR TRABAJADORES MEDIANTE 
CONCATENACIÓN DE CONTRATOS, PRESENTADA POR EL GRUPO PARLAMENTARIO CIUDADANOS. [10L/4300-
0098] 
 
Escrito inicial. 
 

PRESIDENCIA 
 
 La Mesa del Parlamento de Cantabria, en su sesión del día de hoy, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
177 del Reglamento de la Cámara, ha acordado admitir a trámite ante el Pleno y publicar la proposición no de ley, N.º 
10L/4300-0098, presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos relativa a retirada de la convocatoria de oferta pública 
de empleo 2020 de la Fundación Marqués de Valdecilla y de la futura oferta de empleo público para el IDIVAL y el Hospital 
Virtual Marqués de Valdecilla, los puestos de trabajo ocupados por trabajadores mediante concatenación de contratos. 
 
 Los Grupos Parlamentarios podrán presentar enmiendas hasta las catorce horas del día anterior a la sesión en que 
haya de debatirse. 
 
 En ejecución de dicho acuerdo, se ordena la publicación, de conformidad con el artículo 102.1 del Reglamento de la 
Cámara. 
 

Santander, 29 de mayo de 2020  
 

EL PRESIDENTE DEL 
PARLAMENTO DE CANTABRIA, 

 
Fdo.: Joaquín Gómez Gómez. 

 

[10L/4300-0098] 
 
"A LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA 
 
 El Grupo Parlamentario Ciudadanos, en virtud del presente escrito y al amparo de lo establecido en los artículos 
176 y siguientes del vigente Reglamento de la Cámara fórmula la siguiente proposición no de ley para su debate y 
aprobación en Pleno 
 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 

 Es de actualidad, a través de diversos medios de comunicación de Cantabria, así como de forma directa, por 
afectados y entidades sindicales, la problemática existente en relación al conflicto laboral en la Fundación Marqués de 
Valdecilla, el IDIVAL y el Hospital Virtual Valdecilla. 
 
 Dicha problemática parte de la reivindicación colectiva de trabajadores que forman parte de las plantillas de estas 
instituciones a que se les reconozca el carácter de indefinidos después de estar varios años encadenando contratos 
temporales y por lo tanto la reconversión de sus contratos. 
 
 El último intento de llegar a un acuerdo, después de ver como se aprobaba la oferta Pública de Empleo Ordinaria 
de fecha 11 de marzo de 2020 para cubrir precisamente estos puestos ya ocupados por los demandantes, se ha producido 
recientemente a través del Organismo de resolución de Conflictos Laborales (ORECLA), sin que se llegase a avenencia 
alguna entre las partes. 
 
 La administración tiene que ser garante del reconocimiento y defensa de los derechos de los trabajadores, máxime, 
cuando en el caso que nos ocupa los afectados son plantilla de una empresa pública. 
 
 Por todo ello y teniendo en cuenta que la regularización que se pide ya se ha realizado en otras empresas públicas 
del Gobierno de Cantabria como Cantur, Mare, 112 y Sociedad Regional de Educación, Cultura y Deporte, no entendemos 
la incomprensible actitud que está permitiendo mantener la irregularidad existente. 
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 Por lo expuesto, se presenta la siguiente propuesta de resolución: 
 
 El Parlamento insta al Gobierno de Cantabria a: 
 
 1. Retirar de la convocatoria de Oferta Pública de Empleo 2020 de la Fundación Marqués de Valdecilla, así como 
de la futura Oferta de Empleo Pública para IDIVAL y Hospital Virtual Marqués de Valdecilla, la relación de puestos de 
trabajo ocupados por trabajadores desde hace años mediante concatenación de contratos. 
 
 2. Reconocer con los informes pertinentes que lo avalen, el carácter de indefinido al colectivo de trabajadores de la 
empresa pública Fundación Marqués de Valdecilla, IDIVAL y Hospital Virtual Marqués de Valdecilla, poniendo fin a una 
irregularidad mantenida en el tiempo.  
 
 3. Garantizar que, a partir de esta regulación, todos los puestos a cubrir en estas instituciones serán a través de 
Oferta Pública de Empleo.  
 
 En Santander a 27 de mayo de 2020 
 
 Fdo.: Félix García Palleiro. Portavoz del Grupo Parlamentario Ciudadanos." 
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