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2. PROPOSICIONES DE LEY.

CONCESION DE AYUDAS DIRIGIDAS A LAS EMPRESAS Y LAS PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR
EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO, PARA EL SOSTENIMIENTO DEL EMPLEO Y LA
ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CONTEXTO DE LA CRISIS OCASIONADA POR LA PANDEMIA COVID-19,
PRESENTADA POR LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS REGIONALISTA, POPULAR, SOCIALISTA, CIUDADANOS Y
MIXTO. [10L/2000-0008]

Escrito inicial.
PRESIDENCIA

La Mesa del Parlamento de Cantabria, en su sesion del dia de hoy, de conformidad con los articulos 33.1.e), 100 y
128 y concordantes del Reglamento de la Camara, ha acordado admitir a tramite, declarar la tramitacién por el
procedimiento de urgencia y publicar en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria la Proposicién de Ley de concesion
de ayudas dirigidas a las empresas y las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacién temporal de
empleo, para el sostenimiento del empleo y la actividad econémica en el contexto de la crisis ocasionada por la pandemia
Covid-19, numero 10L/2000-0008, presentada por los Grupos Parlamentarios Regionalista, Popular, Socialista,
Ciudadanos y Mixto, asi como su remision al Gobierno a los efectos del articulo 129.2 de dicho Reglamento.

Lo que se publica para general conocimiento, de conformidad con el articulo 102.1 del Reglamento.
Santander, 16 de abril de 2021

LA VICEPRESIDENTA PRIMERA DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,
en funciones de Presidenta,

Fdo.: Emilia Maria Aguirre Ventosa
[10L/2000-0008]

"PROPOSICION DE LEY DE CONCESION DE AYUDAS DIRIGIDAS A LAS EMPRESAS Y LAS PERSONAS
TRABAJADORAS AFECTADAS POR EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO, PARA EL
SOSTENIMIENTO DEL EMPLEO Y LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CONTEXTO DE LA CRISIS OCASIONADA POR
LA PANDEMIA DE COVID-19

La Organizacion Mundial de la Salud elevo el 11 de marzo de 2020 la situacién de emergencia de salud publica
ocasionada por la COVID-19 a pandemia internacional. La rapidez en la evoluciéon de los hechos, a escala nacional e
internacional, requirié la adopcién de medidas inmediatas y eficaces para hacer frente a esa coyuntura. Las circunstancias
extraordinarias concurrentes constituyeron, sin duda, una crisis sanitaria sin precedentes y de enorme magnitud tanto por
el muy elevado numero de personas afectadas, como por el extraordinario riesgo para sus derechos.

Como consecuencia de la emergencia de salud publica ocasionada por la COVID-19, el Gobierno de Espafia
declaré el estado de alarma en todo el territorio nacional mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

El impacto de la crisis sanitaria se sintid rapidamente en la economia y el mercado de trabajo, dado que la
contencion de la expansién de la epidemia demandaba la agil adopcién de medidas que supusieron la paralizacion de gran
parte de la actividad econdémica; ello hizo necesario acompanar aquéllas con otras que atenuaran los efectos que en la
economia de empresas y familias provocase una brusca disminucion de sus ingresos.

En el ambito laboral, el Gobierno de Espafia dictd el Real Decreto-ley 8/2020, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econdémico y social del COVID-19, estableciendo medidas de flexibilizacion de los
mecanismos de ajuste temporal de actividad para priorizar el mantenimiento del empleo sobre la extincion de los contratos.

En aquel momento, el Gobierno de Cantabria y las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
en la Comunidad Auténoma, fruto del Dialogo Social, suscribieron un acuerdo el dia 28 de abril de 2020 que contempl6 el
establecimiento de ayudas econémicas con la finalidad de reducir los efectos negativos que las suspensiones y
reducciones de jornada temporales de los contratos tuvieron sobre las personas trabajadoras con rentas mas bajas,
mediante el establecimiento de ayudas econdmicas que compensasen dicha reduccion de ingresos. Esta medida, que los
grupos politicos con representacion en el Parlamento de Cantabria asumieron como proposicion de ley, digo lugar a la Ley
de Cantabria 2/2020, de 28 de mayo, de concesion de ayudas econdmicas para mejorar las rentas de personas
trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo en el contexto de la crisis ocasionada por la
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pandemia de COVID-19, gracias a la cual se han beneficiado mas de 34.000 personas afectadas por una situacion de
ERTE durante el primer estado de alarma.

Posteriormente, el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo,
estipuld la prorroga de los expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE) regulados por el articulo 22 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, la ampliacién de las medidas de proteccién de las personas trabajadoras, tanto en la
cuantia y condiciones de las prestaciones por desempleo como a través de la creacién de medidas dirigidas a nuevos
colectivos, el reconocimiento de sectores que requerian de una especial proteccion para la salvaguarda del empleo y el
tejido productivo, asi como la regulacién de dos nuevas situaciones de fuerza mayor que pudieran dar lugar a un ERTE de
fuerza mayor (ERTE basado en el impedimento o ERTE basado en las limitaciones de actividad) vinculadas a exenciones
a la Seguridad Social y especial proteccion de las personas trabajadoras.

Todo ello con la intencion de responder a una situacién pandémica de complejidad creciente tras el periodo estival,
dotando a las empresas y personas trabajadoras de los instrumentos necesarios para hacer frente, a través de medidas de
flexibilidad interna, a las modulaciones de la actividad derivadas de las medidas de restriccién sanitaria de adopcién
imperativa por las autoridades competentes.

Pocas semanas después, ante un contexto cada vez mas preocupante en los principales indicadores
epidemioldgicos y asistenciales, el Gobierno de Espafia aprobé el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, con el objetivo de
dotar de seguridad juridica aquellas limitaciones de movilidad y de contactos a través de las cuales las autoridades
sanitarias de las Comunidades Autonomas continuaron haciendo frente a la pandemia.

En los meses subsiguientes, la situacion de pandemia generada por la propagacion del virus SARS-CoV-2
permanecio con tal incidencia en la salud y la economia que obligd al conjunto de los poderes publicos, no solo a mantener
las medidas ya adoptadas, sino también a adoptar nuevas medidas mas restrictivas.

Por todo ello, mediante Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidaciéon de medidas sociales
en defensa del empleo, se prorrogaron las medidas contenidas en el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, que
inicialmente vencian el 31 de enero de 2021, si bien con una importante simplificacion en términos de gestion para las
empresas beneficiadas, y su extension temporal hasta el 31 de mayo de 2021.

Durante los ultimos meses, coincidentes con las llamadas segunda y tercera olas epidémicas, en nuestra
Comunidad Auténoma se han computado, de media, en situacion de ERTE 4.982 personas en noviembre, 8.545 en
diciembre, 8.119 en enero y 9.021 en febrero.

Tal y como sucedié con la declaracién del primer estado de alarma en marzo de 2020, el Gobierno de Cantabria y
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en Cantabria consideran que debe abordarse un nuevo
marco de medidas con las que contrarrestar los efectos de la crisis desatada por la pandemia de COVID-19; de este modo,
el 31 de marzo de 2021 han suscrito el Il Acuerdo del Didlogo Social en Cantabria COVID-19, que contempla un conjunto
de medidas en defensa del empleo organizadas en tres bloques: medidas de apoyo a la contratacion; medidas dirigidas a
la conciliacién; y medidas para el sostenimiento del empleo y la actividad econdmica.

Dentro de este ultimo bloque el acuerdo alcanzado contempla el establecimiento de ayudas dirigidas a apoyar la
viabilidad de las empresas y las personas trabajadoras auténomas para reforzar su continuidad y posibilitar el
mantenimiento de los puestos de trabajo de sus trabajadores y trabajadoras; las ayudas consistiran en el otorgamiento de
una subvencion, a tanto alzado, de 300 euros por persona trabajadora por cuenta ajena afectada por expediente de
regulacién temporal de empleo perteneciente a un centro de trabajo ubicado en Cantabria, ya sea por suspension de
contrato o por reduccion de jornada de trabajo, durante un minimo de 30 dias en el periodo contemplado entre el 1 de
octubre de 2020 y el 28 de febrero de 2021, con un maximo de 3.000 euros por empleador.

De igual forma, el acuerdo contempla el establecimiento de ayudas dirigidas a personas trabajadoras afectadas por
expedientes de regulaciéon temporal de empleo pertenecientes a un centro de trabajo ubicado en Cantabria, ya sea por
suspensién de contrato o por reduccion de jornada de trabajo, incluyendo a las personas trabajadoras fijas-discontinuas,
bien sea por causas de fuerza mayor o por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, durante un
minimo de 30 dias en el periodo contemplado entre el 1 de octubre de 2020 y el 28 de febrero de 2021. La ayuda consiste
en la concesion de una subvencion, en pago Unico, de 300 euros por persona trabajadora.

Dado que la eficacia de estas ayudas exige que su tramitacion lo sea con agilidad y simplificacion, se ha
contemplado la necesidad de que su solicitud se promueva de manera conjunta por las empresas, en su propio nombre
(para la ayuda dirigida a empresas) y en el nombre de sus personas trabajadoras (para la ayuda dirigida a éstas). La
solicitud conjunta, formulada de esta manera, permitira la tramitacion integramente electronica de los expedientes, lo que
facilitara el objetivo de que su reconocimiento y pago lo sea en los términos expresados.
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La singularidad de los requisitos planteados exige de la regulacion del otorgamiento de estas ayudas mediante ley
del Parlamento al amparo de lo previsto en el articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, estableciéndose que la concesion de las ayudas vendrd impuesto a la Administracion autonémica por la
presente ley, para lo que se seguira el procedimiento establecido en esta norma.

De esta forma, tras la entrada en vigor la presente ley, se abrird un plazo de un mes para la presentacion de
solicitudes por parte de las empresas (debiéndose entender por empresa cualquier sujeto empleador de personas
trabajadoras por cuenta ajena, con independencia de su forma juridica). Las solicitudes seran presentadas
obligatoriamente a través de la aplicacion CONVOC@ del Servicio Cantabro de Empleo, que sera igualmente el érgano
competente para la instruccion del procedimiento.

Las empresas presentaran la solicitud conjunta para los dos tipos de ayudas, aportando la informacién necesaria
para su concesion, que se basara en la declaraciéon responsable presentada, sin perjuicio de la comprobacién que realice
la Administracion con caracter posterior al otorgamiento y pago de las subvenciones.

Con la informacion aportada, el Servicio Cantabro de Empleo elevara propuesta de resolucion de concesion de las
ayudas, que podra realizarla en un solo acto o en varios actos para lotes sucesivos, segun sea necesario para agilizar la
concesioén y pago.

Siguiendo principios de celeridad y simplificacién, la concesion y el pago de las ayudas estaran exentos de funcion
interventora, por lo que se someteran a control financiero posterior.

La concesion de las ayudas correspondera a la consejera de Empleo y Politicas Sociales y la resolucién o
resoluciones que se dicten seran objeto de publicacion en el Tabldon de anuncios electrénico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, sin perjuicio de las obligaciones de publicidad activa a que obliga la legislacion en
materia de transparencia.

Para la concesion de las ayudas, asi como para su pago, tanto las empresas solicitantes como las personas
trabajadoras beneficiarias de estas ayudas quedan exentas de la acreditacién del cumplimiento del requisito de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o frente a la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, impuestas por las disposiciones vigentes, o de cualquier otro ingreso de Derecho publico,
incluyendo el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, pues su exigibilidad resulta contraria al espiritu y
finalidad de las ayudas que regula la presente ley.

El conjunto de tramites que deberan realizarse para hacer efectivas estas ayudas y proceder a su seguimiento y
control exige del tratamiento de datos de caracter personal entre diferentes 6rganos de las Administraciones Publicas. Las
comunicaciones de datos que resulten necesarias para su tramitacion se consideran fundadas en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico, por lo que no sera necesario recabar el consentimiento de aquéllas. Todo ello, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos).

Finalmente, el Il Acuerdo del Didlogo Social en Cantabria COVID-19 contempla otras medidas a gestionar como
subvenciones por el Servicio Cantabro de Empleo, en las cuales concurren las razones de interés publico, social y
econdmico que exige el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, atendiendo al caracter excepcional y Unico
de la situaciéon de emergencia originada por la pandemia de COVID-19 y de la inaplazable necesidad de paliar los
negativos efectos econdmicos de la crisis sanitaria sobre las personas y las empresas, por lo que debe autorizarse el uso
del procedimiento de concesion directa en la aplicaciéon reglamentaria que acometa el Gobierno de Cantabria, en virtud de
los efectos provocados por la crisis econdmica derivada de la pandemia de COVID-19 en las personas trabajadoras y en el
tejido empresarial de nuestra Comunidad Auténoma.

Dichas medidas requieren, ademas, que su tramitacion sea lo mas agil posible, por lo que, siguiendo los mismos
principios de celeridad y simplificacion, la concesion y el pago de estas ayudas estaran, igualmente, exentos de funcion
interventora, por lo que se someteran a control financiero posterior. Ademas, en el caso concreto de la concesion y pago
de las ayudas dirigidas exclusivamente a personas fisicas, quedaran exentas de la acreditacion del cumplimiento del
requisito de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o frente a la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, impuestas por las disposiciones vigentes, o de cualquier otro ingreso de Derecho
publico, incluyendo el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, pues su exigibilidad resulta contraria al espiritu
y finalidad de las mismas.

En virtud de lo sefalado, y al objeto de conseguir los fines que han quedado expuestos, se propone,

Articulo 1. Objeto, naturaleza y régimen juridico.
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1. La presente ley tiene por objeto la regulacion de la concesion de las siguientes ayudas, para el sostenimiento del
empleo y la actividad econémica en el contexto de la crisis ocasionada por la pandemia de COVID-19:

a) Ayudas dirigidas a personas trabajadoras por cuenta ajena afectadas por expedientes de regulacién temporal de
empleo.

b) Ayudas dirigidas a empresas, incluyendo personas trabajadoras auténomas, afectadas por expedientes de
regulacién temporal de empleo. A los efectos de lo establecido en esta ley se entiende por empresa toda entidad,
independientemente de su forma juridica, que ejerza una actividad econdmica, incluidas las personas trabajadoras
auténomas y las entidades sin animo de lucro.

2. Las ayudas econdmicas tendran la consideracion de subvenciones publicas, sujetas al régimen juridico
establecido en esta ley y en la legislacion basica del Estado sobre la materia que, por sus caracteristicas, les resulte de
aplicacion.

Estas subvenciones se concederan en atencion a la mera concurrencia de los requisitos establecidos en esta ley,
conforme a lo establecido en el articulo 2.1.b) de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones.

3. La presente ley tiene el caracter de bases reguladoras de las subvenciones que contempla, para cuya concesion
no sera necesaria la publicacion de acto previo de convocatoria.

4. Las ayudas reguladas en esta ley seran compatibles con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, locales,
autondémicos, estatales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

Articulo 2. Ayudas dirigidas a personas trabajadoras por cuenta ajena afectadas por expedientes de regulacién temporal
de empleo.

1. Seran beneficiarias las personas trabajadoras por cuenta ajena, incluidas las personas trabajadoras fijas
discontinuas, que reunan los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena. Se considerara que ostentan dicha condicion
las personas que se encuentran incluidas dentro del ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

b) Que el cédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social del centro de trabajo donde presten sus servicios
corresponda al cédigo de la provincia de Cantabria.

¢) Que hayan estado afectadas por expediente de regulacién temporal de empleo (ERTE) de cualquier clase, en el
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2020 y el 28 de febrero de 2021, durante al menos treinta dias (acumulables;
no necesariamente consecutivos), por suspension de contrato de trabajo y/o por reduccion de jornada de trabajo.

2. Para tener derecho a la ayuda no sera preciso haber tenido reconocida la prestacion para personas afectadas
por ERTE, por el Servicio Publico de Empleo Estatal o por el Instituto Social de la Marina.

Tampoco impedira la concesién de la ayuda que el expediente de regulacion temporal de empleo haya iniciado con
anterioridad al 1 de octubre de 2020, ni haber sido beneficiaria de la ayuda contemplada en la Ley de Cantabria 2/2020, de
28 de mayo, de concesion de ayudas econdmicas para mejorar las rentas de personas trabajadoras afectadas por
expedientes de regulacién temporal de empleo en el contexto de la crisis ocasionada por la pandemia de COVID-19.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
atendiendo a la naturaleza de las ayudas y a la condicidon de las personas beneficiarias, no seran de aplicacién las
prohibiciones establecidas en dichos preceptos.

4. La ayuda consistira en una cuantia a tanto alzado de 300 euros por persona, que se materializara mediante un
pago unico.

Articulo 3. Ayudas dirigidas a empresas, incluyendo personas trabajadoras auténomas, afectadas por expedientes de
regulacién temporal de empleo.

1. Seran beneficiarias las empresas que relnan los siguientes requisitos:

a) Dispongan de uno o mas centros de trabajo ubicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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b) Se hayan acogido, para el total o parte de su plantilla correspondiente a centros de trabajo ubicados en
Cantabria, a un expediente de regulacion temporal de empleo.

A tal efecto habran debido de obtener por parte de la autoridad laboral competente la correspondiente resolucién
estimatoria, expresa o por silencio, o haber procedido a la comunicacion a la autoridad laboral del resultado del periodo de
consultas a la finalizacion del mismo y de la decision adoptada por la empresa, segun corresponda, de un expediente de
regulacién temporal de empleo que afecte a uno o mas centros de trabajo ubicados en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2. No impedira la concesion de la ayuda que el expediente de regulacién temporal de empleo haya iniciado con
anterioridad al 1 de octubre de 2020.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo
12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, atendiendo a la naturaleza de las ayudas y su finalidad, a las
empresas, para ser beneficiarias, no se les exigira el cumplimiento del requisito general de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o frente a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
impuestas por las disposiciones vigentes.

El resto de requisitos establecidos en dichos preceptos seran objeto de comprobacion mediante declaracion
responsable que debera contenerse en cada solicitud.

4. La ayuda a percibir por cada empresa consistira en una cuantia a tanto alzado de 300 euros por cada persona
trabajadora contratada por la empresa que resulte beneficiaria de la ayuda regulada en el articulo 2, con un maximo de
3.000 euros, que se materializara mediante un pago unico.

5. En relacién con el cumplimiento de la normativa de ayudas de Estado, la ayuda definida en este articulo se
configura de conformidad con el Marco Nacional Temporal relativo a las medidas de ayuda a empresas y auténomos
consistentes en subvenciones directas, anticipos reembolsables, ventajas fiscales, garantias de préstamos y
bonificaciones de tipos de interés en préstamos destinadas a respaldar la economia en el contexto del actual brote de
COVID-19 aprobado por la Comision Europea en su Decision SA.56851(2020/N), de 2 de abiril, varias veces modificada, la
ultima mediante Decision SA.61875 (2021/N), de 23 de marzo, adoptada de conformidad con la Comunicacion de la
Comision sobre el Marco Temporal relativo a las medidas de ayuda estatal destinadas a respaldar la economia en el
contexto del actual brote de COVID-19 (2020/C 91 1/01).

Como consecuencia de esta calificacion, el importe total de las subvenciones concedidas a una misma empresa o

entidad empleadora, al amparo del Marco Nacional Temporal no podra exceder de 1.800.000 euros; en las empresas del
sector de la pesca y la acuicultura dicho limite sera de 270.000 euros y en las de produccion primaria de productos
agricolas, 225.000 euros.
Asi mismo, las ayudas no podran concederse a empresas que ya estaban en crisis el 31 de diciembre de 2019 (a tenor de
lo dispuesto en el articulo 2, apartado 18 del Reglamento (UE) n® 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el
que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107
y 108 del Tratado (Reglamento general de exencion por categorias)).

Las ayudas concedidas al amparo de la presente ley podran acumularse con otras ayudas concedidas en virtud de
la Comunicacion de la Comision sobre el Marco Temporal relativo a las medidas de ayuda estatal destinadas a respaldar la
economia en el contexto del actual brote de COVID-19 (2020/C 91 1/01) con arreglo a las disposiciones de las secciones
especificas de la citada Comunicaciéon. Asi mismo, podran acumularse con las ayudas concedidas en virtud de los
Reglamentos de minimis o con ayudas concedidas con arreglo a Reglamentos de exencidon por categorias, siempre y
cuando se respeten las disposiciones y las reglas en materia de acumulacion contempladas en dichos Reglamentos.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las ayudas que se concedan en virtud de lo establecido en esta ley se financiaran a través de los créditos
presupuestarios que se deberan crear a tal efecto en la Seccion 13: Servicio Cantabro de Empleo, de los vigentes
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para 2021.

2. Los créditos presupuestarios para financiar estas ayudas tendran caracter de ampliables.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento para el otorgamiento de estas ayudas sera el de concesién directa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El procedimiento se iniciara mediante solicitud conjunta que las empresas deberan presentar:
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a) En nombre de los trabajadores y las trabajadoras por cuenta ajena integrantes de su plantilla en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2020 y el 28 de febrero de 2021, para la ayuda definida en el articulo 2. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las empresas, por si mismas o a través del representante que designen, quedan
habilitadas para actuar en representacion de los trabajadores y las trabajadoras a efectos de la solicitud de la ayuda que
pueda corresponderles, quedando obligadas aquéllas a facilitar la informacion necesaria a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Sin perjuicio de lo anterior, las empresas deberan obtener de dichas trabajadoras y
trabajadores, por cualquier medio admitido en derecho, la no oposicion a la realizacién de este tramite. La Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria podra requerir, en cualquier momento, la acreditacion de dicha representacion.

b) En su propio nombre, por si mismas o a través de representante, para la ayuda definida en el articulo 3. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las empresas podran conferir la
representacion a sujetos especializados en labores de gestidon administrativa, quienes quedan habilitados para actuar en
representacion de aquéllas. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria podra requerir, en cualquier
momento, la acreditacion de dicha representacion.

3. Los trdmites de presentacion de las solicitudes y cualquier otra documentacion que deba ser presentada se
realizara obligatoriamente mediante firma y registro electrénico a través de la aplicacion informatica CONVOC@, accesible
desde la sede electronica del Gobierno de Cantabria (https://sede.cantabria.es) y desde la pagina Web del Servicio
Céntabro de Empleo (http://www.empleacantabria.es).

4. Todas las notificaciones que deban practicarse seran sustituidas por su publicacion en el Tablén de anuncios
electrénico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es), atendiendo a la
pluralidad de personas interesadas en el procedimiento. La publicacién a través de este medio sustituira a la notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La publicacion deberd realizarse observando lo dispuesto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 6. Solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, contado a partir del dia siguiente a la entrada en vigor de
esta ley.

2. Las solicitudes deberan contener al menos la siguiente informacion:

a) Datos de la empresa:

1.° Nombre o razén social.

2.° Numero de ldentificacion Fiscal (NIF).

3.° En su caso, identificacion completa de quien actie en su representacion.

4.° Codigo CNAE principal. Este dato se utilizara unicamente a efectos estadisticos.

5.° Cddigo cuenta de cotizacion (CCC) principal.

6.° Numero de expediente de regulacién temporal de empleo.

7.° IBAN-cuenta corriente para el abono de la subvencién destinada a la empresa.

b) Datos de cada una de las personas trabajadoras:

1.° Nombre y apellidos.

2.° Numero del DNI o NIE.

3.2 Cédigo cuenta de cotizacion (CCC) del centro de trabajo al que pertenezca.

4.° Dias en ERTE: de suspension de contrato de trabajo y/o reduccién de jornada de trabajo. En caso de reduccién
de jornada de trabajo las horas no trabajadas no se convertirdn en dias de inactividad equivalentes, sino que se

computaran todos los dias naturales con reduccion de jornada.
5.° IBAN-cuenta corriente para el abono de la subvencién destinada a la persona trabajadora.
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c) Declaraciones responsables de la empresa solicitante:
1.° Que la persona que firma la solicitud tiene atribuida la representacion, a estos efectos, de la empresa solicitante.

2.° Que no se halla incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben obtener la condicion de persona
beneficiaria, de acuerdo con lo dispuesto en esta ley.

3.° Que las personas trabajadoras relacionadas en la solicitud eran trabajadoras por cuenta ajena de la empresa
que han resultado afectadas por las medidas de suspension y/o reduccion de jornada de trabajo en virtud de expediente de
regulacién temporal de empleo, durante los dias que se expresen, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de
2020 y el 28 de febrero de 2021.

4.° Que la empresa tiene conferida la representacion para presentar en nombre de las personas trabajadoras
incluidas en la solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.a), en relacién con lo dispuesto en el articulo
5.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, al no constar oposicién en contra.

5.° Que no ha recibido ninguna ayuda, con independencia de su finalidad, acogida al Marco Nacional Temporal
relativo a las medidas de ayuda estatal destinadas a respaldar la economia en el contexto del actual brote de COVID-19
(2020/C 91 1/01), o al amparo de un Reglamento de ayudas de minimis, o que, si ha recibido ayudas al amparo del Marco
Temporal o de dichos Reglamentos, la cuantia de las mismas sumadas a la cuantia de ayuda solicitada no supera el
umbral maximo de ayuda por empresa sefialado en el citado marco temporal.

6.° Que la empresa no se encuentra en situacion de crisis a 31 de diciembre de 2019.
7.° Que son ciertos los datos reflejados en la solicitud.

3. Para aquellas empresas que, solicitando la ayuda a favor de sus trabajadores y trabajadores, no deseen obtener
la ayuda destinada a la empresa, la solicitud permitira indicar dicha circunstancia.

Articulo 7. Ordenacion, instruccién y resolucion.

1. Sera 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento el Servicio Cantabro de Empleo, que
lo impulsara de oficio en todos sus tramites.

2. A la vista de la informacién contenida en las solicitudes presentadas, el Servicio Cantabro de Empleo elevara
propuesta de resolucion de concesién de las ayudas, que podra realizarla en un solo acto o en varios para lotes sucesivos.

3. La concesion de las ayudas estara exenta de funcidn interventora y se sometera a control financiero, y
correspondera a la Consejera de Empleo y Politicas Sociales, que sera asi mismo la competente para la autorizacion y el
compromiso del gasto.

4. Se establece un plazo de tres meses para publicar la resolucién o resoluciones que procedan, contados a partir
del dia siguiente a la entrada en vigor de la presente ley.

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya publicado resolucion expresa, las personas interesadas podran
entender desestimadas las solicitudes por silencio administrativo.

5. La resolucién o resoluciones que se dicten agotaran la via administrativa y contra las mismas cabra interponer
recurso potestativo de reposicion o directamente recurso contencioso-administrativo, en los términos establecidos en la
legislacion bésica del Estado.

6. La publicacion de la concesion de ayudas dirigidas a personas trabajadoras por cuenta ajena afectadas por
expedientes de regulacion temporal de empleo se limitara a indicar DNI/NIE ofuscado, nombre y apellidos y cuantia de la
subvencién concedida.

Una vez publicada la concesion se entendera que la persona beneficiaria la acepta, a no ser que renuncie a la
misma mediante la presentacién de una renuncia expresa.

Articulo 8. Pago vy justificacion.
1. Dictada la resolucion de concesion, se tramitara de oficio el expediente de reconocimiento de la obligacién de

pago del 100 por 100 del importe de la ayuda concedida, correspondiendo su autorizacién a la consejera de Empleo y
Politicas Sociales.
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La fase de reconocimiento de obligacion y el pago estaran exentos de funcidn interventora y se someteran a control
financiero.

Las personas y empresas beneficiarias de estas ayudas quedan exentas del cumplimiento del requisito general de
estar al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o frente a la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria, impuestas por las disposiciones vigentes, o de cualquier otro ingreso de Derecho publico,
incluyendo el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones

2. En cuanto a la justificacion, es de aplicacion lo previsto en el articulo 30.7 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, sin perjuicio de las labores de seguimiento y control.

Articulo 9. Obligaciones de las personas y empresas beneficiarias.

Las personas y empresas beneficiarias de estas ayudas tendran las obligaciones previstas con caracter general en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y, en particular, las siguientes:

a) Facilitar cuantos datos e informacion relacionados con la ayuda concedida les sean requeridos por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo cualquier incidencia que se produzca en relacion con el expediente
de regulacion temporal de empleo que pudiera afectar al mantenimiento de la ayuda otorgada.

c) Proceder al reintegro de la subvencion en el caso de incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos
para su percepcion.

Articulo 10. Seguimiento y control.

1. Con la finalidad de garantizar la celeridad en la tramitacion del procedimiento, los requisitos establecidos para la
percepcion de las ayudas seran objeto de comprobacion material con caracter posterior a su concesién y pago.

2. El Servicio Cantabro de Empleo y el resto de 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria que tengan atribuidas funciones de control sobre las ayudas reguladas en la presente ley, accederan a las bases
de datos de la Seguridad Social a efectos de constatar el cumplimiento de los requisitos establecidos, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 77.1.d) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, sin perjuicio de que sea necesario recabar otra informacion del resto de
Administraciones Publicas, y en especial del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.

Articulo 11. Reintegro de la subvencion.

1. Procedera el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor
ingrese el reintegro si es anterior a ésta, en los siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencion falseando su solicitante las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas
que lo hubieran impedido.

b) Resistencia, excusa, obstruccidon o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero previstas en
la legislacion vigente.

c) Concurrencia de supuestos que impidan la obtencién de la ayuda dirigida a empresas al amparo de la Decision
de la Comision Europea, de 2 de abril de 2020, relativa a la ayuda SA 56851 (2020/N) relativa al Marco Nacional Temporal
espafiol adoptada de conformidad con la Comunicacién de la Comision sobre el Marco Temporal relativo a las medidas de
ayuda estatal destinadas a respaldar la economia en el contexto del actual brote de COVID-19 (2020/C 91 1/01).

d) Incumplimiento de las obligaciones impuestas con motivo de la concesién de la subvencién, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

e) Declaracion judicial de la nulidad de la suspension o la reduccion de jornada del contrato de trabajo.

2. El reintegro sera proporcional a la causa que lo motive, estando obligado a realizarlo el sujeto que haya percibido
la ayuda objeto del mismo.
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3. En el caso de renuncia a la subvencién por parte de personas y empresas beneficiarias, procederan al reintegro
voluntario de las cantidades en su caso recibidas a través del procedimiento determinado por la Consejeria de Economia y
Hacienda.

Articulo 12. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Disposicion adicional Gnica. Tratamiento de datos de caracter personal.

Los tratamientos de datos personales de las personas y empresas beneficiarias, y las cesiones de los mismos entre
las administraciones publicas que resulten necesarias para la tramitacion, seguimiento y control de estas ayudas, se
consideran fundadas en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico, por lo que no sera necesario recabar
el consentimiento de aquéllas.

Disposicion final primera. Medidas contenidas en el | Acuerdo de Dialogo Social en Cantabria COVID-19.

1. En las siguientes medidas contenidas en el Il Acuerdo de Dialogo Social en Cantabria COVID-19, de 31 de
marzo de 2021, que se tramiten como subvenciones por el Servicio Cantabro de Empleo, se aplicara el procedimiento de
concesion directa, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, al concurrir
razones de interés publico, social y econdmico:

a) Subvenciones por la contratacién de personas desempleadas para sustituir a personas trabajadoras que se
encuentren en situaciéon de incapacidad temporal por contagio o aislamiento motivado por COVID-19 o en situaciéon de
atencion domiciliaria de menores de 12 afios, personas dependientes o con discapacidad a su cargo, que deban guardar
aislamiento a causa de la COVID-19.

b) Subvenciones para el fomento de la contratacion indefinida en el contexto de la crisis ocasionada por la
pandemia de COVID-19.

c) Subvenciones destinadas a personas trabajadoras que ejerzan derechos de reduccién de jornada o excedencia
en el contexto de la crisis ocasionada por la pandemia de COVID-19.

d) Subvenciones destinadas a promover la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de personas
trabajadoras o desempleadas en el contexto de la crisis ocasionada por la pandemia de COVID-19.

2. La concesion, el reconocimiento de la obligacion y el pago de las ayudas mencionadas en el apartado anterior
estaran exentos de funcion interventora, por lo que se someteran a control financiero posterior.

3. En el caso de las subvenciones a que se refieren las letras c) y d) del apartado primero, la concesion, el
reconocimiento de la obligacién y el pago quedaran exentos de la acreditacion del cumplimiento del requisito de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o frente a la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, impuestas por las disposiciones vigentes, o de cualquier otro ingreso de Derecho publico,
incluyendo el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Disposicion final segunda. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en esta ley se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Disposicion final tercera. Facultad de desarrollo.

Se faculta a la consejera de Empleo y Politicas Sociales para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que
considere oportunas para la aplicacion y ejecucion de lo establecido en esta ley.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria."
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