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SESION PLENARIA ORDINARIA

6.- Interpelacion N.° 237, relativa a criterios del Gobierno en relacion con la adjudicaciéon y publicacion de plazas
vacantes, relativas al curso académico 2022-2023, para interinos del cuerpo de maestros y resto de cuerpos
docentes pertenecientes a la Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional, presentada por el Grupo
Parlamentario Popular. [10L/4100-0237]

EL SR. PRESIDENTE (Gomez Gomez J.): Pasamos al punto nimero 6.

LA SRA. OBREGON ABASCAL: Interpelacion nimero 237, relativa a criterios del Gobierno, en relaciéon con la
adjudicacion y publicacion de plazas vacantes, relativas al curso académico 2022-2023 para interinos del Cuerpo de
Maestros y resto de cuerpos docentes, pertenecientes a la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, presentada
por el Grupo Parlamentario Popular.

EL SR. PRESIDENTE (Gémez Gomez J.): Realiza la exposicion por el Grupo Popular, su portavoz, el Sr. Aguirre,
por un tiempo méaximo de 10 minutos.

EL SR. AGUIRRE PERALES: Muchas gracias presidente, buenas tardes sefiorias. Consejera, un placer debatir con
usted.

Cuando arrancaba la legislatura, y usted comparecié en comision parlamentaria para explicar los proyectos de su
consejeria en los proximos cuatro afios, no sé si recordara que yo le dije que usted habia heredado la casa de los lios.

Con la importancia de la materia que tenemos entre manos, contenido no iba a faltar esta legislatura, estaba claro.
Pero una vez mas me quedé corto a la hora de cuestionar este Gobierno, porque la casa de los lios que los regionalistas
heredaron, a peticién propia, de los socialistas hoy esta en llamas.

Y si hoy arde no es por la oposicién, por esta oposicion. El origen del incendio es que alguien, esta que en que alguien
que se creia que tenia la sartén por el mango dejé esa sartén en el fuego y se fue de vacaciones, mientras las llamas
comenzaban a devorarlo todo.

No exagero si digo que no se recuerda una peor gestion de los recursos humanos de la Consejeria de Educacion,
que la que se produjo en los meses de julio y agosto de este afio, previamente a la que comenzard el curso 2022-2023, con
la incorporacién de los cuerpos docentes a los centros el pasado 1 de septiembre.

Nadie entiende, nadie entiende el desastre que se ha producido en la adjudicacién de vacantes de docentes interinos,
doblemente grave lo que se ha producido, porque ademdas también nos encontramos a las puertas de un proceso de
estabilizacion que también se ha visto salpicado.

Nadie puedo comprender que teniendo todo el verano para realizar los listados de adjudicacion de destinos se
publiguen mal y se tengan que retirar en al menos dos ocasiones porque estaban plagados de errores.

No es posible entender que se hayan publicado listados y llamamientos posteriores, con —llamémoslo- errores,
aunque a lo mejor al final de este debate llegamos a otra conclusion, sefiorias.

No es comprensible que, en un ejercicio de falta de transparencia sin precedentes, los profesionales de una misma
especialidad docente no sepan de forma clara qué destinos han obtenido de forma ordenada en base al mérito; porque se
publican los listados por centro y no por orden alfabético. Esto no habia ocurrido nunca.

Es decir, un profesor de tecnologia; por poner un ejemplo, consejera... No me diga usted asi, porque esto es tal y
como se lo estoy diciendo y lo tengo ademas concretamente demostrado. Un profesor de tecnologia no sabe cémo han
obtenido el destino, las personas que integran su misma bolsa. En base a qué méritos. Eso si es hacer un encaje de bolillos.
Ustedes se lo han puesto francamente dificil. Lo tengo que reconocer.

Es un auténtico paso atras, pero de gigante, que en este curso se hayan eliminado de un plumazo las sustituciones
diarias que se habian instaurado a causa de la pandemia. Y que la comunidad educativa entendia, nosotros también, que
habian llegado para quedarse. Usted presumio de ello muchas veces.

Y, sobre todo, no cabe en cabeza humana, consejera, que con todo esto que le estoy contando, sus Unicos
argumentos hayan sido la nada, el silencio.
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Vayamos por partes. Respecto al foco del problema, el foco inicial del problema. La falta de medios humanos y
materiales que entendemos ha tenido que ser la causa del estallido de esta situacion tan lamentable. El concurso de
traslados y adjudicacion de vacantes fue un auténtico pitorreo, y ustedes han aducido constantemente a problemas
informaticos.

Yo le pregunto, en primer lugar: ¢Ese programa informatico para la tramitacion de solicitudes, baremacion y
adjudicacion de vacantes es nuevo? ¢ Este es el primer curso que funcionaba? Esta externalizado, a una empresa externa,
¢cverdad? ¢ A qué empresa, por qué importe, desde cuando?

¢ Con qué medios contaba su consejeria, en el mes de agosto, para llevar a cabo esta tarea? ¢Qué prevision de
recursos humanos hicieron ustedes a la finalizacién del curso académico para que se realizara esta tarea durante los meses
de verano y pudieran estar incorporados esos docentes el 1 de septiembre? ¢ Qué fallé concretamente?

Se lo digo porque en la reunién de la junta de personal del 26 de agosto, convocada de forma extraordinaria,
Unicamente se indicaron 140 errores, 92 en plazas de los cuerpos de infantil y primaria. Pero no se especificd nada mas.

¢ Por cierto, qué miembros del Gobierno acudieron a esa junta de personal docente? Me gustaria que me respondiera
concretamente a esa pregunta: ;Qué miembros del gobierno de Cantabria, cuando su consejeria estaba en llamas,
acudieron a la junta de personal del 26 de agosto?

Por otro lado, respecto a las fechas y sus implicaciones. A ustedes -es obvio por lo que le acabo de decir- les volvio
a pillar el toro y ya hemos perdido la cuenta de las veces que esto ha ocurrido en esta legislatura. Ustedes publicaron tarde,
tarde, teniendo en cuenta que el pasado afio, esos listados se publicaron el 13 de agosto y los anteriores tuvo una antelacion
aun mayor. Ustedes aseguraron que este curso se iba a publicar el dia 24 de agosto, de por si tarde, pero es que aun asi
incumplieron esa fecha. Se publicaron inicialmente el 25, a las tres de la tarde; mal, plagados de errores. jFijense, sefiorias!
los listados estaban incompletos, ni siquiera se indicaba en muchos casos si los trabajadores, o quienes habian resultado
adjudicatarios de una plaza vacante iban a poder trabajar, o se les ofrecia un puesto de trabajo a jornada completa, parcial
o de dos tercios.

Se vuelven a publicar a las once de la noche, del dia 25, a las once de la noche del dia 25 de nuevo los listados de
adjudicaciones, eliminandose el viernes a primera hora porque volvia a haber errores. Es decir, mal; todo mal otra vez, todo
mal.

El viernes, 26 de agosto, fue el dia en que los profesores, méas de 3.500 profesionales, no supieron absolutamente
nada de la consejeria. Nada de la consejeria.

Pasadas las diez de la noche, se publica un listado; esta vez creemos que si, que a la tercera va la vencida; es decir,
el 26 de agosto todavia no se sabia donde tendrian que empezar a trabajar, el 1 de septiembre: 3.000 profesionales, mas
de 3.000 profesionales. Y no, no habia un margen de tiempo razonable para poder organizar medianamente la vida a
aquellos que eran de fuera de: Cantabria; aquellos que tienen que venir a Cantabria y encontrar vivienda, escolarizar a sus
hijos.

Y no, claro que no, claro que no servia que ustedes publicaran a la tercera un listado, un viernes, a las diez de la
noche cuando habia un sabado y un domingo de por medio. Cuando el dia 30, el ultimo dia habil de septiembre, era festivo
en Santander y por tanto en la administracién regional.

Resultado. Profesionales de las ramas: de infantil, primaria, secundaria, formacion profesional, escuelas oficiales de
idiomas y ensefianzas artisticas, con el futuro mas inmediato en el aire para vergiienza nacional. ¢Eso es favorecer la
conciliaciéon para ustedes? -Se lo pregunto- ¢Qué cree que pensaron esos mas de 3.000 profesionales de ustedes, de su
Gobierno, sefiora consejera, durante esos dias? Y le digo mas, ¢ cree que su opinion respecto a ustedes ha cambiado a dia
de hoy?

¢Ustedes llaman a lo que ha ocurrido: corresponsabilidad? ¢ Como se sentirian ustedes, si no supieran apenas dos
dias antes del hipotético comienzo de su incorporacion: ¢Si van a trabajar, lo primero; dénde lo van a hacer y en qué
condiciones, ¢0 en base a qué tipo de jornada?

Si algo se espera de ustedes siempre, siempre; yo al menos lo espero; pero especialmente en estos dias es:
transparencia, concrecion y respeto a miles de profesionales. Y eso es todo lo que ha faltado en este proceso, tristemente
se lo tengo que reconocer, sefiora consejera.

Luego hay que escuchar, por ejemplo, a la consejera de Presidencia, poner en valor el trabajo de los funcionarios
publicos, de los trabajadores del sector publico. Nosotros también lo hacemos. Pero ustedes ponen en valor el trabajo de
todos los funcionarios del sector publico, menos a los de la consejeria de Educacion, a los que han chuleado, a los que han
vaciado y en los que han tenido tendiendo de un hilo a tres dias de su incorporacién a un puesto de trabajo.
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Por otro lado, consejera, si algo se les puede echar en cara a ustedes han sido sus silencios y las ausencias de
explicaciones por parte de su consejeria. ¢ Escucharon ustedes a los sindicatos esos dias, qué les dijeron; qué les dijeron
los sindicatos a ustedes?

¢Escucharan ustedes -mas importante todavia- a los equipos directivos de los centros, que a partir del 1 de
septiembre tenian seis dias para poner en marcha la plantilla -a efectos practicos, en lo tangible- la plantilla para el resto del
curso? ¢ Escucharon ustedes a los cientos de docentes que esos dias fundieron el teléfono de la consejeria y no obtuvieron
ninguna respuesta? ¢ Escucharon a ustedes a las familias, a los alumnos? ¢ Escucharon a los partidos de la oposicién que
lo denunciamos?

Se lo voy a poner mucho mas facil ¢ Escucharon ustedes a alguien? ¢ Escuchan ustedes a alguien alguna vez, sefiora
consejera? Es que yo creo que ese es el foco del problema: que ni escuchan, ni actian, ni mucho menos asumen
responsabilidades cuando pasa lo que ha pasado -como digo- para vergiienza nacional.

Por ultimo, respecto a las sustituciones. La verdad es que yo tengo que reconocer que ustedes al Partido Popular
nunca dejan de sorprendernos. Mire que con ustedes creemos haberlo visto todo, pero no. Si hay algo que a pesar de las
reticencias iniciales; yo le confieso que yo estuve; funcioné de forma relativamente aceptable a lo largo de la pandemia fue
el sistema de sustituciones en 24 horas que ustedes instauraron.

Acabar hoy con un modelo que ha supuesto un sacrificio y un esfuerzo enorme para el departamento de Recursos
Humanos de la consejeria es simplemente inadmisible.

Me gustaria que me dijera: por qué criterio, desde el punto de vista de los recursos humanos y econoémico, con el
mayor presupuesto de la historia en materia educativa, que usted dijo que era para consolidar la plantilla docente; que en
esta comunidad no iba a faltar ni un solo docente, ni un solo dia del curso; han decidido adoptar esta decision, que es
inasumible desde nuestro punto de vista.

Yo, hoy he venido a escucharle a usted, a escuchar explicaciones y no palabras huecas. A que las podamos escuchar
los diputados de esta Camara, pero sobre todo quienes estan ahi fuera y fundamentalmente los méas de 3.000 docentes que
han sufrido su déficit de gestidn. A esos a los que se mare6 hasta el Gltimo minuto, a esos que eran de fueray a los que son
de Cantabria también, pero tienen derecho a saber si van a tener que ir a lo mejor de Castro Urdiales a Potes, a Campoo, o
donde sea; porque tienen todo el derecho a organizarse. Como si tienen que ir a trabajar a un centro que esta a 500 metros
en su casa. A esos que no sabian si iban a tener una plaza asignada, a jornada completa o parcial. A las entidades sindicales,
a las que se les intenté entretener con vagas excusas. A los equipos directivos de los centros que debian saber con qué
recursos...

LA SRA. AGUIRRE VENTOSA (en funciones de presidenta): Debe ir concluyendo, sefior diputado...

EL SR. AGUIRRE PERALES: -Acabo ya presidenta-... iban a poder organizar el primer curso relativamente normal
en tres afios, y en el que ustedes, una vez mas no estuvieron a la altura.

Y a los alumnos y a las familias, que cuando mas necesitaban tranquilidad, certezas y seguridad, ustedes solo les
aportaron preocupacion por la via de los hechos e indignacién con sus silencios.

Hoy, consejera, ya no pueden callar mas. Yo de momento le escucho.
LA SRA. AGUIRRE VENTOSA (en funciones de presidenta): Gracias, sefior diputado.

Para turno de contestacion por el Gobierno tiene la palabra la sefiora consejera de Educacion y Formacion
Profesional, Marina Lombé.

LA SRA. CONSEJERA (Lombé Gutiérrez): Gracias, presidenta. Buenas tardes, sefiorias.

Pues si, vengo con el animo de que me oiga, pero sobre todo que me escuche. Porque ha hecho desde luego una
intervencion muy poco objetiva, muy alejada de la realidad. Y bueno, yo trataré de explicarle qué es lo que ha ocurrido.

Como les decia, he subido a esta tribuna en muchisimas ocasiones en estos Ultimos afios y a cada oportunidad no
me ha faltado en ningiin momento tiempo para agradecer el esfuerzo, el trabajo y el compromiso de la comunidad educativa
cantabra, y en especial a esos mas de 10.000 docentes que durante dos cursos complicadisimos nos permitieron mantener
las aulas abiertas, continuaron con la docencia. Y lo que es mas importante, ensefiaron, acompafiaron y cuidaron del
bienestar emocional de nuestros alumnos y alumnas.

Pero quiza por un sentido del pudor mal entendido en unas veces, 0 no las suficientes, no he hablado del trabajo
interno de la consejeria. Desde los empleados publicos de la consejeria de Educacion y Formacion Profesional. Hoy, esta
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interpelacion me da pie para hacerlo. Asi que comienzo agradeciendo publicamente y de todo corazén el esfuerzo que todos
y cada una de las personas, de los funcionarios de esa consejeria realizan y han realizado durante meses muy dificiles.

Un trabajo que por si hubiera alguna duda no me arrogo por supuesto, y que es exclusivamente mérito suyo.

Yo, hoy, por el tema que nos ocupa, me voy a referir especificamente a la labor del servicio de Recursos Humanos.
No sé si saben que Cantabria ha sido la Gnica comunidad autbnoma como usted lo ha reconocido que ha cubierto diariamente
las bajas de tutores, de infantil y primaria durante dos cursos, la Unica. Ademas de esas sustituciones habituales que hemos
hecho con el resto de especialidades y cuerpos.

Pero es curioso leer en el texto de su interpelacién una mencién a la asiduidad de las sustituciones en Cantabria.
Entiendo que no ha preguntado en ninguna otra comunidad auténoma. Durante los dos uUltimos cursos, el personal de
Recursos Humanos ha gestionado 13.530 sustituciones y plazas vacantes 13.530. Ni un solo fallo en su tramitacion.
Convocatorias, registros de las peticiones de los centros, altas de los nuevos docentes y ni un solo fallo en esas 13.530
sustituciones.

Asi que supongo que entenderan que no suba hoy a esta tribuna a poner un solo, pero a su labor, porque la plataforma
gque se gestiona, que gestiona una parte de este trabajo: la asignacion de plazas, después de mas de diez afios usted
pregunta: cuanto tiempo tiene esa plataforma. Diez afios llevamos gestionando con esta plataforma, sin fallar. Y después de
estos dos afios que se ha gestionado sin una sola incidencia con ese volumen histérico de sustituciones, ha fallado en dos
ocasiones.

Y, en consecuencia, se han producido dos retrasos puntuales que no han tenido ninguna repercusion en el comienzo
del curso escolar.

Usted habla de miles, no sé como le ensefiaron a contar los miles; pero desde luego sé que ustedes entienden y
entenderan que ni yo ni los anteriores consejeros, ni los que me precedan son los que utilizan la plataforma ni aprietan el
botdn ni adjudican. Por lo tanto, creo que hasta ahi lo debemos tener claro.

Desde luego, lo que si he estado en todo momento es acompafiando a quien han tenido que solucionar este arduo
trabajo durante muchisimas horas como usted bien ha reconocido, después de detectado el fallo hasta altas horas de la
madrugada.

Y digo esto porque estoy asumiendo, y desde luego asi lo he dicho publicamente, no me he escondido a ningun lado,
lo he dicho publicamente. Y para que no le quepa ninguna duda, el dia 26 de agosto, reunidn de la junta de personal, quien
presidio esa junta de personal es esta consejera de Educacion y Formacion Profesional, que es quien la tiene que presidir
cuando se va a negociar algo.

Por lo tanto, como le digo, yo he sido la primera en asumir y lamentar, como lo he hecho en su momento, los perjuicios
o la intranquilidad que haya causado en ese grupo de interinos que fueron afectados. Y que desde luego como consejera
hubiera preferido que esto no hubiera ocurrido.

Este septiembre, Cantabria, a diferencia de otras comunidades ha logrado arrancar el curso con los nuevos curriculos,
aprobado y en funcionamiento. De las pocas comunidades autonomas.

Hemos puesto en funcionamiento el bachillerato general, en el que tenemos ya 125 alumnos. Hemos bajado la ratio
en el primer ciclo de infantil; inica comunidad auténoma. Estamos a la vanguardia de Espafia en las ratios. Y, por lo tanto,
creo que es una gran satisfaccion como hemos empezado el curso.

Pero ademéas hemos puesto en funcionamiento una unidad educativo terapéutica, tan demandada por los problemas
de salud mental. Tenemos un incremento histérico de plazas de formacion profesional.

Y yo entiendo que usted en esta interpelacion ha visto una Unica incidencia, una oportunidad politica. Y lo asumo
perfectamente; no me cuesta nada dar explicaciones.

Me preguntan especificamente en la interpelacion por los criterios en relacion a la publicaciéon y adjudicacion de
vacantes. Y me parece importante que conozca como funciona, especialmente este afio en que los empleados publicos han
trabajado mas a contrarreloj que nunca. Es asi; porque como saben, Cantabria ha tenido que aprobar un Decreto de
Escolarizacion, por entrar en vigor la LOMLOE. Y, por lo tanto, hemos tenido que pasar todos los tramites de ese Decreto,
incluida su aprobacion por el Consejo de Estado, que necesariamente ha retrasado los plazos de escolarizacion.

Como supongo que sabran, los centros educativos tienen una plantilla juridica y una plantilla funcional; la que todos
conocemos como el cupo. Se hace con la maxima previsién posible. Fijese, si se hace con prevision que la plantilla juridica
fue aprobada en Consejo de Gobierno en el mes de febrero, cuando todavia quedaba mas de un trimestre para acabar el
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curso anterior. El cupo, lo establecemos en el mes de junio o julio, a través del Servicio de Inspeccion, que es el que esta
en contacto diario con los centros educativos para fijarlo. Y eso se fija en funcion de muchos factores: el niUmero de alumnos
gue van a estar escolarizados; el nimero de grupos; si se pasan de las ratios; si hay nifios con necesidades educativas
especiales, o necesidades especificas de apoyo educativo. Todo eso es lo que se tiene en cuenta para asignar el cupo.

La diferencia entre plantilla juridica de un centro y las necesidades totales de docente, el cupo real, marca la mayor
parte del nimero de vacantes que van a salir en esa convocatoria que se produce.

También se ofertan como vacantes todas aquellas plazas de los docentes que se han jubilado hasta que se van a
incluir en un proceso selectivo de reposicion. Y las plazas que ademas queden libres por otras circunstancias, como docentes
gue estén en comision de servicios o excedencia con reserva de plazas. Por lo tanto, estas pueden ser de plantilla juridica
y también estar ocupada por un interino.

A partir de ahi se convocan las vacantes para el curso. Este afio como saben la prevision era publicarla, y asi se
establecié textualmente en una resolucion que publicamos el 9 de agosto, en donde se habia negociado dicha resolucion
para estas adjudicaciones. Y si usted lee bien la resolucidn, dice: que el plazo de solicitudes empieza el 8 de agosto, finaliza
el 23 de agosto. Y a partir del 24 de agosto -a partir, lo dice la resolucién, no lo digo yo- a partir del 24 de agosto se produciran
las adjudicaciones. A partir de ese 24 de agosto, necesariamente -lo reconozco- ha sido mas tarde que el curso anterior,
que fueron el 13 de agosto, por lo que he tratado de explicarle, y creo que lo haya entendido, de que hubo que hacer un
nuevo Decreto de Escolarizacion.

La lista, efectivamente se publico el dia 25, con 2.990 plazas adjudicadas. Sin embargo, la incidencia informéatica que
ahora les detallaré, afectd a 131 plazas, de esas 2.990. Entiendan que, en ese volumen de convocatoria, miles de docentes
que solicitaban 20, 30, 40 o 50 plazas en destinos diferentes.

¢ Cudl fue el error completo? Que a los docentes de un determinado centro solo habian solicitado vacantes y la
herramienta les adjudicaba plazas que eran parciales, o no eran completas. Y por lo tanto ese no era el deseo de los interinos
de ocupar esa plaza.

Por lo tanto, subsanado el error, el dia 26, viernes, publicamos en la web institucional: la correccion de errores de las
plazas afectadas. Y todos los docentes se incorporaron como estaba previsto a los centros educativos, el 1 de septiembre,
cuando se tenian que incorporar.

Pero fuimos mas alla y después de la adjudicacion y antes del arranque del curso, el dia 2 de septiembre, volvimos
a hacer una nueva adjudicacion; una nueva adjudicacion que comprendia: numerosas plazas vacantes que se habian
quedado porque en el Gltimo momento directores de los centros educativos habian cambiado los perfiles de las mismas,
plazas que se habian quedado vacantes. Y exactamente 323 sustituciones de aquellos docentes que habiendo obtenido
plaza habian pasado a una situacion de sustitucién, bien por IT o por otras circunstancias.

Por lo tanto, es un dato importante poner en perspectiva que se produjo en 131 plazas y con 20 horas de retraso, de
algo que decia la resolucion que era a partir del dia 24.

Este afio vamos a intentar adelantarnos, intentamos, en su dia adelantarnos un dia...
LA SRA. AGUIRRE VENTOSA (en funciones de presidenta): De concluir, sefiora consejera...

LA SRA. CONSEJERA (Lombé Gutiérrez): ...y le puedo decir que la plataforma al fallar, ha producido que fuéramos
un dia antes en la adjudicacion, en primaria. Y dos dias en secundaria.

Desde entonces hemos realizado seis convocatorias, desde esa adjudicacion absolutamente sin ningin fallo.

Y si luego tengo tiempo les explicaré a qué se entiende, que los técnicos entendieron por qué se producia ese fallo,
gue tiene relacion con el grandisimo proceso de estabilizacion que habia que modificar una serie de plazas.

Gracias.

LA SRA. AGUIRRE VENTOSA (en funciones de presidenta): Muchas gracias, sefiora consejera.
Para el turno de réplica tiene la palabra el sefior diputado.

EL SR. AGUIRRE PERALES: Muchas gracias, presidenta.

Consejera, no doy crédito a alguna de las cosas que usted ha dicho aqui. Fijese, es que simple y llanamente no son
verdad.
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Usted, con la junta de personal, el dia 26, no iba a negociar nada. Iba a dar la cara, que su deber. Pero no me diga
que usted la preside porque tenia que negociar nada; digame quién tenia que estar con usted en esa junta de personal y no
estaba. Luego se lo voy a explicar yo.

Fijese, los docentes estan hartos de sus agradecimientos, quieren hechos. Cuantas veces les ha dado usted las
gracias, y de qué ha servido. Que con las gracias no comen, consejera. Con sus fallos, tampoco. Con sus continuos fallos,
tampoco.

Respecto al departamento de Personal; este departamento, el de Recursos Humanos de su consejeria, usted sabe
que ha sufrido varias jubilaciones. Y usted como directora general de Funcion Publica particip6é en la mesa de Funcion
Publica del afio 2018, en la que se puso encima de la mesa la necesidad de reforzar el departamento de Recursos Humanos
de la consejeria de Educacion. Ese que curso tras curso gestiona mas de 8.500 contratos permanentes, en la consejeria;
mas las sustituciones.

Faltan efectivos. Eso es algo que usted lo conoce. Respondame: ¢Faltan, o no, efectivos en el departamento de
Recursos Humanos de la consejeria de Educacion y Formacion Profesional?

Es una pregunta muy clara, muy directa, muy sencilla: ¢ Cuantos trabajadores estaban en activo en las fechas en que
se tenia que producir esta adjudicacién? Porque es muy facil echarle la culpa a la plataforma. Errores humanos puede haber.
Errores informaticos puede haberlos, claro que si.

Pero diga, no me ha respondido: ¢ Cuantos medios humanos habia en la consejeria, trabajando en plantilla? ¢Qué
prevision hicieron ustedes cara a esos meses?

Por otro lado, sobre la plataforma en cuestion: Puntal, se llama la plataforma. Esa que lleva gestiondndose hace mas
de 10 afios, ha dicho usted. Hombre, es muy llamativo que de golpe y porrazo aparezcan errores ahora, y se culpe -esto lo
han hecho ustedes, no yo- a los errores en los cambios del software, por el proceso de estabilizacion docente que ha de
producirse en los proximos meses, no ahora. Ese proceso de estabilizacidn, ni siquiera se ha puesto en marcha.

Por cierto ¢Por qué Coremain, que es la empresa que iba a dejar de explotar ese software para la Administracion,
tenia que introducir cambios en el software por un proceso de estabilizacién que no se tiene que producir ni se ha producido
todavia ni se va a producir en las préximas semanas, cuando Tecnologias Plexus es la adjudicataria, desde el 30 de
septiembre hasta el 30 de septiembre de 2024, por valor de 700.000 euros, consejera? ¢Qué pintaba la empresa
adjudicataria anterior, haciendo cambios en un proceso que no se habia iniciado cuando sabia que no iba a ser la explotadora
de ese servicio durante los siguientes afios? Me gustaria que lo dijera, porque es una excusa muy vaga la que han puesto
ustedes.

Esas 687 plazas de estabilizacién, no tienen nada que ver con el software. No mientan, no inventen, no manipulen,
no distraigan. No tienen nada que ver. Y no se sostiene, consejera. No se sostiene.

Por tanto, me hace mucha gracia que usted haya aludido a los plazos tan reducidos. Me lo decia una compafiera
diputada: si usted hubiera retrasado la OPE por ejemplo de primaria un afio entero, esto no habria pasado. Y lo sabe, y usted
lo conoce, y usted lo conoce.

Pero, por otro lado, llama mucho la atencién que se hayan producido errores cuando faltan 8 meses de legislatura,
en aspectos como la primera y la segunda adjudicacion de vacantes.

Vayamos por partes. Por ejemplo, usted sabe como yo que las necesidades de la plantilla no estructural, las acuerdan
los directores de los centros con la inspeccion educativa en mayo. Ustedes ya saben cuales son las necesidades desde el
mes de mayo, aunque luego vayan a hacer el paripé después con los sindicatos, a decir: yo te doy una plaza de musica...
No, consejera, no. Usted sabe de qué va esta historia. Y sabe que las necesidades reales de los centros se conocen desde
el mes de mayo.

Por tanto, por qué al poco de publicarse por ejemplo la oferta de vacantes, ustedes eliminan una pila de vacantes del
listado ¢Por qué?... Si, si, la he escuchado perfectamente. El problema es que a usted no se la cree nadie. Ese es el
problema, consejera. Ese es el problema, consejera.

iFijese!, ustedes eliminan plazas en la primera lista de vacantes. Y posteriormente, en el segundo listado de vacantes,
qué pasa con esas plazas eliminadas ¢Qué pasa con esas plazas eliminadas? Porque luego a lo mejor una persona que
opta a una de esas vacantes, y esta en las primeras en la lista de su especialidad, qué es lo que pasa; que no resulta
adjudicataria de esa vacante, que se oferta después, y una persona que esta 100 puestos por debajo en la lista, se la lleva.
Aqui tiene la denuncia. Bueno, supongo que la tenga su despacho esta denuncia. Es una de tantas, jeh!
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Por ejemplo, por ejemplo -esto es una cosa muy grave- O como por ejemplo que ustedes hayan fulminado una lista
de interinos del cuerpo: profesionales de Educacion Fisica, con titulacion de fatbol, por necesidades de servicio —dicen- Y
hayan creado una convocatoria: para ofrecimiento de nombramiento de interinos. Ofrecimiento -para que se me entienda-
Profesionales que cumplen los requisitos, vengan a la consejeria y ofrézcanse. Nadie sabe quién va a integrar esas plazas,
consejera. Se acabo la transparencia. Abierto coladero del curso 2022-2023... No me diga que no, porque es que eso es
asi. jVamos! Como que no ¢Donde publican ustedes el listado de ese cuerpo de docentes? ¢Como que no? ¢Donde lo
publican? Digamelo... Porque la consulta es nominal y personal, nominal y personal. Eso son ustedes. Espero que no tenga
que ir con el carnet del PRC en la boca a trabajar, jeh! Por Gltimo...

LA SRA. AGUIRRE VENTOSA (en funciones de presidenta): Debe ir concluyendo, Sr. Aguirre...
EL SR. AGUIRRE PERALES: ... Si es Educacion Fisica no... En fin, en fin, en fin...

Por ultimo, se lo voy a decir yo ¢Do6nde estaba el director general de Personal Docente y Ordenacion Académica, el
26 de agosto? ¢, Con usted en la junta de personal? El maximo responsable de que este proceso fuera un éxito: el subdirector
general... Bueno, usted es la maxima responsable, pero el inmediatamente después es el director general ; Dénde estaba?...

LA SRA. AGUIRRE VENTOSA (en funciones de presidenta): Sr. Aguirre, debe terminar...

EL SR. AGUIRRE PERALES: ... ;Con usted, o de vacaciones? ¢O de vacaciones, consejera? ¢O de vacaciones
para vergienza regional?

LA SRA. AGUIRRE VENTOSA (en funciones de presidenta): Para turno de duplica, por el Gobierno tiene la palabra
la sefiora consejera de Educacion y Formacion Profesional. Marina Lombé.

LA SRA. CONSEJERA (Lombé Gutiérrez): Gracias, presidenta.

La verdad es que debo de cefiirme a lo que usted me preguntd en la interpelacién, que son los criterios. Pero no me
puedo resistir que usted me preguntd por este desaguisado que habia en Educacién, estando usted de vacaciones.

Pero dicho esto, le voy a dar dos pinceladas para que se quede tranquilo sobre las vacantes que hemos quitado, por
si queda alguna nebulosa.

Mire, las vacantes que se han quitado, quieren decir que usted me habra oido, pero no me ha escuchado. Cuando le
he dicho que el 2 de septiembre volvieron a salir las sustituciones que se habian producido por bajas de los docentes que
habian sido adjudicados, y aquellas otras que los directores de los centros habian comunicado que cambiaban el perfil con
el que habian salido. Ese es el motivo por el que se planteaba.

Habla de la estabilizacién, que ni esta ni esta... Pues mire usted, sefioria, como no lee no lee, 0 no quiere escuchar,
le diré que el dia 14 de septiembre, todo el fichero de las plazas de estabilizacion de los cuerpos docentes fue remitida -
como dice el Real Decreto -al Ministerio de Educacion y Formacién Profesional. Motivo por el cual, desde el mes de febrero,
a dicha plataforma ha habido que darla una enumeracién, una codificacion para poder incluir dichas plazas en la
estabilizacion.

La OPE de maestros, con la mayor agilidad del mundo: el 18 de junio empezd, se concluyé en el mes de agosto. Y
mafiana, mire, por si tiene interés, mafiana todos los docentes en practicas iniciaran el curso. Por lo tanto, perfecto. La OPE
de maestros se ha hecho con la mayor agilidad, se han cubierto la mayoria de las plazas y con mucha satisfaccion.

Quiero decirle y recordarle, porque no parece que me ha escuchado, que la consejeria de Educacion desde el mes
de febrero tiene aprobado en las plantillas juridicas para poder incluir dichas plazas en la estabilizacion.

La OPE de maestros con la mayor agilidad del mundo, el 18 de junio empezé, se concluy6 en el mes de agosto y
mafiana mire, por si tiene interés mafiana todos los docentes en practicas iniciara el curso, por lo tanto, perfecto, la OPE de
maestros se ha hecho con la mayor agilidad, se han cubierto la mayoria de las plazas y con mucha satisfaccion.

Quiero decirle y recordarle, porque no parece que me ha escuchado, que en la Consejeria de Educacion desde el
mes de febrero tiene aprobadas las plantillas juridicas, ojala ese deseo que usted dice que es tan posible de que en el mes
de mayo se saben las necesidades, pero, sefioria, si acaba el periodo de escolarizacién en julio y este afio ha acabado en
agosto, cémo se puede saber los nifios que tienes escolarizados en mayo, sabes la mayoria, pero no sabes si en un aula va
a haber 25 nifios y tienes que desdoblar, no sabe si hay nifios con necesidades educativas especiales. Por lo tanto, todo
eso, sefioria, es lo que hace que el cupo a Ultima hora y este afio de una manera extraordinaria hemos cumplido, hemos
empezado el curso en tiempo y forma, todos los docentes sentados el dia 1 de septiembre, cuando empezaban el curso, el
dia 8.
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Por lo tanto, mas diligencia con problemas que hemos tenido no ha podido haber. Desde luego, insisto, la consejeria
tiene los recursos humanos que tiene. Yo creo que a hadie en el Gobierno le parezca que son suficientes. Estoy segura que
si usted pregunta a todas las consejerias hay areas que tienen un déficit de personal, pero parece mentira que usted diga
eso cuando sabe de donde venimos el tema de la reposicién de efectivos, el tema de los cupos para la reposicion de
efectivos, donde hemos pasado afios sin ofertas publicas, cuando gobernaba el PP, porque no podiamos hacer reposicion
de efectivos y que usted me venga diciendo ahora que tenemos que tener muchos recursos humanos, pues ojala, pero el
capitulo 1 crece lo que una norma basica permite crecer y con ese crecimiento, pues nos hemos tenido que arreglar en todas
las administraciones, no solo en la de Cantabria, educacién es un monstruo de gestion, claro que lo es, y todo lo que usted
ponga es insuficiente, desde luego, lo que tenemos que hacer es tener buenas herramientas y tener, como le digo, yo estoy
muy satisfecha, lo vuelvo a reiterar, que hay un servicio de recursos humanos que no ha podido trabajar en peores
condiciones durante dos afios de la pandemia, que le vuelvo a recordar las cifras de las sustituciones que se han hecho,
13.500 sustituciones y que hemos sido un ejemplo en toda Espafia.

LA SRA AGUIRRE VENTOSA (en funciones de presidenta): Muchas gracias, sefiora consejera.
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