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SESION DE LA COMISION DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
(Comienza la sesion a las dieciséis horas y tres minutos)

LA SRA. PRESIDENTA (Salmon Calva): Buenas tardes, seforias. Sefiora consejera.

Antes de entrar en el orden del dia, esta Presidencia propone, por resultar mas adecuado para la tramitacion
parlamentaria de las iniciativas, alterar el orden del dia para tratar como tercer punto de la sesién de hoy el primer punto del
orden del dia de la sesion convocada para el préximo dia 25, relativo al debate y votacion de la solicitud de comparecencia
de los representantes de los trabajadores afectados por el cierre del centro de atencién a la infancia y familia, CAIF, Santa
Teresa, a fin de informar sobre el anunciado proyecto de cierre, presentada por el Grupo Parlamentario Popular.

La propuesta puede aprobar se por asentimiento.

¢, Si?

DESDE LOS ESCANOS: Si.

LA SRA. PRESIDENTA (Salmén Calva): Pasamos entonces al primer punto del orden del dia.

Sefor secretario.

1.- Comparecencia de la consejera de Empleo y Politicas Sociales, ante la Comisiéon correspondiente, a peticiéon
propia, a fin de informar sobre el Centro de Atencién a la Infancia y Familia (CAIF). [10L/7810-0037]

EL SR. VIDAL DE LA PENA LOPEZ-TORMOS: Comparecencia de la consejera de Empleo y politicas sociales, ante
la Comisién correspondiente, a peticion propia, a fin de informar sobre el centro de atencion a la infancia y familia, CAIF,
CAIIIF.

LA SRA. PRESIDENTA (Salmén Calva): La ordenacioén del debate, es la prevista por el articulo 186 del Reglamento.

La sesién comenzara con la exposicion oral de la compareciente, por un tiempo maximo de 30 minutos, tal y como
dispone el articulo 74.2 del Reglamento. A continuacion, existe la posibilidad de suspension de la sesion a iniciativa de la
Presidencia o de un grupo parlamentario, al objeto de que dicha intervencion inicial pueda ser analizada por los miembros
de la Comision.

Después y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 78.2 del Reglamento, intervendran los grupos
parlamentarios por un tiempo maximo de 10 minutos.

Finalizando la compareciente para contestar a los sefiores portavoces, de nuevo, por un tiempo maximo de 30
minutos.

Exposicion oral de la consejera de Empleo y Politicas Sociales, 30 minutos. Consulta del parecer de los grupos
parlamentarios acerca de una posible suspension de la sesidn e intervencion de los grupos y posteriormente, contestacion
de la consejera.

Por lo tanto, damos la palabra a la sefiora consejera de Empleo y Politicas Sociales durante 30 minutos.

LA SRA. CONSEJERA (Alvarez Fernandez): Vale, voy a beber un poco de agua.

Sefiora presidenta, sefiorias, buenas tardes.

La proteccion del menor, la defensa de sus intereses, que sus necesidades basicas se vean satisfechas, que su vida
se desarrolle en un entorno familiar acto y libre de violencia, y también que sus deseos, opiniones y sentimientos, sean
considerados para su bienestar psicolégico y emocional, son los principios basicos que deben guiar toda actuacion dentro

del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Velar por los derechos de los menores, que viven situaciones de riesgo o desamparo y garantizar su bienestar es el
unico criterio o principio rector que ha de ponderarse en la toma de decisiones.

Dicho de otro modo, el interés superior del menor, y no otro ha de estar en el centro de las politicas dirigidas a la
infancia.
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Para hacer efectivos estos principios, las administraciones publicas nos hemos dotado de herramientas juridicas que
establecen con claridad como debe garantizarse una proteccion adecuada y que nos permita, al mismo tiempo dar respuesta
a las distintas circunstancias de los menores.

Unas normas que han ido evolucionando y modificandose a medida que se han ido poniendo de manifiesto
importantes cambios sociales, y a medida que la propia Administraciéon ha ido haciendo balance de aciertos y carencias, y
que la investigacion y los conocimientos sobre esta materia han ido también avanzando.

Una de las herramientas es la Ley de Cantabria, 8/2010, de Garantia de Derechos y Atencién a la Infancia y la
Adolescencia, que vino a profundizar en la protecciéon en sentido amplio de los y las menores, asi como la regulacion y
reconocimiento de derechos especificos, que ya recogia la Ley de Cantabria 7/1999, de Proteccion de la Infancia y de la
Adolescencia.

A nivel estatal, la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor, aprobada en el afio 1996, supuso un hito en Espafia
para mejorar las condiciones de vida de los nifios considerados como sujetos de derechos y obligaciones, dando un nuevo
enfoque a la construccion del edificio de los derechos humanos de la infancia.

Transcurridos casi 20 afios desde la aprobacion de la citada norma, se aprueba una modificacion de esta ley organica,
con el fin de mejorar los instrumentos de proteccién juridica en aras del cumplimiento efectivo del articulo 39 de la
Constitucion, tal y como se recoge en el preambulo de la Ley Orgéanica. 8/2015, de Modificacion del Sistema de Proteccion
a la Infancia y a la Adolescencia, Enmarcado, enmarcando entre otras cuestiones la prioridad de que los nifios privados de
un ambiente adecuado, de un adecuado ambiente familiar recibieran cuidados sustitutivos, en el marco de otra familia y no
necesariamente en un centro de menores.

Esta modificacién normativa supuso una ampliacion de las actuaciones protectoras, planteando acciones preventivas,
actuando en situaciones de riesgo y atencion en los supuestos de desamparo.

El articulo 2 de la ley organica expone sus principales actuaciones en el interés superior del menor, en el articulo 11
se plantean los principios administrativos en pro de las politicas generales para la proteccion de los y las menores, exigiendo
a las administraciones publicas articular politicas integrales orientadas al desarrollo y proteccion de la infancia, haciendo uso
de las medidas pertinentes.

En el articulo 11.2, se instrumentan los principios que deben..., que deben presidir las acciones publicas con respecto
a la infancia y son los que deben encauzar la labor publica en aquellas situaciones de desproteccion, supremacia del menor,
mantenimiento del menor en el medio familiar de origen siempre que sea posible, garantizando la adopcidon de medidas de
proteccién familiares y estables, priorizando el acogimiento familiar frente al institucional; integracion familiar y social,
prevencion de aquellas situaciones que puedan perjudicar su desarrollo personal, sensibilizacién a la poblacion ante
situaciones de indefension del menor, promocion de la participacion y solidaridad social, y por ultimo objetividad,
imparcialidad y seguridad juridica en la actuacion protectora hacia él y la menor.

En sus articulos 13 a 17 y del 20 al 21, se describen las actuaciones en materia de desproteccién, destacando el
articulo 20, donde se prioriza el acogimiento familiar como medida de proteccién de los menores, y el articulo 21, donde
establece el acogimiento residencial como medida a corto plazo y en la que se espera que los y las menores permanezcan
en el menor tiempo posible.

Ya desde entonces y estoy hablando ya hace mas de dos décadas, no hay duda de que el acogimiento en el marco
de otra familia es la medida mas beneficiosa para los menores desprotegidos, cuando no pueden ser mantenidos por sus
familias. La tradicién espafola en esta materia se ha caracterizado hasta no hace mucho tiempo por el movimiento de la
institucionalizaciéon. Se imponia la fuerte inercia de una tradicion de siglos de utilizacion de las instituciones de acogida de
menores como alternativa enormemente sencilla y, para lo cual los recursos ya estaban dispuestos, mientras que el
acogimiento familiar debia de partir practicamente de la nada.

A diferencia de la mayoria de los paises europeos donde el acogimiento familiar ya era la prioridad esta tradicion de
siglo se vio reforzada desde antes de la democracia, con la creacién de instituciones y centros de acogida de menores,
donde eran internados no solo nifios y niflas huérfanos, abandonados o maltratados, sino también los que eran rescatados
de situaciones familiares, caracterizados por la pobreza o graves carencias.

En este contexto es como surge el antiguo hospicio de Santa Teresa, sede actual del CAIF, un macrocentro de
acogida de 2.750 metros cuadrados, repartidos en tres plantas y s6tano, pensando en su momento para tener una capacidad
de acogimiento de 130 menores. Es decir, nace y responde a un modelo de proteccion institucional caracterizado por grandes
edificios autosuficientes, que acogian a un elevado numero de nifios y nifias de todas las edades y perfiles durante largos
periodos de tiempo, un modelo ya caduco y en desuso.
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Son numerosos los estudios que se han publicado por expertos nacionales e internacionales, asi como por grupos de
investigacion de diferentes universidades, en los que se aborda desde un punto de vista cientifico -empirico, cémo debe de
ser la acogida de menores en situacion de desamparo, y la apuesta por el acogimiento familiar es rotundo. Desde un plano
tedrico no hay duda de que esta es la medida mas beneficiosa para los menores desprotegidos cuando no pueden estar con
sus familias; de hecho, asi lo mantiene la modificacion de la Ley del Menor, aprobada en el afio 2015 por el entonces
Gobierno de Espafia, que abunda en la prioridad del acogimiento familiar frente al institucional, frente al residencial, una
prioridad fundamentada en el que el menor necesite un ambiente familiar para un adecuado desarrollo de su personalidad.

Y sobre los acogimientos residenciales el punto 2 sefiala que las entidades publicas promoveran modelos de
acogimiento residencial con nucleos reducidos de menores que conviven en condiciones similares a los familiares, esta
establecido asi en la norma. No obstante, es importante sefialar que, respecto a la toma de decisiones en cuanto a las
medidas de proteccion, la prioridad es el mantenimiento en la propia familia y, en caso de que no sea posible en acogimiento
familiar.

En base a todo ello, a las evidencias de los estudios sobre la materia y en cumplimiento de las leyes estatales, la
Comunidad Auténoma de Cantabria ha venido haciendo en los ultimos afios un importante esfuerzo por fomentar el
acogimiento familiar, por prevalecer el interés del menor sobre el acogimiento residencial. De manera consensuada hemos
pasado de un modelo que primaba la institucionalizacién frente a otras formulas menos estigmatizantes como el acogimiento
familiar, gracias a ese trabajo larvado durante las 2 ultimas décadas el programa de acogimiento familiar se puso en marcha
en Cantabria en el afio 2002. Hoy Cantabria es un referente nacional en el programa de acogimiento familiar, un hecho que
deberia hacernos sentirnos a todos orgullosos.

En este tiempo que ejerzo como consejera de Empleo y Politicas Sociales he tenido la oportunidad de compartir
algunos momentos con familias que voluntariamente se han prestado a dar afecto y calor, a garantizar las necesidades y el
correcto desarrollo a menores que necesitan acogimiento, y es admisible el ejercicio de altruismo que realizan. Es un hecho
muy desconocido, que Cantabria es referencia nacional y que ningin menor de 10 afios pasa por un centro de acogida, sino
que directamente hay una familia de acogida esperandole; es un hecho que muy pocas personas conocen. Durante mas de
10 afios la unidad de destinada al acogimiento residencial en nifios de la franja de 0 a 6 afios del centro de atencién a la
infancia y familia de Santander, el CAIF es ha sido cerrada, esta cerrada.

Desde el programa de acogimientos familiares el Servicio de Infancia del Gobierno de Cantabria viene dando
respuesta a practicamente todos los casos, el cien por cien de nifios y nifias menores de 11 afos, que necesitan un
acogimiento. Desde aqui quiero aprovechar para manifestar mi sincero reconocimiento a todas aquellas personas que lo
hacen posible, tanto a los técnicos de infancia como especialmente a las familias acogedoras.

Como decia, gracias a ese trabajo a fuego lento que se viene fraguando desde hace mas de 10 afios el nimero de
acogimientos familiares en Cantabria se ha multiplicado por 5 desde el afio 2002, donde se realizé cuando se realiz6 el
primer acogimiento familiar en nuestra comunidad. Estos acogimientos han ido creciendo de manera continua y para que se
haga una idea, en los primeros afios el programa, el nimero de acogimientos, fue uno en el afio 2002; ocho en el afio 2004
pasando por 49 en el 2017; 32 en el 2020, y en marzo a marzo de este afio tenemos 36.

Se estan formalizando una media de 20 nuevos acogimientos familiares por afio el doble que, en los primeros afios,
y en total, desde el inicio de este programa han sido 289 los acogimientos familiares aprobados. Sobre todo, hay que mirar
que detras de estos datos hay nifios y nifias que han tenido una oportunidad de crecer en el ambito familiar. Esta demostrado
en numerosos estudios que los menores acogidos dentro de familias ajenas son los que mejores resultados obtienen en el
desarrollo global y los que muestran mayores porcentajes de mejoria y de éxito.

Por todo ello, desde la consejeria y desde el ICASS vamos a seguir apostando por fortalecer el programa de
acogimiento familiar como la mejor férmula para garantizar el bienestar de los menores en desproteccion. Hoy en Cantabria
ningun nifio que ha de acogimiento menor de 6 afios tiene que pasar por un centro de acogida es cumplimiento legal, nadie
lo discute. Nuestro préximo objetivo es que ningun menor de 14 afios tampoco tenga que hacerlo.

Para ello, dentro de los proyectos que hemos presentado al Gobierno de Espafia para la gestién de los fondos
europeos Next Generation, hemos incluido en la mejora de los recursos de proteccion a la infancia y el fomento del
acogimiento familiar de menores, asi como el acogimiento profesionalizado siguiendo la hoja de ruta establecida en el Plan
estratégico de servicios sociales en Cantabria Horizonte 20-30.

Cantabria es una referencia nacional en el acogimiento familiar y tiene que seguir siéndolo, no nos conformamos con
los actuales registros tenemos que seguir potenciando este programa en beneficios que reporta sobre el menor.

Dentro de los proyectos europeos también en relacién a la atencién a la infancia y a la adolescencia, vamos a implantar
en Cantabria el innovador sistema de proteccion de menores que estan incursos en un procedimiento judicial como victimas
de violencia, principalmente por malos tratos o abusos sexuales, denominado modelo Barnahus. Este modelo ha demostrado
su capacidad de reducir la victimizacion secundaria de los menores mediante la atencién integral y multidisciplinar, en un
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unico espacio se agrupan profesionales especializados y coordinados que ofrecen todos los servicios que intervienen en un
caso de abuso sexual infantil, disminuyendo asi la victimizacion secundaria de los menores y de sus familias.

Desde la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales trabajamos con una prioridad clara, desarrollar un modelo de
atencion donde la persona menor sea lo importante, el centro de las politicas. En esta intervencion, que he solicitado a
peticidon propia para explicar los motivos que ha llevado al Gobierno de Cantabria a proponer el traslado de ubicacién del
CAIF, me he extendido en tratar de explicar el contexto de esta decisién. Creo que es imposible, imprescindible conocer y
entender de donde partimos y hacia donde vamos, la evolucion histérica en lo que se refiere a los sistemas de proteccion y
acogimiento de menores para atender la decision adoptada, la evolucion del modelo, el éxito y el crecimiento prolongado del
programa ha ido ha sido, ha ido provocando en consecuencia, que un menor nimero de menores tengan que ser derivados
al CAIF.

Prueba de ello, como sefialaba anteriormente, es que la unidad de acogimiento residencial de la franja de 0 a 6 afios
del centro de atencion a la infancia y familia lleva cerrada durante mas de 10 afios y que aproximadamente todos los afios
se formalizan en Cantabria una veintena de acogimientos familiares que, de otro modo, tendrian que ser internados en un
centro de acogida.

Al mismo tiempo la intervencion social se ha ido profesionalizando y adquiriendo nuevos roles de tal modo que las
actuaciones dirigidas a la prevencion son cada vez mas frecuentes y con mayor intensidad para evitar precisamente que se
lleguen a situaciones en las que el menor tenga que ser separado de su unidad familiar.

Con la puesta en marcha de diferentes servicios y programas como el Servicio de atencion a la infancia, adolescencia
y familia, SaiF, los programas de intervencion familiar, PIF, o el programa de apoyo integral a las familias PAIF, implantado
y desarrollados en la subdireccién de infancia, adolescencia y familia, asi como la permanente coordinacion con los servicios
sociales de atencion primaria, se ha conseguido trabajar con los nifios, nifias y adolescentes y sus propias familias en el
entorno familiar, evitando en la medida de lo posible la salida del domicilio y su paso por un centro de acogimiento.

También ha de considerarse que el propio modelo de acogimiento residencial ha ido especializdndose y que la
evidencia ha puesto de manifiesto que es de manifiesto que el aumento de cambios entre recursos residenciales conlleva
un mayor riesgo a la hora de fomentar la resiliencia del menor. Por ello, los manuales de acogimiento residencial ya recogen
que la acogida ha de procurarse en centros especificos sin que sea necesario el paso por un centro de acogida temporal,
como es el CAIF.

Todo ello la evolucion del modelo de intervencién, ha desencadenado en que la ocupacién del centro de atencion a
la infancia y familia ha ido descendiendo progresivamente. La ocupacion media del ultimo afio es de 10 menores, 10
menores, 10 menores, en lo que llevamos de afio la ocupacion media de 7 menores, tenemos unas instalaciones de mas de
2000 metros cuadrados, con una ocupacion media de 10 menores el afio pasado y una ocupacion media en lo que llevamos
de afio de 7, siendo la tendencia de ocupacion claramente descendente.

Y mas importante que eso son unas instalaciones que no se ajustan al modelo consensuado a nivel internacional,
que se asemeje a un hogar. Todos los expertos coinciden en que la red de recursos residenciales, su organizacion y
funcionamiento, ha de ser lo mas parecido a la de pequefias unidades cuasi familiares, que permitan a nifios, nifias y
adolescentes y jovenes, una educacion que les facilite vivir y desarrollarse en plenitud con las mismas o parecidas
condiciones que la mayoria de la poblacion. El modelo de acogimiento familiar prima sobre cualquier otro y a su vez el
acogimiento residencial ha evolucionado hacia el modelo especializado.

Esto es, a mi juicio, lo mas importante en torno al debate del CAIF ;qué tipo de atencidn queremos para estos
menores? es un modelo de atencidon que cumple con los estandares de calidad recomendados por los organismos
nacionales e internacionales? Es un modelo de atencidon que se acerca a la normalizacién o a la institucionalizacion de
menores? Hablar de cierres, de privatizacion pues no ha lugar porque no es cierto, no es cierto, es un traslado de un centro
y una redistribucion de efectivos dentro de otros centros del Gobierno de Cantabria. Esta absolutamente garantizado que el
servicio va a seguir siendo publico, con empleados publicos y en unas instalaciones publicas.

Yo creo que el tiempo quitara y dara razones. Y de verdad que, a mi entender, lo mas importante es el modelo, el tipo
de atencion que queremos prestar a esos menores.

Por todo ello, se ha propuesto el traslado del servicio a otra ubicacion, a dos chalés anexos a la residencia del CAIF
de Santander, propiedad del Gobierno de Cantabria. Estamos convencidos de que va a mejorar la atencion que reciben los
menores en desamparo y que va a favorecer un mejor servicio, ajustado a las necesidades de los menores.

El traslado del CAIF incrementara la calidad de la atencion residencial. Proporcionara a los nifios, nifias y
adolescentes, un ambiente que facilitara las experiencias positivas de vinculacion y un apoyo que fomentara nuevas pautas
de comunicacion y relacion social. Reforzara el proceso de socializacion y desarrollo integral de los menores, promoviendo
vinculaciones afectivas con sus tutores.
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Lo que se pretende es que la atencion residencial se base en la creacion de un ambiente hogarefio y calido. Siguiendo
criterio de normalizacién en cuanto a espacios, equipamientos, ritmos y rutinas para que se asemejen a las de cualquier
nifo, nifia o adolescente que disfruta cuando vive en su familia.

El proceso de socializacion transcurre a lo largo de toda la vida, pero la infancia y la adolescencia son las etapas mas
importantes, ya que es cuando se aprenden diferentes habilidades fisicas, cognitivas psicolégicas que poco a poco
conforman su personalidad. Por eso, desde las administraciones publicas debemos priorizar la desinstitucionalizacion,
siguiendo ese principio rector de interés del menor, que estoy segura que todos compartimos.

Y para concluir, y para que no haya ningun tipo de duda, quiero decir que se ha hecho, en cuanto al personal, se ha
hecho una propuesta de reordenacion, reubicacion, movilidad y modificacion de las condiciones de trabajo del personal del
centro de atencion a la infancia y familia de Santander, en las que se citan: ausencia de despidos, ningun trabajador del
CAIF ni del Instituto Cantabro de Servicios Sociales es o sera despedido como consecuencia del proceso de reubicacion;
eleccion por el personal en funcién del criterio que se acuerde con las organizaciones sindicales de los puestos ofertados y
en su criterio de mayor antigliedad en la Administracion.

Y en estos momentos se estd en un proceso de negociacion con las organizaciones sindicales.
Muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Salmon Calva): Gracias, sefiora consejera.

¢Algun grupo desea realizar un receso?

Bien. Pues vamos a dar paso a la intervencion de los grupos parlamentarios.

En esta ocasion comenzamos por el Grupo Parlamentario Mixto. Tiene la palabra el Sr. Blanco, por una duracién de
diez minutos.

EL SR. BLANCO TORCAL: Gracias presidenta.

Gracias consejera por sus explicaciones. Pero le agradeceria que nos explicara mas profundamente las
consecuencias de esta redistribucidon, como usted lo llama, tanto desde un punto de vista econdmico, global, de edificios, en
qué situacion se encuentran los edificios, a los edificios... a estos chalés que usted habla que se van a habilitar, la situacion
del edificio actual y, sobre todo, la situacion en la que se quedan las personas. Esa redistribucion si va a afectar a salarios
no va a afectar a salarios, a donde se les va a redirigir. En fin, la situacion personal.

Muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Salmoén Calva): Gracias Sr. Blanco.

Tiene la palabra ahora la portavoz del Grupo Parlamentario Ciudadanos, la Sra. Garcia, por diez minutos.
LA SRA. GARCIA MARTINEZ: Muchas gracias presidenta.

Bienvenida, consejera. Muchas gracias por haber comparecido, a peticién propia, para contarnos medias verdades;
para contarnos medias verdades. Porque usted ha hecho aqui y ha puesto de manifiesto, lo cual agradecemos mucho, la
importancia, la importancia que los menores, que los menores... y la importancia que da desde su consejeria a los menores
que lamentablemente estan pasando una situacion dificil en sus familias, o bien por problemas de juicios, bien por problemas
de precariedad dentro de sus familias y que lamentablemente tienen que ser acogidos por el Gobierno de Cantabria.

Y yo no sé si yo no la he entendido bien, que seguramente es que yo no la he entendido bien, o usted nos ha contado
dos cosas diferentes. Porque en su intervencion, dice: que ningun menor de 0 a 10 afios pasa por el acogimiento residencial,
que de 6 afios tampoco pasa ninguno y de los 10 afios a los de los 18, en lo peor de la vida, en la plena adolescencia, ¢ qué
pasa con esos menores?

Usted nos ha dicho que ese centro se hizo para 130 menores. Sin entender mucho, no entiendo yo de 130 menores
y en un volumen de superficie como la que tiene este centro, el centro del CAIF, ;por qué solamente tiene ahora mismo
esas 24 plazas?

Y hay una noticia de los sindicatos, que normalmente los sindicatos cuando se quejan, y ademas se quejan de un
Gobierno Socialista, es porque las cosas estan tremendamente feas y tremendamente graves. Y afirman los sindicatos, tanto
Comisiones Obreras, como UGT, como el SIEP, como el CSIF que, de esas 24 plazas, vamos a pasar a un maximo de 12,
que se van a quedar en ocho; que se van a quedar en ocho.
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Entonces esto, sefiora consejera, nos lo tiene que explicar. Yo entiendo que los grupos tienen que ser reducidos, que
se tiene que parecer lo mas posible a la unidad familiar, que nunca va a ser, porque a un nifio que le arrancan de su seno
familiar, al final cuando le arrancan de su padre y de su madre, aunque lo estén pasando mal, es, es..., es un trauma, ;no?
Es un trauma. Nos tiene que explicar por qué de 24 plazas, se va a pasar a ocho.

Y luego también dicen, también dice Comisiones Obreras que ha solicitado el informe de primera ocupacion, previo
a iniciar el traslado de los y las trabajadores y menores al Servicio Central de Riesgos Laborales. Y que contestd desde el
ICASS: No se ha formulado solicitud para efectuar dicho informe.

Expliquenos, sefiora consejera, a qué se refiere esto. Y, sobre todo, expliquenos por qué los sindicatos se quejan
amargamente de que no se han tenido en cuenta las alternativas planteadas por las centrales sindicales para la viabilidad
de la actual ubicacion y el servicio del CAIF. Y ademas han remarcado de nuevo que es muy pronto para hacer este
planteamiento, sin dar tiempo a una negociacion.

Me limito a trasladarla lo que supongo que ya sepa, lo que supongo que los sindicatos le hayan comunicado y que
ademas ha salido en notas de prensa.

Y también los sindicatos insisten en que el CAIF necesita servicios versatiles, personal adecuado y un espacio que
permita trabajar y garantizar la privacidad. Y es inasumible trasladar a los menores a unidades que no reunen los requisitos
necesarios. Esto lo dicen los sindicatos, sefiora consejera. Expliquenos por qué dicen esto.

Y si esos dos chalés a los que usted hace referencia y que cree usted que son los adecuados para estos nifios,
expliquenos por qué los sindicatos y por qué los trabajadores que trabajan con esos nifios, que tienen experiencia, que son
los que garantizan su bienestar, que son los que se preocupan de su desarrollo personal del menor, de estos menores en
esta situacién de vulnerabilidad. Explicarnos por qué dicen todas estas cosas y qué solucion va dar.

Y no me puedo creer yo, sefiora consejera, que usted no tenga dialogo social con estos sindicatos, cuando usted es
una consejera de gran dialogo social, que ademas es la bandera del Partido Socialista, el didlogo social. Expliquenos esto.

Y muchas gracias por esta comparecencia, consejera. Mas que nada, aclarenos por qué ha conseguido enfadar a los
cuatro sindicatos, a los cuatro sindicatos y a los trabajadores que velan por estos menores.

Gracias.
LA SRA. PRESIDENTA (Salmon Calva): Gracias, Sra. Garcia.

Es ahora el turno de intervencion para la portavoz del Grupo Parlamentario Socialista, tiene la palabra la Sra. Cobo,
por diez minutos.

LA SRA. COBO PEREZ: Gracias, presidenta. Sefiorias. Buenas tardes.

Buenas tardes, sefiora consejera de Empleo y Politicas Sociales, Sra. Alvarez. Y gracias por su comparecencia, a
peticion propia, a fin de informar sobre el Centro de atencion a la infancia y familia y sobre el traslado de ubicacion del CAIF.

En primer lugar, no creo que nadie pueda negar el hecho de que cuando un menor se halla en situacién de riesgo, o
de desamparo, se justifica plenamente la intervencion y desde luego la inversion de los poderes publicos. Pues creo que en
ambos casos se considera que el menor se halla en una situacién de desproteccion y debe ser paliada.

Tampoco creo que nadie niegue la bondad de priorizar el acogimiento en familias de los menores tutelados por las
administraciones, en lugar de los centros.

Por lo tanto, todo lo que sea incentivar el acogimiento familiar y el nimero de familias acogedoras, aumentando las
cuantias de las ayudas y de las prestaciones, y dando mas y desde luego mejor apoyo con programas de refuerzo psicolégico
y psicopedagogico, asi como una formacion constante, creo que sera una medida bienvenida y positiva.

Es cierto, consejera, que es poco conocido el hecho de que hoy usted nos contaba sobre la situacién en Cantabria;
referencia en este ambito. Por lo cual, les felicito por ello.

Apoyamos, por tanto, que dentro de los proyectos presentados al Gobierno de Espafia para los Next Generation, se
incluya también el acogimiento familiar.

Yo creo que no es dificil de entender, a la luz de los datos ofrecidos hoy en su intervencion, Sra. Alvarez, que entre
los motivos que han llevado a la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales a proponer el traslado del CAIF esta el éxito de
ese programa de acogimiento familiar.
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Es de sentido comun entender que a menor numero de menores ser derivados a centros de acogidas, la ocupacion
del centro haya ido descendiendo de manera igualmente proporcional.

Nos decia que 2.700 metros cuadrados para una ocupacion media en declive y con unas instalaciones que usted nos
ha explicado que no se ajustan al modelo internacional.

Usted nos garantiza que el servicio va a seguir siendo publico, con empleados publicos y en unas instalaciones
también publicas.

Pues si después de esto, no sé si hay quien pueda hablar de privatizacion; jmadre mial, alla él o ella, pero es igual
bueno que usted, Sra. Alvarez, les explique, llegado el caso: cuantos servicios se han privatizado esta legislatura, en su
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales. Y que se diga también cuéntos y cuéles se privatizaron, bajo el mandato de otros
y de otras.

Pero de todas maneras coincido en que lo mas importante es el modelo de atencion a esos menores. Y si todas
estamos seguras que el modelo de acogimiento familiar es el mas ventajoso, les recuerdo que ademas de todas las
publicaciones cientificas y el puro sentido comun, hasta el propio Defensor del Pueblo lo expuso hace apenas un afio, que
nos parece bien que se extienda también para dar proteccion a menores no acompanados.

De manera, sefiora consejera de Empleo y Politicas Sociales, Sra. Alvarez, que, de lo expuesto por usted en esta
comparecencia, a peticion propia, entendidas y compartidas las motivaciones y garantizaba, por supuesto, la calidad de la
prestacion del servicio que se presta a los usuarios en la nueva ubicacion. No tenemos nada mas que anadir, mas alla del
respaldo de este Grupo Parlamentario Socialista a sus consideraciones.

Muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Salmén Calva): Gracias Sra. Cobo.

Tiene la palabra ahora la portavoz del Grupo Parlamentario Popular, la Sra. Urrutia, por diez minutos.
LA SRA. URRUTIA DE LOS MOZOS: Gracias, sefiora presidenta. Sefioras y sefiores diputados.

En primer lugar y como marca la cortesia parlamentaria, sefiora consejera, gracias por comparecer en esta camara.
Y lamento profundamente que haya tardado usted cuatro meses en venir a este Parlamento, los casi cuatro meses que han
transcurrido desde que usted pidi6 la comparecencia y que hoy estamos sustanciando en este Pleno.

Y no me vale que me diga luego cuando salga que nadie de este Parlamento la llamé; porque yo sé que ustedes, los
consejeros socialistas y los regionalistas, también, no solo los socialistas, se ponen de acuerdo con sus presidentes de las
comisiones, que normalmente son del mismo color politico que su consejero, para pedir la comparecencia y luego no venir.
Y si no llega a ser por la insistencia del secretario de esta Comisién del Partido Popular, pues estoy convencida que en este
periodo de sesiones usted no estaria aqui hoy.

De hecho, fijese, en esta misma semana, gracias a la presidenta de esta comisibn vamos a tener tres
comparecencias. Después de haber tenido meses y meses sin reunién de esta comision.

Por cierto, fijese, la mejor comision que funciona, la de Economia y Hacienda. Sera porque no la preside ninguno de
ustedes. No tienen nada pendiente a dia de hoy.

Pidié usted la comparecencia que estamos sustanciando hoy, los 3 de marzo, y pas6 todo marzo ha pasado todo
abril, han transcurrido los 31 dias de mayo y hoy, 22 de junio, y solo porque el Partido Popular le ha exigido, esta usted hoy
aqui a cualquiera que sea en cuenta, sefiora consejera, es totalmente vergonzoso. Y me imagino que usted pidi6 la
comparecencia para que no lo hiciéramos los demas y asi nadie le tendria que pedir las explicaciones que tenia usted que
dar.

Pero, mire, no le ha salido a usted bastante mal y hoy voy a desmontar uno a uno sus argumentos, porque han venido
los socialistas de Cantabria, esta hornada la que esta aqui ahora, la de, que decide los destinos de esta tierra, a cerrar lo
publico para dar de comer a lo privado, qué curioso y no lo digo yo, lo dicen los sindicatos, vean dénde vean. Han venido el
Partido Socialista de Cantabria, con el visto bueno del Partido Regionalista a privatizar los servicios publicos esenciales,
cerrando un centro publico en Cantabria, que tiene mas de 20 afos de historia, por el simple racionamiento de que no es
rentable. ¢ Ustedes?, ; el Partido Socialista privatizando?

Pues si, a quienes tienen. Son ellos privatizando lo publico y lo esencial. Porque, qué mas esencial puede ser,
sefiorias, que unos servicios sociales, en unos servicios sociales que la primera acogida a un menor. ; Usted traslada? No,
sefiora consejera, usted no traslada, usted lo sabe. Usted esta semana ha convocado a los representantes de los
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trabajadores por primera vez, para poder venir a decir hoy aqui que esta sentada y poder hablar de ello. Pusieron el visto,
el grito en el cielo, no sé si se acordaran ustedes, cuando el Partido Popular cerr6 La Pereda, que no se privatizo, se cerrd
por razones técnicas y de seguridad, y han sido ustedes los que han terminado vendiendo La Pereda. Ha sido usted, sefiora
consejera, la que ha terminado haciendo caja con La Pereda, porque ha sido incapaz de defender ante sus colegas que
siguiera siendo un bien publico destinado a usos social.

Y ahora cierran el CAIF para ello, desmantelar los servicios que se estan prestando en Cueto ¢ que se ha hecho con
los servicios? Qué pasa, que Cueto estaba cerrado, sefiora consejera? Se estaban prestando servicios ahi y usted no ha
dicho nada de lo que se ha hecho con los servicios que se estaban prestando en los chalets de La Pereda. Y a usted le ha
faltado lo fundamental ;Qué va a hacer usted en las instalaciones del CAIF? No tienen ni idea. Lo han cerrado porque si.
Lo han cerrado porque no han planteado en ningun momento otra alternativa. Ustedes han venido con la obsesion de
cerrarlo. 4Y saben por qué? ; Por qué le digo esto? Porque esta diputada pidié en el mes de marzo que nos mandaran la
documentacion de lo que estaban haciendo, de lo que iban a hacer, del proyecto que tenian y de lo que iban a hacer en el
centro de CAIF. ;Y saben lo que nos contestd? Esta fue la respuesta de su secretaria general, que no habia nada, que no
habia proyecto, que no tenia nada previsto y que no tenian nada pensado. Eso es en abril, sefiora consejera, hace un mes,
hace dos meses, ¢y usted viene ahora a decirme qué? Eso es lo que nos han contestado literal; eso es cerrar por cerrar y
es falta de rentabilidad. Es destruir un servicio publico de calidad, necesario y de atencion directa a nuestros menores porque
si. Es cerrar una instalacion publica remodelada que puso en marcha el Partido Popular, por cierto, con bastante contestacion
de los sindicatos, y ustedes hoy la quieren cerrar ;Para qué? ;Digame para qué? ;En qué va a utilizar esas instalaciones?
Porque no ha venido a contarnos qué va a hacer con ese edificio, y lo hacen por capricho.

Mire, yo les voy a sacar el peridédico. Debe ser que a mi hay algunos socialistas que no leen las leyes de infancia, y
aqui lo tengo. El Gobierno potenciara el CAIF, dentro de su firme voluntad de defender los derechos de los nifios. Marzo,
eh, agosto del 2016, ;Quién es? Pues Eva Diaz Tezanos la secretaria general del Partido Socialista, su predecesora, sefiora
consejera, la que estaba antes. ; Qué pasa, que no se habia leido la ley?

¢, Qué pasa? ;Que ella no defiende los derechos de los menores? O sea ¢ ella pensaba potenciar el CAIF y usted lo
cierra a cal y canto? Porque usted cierra Santa Teresa, usted no puede venir a este Pleno, es decir, que no cierra Santa
Teresa, sefiora consejera, usted cierra Santa Teresa, y no digan lo contrario, porque lo contrario es mentira y la mentira se
la lleva usted para casa. A este Parlamento no.

¢, Qué ha cambiado, sefiora consejera? Si no ha cambiado ni los miembros del Gobierno en coalicion ¢Qué han
cambiado del 2016 -cuando decia eso, una Socialista en este Parlamento- en esta tierra a hoy? Lo han cambiado ustedes.
La unica que ha cambiado en todo esto ha sido quien dirige los mandos de los servicios sociales en Cantabria, que es usted.
La unica que ha cambiado es usted y ha cambiado en un doble sentido. Han cambiado los miembros de las filas socialistas
en el aio 2017. Esa es la clave, el afio 2017 y han cambiado la forma de hacer politica de los socialistas en esta tierra, que
han pasado a la privatizacion de lo publico, la venta del edificio de La Pereda, la privatizacion de los servicios del CAIF, la
privatizacion de la gestion de las subvenciones, el cierre frustrado de los centros sociales de mayores, que lo frustré este
Parlamento y el cierre de los albergues, y todo asi, ese es el mondus, el modus operandi de Zuloaga, de Zuloaga y CIA. Asi
funcionan ustedes, de que se trata, que lo privaticen. Ese es un lema y es totalmente vergonzoso.

Voy a tener que empezar a hacer yo lo mismo que hace el Sr. Revilla que es echar de menos a la Sra. Diaz Tezanos,
y al menos sus declaraciones publicas.

Y de otro sentido en el que usted ha cambiado realmente ese es su falta de transparencia, sefiora consejera, ya no
solo con los trabajadores, que también, ya no solo con los sindicatos, que también, sino de forma insultante con este
Parlamento.

Ya no solo porque haya tardado usted cuatro meses en venir a esta camara a contarnos lo poco que nos ha contado
hoy todavia estamos esperando que nos diga a que va a destinar las instalaciones, sino porque en los dos afios que lleva al
frente de su consejeria y me he detenido a leerla una a una, ni una sola vez de la que usted ha comparecido en este
Parlamento para presentar sus proyectos de legislatura o para presentar los presupuestos del afio 2020 o 2021, ni una sola
vez usted ha comentado, o ha dicho lo que iba a hacer con el centro de atencién a la infancia y a las familias, con Santa
Teresa.

Viene hoy ¢ por qué? Por la puerta de atras esta intentado que pasara periodo de sesiones sin hacerlo. Es vergonzoso.
Es vergonzoso, sefiora consejera, que hasta el dia 16 de junio usted no haya sentado a los sindicatos, que es que los
sindicatos han estado aqui sentados en mayo y han venido a decir que usted pretendia privatizar el CAIF. No lo ha dicho el
Partido Popular, lo han dicho los sindicatos aqui en este Parlamento, y han dicho que estaba todo oculto y han dicho que no
habian informado a nadie.

¢Ha informado a usted al consejo asesor de servicios sociales de lo que pensaba hacer?, ;no, jverdad? ;Porque
no le convoca? ;Para qué? ;Para qué le va a convocar usted? Si tiene usted con bastante, con consigo misma suficiente.
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Estuvieron en este Parlamento y nos lo dijeron. Yo de verdad sefiora consejera ¢ no hay otra alternativa? ;No hay
otra alternativa? ¢ Usted se lo ha planteado o a usted se lo han dado todo hecho? Digamelo. Cuénteme usted la verdad.

Mire, yo, lo sabe, yo a usted la tengo carifio. Ademas, la cre6 una persona coherente. Pero me pega unos sustos que
es que me deja seca, de verdad. Yo, para que vea usted que el Partido Popular no esta en el “no es no”, le voy a hacer una
propuesta hoy. Es algo que llevamos pensando desde hace mucho tiempo, que mi partido, que lo hemos consultado con los
trabajadores del CAIF, con los sindicatos, que lo ven con muy buenos ojos, y con anteriores dirigentes del ICASS no solo de
mi partido, sino también del suyo.

Y yo creo que todos lo ven, de verdad, con bastante sinceridad. Le pido a la presidenta un minuto para podérselo
contar.

LA SRA. PRESIDENTA (Salmoén Calva): Tiene que ir finalizando Sra. Urrutia.

LA SRA. URRUTIA DE LOS MOZOS: Nosotros le pedimos que no privatice. Le pido a la presidenta un minuto para
poder finalizar.

Nosotros le pedimos que no privatice el centro de acogida de menores, que nos lo traslade, que lo mantenga en
Santa Teresa, que lo mantenga en el CAIF y como alternativa, le proponemos, le proponemos que abra en esas maravillosas
instalaciones que tenemos un punto de encuentro familiar que tiene la posibilidad de hacerlo, que tienen doble entrada en
unas instalaciones enormes, donde esta la zona cero, la de menores, y que usted puede hacer.

¢, Conoce usted el CAIS, sefiora consejera? Sabe que lo puede hacer. Nosotros se lo proponemos. Estamos
dispuestos a sentarnos con usted a ponernos a trabajar desde hoy a que no cierre esas instalaciones y si van destinadas al
servicio, al servicio de atencién a menores, con el CAIF alli y con un punto de encuentro que no le va a costar a usted dinero,
porque tienen las instalaciones, tienen los profesionales, tiene el lugar y ademas sabe que tiene demanda porque las
memorias fiscal y judicial afio a afio nos piden que abramos un centro, un punto de encuentro en Santander, porque el de
Canalejas esta totalmente colapsado.

LA SRA. PRESIDENTA (Salmon Calva): Sra. Urrutia, tiene que ir terminando.
LA SRA. URRUTIA DE LOS MOZOS: Sefiora presidencia, presidenta, gracias por su benevolencia.

Tiene usted aqui al Partido Popular para trabajar en esa alternativa. Tiene usted aqui el Partido Popular para apoyarla.
En lo que no la vamos a apoyar es en el cierre de Santa Teresa, es en el cierre de CAIF y es en el traslado, la privatizacion,
como quiera usted llamarlo, de las instalaciones que ahora mismo no estédn en General Davila para pasarlas a Cueto, con el
desmantelamiento de los servicios que se estaban prestando alli.

Nada mas y muchas gracias.
LA SRA. PRESIDENTA (Salmon Calva): Gracias Sra. Urrutia.

Tiene ahora la palabra la portavoz del Grupo Parlamentario Regionalista, la Sra. Matanzas, por un tiempo de diez
minutos.

LA SRA. MATANZAS RODRIGUEZ: Gracias presidenta. Sefiorias buenos dias.

Muchas gracias Sra. Alvarez por comparecer hoy ante esta comision, a peticién propia, y por la informacién que nos
ha dado por su explicacion sobre el centro de atencién a la infancia y la familia.

Voy a ser muy breve porque consideramos que la consejeria actia siempre en aras de mejorar la situacion y siempre
por el bien de los usuarios del centro. De hecho, es por esto por lo que se realiza este traslado del centro, recalco, trasladado
o reubicacion, para mejorar las instalaciones donde se presta este servicio, ademas de -entendemos- mejorar la calidad del
mismo, siempre en beneficio de los nifios y de las adolescentes que han de hacer uso de él, siempre velando por sus
derechos y por su bienestar.

El traslado de ubicacién del CAIF, que no se va a cerrar, sino que se va a trasladar, viene amparado por unos
informes, y estos informes estan elaborados por el personal competente y, amparandose, amparandose en diferentes
criterios y en diferentes leyes.

Esta no es una decision que la consejera de Empleo y Politicas Sociales haya tomado, porque se le ha ocurrido o,
como he oido antes, por capricho, sino que es lo mejor para los menores que se ven obligados por su situacion a tener que
hacer uso del mismo, siempre en beneficio del menor desprotegido. No es cuestion de que sea o no sea rentable, ni de
caprichos.
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El CAIF como centro tenia que cumplir unos requisitos que, como ya nos ha explicado la Sra. Alvarez no cumple. Y
estos requisitos son indispensables para que los nifios y los adolescentes reciban la atencién que verdaderamente requieren
para que puedan llevar o realizar su vida diaria, una vida lo mas parecida o lo mas préxima a un ambiente familiar, en la que
puedan tener una vida con una rutina lo mas normalizado posible y mas concretamente un hogar adaptado a las necesidades
de estos menores.

En todo esto, por supuesto solamente estoy haciendo referencia a la parte a la parte fisica o al CAIF como edificio,
no al personal, ni a los profesionales, que hacen que la estancia de estos menores en ellas era lo mas parecida al resto de
la poblacién y que hacen que esta acogida temporal, que ahi se lleva a cabo sea de calidad.

Ademas, vuelvo a repetir que no se va a cerrar este centro, sino que es una reestructuracion. Vuelvo a incidir aqui,
una reestructuracion para mejorar la calidad y la estancia de estos menores, adaptandose a sus necesidades y haciendo
que el lugar en el que tienen que permanecer sea lo mas posible a un hogar.

Y quiero recalcar que esto es en cuanto al edificio en el que se ubica, donde estén cédmodos, donde tengan un
espacio, donde tengan intimidad, donde se cubran sus necesidades. Es decir, que lo que se esta haciendo es mejorar el
servicio ajustandose a las necesidades de estos menores.

Por todo esto, también nos ha explicado la sefiora consejera la importancia del programa de acogimiento familiar y
de la necesidad de seguir fortaleciéndolo porque los menores han de tener las mismas o las mas parecidas condiciones de
atencion que el resto de la poblacion, que el resto de los menores.

Y, bueno, queria finalizar puntualizando que ain menor no se le arranca desde su familia, sino que por diferentes
circunstancias se ha de intervenir para proteger a ese menor.

Nada méas y muchas gracias.
LA SRA. PRESIDENTA (Salmén Calva): Gracias, Sra. Matanzas.

Es ahora el turno de respuesta para la sefiora consejera de Empleo y Politicas Sociales por un tiempo maximo de 30
minutos. Tiene la palabra la Sra. Alvarez.

LA SRA. CONSEJERA (Alvarez Fernandez): Bueno, pues sefiora presidenta, sefiorias, gracias.
Bueno voy a hacer asi en primer lugar, pues muchas gracias,
LA SRA. PRESIDENTA (Salmén Calva): Se ruega silencio sefiorias.

LA SRA. CONSEJERA (Alvarez Fernandez): Agradecer, por supuesto, el tono de sus sefiorias, que entiendo que
siempre es constructivo y que yo vengo a explicar por qué es el traslado del CAIF.

Un poco para hilar y en funcién de lo que me ha preguntado el Sr. Aguirre, no, el Sr. Blanco perddn, perdén, perdon
que el Sr. Aguirre esta alli, perdon Sr. Blanco, siempre me lio con los nombres perdén.

Vamos a ver, voy a hablar luego de la situacion en cuanto al personal, por un poco, por hilo conductor, Sra. Garcia,
a ver, el edificio el centro de Santa Teresa, que tiene centro 130 plazas era una residencia de menores, estaba en sus
tiempos la del Capitan Palacios en Canalejas y la de Santa Teresa de chicos y de chicas, eso desaparece, y ese centro, que
es el centro de Atencién a la Infancia, el de primera intervencioén, que es el CAIF, lo que hace es que se queda, se dota de
una relacion de puestos de trabajo para asi decirlo, se dota de 24 plazas y esas 24 plazas conllevan una relacion de puestos
de trabajo que en estos momentos, en estos momentos hay en ese centro 67 personas, 67 personas trabajadoras y
trabajadores, de los cuales son 61 plazas, porque tenemos a cuatro. que estan con contrato de relevo. Es decir, y tres, que
es en sustitucion, porque el titular estd en comision de servicios, es decir, esta ocupando otra plaza. Hay 67 personas, pero
no quiere decir que haya 67 puestos de trabajo, ¢de acuerdo?, hay 60 ocupados, mas uno que esta vacante dotado
presupuestariamente, pero hay 60, eso es en ese contexto para 24 plazas, de esas 24 plazas, con esa dotacion, la media,
es decir, no estan ocupadas las 24 plazas, no estan ocupadas, la media es de 10 plazas y en estos momentos la media, lo
que llevamos de afio es de 7.

Pero no solo del afio pasado, es que la media de 2019 fue similar y la anterior también, porque la tendencia es que
vaya a la baja y por qué, porque la primera intervencion, el plan de caso que se denomina hacer el plan de caso, le hacen
los técnicos de infancia, es decir, los que conocen el CAIF, también estan los técnicos de infancia que estan en Canalejas y
los técnicos, es decir, los que hacen ese plan de caso, se hace y cada vez se tiende hacer mas en el entorno familiar, en el
entorno familiar, en ese entorno, en su familia, es cuando el técnico de infancia o la técnico de infancia en funcién de las
circunstancias y de la situacion del menor puede decidir que vaya de manera inmediata a ese centro de primera intervencion,
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que es el CAIF en el que vienen a estar una media de 40 dias aproximadamente, en algunos casos puede ser cada vez
menos veintitantos, pero estamos en ese proceso.

Esa es un poco el contexto y por eso hay menos, porque cada vez el técnico, la técnico de infancia, interviene mas
en el entorno y lo que se evita, es hacer distintos pasos por distintos centros, si ya a ese menor, por las circunstancias con
las que viva, por lo que conlleve, se decide que tiene que salir de su familia, de su entorno familiar e ir a un centro de acogida
especializado o a una familia de acogida, porque la mayor parte es familia de acogida o centro residencial especializado, o
bien el acogimiento, lo hacen dentro de la propia familia extensiva, que también nos lo dice, que hay una prevalencia de la
familia extensiva, de hecho, el nimero que tenemos de acogimiento se lo puedo decir, me tengo que poner las gafas, el
numero de acogimientos en estos momentos, aqui qué hay ahora mismo en acogimiento familiar, durante el afio 2020, es
decir, menores en acogimiento familiar, hay, habia 174, de los cuales 32 estaban con familias de acogida, es decir, que el
resto lo que esta es, dentro de su familia extensiva.

Estoy hablando de lo que es acogimiento familiar, luego hay otros que estan en acogimientos residenciales
especializados, pero estamos hablando de ese es el concepto, por eso la intervencién, cuando es en el entorno mas
inmediato lo que hace al hacer ese plan de caso es el técnico, la técnica de infancia, el que valora y evalua y ve hacia donde
tiene que ir ese menor que va a salir porque la prevalencia, por encima de todo, es el interés del menor, puede ser
acogimiento en su familia extensiva o acogimiento familiar o centro residencial especializado, pero cada vez lo que se hace
mas es evitar el paso intermedio, que eso es El CAIF, es la valoracion, es un paso intermedio, no estan ahi en acogimiento
permanente.

Ese es un poco el contexto de lo que es y por qué es. En estos momentos por eso hay 67 personas o vamos a hablar
61 puestos de trabajo, porque estaban pensados en una dotacion de 24 plazas, cuando en estos momentos cada vez es
menos, bastante menos, y la tendencia es que vaya a mucho menos, porque es la intervencion cada vez mayor. Ademas de
por qué también hay programas, como he indicado antes, programas especificos de atencién en el entorno familiar, referente
a que probablemente yo no me he explicado bien, referente de cero, es decir, al CAIF no van menores, es decir, ya no existe,
existe la unidad que esta cerrada de 0 a 6 afios, ya desde hace bastantes afios, aparte que también ya esta recogido y
regulado, es decir, regulado por ley, que no vaya.

Cuando yo hablo de lo de 10 afios es porque lo que estamos haciendo en Cantabria salvo situaciones muy puntuales,
es que los menores de 10 afos, de 10 afios, no vayan a centros residenciales, sino que vayan a acogimientos familiares y
son situaciones muy puntuales, muy muy puntuales, que puede ser, por agrupacion de hermanos, que vayan a un centro
residencial de acogida, es a lo que vamos, es decir, por eso es lo que estoy diciendo, de 0 a 10. Al CAIF van situaciones
excepcionales también, pero la de 0 a 6 es un imperativo, ademas, legal, que hay otras comunidades auténomas que lo
hacen de aquella manera, pero nosotros, desde hace muchos afios, antes que fuera un imperativo legal en Cantabria, ya se
hacia asi.

El informe de primera ocupacion, pues bueno, eso es una cuestidon que si es primera ocupacién para un edificio
publico, los chalés y ya con los chalés y en esto enlazo con lo que luego voy a decir, estan estaban hasta este momento
cedidos a una fundacion privada, es decir, es un edificio publico que estaba cedido a una fundacién privada, esa fundacion
privada se le dijo que tenia que salir, que tenian que salir para irse, eso ya esta solucionado, y no ha habido ningun problema
con esa fundacién que atiende a menores también, es decir, si, si, si, es una fundacién, es una fundacion privada que atiende
a menores, y esa fundacion privada, esa fundacion, yo estoy... Sra. Urrutia estoy hablando yo, a usted la he escuchado,
entonces y estoy respondiendo a la Sra. Garcia, y es una fundacién privada que atiende a menores, pero esos edificios es
un edificio publico que se va a destinar para menores y esa fundacién privada tenia conocimiento de que de hecho en muy
poquito tiempo ha encontrado otro lugar donde ir, porque evidentemente, lo que se ha hecho es rescatar un edificio publico
que estaba cedido a una institucién privada y va a volver a uso publico, esa es la primera.

Fundacién Cruz de Los Angeles, es plaza concertada, bien, no lo discuto es plaza concertada y yo no, yo no entro,
no entro sinceramente, Sra. Urrutia, no entro ni discuto para nada, es una fundacién privada que estaba con plaza
concertada, que yo no lo niego, eh, yo no lo niego, lo estoy diciendo, lo que ocurre es que ahora mismo ese edificio se va a
utilizar, lo que es, es decir, de plaza concertada, y vuelve otra vez, esa cesion revierte otra vez al patrimonio, al el uso el uso
al Gobierno de Cantabria, que es del Gobierno de Cantabria pero lo habia cedido.

Esa es por un lado, respecto al personal, del personal, en el personal vamos a ver, tengo aqui del personal ha habido
diferentes reuniones, ademas del que se ha iniciado formalmente el dia 16, pero anteriormente ha habido ya varias hubo
varias reuniones en las que estaba presente convocada por la Direccion General de Funcién Publica, es decir, anterior al
dia 16 de junio hubo diferentes reuniones convocadas por la Direccidon General de Funcién Publica para tratar el CAIF, para
tratar el personal, el personal laboral del CAIF, hubo varias reuniones en las que estaban personal del ICASS, estaba la
representacion sindical y estaba la directora general de la Funcién publica que lo convocaba directamente. Por lo tanto, la
del dia 16 no es la primera, porque ya estaba la directora del ICASS y estaba la subdireccion de personal, ya estaban
sentados con los sindicatos, junto con la directora de Funcion Publica.
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En la dultima reunién lo que se dice ya es que esto se va a hacer desde el ICASS directamente y ya no esta la Direccion
General de la Funcién publica, pero no es la primera la del dia 16, para nada es la del dia 16, para nada.

Respecto a la reordenacion, estamos hablando que de un total de una plantilla, como he dicho antes, de 60 puestos
ocupados y uno dotado presupuestariamente, pues de ellos, de ellos, el cariz nuevo, es decir, trasladado al nuevo centro el
de los chalés, el de los chalés, va a contar con un total de 28 personas, cinco funcionarios, personal funcionario y 23 personal
laboral, de ellos van a ir, es decir, de esos de todos ellos van a ir a Santander, es decir, no va a haber traslado a otra localidad
porque van a estar 28 en las dependencias del CAIF de Cueto, 16 en las CAD de Cueto, es decir, de mayores, y uno va a
estar en la Hospederia del Mar, y ademas dos, van a estar dos funcionarios van a estar en el ICASS en General Davila y
cuatro van a estar en la subdireccion de Infancia, porque estos cuatro de la Subdireccién de Infancia lo que se va a hacer
es que hay un punto de encuentro familiar en Torrelavega y ese punto de encuentro familiar, que esta con un contrato que
finaliza en el mes de julio o en agosto, es decir, finaliza ahora y ya estd comunicado que no va a continuar, se va a llevar a
cabo con personal de este centro.

Es decir, vamos, no a externalizar, no, sino a aquellos externalizado lo vamos a recuperar y entonces estoy hablando
de los que estan ahora mismo en Santander, luego a Sierrallana ocho y a Laredo uno, pero este es un planteamiento en el
que en estos momentos esta en negociacion, estd negociacién, porque ante todo, dentro de lo que es el planteamiento que
se ha llevado a cabo -este no es- el planteamiento que se ha llevado a cabo de propuestas de adecuacion -donde esta, aqui-
dentro de la modificacién de las condiciones de trabajo del personal laboral, porque es personal laboral, lo primero es
reordenar los centros dependientes del ICASS a otros puestos, pasando a depender funcionalmente del centro de destino,
considerando prioritario el mantenimiento de las condiciones de trabajo y localidad del destino actual.

El segundo punto es que tendra el personal reordenado, tendran las condiciones de trabajo y retributivas del centro
de destino y también, en los supuestos en los que no resulte posible la aplicacion de dicho criterio, se promueve la movilidad
geografica, por eso, en Santander esta..., va a haber tres supuestos, tres...

(Murmullos)
LA SRA. PRESIDENTA (Salmén Calva): Un momento, sefiora consejera.

Esta interviniendo la sefiora consejera asi que les pediria a sus sefiorias, les pediria, les pediria a sus sefiorias que
mantengan silencio y luego, cuando tengan el uso de la palabra, pues comentan lo que consideren. Pero déjenle intervenir,
porque esto no es un debate entre la sefiora consejera y sus sefiorias, por favor.

Gracias.

LA SRA. CONSEJERA (Alvarez Fernandez): En concreto, en concreto, las modificaciones de las condiciones de
trabajo, va a haber dos a los que se les mejoran las retribuciones via movilidad, hay uno que tiene movilidad geografica y
modificacidn de las condiciones de trabajo y va a haber tres personas, en concreto, tres puestos de trabajo, tres en los que
en esa modificacion de propuesta porque en estos momentos dentro de esa propuesta, es decir yo estoy hablando que ha
habido esa reunion, aunque ha habido anteriores, pero esta es la propuesta que se ha presentado de modificacion, de
condiciones de trabajo y de movilidad para el que lo haya que, como estoy diciendo, son minimas pero yo no quiero decir
que porque sean minimas, cada persona es unica y es excepcional.

Y si es cierto que hay tres casos, tres supuestos en los que puede haber pérdida econdmica tres y les voy a decir
cuales son. No digo las personas y no digo los puestos, pero también hay otros, por ejemplo, en los que vayan CAT de
Sierrallana, por ejemplo, le supondra un incremento retributivo porque el complemento singular del puesto se incrementa,
es decir, les hay. A la pregunta que, igual que hay algunos, que hay 3, que les puede bajar, haya otros en los que les puede
incrementar.

Pero también es cierto que en esa modificacion de minoracion retributiva estamos hablando que son tres casos que
irian al CAT Santander, y la modificacién es en concreto porque es el pasar de un régimen de jornada prolongada, que es
el que venian realizando de 3 turnos y en todos los casos a otro turno. Es decir, es una modificacién, ese es el motivo, son
esos 3, pero ya digo que esto estd en estos momentos de plena negociacion, pero que estamos hablando que, de 67
personas, 67 o mejor dicho 61 puestos, porque hay 7 personas que han derivado en funcion del puesto del titular, los relevos
o los de sustitucion. Estamos hablando que el impacto es lo menos posible y va a ser lo menos posible y no va a haber ni
un solo despido ni uno solo, ni una privatizacion.

No va ni un solo despido, ni despido del personal que esta en el CAIF ni despidos de los que estén en el ICASS, no
los va a haber simplemente porque se incorporan, no va a haber ningun despido.

Y ya paso a continuacion a una serie de cuestiones en las que, bueno, la verdad me acaba de decir como que yo he
querido estar cuatro meses sin comparecer y que usted lo tiene claro, pues mi pregunta es ¢4y es que usted lo sabe porque
es lo que hacian ustedes cuando estaban gobernando? No lo sé, es una es una reflexion igual que usted tiene la suya.
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Pero ya de verdad, de verdad, lo que mas de todo mire, Sra. Urrutia yo como le he dicho antes, cuando estoy ahi
sentada, no digo nunca nada, jamas, jamas digo nada, escucho, escucho y luego cuando me toca hablar hablo, pero jamas
e intento hacer el menor gesto posible, el menor gestor posible, pero simplemente cada uno es como es. Pero es que yo
cuando estoy sentada no digo nada.

Entonces, yo no voy a decir ahora a usted cosas que me ha dicho, dice que cierro Santa Teresa. Mire usted, Santa
Teresa como edificio, si pero el CAIF, el objeto no se cierra, se traslada, el objeto la esencia de lo que es no se cierra, se
traslada, el edificio, el edificio ¢ me quiere decir que 2.500 metros cuadrados, para atender a una media de 10 menores, es
lo méas idéneo y lo mas propicio y lo mas adecuado para que un nifio que por las circunstancias de la vida que le hayan
derivado y que si sale es por proteccion y por su mayor interés llegue a ese edificio? Eso es realmente lo que nosotros
pensamos o lo que tenemos que pensar es como se presta, dénde se presta?

Quiza tenemos que hacer esa reflexion porque el edificio de Santa Teresa, el edificio, si el edificio, el objeto no, y lo
importante no es el edificio, lo importante no es el lugar de ubicacion, lo importante es que siga siendo publico y
desempefiado por empleados publicos eso si, pero eso no es lo mas importante, porque lo mas importante es el menor. Y
si el modelo de atencion, el modelo de atencidn ahi en General Davila fuera la excelencia fuera la excelencia seguro que no
se iba a cerrar porque ese era el modelo de excelencia, pero da la casualidad que no lo es. Da la casualidad que no lo es, y
todos lo sabemos, y yo no he amanecido un dia, lo ha dicho muy bien la Sra. Matanzas, yo no he amanecido un dia y he
dicho voy a cerrar este sitio ¢qué voy a cerrar? Para nada, voy a privatizar, pero vamos yo después del afio que hemos
vivido ;me voy a complicar la vida alguien se puede pensar que me voy a complicar la vida en esto, en un debate de estas
caracteristicas? Simplemente es porque eso no es la excelencia en la atencién al menor.

Ese edificio no lo es, y lo importante es el menor, es la esencia del CAIF, su personal va a seguir estando como
empleado publico en otros centros, si en otros centros, en otro lugar si, en otro lugar ;,Qué es que no es mas importante...?
Cada uno tenemos nuestros derechos claro que si y se negocia y se habla y se discrepa.

De todo ello estoy de acuerdo que eso ocurre y que tengan discrepancias claro, claro que si, la toma de decisiones
no es facil, no para nada es facil, pero cuando te presentan técnicos de infancia que eso hay que abordarlo no me puedo
poner de perfil, no debo ponerme de perfil, porque eso es lo facil; miro para otro sitio y que pasen 2 afos. Eso es lo facil, no
tener este debate.

También me ha dicho otra cosa, y es que eso si que me ha llamado la atencién y me ha llamado la atencion lo que
me ha dicho, porque mire usted, no he querido, no he pronunciado yo para nada, si es o no es rentable. En mi intervencion
la primera vez que digo la primera vez que lo digo es ahora, porque lo ha dicho usted. Usted me ha dicho que lo cierro porque
no es rentable. Yo no he hablado para nada, y le digo ahora si el modelo de atencién en el CAIF de General Davila fuera la
excelencia costara lo que costara, se mantendria ahi, si ese fuera la excelencia, pero da la casualidad que no lo es, y da la
casualidad que el precio medio en el CAIF es muy elevado para no responder a estandares de calidad, que no solamente
recogen personas doctas en la materia, que no solamente lo recogen en un manual del Ministerio de Servicios Sociales, de
Bienestar Social, Servicios Sociales del Gobierno de Mariano Rajoy, el manual del 2012 no lo recoge tampoco por supuesto,
no lo recoge la Ley de Proteccién del Menor.

Pero el precio, el precio y como me ha dicho que es falta de transparencia, pues, por si alguien lo duda, por si alguien
lo duda son el afio pasado, 744 euros estancia dia. Pero yo no he hablado porque no queria hablar de ello, pero ¢ sabe por
qué no me lo ha dicho? Porque usted si privatizo y la Sra. Buruaga el centro de dia de Castro Urdiales en el afio 2012 y lo
hizo por el coste, porque lo hizo por el coste, y usted y usted si lo hizo, y su subconsciente le ha traicionado. Bien, yo le doy
que usted, usted y la Sra. Buruaga en una rueda de prensa, el 7 de mayo de 2012 si lo hicieron y se lo voy a leer textualmente
y no he querido abordar bajo ninguin concepto el coste, lo he hecho a propdsito, a propésito, pero ustedes si lo hicieron y se
lo voy a leer, se lo voy a leer: “Para la externalizacion de la gestion del centro de dia de Castro Urdiales Unico de gestion
directa, la consejera ha explicado que el coste para el Gobierno regional tiene cada una de sus plazas 88 de las que ocupadas
hay unas 30, es aproximadamente un 47 por ciento superior a la de otros centros publicos de gestion externalizada. Los
funcionarios seran recolocados y reubicados entre los centros de dia” que no habla de empleados publicos, porque no fueron
recolocados en empleo publico ¢ fueron recolocados la empresa adjudicataria que se quedo con los trabajadores? No, se
les recolocd, un plan de recolocacién, pero no como empleados publicos.

Y dice textualmente: “La consejera ha defendido que ambas decisiones, la de La Pereda, como la del centro de dia,
son medidas responsables basadas en datos objetivos y guiadas por la busqueda de la racionalizacion, la eficiencia en la
gestidn y la calidad en la prestacion de servicios publicos” y, a pesar de tener una decisién ya tomada, esta dispuesta a dar
el mayor margen posible a la negociacién para alcanzar el mayor consenso posible.

La voluntad del Gobierno es que el impacto que tendra el cierre de La Pereda en el empleo, hara y garantizara la cifra
de 80 despidos es un maximo, y ha afiadido que se llegara a ella en el peor de los casos.

Entonces, yo lo que le quiero decir es que el CAIF no se cierra el CAIF se traslada, se traslada a Santander, el
personal que trabaja en el CAIF va a seguir siendo empleado publico. El personal que trabaja en el CAIF va a ser en la
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medida, la mayor parte va a estar siguiendo prestando sus servicios en Santander, en distintos centros si y 9 estaran fuera
de Santander. La prevision, pero como estamos en negociacion puede ser diferente, pero la prevision es esa. Por lo tanto,
no hay cierre y no hay privatizacion.

Y ya lo ultimo que me dices que yo no he respondido, creo que si que le he dicho que se va a hacer con las
instalaciones y es que lo que se va a hacer, entre otras cuestiones, es que va a haber un centro de apoyo a los cuidados a
denominarse asi a lo largo de la vida, orientacién y apoyo a personas y familias que necesitan en diferentes momentos del
ciclo vital primera infancia, adolescencia, violencia, abuso, personas cuidadoras de dependientes personas con...; eso es
se lo he dicho.

Entonces, ahi no estamos, es un centro de atencién, no estamos hablando de plazas residenciales ni de plazas de
acogida, un centro de atencion, de formacion, de orientacion. Una parte es la parte administrativa que puede haber, habra
parte administrativa y otra parte sera un centro de atencion a las personas especializado en atencién a personas a lo largo
del ciclo vital, desde la infancia, adolescencia, familia, es decir, pero en esa instalacion.

Evidentemente que con qué personal pues mire usted, cuando eso se termine de hacer habra que dotarlo de una
relacion de puestos de trabajo. Como comprendera si todavia no tenemos ni el CAIF esta en Cueto, ni tenemos las
instalaciones adecuadas, porque se va a financiar con proyecto un proyecto europeo pues dificilmente tenga la RPT. Igual
la RPT la tenga que hacer el siguiente, que llegue. jhum! Es lo que quiero decir, vamos, esto es un proyecto, que es lo que
se va a hacer, jeh!

Por lo tanto, lo que si quiero dejar claro, sefiorias, quiero dejar claro es que lo importante es el interés del menor, es
lo que tiene que primar. Y cuando hablamos de la otra parte también muy importante, como son los trabajadores y las
trabajadoras, no van a perder su puesto de trabajo, van a seguir siendo, porque son empleados publicos y van a estar como
empleados publicos.

LA SRA. PRESIDENTA (Salmdn Calva): Tiene que ir finalizando, sefiora consejera.

LA SRA. CONSEJERA (Alvarez Fernandez): Muchas gracias.

LA SRA. PRESIDENTA (Salmon Calva): Gracias sefiora, consejera.
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